PROCES VERBAL

incheiat azi 07 decembrie 2016 la sediul Primdriei comunei Marca, cu ocazia
tinerii sedintei ordinare a Consiliului local, la care participd un numar de 10 consilieri;
primarul, viceprimarul, secretarul comunei; consilierul personal al primarului si
contabilul primariei. Absenteaza nemotivat domnul consilier Lonte Ioan.

Doamna Cason Florica-Ana, secretarul comunei, informeazi Consiliul local ca
sedinta este legal constituitd pentru ordinea de zi stabilitd si informeaza Consiliul local
cu privire la cvorumul care trebuie intrunit pentru proiectele de hotirdre inscrise pe
odinea de zi $i anume, proiectele inscrise la punctele doi si trei se adopti cu votul a doua
treimi din numdrul consilierilor in functie iar celelalte proiecte se adopti cu votul
majorititii consilierilor locali in functie.

Procesul verbal incheiat in sedinta anterioard a fost afisat in termen de 3 zie de la
data tinerii sedintei la sediul institutiei si a fost pus la dispozitia domnilor consilieri
pentru a fi citit.

Dna. secretar al comunei, supune spre aprobare confinutul procesului verbal aga
cum a fost intocmit $i se aprobd cu un numir de 8 voturi ,pentru” si doud voturi
“impotriva” ale domnilor Sumdian Cristian-Ovidiu si Gozman — Pop Mihai.

Domnul Sumdlan Cristian-Ovidiu aratd ci nu este de acord cu procesul verbal
deoarece s-au ficut amendamente la proiectul de hotérére si nu s-a tinut cont de acestea.

Doamna Cason Florica-Ana déd citire confinutului procesului verbal cu cele
consemnate $i spuse de domnul consilier si cere acestuia sé-si exprime concret ceea ce a
afirmat §i nu a fost consemnat. Cere dommnilor consilieri locali ca, in cadrul sedintei, sa fie
atenfi la ceea ce se discutd si sd se poatd consemna dacd procesul verbal este intocmit
corect sau nu ori sd ceard mentionarea exact a opiniilor exprimate in sedinta anterioara.

Domnul $umailan Cristian-Ovidiu aratd in continuare c¢i nu este de acord cu
reluarea votului la primele trei subpuncte ale proiectului de hotirare.

Doamna Cason Florica-Ana supune spre aprobarea domnilor consilieri cele
afirmate de domnul Sumailan Cristian-Ovidiu si cu un numir de sapte voturi "impotriva”,
o abtinere a domnului Costea Valeriu si doud voturi”pentru” ale domnilor Sumailan
Cristian-Ovidiu i Gozman-Pop Mihai, completarea procesului verbal din sedinta
anterioari, se respinge.

Doamna secretar al comunei, aduce la cunostinfa consilierilor ¢i mandatul
presedintelui de sedinid in persoana domnulului consilier Costea Valeriu a expirat, fiind
astfel necesari alegerea unui nou presedinte de sedinta.

Propunerea domnului primar pentru noul presedinte de sedintd este domnul
consilier Criciun Olimpiu-loan. Propunerea se supune al vot si se aproba in unanimitate
de voturi adoptandu-se Hotirarea nr. 55/2016 eu privire la alegerea presedintelui de
sedinti pe o perioadi de trei luni.

Dl Criciun Olimpiu-loan este invitat sd preia conducerea lucrarilor sedintei si
supune spre aprobare urméitoarea:

ORDINE DE ZIL

1. Proiect de hotirdre cu privire la alegerea presedintelui de sedinti pe o perioadi de trei
luni;
2. Proiect de hotardre cu privire la completarea si modificarea  Hotdrdrii






nr.19/28.10.1999 a Consiliului local Marca, cu privire la insusirea inventariului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunei;

3. Proiect de hotdrdre privind inchirierea strizii ”Strada cimitir vechi” din localitatea

Lesmir in lungime de 283 m. (1347 mp) in vederea amplasarii conductelor de
utilitdi (conducte de gaze, apa, abur, gaz nociv, titei §i alimentare cu energie
electrica)

4. Proiect de hotdrdre cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare §i

functionare a aparatului de specialitate al primarului;

5. Proiect de hotirire privind alocarea unei sume de 3.855 lei pentru "Pomul de

Criciun”

6. Proiect de hotdrdre privind aprobarea Planului de ocupare al functiilor publice din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

7. Probleme curente.

Domnul primar cere suplimentarea ordinii de zi cu inci un proiect de hotirre si
anume: proiect de hotéirdre cu privire la rectificarea bugetului local pe trimestrul TV al
anului 2016.

Fiind supusi aprobirii, ordinea de zi este aprobati in unanimitate de voturi.

Se trece la punctul 2 al ordinii de zi, se prezinta avizul comisiei de specialitate si
se cer discutii.

Domnul Costrut Pavel sustine ci este de acord, dar doreste si fie prezentd si
doamna contabild in sedintd atunci cand se va discuta despre aceastd hotdrire. Cere
acordul comisiei economice pentru intocmirea avizului pentru hotirdrea privind
rectificarea de buget.

Doamna Cason Florica-Ana aduce la cunostinta consilierilor faptul ¢ proiectele
de hotardri din sedintele ordinare se pot dezbate cu avizul comisiilor de specialitate.
Ordinea de zi a sedintelor se poate suplimenta pentru motive temeinice. Informeazi
consilierii locali cu privire la posibilitatea unei noi rectificari de buget in perioada 19-
21.12.2016.

Domnul Sumilan Cristian-Ovidiu propune ca sedinta si se deruleze normal pana
la ultimul punct al acesteia, urméand si se discute la acel moment despre hotirirea privind
rectificarea de buget.

Materialele sedintei de Consiliu local au fost puse la dispozitia domnilor consilieri
pentru a fi studiate. .

Domnul Costru Pavel soliciti o informare a domnului primar cu privire la
punctul 2 al ordinii de zi. _

Domnul primar explicd domnilor consilieri faptul ¢4 proiectul pe masura 322 a
fost impértit pe mai multe obiective, fiecare dintre acestea avind vecindtafi, suprafete si
valori separate. In valoarea obiectivelor ,,Placinta Marcanului” si ,,After School” nu este
inclus3 si valoarea obiectelor de inventar aferente acestor obiective.

Doamna Cason Florica-Ana afirmd ¢i pani la finele anului 2017, o si fie
obligatoriu ca Priméria comunei Marca si faci o reactualizare a inventarului public.
Domnul Halmdjan Paul se va ocupa de acesta, in misura in care va avea si aparatura
necesara. Pentru drumul din Lesmir cuprins la pozitia nr. 169 din inventarul domeniului
public al comunei, a fost modificata delimitarea acestuia si lungimea. Terenul este in
domeniul public din anu] 1998.

Domnul primar sustine ci existd obiective care nu apartin nici domeniului public,
nici domeniului privat. Printre acestea se numari citeva pufuri existente in comund.






Domnul Costrut Pavel arata ci la sedinta economici s-a discutat despre valoarea
obiectivelor si modificarea acestora.

Domnul Borzasi luliu sustine cd drumul din localitatea Lesmir de la pozitia nr.
169 din inventarul domeniului public al comunei, este un drum vicinal si nu are
delimitérile prezentate in proiectul de hotarre. Drumul acesta spune ci nu a fost
niciodata in domeniul public. Continua prin a spune ca are un teren pe acest drum vicinal
pentru care primeste o chirie din partea companiei OMV Petrom. Mai spune ca OMV
Petrom a modificat contractul dénsului dupa ce acesta a fost deja semnat. Cere si fie
invitatd conducerea OMV Petrom pentru a discuta aceste probleme Intr-o sedintd
ulterioard. Sustine ca drumul care are o lungime de 100 de metri a fost abrogat la un
moment dat. Prezintd in continuare la plansa situatia drumurilor la care se face referire in
proiectul de hotérare de la punctual 3 al ordinii de zi. Sustine ¢i nu o s3 fie de acord cu
acest proiect de hotdrare, daca prin acesta dansul o sa piarda banii pentru chirie primiti in
momentul actual de la OMV Petrom. Daca proiectul de hotarire nu afecteazi contractul
acestuia §i a vecinilor acestuia cu OMV Petrom, atunci ar fi de acord cu acest proiect.

Doamna secretar al comunei prezintd domeniul public din 2002. Sustine c3
drumul cu o lungime de 100 de metri, despre care domnul Borzasi Tuliu spune ca este
abrogat, nu a fost niciodatd abrogat din domeniul public al comunei Marca. Continua prin
a aratd ca drumul cu o lungime de 100 de metri nu este acela la care face referire domnul
Borzasi Iuliu. Explicd in continuare domnilor consilieri ¢i modificarile care urmeazi si
fie faicute in domeniul public prin proiectele de hotirire existente pe ordinea de zi,
trebuie sa fie ficute corect, indiferent dacd se va incheia sau nu un contract cu OMV
Petrom.

Domnul viceprimar spune c& drumul la care face referire domnul Borzasi Iuliu, nu
a fost niciodata drumul pe care se mergea la cimitir.

Domnul primar susfine c nu existi acces la cimitirul ortodox. Explici domnilor
consilieri faptul cd doamna secretar al comunei a fost in ziua precedentd la Prefectura
Silaj pentru a vedea care este forma cea mai corectd pentru proiectul de hotirire de la
punctual 3 al ordinii de zi.

Domnul Sumdlan Cristian-Ovidiu sustine ¢a pentru proiectul de hotirére reficut si
prezentat consilierilor in aceastd dimineata, nu o si dea aviz in cadrul comisiei economice
§i nici nu o sd voteze favorabil in cadrul sedintei. Spune ci in urma raportului de
specialitate prezentat de compartimentul de specialitate din cadrul Primiriei comunei
Marca, este convins cd drumul respectiv face parte din domeniul public al comunei.

Doamna secretar al comunei expune consilierilor locali situatia cu privire la
proiectul de hotérdre aflat la punctual 3 al ordinii de zi. S-a incercat gésirea unei forme
legale pentru a putea trece proiectul de hotirare de controlul de legalitate.

in urma solicitarii domnului consilier Costrut Pavel, la sedinta isi face prezenta si
un reprezentant al companiei OMV Petrom, domnisoara Sincrdian Florenfa. Aceasta
sustine ci daci OMV Petrom va efectua lucrari pe drumul respectiv, acestea nu vor afecta
contractele deja existente cu domnul consilier Borzagi Iuliu i vecinii acestuia, ei urmand
sd primeascd in continuare chiriile conform contractelor deja existente intre dangii gi
OMYV Petrom.

Nemaifiind alte discutii, presedintele de sedinti supune la vot proiectul de
hotérare inscris la punctul 2 al ordinii de zi, care se aprobd in unanimitate de voturi,
adoptindu-se¢ Hotiridrea nr. 56/2016 cu privire fa completarea si modificarea
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Hotardrii nr. 19/28.10.1999 a Consiliului local Marca, cu_privire la_Tnsusirea
inventarului bunurilor care alcfituiesc domeniul public al comunei.

Se trece la punctul 3 al oridinii de zi, se prezintd avizul comisiei de specialitate si
se cer discutil.

Domnul $umilan Cristian-Ovidiu sustine ¢i proiectul de hotdrire prezent in
materiaiul de sedinta distribuit domnilor consilieri in cursul siptdmanii trecute este dupi
parerea dédnsului corect si va vota favorabil, dar in noua formi a proiectului prezentat in
aceastd dimineaté, nu va fi de acord si nu va vota favorabil.

Domnul primar explicd ci fiecare contract de inchiriere se face pe bazi de
licitatie.

Domnigoara Sancrdianu Florenta intreabd dacd nu este posibild concesionarea
drumului contracost.

Doamna secretar al comunei informeazd pe cei prezenti la sedinti ¢i in urma
discutiilor cu juristi din cadrul Prefecturii Silaj, proiectul legal ar fi cel cu propunerea de
aprobarea executirii de citre OMV PETROM SA pe strada “Strada cimitir vechi” din
localitatea Lesmir in lungime de 283 m. (1347 mp) a lucrdrilor de amplasare a
conductelor de utilititi (conducte de gaze, apa, abur, gaz nociv, titei si alimentare cu
energie electrici)

Domnul Costruf Pavel spune ca avizul comisiei de specialitate este unul
consultativ. S-a discutat in sedinta comisiei de specialitate despre acest proiect de
hotarare. In urma celor discutate in cadrul sedintei de consiliu, pentru a nu avea probleme
din punct de vedere al legalititii, este de acord cu proiectul de hotdrire reficut si
prezentat in aceastd dimineatd domnilor consilieri.

Inainea supunerii la vot, domnul consilier Sumailan Cristian-Ovidiu a plecat de la
sedinta de consiliu, astfel cd au mai rimas doar 9 consilieri tocali.

fn urma consultirilor interne si situatici din punct de vedere legal prezentate de
doamna secretar al comunei, Consiliul local a stabilit in unanimitate si voteze cea de-a
doua variantd a proiectului de hotérare, considerdnd ci din punct de vedere legal, aceasta
este corecti.

Nemaifiind alte discutii, presedintele de sedintd supune la vot proiectul de
hotérére inscris la punctul 3 al ordinii de zi, care se aprobi in unanimitate de voturi ( 9
voturi} , adoptandu-se Hotéirdrea nr. 57 privind aprobarea executirii de ciitre OMV
PETROM SA pe strada ”Strada cimitir vechi” din localitatea Lesmir in lungime de
283 m, (1347 mp) a lucririlor de amplasare a conductelor de utilitiiti (conducte de
gaze, api. abur, gaz nociv, titei si alimentare cu energie electrici)

Se trece la punctul 4 al oridinii de zi, se prezintd avizul comisiei de specialitate si
se cer discutii.

Nu sunt alte discutii, se supune la vot proiectul de hotirdre i se aprobd in
unanimitate de voturi, adoptindu-se Hotirirea nr. 58 cu privire la_aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului.

Se trece la punctul 5 al oridinii de zi, se prezintd avizul comisiei de specialitate si
se cer discutii.

Domnul Borzasi luliu susgine ci si copiii domiciliati in comuna Marca, dar care
merg la scoald in alte comune, ar trebui si primeascd cadouri cu ocazia sirbitorii







Craciunului de la Primdria comunei Marca. Cere suplimentarea fondurilor alocate pentru
cumpirarea de cadouri pentru copii.

Domnul primar propune ca pe viitor banii pentru copii si cadourile si se dea prin
intermediul scolii, incurajand astfel pe copii sé vina la scoala.

in urma discutiilor avute de citre domnii consilieri s-a hotirat suplimentarea
sumei pentru ,,Pomul de Criciun” de la 3.855 de lei la 4.500 de lei, astfel cd vor primi
cadouri toti copiii domiciliati in comuna Marca, indiferent dacd urmeazi sau nu cursurile
unei scoli din comuna Marca.

Nemaifiind alte discutii, presedintele de sedin{@ supune la vot proiectul de
hotirdre inscris la punctul 3 al ordinii de zi, care se aprobd in unanimitate de voturi ,
adoptindu-se¢ Hotiriirea nr. 59 cu privire la alocarea sumei de 4.500 lei pentru

Se trece la punctul 6 al oridinii de zi, se prezinti avizul comisiei de specialitate gi

se cer discutii.

Nu sunt alte discutii, se supune la vot proiectul de hotirdre §i se aproba in
unanimitate de voturi, adoptandu-se Hotirirea nr. 60 cu privire la aprobarea Planului
de ocupare al functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Marca.

Se trece la punctul 7 al oridinii de zi, se cer discutii.

Domnul Costrut Pavel solicitd prezenta doamnei contabile pentru acest punct.

Doamna contabild informeaza consilierii locali ci dupa distribuirea materialelor
de sedintd s-au mai primit anumite sume de bani de la judet. Salariile asistentilor sunt
restantiere, astfel ca banii veniti pentru plata salariilor acestora au o destinatie definitd
clar. O parte din bani vor merge citre asistentul comunitar al comunei Marca, bani care
se vor primi inapoi de la judef. S-au suplimentat cu suma de 10.000 lei alte bunuri si
servicii, iar la reparatii curente s-a suplimentat bugetul cu suma de 30.000 lei. Pentru
culte s-a repartizat suma de 35.000 lei. Suma riimasé va fi distribuitd pentru iluminatul
public. Se mai fac anumite viriri de credite de la un capitol la altul, fird a afecta bugetul.

Domnul primar sustine ¢d a primit o solicitare de la preotul din localitatea Port,
acesta solicitind acordarea unui sprijin financiar pentru Biserica Ortodox3 de la Port si
Biserica Ortodoxd de la Legmir. Propune ca suma de 35.000 lei repartizatd in cadrul
acestei rectificari de buget pentru culte si fie repartizata astfel: 10.000 lei citre Biserica
Crestinii Baptisti Marca, 10.000 lei Biserica Greco Catolicd Marca, 10.000 lei Biserica
Ortodoxi Lesmir, 5.000 Biserica de la Marca Huta. De asemenea propune ca pentru anul
urmitor s fie cuprinsd in buget aceiasi sumid pentru culte, banii fiind repartizati in
urmétorul an citre alte biserici.

Domnul viceprimar sustine ci Biserica Ortodoxd de la Lesmir nu se poate
intretine singura, fiind foarte putini membri, astfel ca acesti bani vor fi foarte bine venifi.

Domnul Costrut Pavel reamintegte consilierilor locali faptul ci ar fi necesard o
intlnire pentru a avea o imagine de ansamblu asupra bugetului pentru anul urmitor.

Domnul primar sustine cii este necesard achizfionarea de materiale pentru
iluminatul festiv. Angajatii din Primdria comunei Marca au un contract colectiv de
muncd, in care se specificd faptul ci angajatii pot primi un salariu mediu pe economie
suplimentar in fiecare an.







Sow—

Doamna Cason Florica-Ana aratd faptul cd acest contract colectiv de munci este
inregistrat la ITM; in acest contract sunt stipulate si alte drepturi ale angajatilor de care
acestia nu au beneficiat pana in prezent.

Doamna contabild explici faptul ¢d pentru plata acestui salariu suplimentar existd
fonduri deja alocate, astfel c¢a nu vor trebui suplimentati banii aferenti salariilor
angajatilor Primériei comunei Marca.

Domnul Gozman-Pop Mihai sustine ¢i s-au mai dat bani cétre biserici din bugetul
de stat. Nu este de acord si se dea in acest an bani citre biserici din bugetul local. Banii
pentru biserici ar trebui acordati doar dac3 vin de la judet cu destinatie speciald pentru
culte. Fiecare bisericd are probleme, nefiind normal si se acorde bani doar pentru unele
biserici.

Daci bisericile doresc ca in anul urmitor si li se acorde fonduri, sd vind sé
prezinte o situatie cu probleme reale si grave pentru care solicitd aceste fonduri. O si se
invete bisericile ca in fiecare an s solicite si sd primeasca fonduri de la bugtul local.

Domnul primar prezintd consilierilor locali cererile formulate de citre biserici
pentru solicitare de fonduri de la bugetul local. Solicitd domnului consilier Gozman-Pop
Mihai s& spuni concret care biserici considersi ¢i nu merita si primeascd fonduri de la
bugetul local.

Domnul Opris Nicugor-Marcel sustine ci atat Biserica Greco Catolicd cét si
celelalte biserici meritd sa primeascé aceste fonduri.

Domnul Costea Valeriu sustine ci Biserica Baptistd nu beneficiaza de niciun fel
de ajutor din partea statului roméan, spre deosebire de celelalte confesiuni reigioase.

Inainea supunerii la vot, domnul consilier Lazoc Ioan-Mitic# a plecat de la sedinta
de consiliu, astfel ci au mai rdmas doar 8 consilieri locali.

Nu sunt alte discutii, se supune la vot proiectul de hotédrare si se aprobid cu un
numir de 7 voturi ,pentru” si 1 vot ,,impotrivd” al domnului Gozman-Pop Mihai,
adoptandu-se Hotirdrea nr. 61 cu privire la rectificarea bugetului local pe trimestrul
IV al anului 2016.

Se trece la probleme curente.

Toti consilierii locali prezenti la sedinta de consiliu sunt de acord cu acordarea
unui salariu mediu pe economie, pentru toti angajatii Primériei comunei Marca.

Domnul Costrut Pavel sustine c¢d pentru anul 2017 ar trebui sé fie cuprinse in
buget toate bonusurile de care angajatii Primdriei comunei Marca pot beneficia pe
parcursul unui an. Propune suplimentarea alimentirii cu apa pentru comuna Marca de la
fostele puturi Bechtel, cu posibilitate de finantare de la OMV Petrom. Ar trebui facutd o
sesizare citre CNADR, printr-o adresa oficiald, pentru a finanta asfaltarea portiunii de
drum cuprinsi intre DN 19B si DC 93.

Domnul Costea Valeriu doreste ca in anul urmitor s fie previzuti in buget
reamenajarea trotuarului de pe tarini.

Drumurile comunale + strazile care nu au fost previizute pand acum intr-un
proiect de reabilitare sau asfaltare, sa fie previzute in anul urmator n astfel de proiecte.

Domnul Gozman-Pop Mihai, ca reprezentant al Consiliului local in Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Marca, informeaza consilierii locali cu privire la
urmitoarele probleme:

- trebuie Infiintatd inc3 o sali de clasa la $coala Gimnaziald nr.1 Marca;
- suma alocata pentru scoli pentru anul 2017 ar trebui suplimentata;







- necesitatea unor reparatii la lambriurile amplasate pe pereti in scoala;

- necesitatea achizitiondrii unor videoproiectoare pentru scoala;

- in 2017 existd posibilitatea organizarii in comuna Marca a competitiei ,,Cupa Viii
Barciau”, motiv pentru care ar trebui alocate fonduri in urmatorul an si pentru buna
organizare a acestei competifii.

- ar trebui s3 primeascd unele recompense elevii scolilor din localitatea Marca care ne
reprezinti cu succes pe plan judetean sau national.

Domnul Costrut Pavel propune premierea in public a copiilor cu rezultate foarte
bune la diverse concursuri/olimpiade scolare, in cadrul festivalului ,,Placinta Marcanului”
si a sérbatorii de 1 Decembrie.

Domnul primar sustine ci actuala sali de informatica ar putea fi transformatd in
sala de clasa.

Domnul Borzsi Iuliu aratd ci ar trebui ficutd o adresd catre SANEPID pentru
autorizarea dispensarului din localitatea Lesmir. Ar trebui vorbit gi cu doamna doctor
Alexan Nicoleta pentru a gasi o solutie in vederea ocupdrii postului disponibil la
dispensarul din Lesmir. Doamna Ani Pop a fost la dispensarul din Legmir pentru a vedea
care este situatia. Pentru ciminul din Legmir ar trebui plitite facturi pentru reparatiile
ficute acolo in valoare de 18.000 lei. Pentru terenul de la Sumal, trebuie angajati o
persoand care si se ocupe de acesta. Ar trebui o taxa din care sd se acopere cheltuielile,
inclusiv curentul care se consuma in momentul in care este aprinsa nocturna.

Domnul primar sus{ine ci i-a transmis doamnei Alexan Nicoleta plangerile
oamenilor pivind lipsa ei de la cabinete in timpul orelor de serviciu. Nu existd documente
pentru lucrdrile efectuate la cdminul din Legmir, fiind foarte greu s se efectueze acum
procedura de achiztie pentru lucréri deja efectuate.

Domnul Pop Florin-Crinel afirma ci lucririle la terenulde sport din localitatea
Sumal au fost finalizate. Ar trebui pietruit drumul de acces la teren.

Domnul primar sustine ¢ trebuie montate tribunele si finalizatd nocturna la
terenul de sport din localitatea Sumal. Este interzisa utilizarea terenului de sport péana la
finalizarea lucririlor. S-a primit o solicitare pentru rabilitarea drumului spre localitatea
Marca Huti. In acest sens s-a gisit un studiv de fezabilitate; s-a solicitat refacerea
studiului si implicit a proiectului, pentru a se putea incepe lucrérile pe drumul respectiv.

Domnul Costrut Pavel sustine ci am putea si obtinem fonduri pentru localitatea
Marca-Huta, deoarece este un loc izolat. Comuna Camir a reugit atragerea de foarte
multe fonduri tocmai pe acest considerent. Avand in vedere rata micd de absolvire a
examenului de capacitate in comuna Marca, propune suplimentarea i motivarea
profesorilor de la specializirile matematica si limba romén, pentru a pregti mai bine si
mai intens elevii in vederea sustinerii acestui examen.

Domnul Craciun Olimpiu-loan doreste s# stic care este situatia in ceea ce privegte
alimentarea cu apd a localitatii Sumal.

Domnul Opris Nicusor-Marcel intrebd care este statusul concursului pentru al
doilea sofer in cadrul Primdriei comunei Marca. In urmatoarea sedint3 ar trebui discutat
despre cumpirarea casei pentru ingrijitorul de animale din localitatea Port. Ar trebui
renovate drumurile agricole din comuni.

Domnul primar informeazi ci urmeaz3 si se achizifioneze cdmine de apa pentu
alimentarea cu api a localitiii Sumal, iar pentru concursul privind al doilea sofer a fost
intocmit3 si depusd documentatia, concursul urmand si aibd loc in data de 19.12.2016.






[

Afirmd cii in cursul zilei de mdine va avea o intdlnire cu domnul Pavel Hilméjan
impreuns cu avocatul acestuia, pentru a discuta mai multe aspecte privind contractul pe
care acesta il are cu Primiria comunei Marca avind ca obiect concesionarea Carierei de
piatri de la Marca. Firma domnului Halmajan contestd actul aditional la contractul de
concesionare si cere ca Primiria Marca s3 pliteasca anumite sume de bani. Se va incerca
o rezolvare amiabil a acestei situatii, pentru a nu se ajunge la un proces.

Domnul Gozman-Pop Mihai sustine ¢3 ar trebui gasitd pe viitor o modalitate prin
care firmele locale si fie contractate pentru lucrarile ce au loc In imprejurimile comunei
noastre, inclusiv lucrdrile care vor avea loc in anii urmdtori in comuna Suplacu de
Barciu.

Nemaifiind alte discutii, sedinta ia sfarsit.







ROMANIA

JTUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
MARCA

HOTARAREA nr. 56
din 7 decembrie 2016

cu privire la modificarea anexei la Hotdrdrea nr.19 din 28 octombrie 1999 a Consiliului local Marca cu privire la
insugirea inventarului bunurilor care alcétuiesc domeniul public al comunei Marca.

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedintd ordinar;

Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei cu privire la modificarea Hotérdrii nr.
19/28.10.1999 a Consiliului local Marca, raportul compartimentului de specialitate;

Vizind prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia cu
modificirile si completarile ulterioare; H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea
inventarufui bunurilor care alcituiesc domeniul public al comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor, precum si
ale art.36 (2) lit.”¢”si d) si 119 din Legea nr. 215/2001.

In temeiul art.46 (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, cu modificirile gi
completirile ulterioare

HOTARASTE;

Art.1. Se aproba completarea listei bunurilor care apartin domeniului public al comunei Marca, insugitd
prin Hotérdrea nr 19/1999 a Consiliului local Marca, in sensul cuprinderii in domeniul public de interes local, a
bunurilor inscrise in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotirire

Art.2. Se modifici anexa la Hotirarea nr. 19/1999 a Consiliului local Marca, dupa cum urmeaza:

g} lasectiunea I "Bunuri imobile", litera A ” Costructii i terenuri aferente”

Pozitia nr. 13, coloana 5 si coloana 6, vor avea urmdtorul cuprins:

Coloana 5 va avea urmdtorul cuprins: 715.824,55 lei;
Coloana 6 va avea urmitorul cuprins: Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016
h} la sectiunea I "Bunuri imobile", litera C “Drumuri comunale”
Pozitia nr. 392, coloana 5 si coloana 6, vor avea urmétorul cuprins:
Coloana 5 va avea urmitorul cuprins: 1.649.163,73 lei;
Coloana 6 va avea urmétorul cuprins: Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016;
Pozitia nr. 39*, coloana 5 si coloana 6, vor avea urmétorul cuprins:
Coloana 5 va avea urmitorul cuprins: 626.457,41 lei;
Coloana 6 va avea urmdtorul cuprins: Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016;

Pozitia nr. 41~ coloana 3 si coloana 5 si coloana 6, vor avea urmatorul cuprins:

Coloana 3 va avea urmdétorul confinut; DC 92 Port — DN 19B;
Lungime 560 m.
Coloana 5 va avea urmatorul cuprins: 343.335,62 lei;
Coloana 6 va avea urmatorul cuprins: Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016;

Pozitia nr. 43", coloana 3, coloana 5 si coloana 6, vor avea urmdétorul cuprins:

Coloana 3 va avea urmatorul cuprins: DC 92 Lesmir — DC 92 B — Comuna Camar;
Lungime: 480 m

Coloana 5 va avea urmitorul cuprins: 447.660,07 lei;

Coloana 6 va avea urmitorul cuprins: Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016;

Pozitia nr. 44 coloana 3, coloana 4 §i coloana 6 vor avea urmatorul cuprins:

Coloana 3 va avea urmatorul cuprins: Limité hotar Lesmir:






Limiti hotar Balc, judetul Bihor;
Lungime 3500 m. din care:
1200 m. drum betonat;
1800 m. drum asfaltat;
500 m. drum de pamant,
Coloana 4 va avea urmitorul cuprins; 2.314.275,74 lei
Coloana 6 va avea urmitorul cuprins; Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016;
i) lasectiunea I "Bunuri imobile", litera E ,,Strazi”
Pozitia nr. 169, coloana 3 si coloana 6 vor avea urmdtorul cuprins:
Coloana 3 va avea urmitorul cuprins: ,,DC 92B (I.anga casa Rus Florian) — Stalp de inaltd
tensiune (proprietar teren Varga Frmo)
Lungime: 325 m din care
— 285 m drum pietruit.
— 40 m drum de pAmént.
Coloana 6 va avea urmatorul cuprins: Domeniu public comunal potrivit HCL. Nr. 56/2016;
Art.3. Cu data prezentei ii inceteaza aplicabilitatea art. 1 din Hotérfrea nr. 2 din 3 februaric 2014 a
} Consiliului local Marca cu privire la modificarea i completarea anexei la hotdrrea nr. 19 din 28 octombrie 1999
a Consiliului local Marca, cu privire la Insusirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public al comunei

Marca.

Art.4. Hotdirdrea va fi dusi la indeplinire de primarul comunei Marca.
Art.5. Prezenta hotérare se comunicd la:

— Institufia Prefectului judetului Salaj;

— Consiliul judetean Silaj;

~ Primarul comunet;

— Cetitenii comunei prin afisare;

—  Dosar hotiirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRACIUN OLIMPIU-IOAN







JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

Comisia speciali pentru inventarierea bunurilor care
apartin domeniului public al comunei Marca

COMPLETARI

Anexa nr 1

Insusit de citre Consiliul Local, prin Hotérarea nr.19/20.10.1999

completatd prin Hotirrea Consiliului Local nr . 56/2016

LISTA BUNURILOR CARE APARTIN DOMENIULUI PUBLIC AL COMUNEI MARCA bunuri care urmeazi a fi trecute in
domeniul public al comunei Marca.

SECTIUNEA 1:BUNURI IMOBILE

SECTIUNEA:
Sectiunea I "Bunuri imobile", litera B ” terenuri neocupate de constructii” se introduc urmétoarele pozitii
noi:
Nr.ert | Codul de | Denumirea bunului Elemente de identificare Anul Val.  de | Situatia juridica
clasificare dobéndirii | inventar | actuald
sau  darii
in
folosintd
3gAls Teren agricol la bazin Port | Teren extravilan sat Porg 2013 9364 lei Domeniu public al

Extras CF nr. 50495 comuna Marca, nr. Cad.

50495

Suprafata totald 8002 mp

Vecinatati

N: Tegzes Domitian

S: Hiris Emanoil;

E: Teren domeniu public or. cad. 50494;
V: Drum de exploatare 704

comunei Marca
HCL nr.56/2016







Sectiunea I "Bunuri imobile", litera D ” drumuri vicinale” se introduc urmitoarele pozitii noi:

statia de epurare

Suprafata totald 380 mp.
Vecindtati

N: Puscag Valeria

8: Teren domeniu public;
E: Drum comunal DC 92;
V: Statie de epurare

Extras CF nr. 50539 comuna Marca, nr. Cad. 50539

lei

Nr. ert | Codul Denumirea bunului Elemente de identificare Amul Val.  de | Situafia juridicd
de dobandirii | inventar | actuali
clasifi sau  darti
care in
folosinti
133** | 1.3.7.1 | Drum vicinal de acces la | Teren intravilan Sumal 2013 19717,92 | Domeniu public al

comunei Marca
HCL nr.56/2016

a) Sectiunea I "Bunuri imobile", litera E “ STRAZI" in localitatea Marca se introduce

(”’Strada Poiana™)

! Nr. crt

Olimpiu (Raul Barcau, DC 93A)”
Lungime: 750 m din care:

drum asfaltat: 607 m.

drum de pamant: 143 m.

Codulde Denumirea bunului Elemente de identificare Anul | Val. deinven Situatia juridicd actuala
clasificare dobéandiri tar
i sau darii
in
folosintd
163~ 11.3.7.1 “Strada Poiand” | ”Biserica Ortodoxi Marca — Ardelean |2016 531.205,09 lei | HCL. Nr. 56/2016

b) Sectiunea I "Bunuri imobile", litera I “Sistemele de alimentare cu api, cu terenurile aferente "'
se introduc urmitoarele pozitii noi:







l Nr.

Codul de !Denumirea bunului

Elemente de identificare Anul Val. de inventar | Situagia |
crt | clasificare dobandirii juridica actuala
sau dérii in
folosinta
0 1 2 3 4 5 6
1318 /1.8.8 Statia de tratare si pompare | Suprafata totald: 541 mp din care: 2016 794.050,13 lei | Domeniu
a apei din localitatea Port Constructie put: 6 mp public al
Statie tratare: 62 mp. comunei
CF. 50743; nr. cad. 50743 Marca
vecinatiti: HCL
Teren aferent: 473 mp N: Comuna Marca cad 50744, nr.56/2016
S: Strada In Port;
E: Camin cultural Port;
V: Comuna Marca cad. 50744
319 11.8.3 Rezervor de stocare a apei | Suprafata totald: 500 mp din care: 2016 379.268,90 lei | Domeniu
in localitatea Port; Volum Constructie rezervor de apa: 82 mp public al
300 me. Bazin: § mp comunei
Bazin: 5 mp Marca
CF. 50494; nr. cad. 50494 HCL
Teren aferent:405 mp. Vecinatafi: nr.56/2016
,0 N: Tegzes Domitian
S: Hiris Emanoil;
E: Tamasg Florin;
V: Comuna Marca, cad. 50495







Retea de aductiune gi

320 |1.8.6
l - distributie a apei

Retea de aductiune

Conducta de aductiune Lungime: 1860 m.
Teavd PEID Dn=110 mm:

Vecinitati: Statie pompare in localitatea
Port - Rezervor de inmagazinare a apei in
loc. Port.

Rezervor tampon cu volum = 10 m¢
amplasat in stafia de tratare din localitatea
Port.

Retea de distributie

Lungimea totala a retelei de distributie:
8920 m din care:

-conductd PEID Dn 140, Pn 16, Lungime
5856 m

-conductd PEID Dn 110, Pn 6, Lungime
3064 m

Vecindtiti: de la rezervor de inmagazinare a
apei in localitatea Port, stribate localitatile
Port, Lesmir si Sumal.

CF.51002, nr. cad. 51002 tarlaua Plesa,
localitatea Port

2016

1.426.882,89 lei

Domeniu
public al
comunei
Marca
HCL
nr.56/2016

¢) Sectiunea I '"Bunuri imobile", litera J ”Sisteme de canalizare si epurare a apelor uzate cu terenurile

aferente” se introduc urmatoarele:







Nr. |Codul de | Denumirea bunului Elemente de identificare Anul Val. de | Situatia  juridica
crt clasificare dobandir | inventar actuald
i sau
darii  in
folosintd
1.8.12 Retea de canalizare si | Refea de canalizare: 2016 | 2.543.670,18 Domeniu public al
refulare a apelor uzate | Lungimea totald a retelei de canalizare lei comunei Marca
321 este de 5.250 m. realizatd din conducte HCL nr.56/2016
PVC-KG315=2541 msi PVC-KG
250 = 2709 m. cu douid statii de
pompare subterane cu urmitoarele
caracteristici: SP1 Q=32,1 mc¢/h H= 23
m i SP2 Q =36 mc/h H= 30 m.
Vecindtdti: de la cimitirul din
localitatea Sumal pe DC 92 pini la
Tarpai Terezia (Sumal nr. 209),
respectiv statia de epurare.,
Retea de refulare cu lungimea de 655
m, CE.50923, nr. cad. 50923, localitatea
Balc
Vecinatafi: de la statia de epurare la
emisarul final (rdul Barciu)
322 |1.88 Statie de epurare Suprafata totald: 1720 mp din care: 2016 2.023.647,85 Domeniu public al
Constructie statie de epurare: 74 mp lei comunei Marca
CF. 50539; nr. cad. 50539 HCL nr.56/2016
Teren aferent: 1646 mp. | Yecinatdi:
N: Puscag Valeria
S: Birouas Maria;
E:DC 92;
V: Drum de exploatare — limit hotar BH.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

CRACI

O i

PIU-IOAN

SECRETARUL COMUNEI
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 57
din 7 decembrie 2016

privind aprobarea executirii de citre OMV PETROM SA pe strada ”Strada cimitir vechi” din
localitatea Lesmir in lungime de 283 m. (1347 mp) a lucrdrilor de amplasare a conductelor de
utilitdfi (conducte de gaze, ap4, abur, gaz nociv, {itei si alimentare cu energie electric)

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedinti ordinari;

Avind in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei ;

- raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al primarului;

- prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publicé gi regimul juridic al acesteia
cu modificdrile si completirile ulterioare; H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea
Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul
public al comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor;
avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local;

<m§5m prevederile art. art.36 (2) lit.”c¢”si d}, 36 (5) si 119 lit.a) din Legea nr. 215/2001;

In temeiul art. 45 (3} din Legea nr. 215/2001 privind administratia ﬁ:v:om locali, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba executarea de citre OMV PETROM SA pe strada “Strada cimitir vechi”
proprictate publicd a comunei, amplasati in localitatea Lesmir, in lungime de 283 m.(1347 mp)
a urmétoarelor lucrdri:
- amplasarea conductelor de gaze; apd, abur, gaz nociv, titei si alimentare cu energie
electrica.
Art.2. Predarea terenului se va face in conditiile legii, pe bazi de protocol de predare-
primire.
Art.3. In termen de 6 luni se vor finaliza lucrarile mentionate la articolul 1.
Art.4. Dupd finalizarea lucririlor de amplasare a conductelor de utilititi, strada va fi
reamenajati si predaté pe bazi de protocol de predare-primire in forma initiala.
Art.5. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotrari se incredinteaza primarul comunei.
Art.6. Prezenta hotérdre se comunicé la:
- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- Cetitenii comunei;
- Primarul comunei;
- Dosar hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CRACIU IU-IOAN







ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 58
din data de 7 decembrie 2016.
privind aprobarea regulamentului de ordine interioaré

Consiliul local al comunei Marca, Judetul Silaj, intrunit in sedinti ordinard, in exercitarea
atributiilor sale legale;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a primarului, raportul compartimentului de resort §i avizul comisiei de
specialitate al consiliului local,

- Prevederile art.4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitifii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificrile si completriile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata;

- Prevederile Legii nr.7/2004 privind codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

- Prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului coniractual din
autorititile si institutiile publice;

- Prevederile art.36. alin.(2) lit.”a”, alin.(3) 1it.”b” din Legea nr.215/2001;

- in temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administragia publica locala,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Aprobi Regulamentul de ordine interioard, conform anexei nr.l, care face parte
integranti la prezenta hotarére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul si aparatul propriu de
specialitate al primarului comunei.

Art.3.Persoana nemulfumiti se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei
competente in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta se comunici cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Primarul comunei Marca;

- Toti salariatii;

- Cetateni comunei prin afisare ;

- Dosar hotérari.

PRESEDINT SEDINTA,
CRACI PIU-IOAN







ROMANIA Anexanr.1.

JUDETUL SALAJ la HCl nr. 58/2016
COMUNA MARCA
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de ordine interioars constituie cadrul care trebuie si asigure in incinta institutiei, desfasurarea in
bune conditii a activititii fiecarui functionar public §i salariat, respectarea sirictd a regulilor stabilite privind ordinea gi
disciplina muncii, drepturile $i obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munci al angajatilor, recompensele si
sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplici tuturor functionarilor publici §i salariatilor din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Marca, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat,
precum si temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si altor persoane delegate de citre agentii economici sau
unitiiti bugetare, pentru prestarea unei activitati in incinta institutiei.

Prezentul regnlament s-a intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, a Legii nor.
215/2001 privind administratia publici locald, republicati — cu modificirile §i completirile uletrioare, a Legii nr.
161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititii publice, a functiilor publice si In
mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei si se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare la
data aplicirii acestuia, a Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

CAPITOLULI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1. Libertatea muncii este garantati prin Constitutie, dreptul la muncad nu poate fi ingradit. Orice persoani
este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activité{ii pe care urmeazi si o presteze. Nimeni nu
poate fi obligat s3 munceasca sau si nu munceascd intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitifii de tratament fati de toti salariafii §i angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fati de un
salariat bazati pe criterii de sex, vérsta, apartenen{i nationald, ras, culeare, einie, religie, op{iune politic3, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti sau activitate sindicala este interzisd.

Art. 2. Orice functionar public sau salariat care presteazd o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate §i sindtate in munca, precum gi de respectarea demnitatii si a
constiingei sale firi nici o discriminare. Tuturor functionarilor publici §i salariatilor care presteazi o munci le sunt
recunoscute dreptul ia plata egala pentru munca egald precum §i dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii i al bunei credinfe. Pentru buna desfiasurare

a relatiilor de munc3 participantii la raporturile de munc se vor informa i se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A PRIMARIE]

Conducerii executive a Primériei comunei Marca fi revin urmiitoarele obligatii:

Art.4. Asigurarea dotirilor necesare desfasurarii activititii angajatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnic3 de
calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea condifiilor normale de munci si igien3, de naturdi si le ocroteascd
sanatatea gi integritatea fizicA gi psihici gi urmirirea utilizirii eficiente a timpului de munci.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor functionarilor publici si
salariatilor, in raport cu functia detinuti i munca efectiv prestata.

Art.6. Asigurarea de sanse si tratament egale intre angajati, femei si barbafi, in cadrul relatiilor de munci de
orice fel.

Art.7. Exercitarea competentelor gi atribugiilor stabilite prin lege revine autoritiilor administrafiei publice
locale care se gasesc cel mai aproape de cetitean.

Art.8. In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al consiliului local al
comunei, aparatul de specialitate al primarului formeaza o structura functionald permanenti.

Art.9. Prin aparatul de specialitate al primarului se asiguri conditiile necesare indeplinirii atributiilor ce revin
consiliului local al comunei si conducerii executive, scop in care se aduc la indeplinire hotérérile adoptate de consiliul
local si dispozitiile emise de catre primarul comunei, in vederea solutionarii problemelor curente ale comunei.

Art.10. Aparatul de specialitate este condus de primarul comunei care raspunde de buna lui organizare §i
functionare. Primarul comunei mai raspunde si de buna organizare si functionare a serviciilor publice de interes local
infiintate de consiliul local. Coordonarea serviciilor publice precum §i compartimentele de specialitate pot fi
incredintate prin dispozitie viceprimarului sau secretarului comunei.

Art.11. Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde:



- atributiile ce revin primarului, viceprimarului si secretarului comunei;

- atributiile ce revin serviciilor publice si compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
comunei,

- relatiile functionale dintre serviciile publice si compartimentele de specialitate si relatiile functionale cu
alte autoritaii sau institugii publice;

- relatiile de conducere si coordonare ale serviciilor publice si compartimentelor de specialitate.

Art.12. (1) Potrivit organigramei aparatul de specialitate al primarului are urmitoarea structura organizatorici:

- Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite i taxe locale;

- Compartimentul administratie publici, secretariat si registrul agruicol;

- Compartimentul resurse umane §i stare civila;

- Compartimentul achizitii publice si relatii cu publicul;

- Compartimentul fond funciar;

- Compartimentul prestaii si servicii sociale;

- Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, control si disciplina in constructii;

- Compartimentu] implementare proiecte fonduri nerambursabile;

- Compartimentul adminisirativ;

- Cabinetul primarului- consilier personal,
(2) Serviciile publice de interes local infiintate de consiliul locat sunt;

- Serviciul de pazi;

- Serviciul de coserit ;

- Blioteca comunali:

- Serviciul de salubrizare;

- Serviciul de asistentd medicald comunitari;

- Serviiciul de gospodirire comunali;

- Transport elevi;

- Asistenti personali.

CAPITOLUL III.
ATRIBUTIILE PRIMARULUI , VICEPRIMARULUI $1 SECRETARULUI

Art. 13. - {1} Primarul indeplineste o functie de autoritate publics.

(2} Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Congstitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotéirarilor si ordonantelor Guvernului, a
hotérarilor consiliului local; dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administraiei publice centrale, ale prefectului,
precum $i a hotfiririlor consiliului judetean, in conditiile legii.

{3) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative previizute la alin. (2),
primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

¢5} Primarul conduce serviciile publice locale.

Art. 14, - (&) Primarul reprezinti unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritifi publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum si in justitie.

{2} Semnul distinctiv al primarului este o esarfa in culorile drapeluiui national al Romaniei.

{3y Esarfa va fi purtatd, in mod obligatoriu, la solemnit#ti, receptii, ceremonii publice si fa celebrarea cisatoriilor,

{%} Modelul esarfei se stabileste prin hotdrire a Guvernului.

Art,15. - {1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii;

b} atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d} atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e} alte atributii stabilite prin lege.

{2} n temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild §i de autoritate tutelari si asigurs
functionarea serviciilor publice locale de profil, atribuii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului
§i a recensimantului. Primarul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege.

{3} In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociald si de mediu a
unititii administrativ-teritoriale;

b} prezint, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri;

¢} elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale si
le supune aprobirii consiliului local.

(<) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul;
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a}) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b} intocmeste proiectul bugetului local §i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local;

¢} inifiaz, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele
unitdtii administrativ-teritoriale;

d} verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

{%) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a} coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate say
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local:

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgent;

¢} ia misuri pentru organizarea executiirii si executarea in concret a activitatilor din domeniile previzute la art. 36
alin. (6) lit. a) -d);

d} ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii serviciilor publice
de interes local previzute la art. 36 alin. (6) lit. a) -d), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

€} numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a
raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local §i actioneaza pentru
respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

h) asigurd realizarea lucrarilor §i ia misurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul
de integrare europeand in domeniul protectici mediului §i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetaenilor.

(6} Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor §i celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum si cu consiliul judetean.

{7} Numirea conducatorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului organizat
potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se
face prin dispozifia primarului, avind anexat contractul de management,

Art.16- {1} In exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce fi revin din
actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfigurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie
civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in comuna sau in
orasul in care a fost ales.

{2} n aceast3 calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitagile
administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 17. Primarul poate delega atributiile ce fi sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului unititii administrativ-teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul
de specialitate, precum i conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective.

Art.18. (1) Viceprimarul are urmétoarele atributii:

— Indrumi si supravegheaza activitatea paznicilor, a muncitorilor din serviciul de salubrizare §i gospodarire

comunald, conform angajamentelor contractuale;
— controleaza igiena gi salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare pentru
populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate; .

— ia masuri pentru controlul depozitirii degeurilor menajere industriale sau de orice fel;

— asigurdl igienizarea malurilor cursurilor de apa din raza comunei, precum si decolmatarea vailor locale si
a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari;

— raspunde de buna gospodarire, intretinere, curatenie si infrumusetare a comunei Marca, in conformitate cu

prevederile O.G. nr. 21/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

— raspunde de ecarisarea animalelor impreuni cu cadrele sanitar-veterinare;

— raspunde de realizarea orelor in folosul comunitifii de citre beneficiarii Legii nr. 416/2001; asigura
instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii si intocmeste lunar planul de actiuni pentru
repartizarea orelor de munca;

— ia misuri pentru prevenirea §i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgents;

—  viceprimarul indeplineste §i alte atributii incredintate de consiliul local sau primar, previizute de lege.

Art. 19. - (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriali a municipiilor are

un secretar salarizat din bugetul local. Secretarul comunei, este functionar public de conducere, cu studii superioare
Juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in functie.



Art.20 - Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului §i ale presedintelui consiliului judetean, hotaririle consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean;

by} participd la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

¢} asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, respectiv consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia §i prefect;

d) organizeazi arhiva si evidenta statistica a hotardrilor consiliului local §i a dispozitiilor primarului, respectiv a
hotarérilor consiliului judetean §i a dispozitiilor presedintelui consiliului judefean;

¢) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritiile, institutiile publice i persoanele interesate a actelor previzute
la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

f) asigurad procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunici ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consilivlui local, respectiv ale consiliului
judetean, si redacteaza hotirdrile consiliului local, respectiv ale consiliului judefean;

g) pregéteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor de specialitate
ale acestuia; )

h) indeplineste functia de ofiter de stare civila

i) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar.

Art. 21.{1) Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va comunica, in termen de 30 de zile de 1a data decesului
unei persoane, camerei notarilor publici in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o
sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

a} numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;

b} data decesulii, In format zi, luni, an;

¢} data nagterii, in format zi, lun, an;

d} ultimul domiciliu al defunctului;

e} bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE ALE PRIMARULUI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE S1 TAXE

Art.22. (1) Compartimentul este subordonat primarului comunei si indeplinegte, In conditiile legii urmitoarele
atributii principale:

a} organizeaza si indruma actiunea de elaborarea a proiectului de buget propriu al Consiliului Local

b) raspunde de intocmirea documentatiilor privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, defalcarea
acestuia pe capitole, titluri, articole si alineate, iar in cadrul acestora pe trimestre;

¢) urmireste intrarea veniturilor din fondurile speciale, iar impreund cu directiile de specialitate efectueazi
repartizarea acestora pe destinatii;

d) urmiireste incasarea veniturilor din subventii primite de la alte bugete si repartizarea lor;

e) rispunde de transmiterea n scris §i in termen a sumelor alocate prin buget si rectificari,

f) raspunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrdrilor lunare privind necesarul de surse, in vederea
acoperirii la finantare a cheltuielilor aprobate;

g) raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe capitole si
titluri de cheltuieli;

h) ridspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si alineate, cu
incadrarea in limitele aprobate prin buget;

i) rispunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole si titluri si confruntd periodic evidenta
cu Trezoreria;

j) analizeazd propunerile facute de unittile finantate prin bugetul propriu al Consiliului judetean, privind
rectificarea in cursul anului a bugetelor i intocmeste documentatia necesard in vederea aprobirii de citre institutiile
abilitate prin lege;

k) analizeazd, verificd si intocmeste documentatia necesard pentru virdrile de credite si modificarea creditelor
la activitatile finantate prin bugetul propriu al Consiliului tocal;

D) rdspunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea rectificativa si
repartizarea acestora pe ordonatori, capitole, titluri, articole si alineate;

m} exercitd controlu! financiar preventiv pentru operatiunile stabilite prin hotirére a Consiliului local;

n) conduce activitatea de constatare si stabilire a tuturor categoriilor de impozite si taxe, precum si a altor
venituri ce constituie surse ale bugetul propriu al Consiliului local;

o) conduce evidenta spafiilor inchiriate, a serviciilor concesionate, factureazi veniturile aferente si urmireste
incasarea acestora;

p) organizeaza §i exercitd activitatea de urmadrire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri ce
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constituie surse ale bugetului propriu al Consiliului local;

q) conduce evidenta debitelor din impozite si taxe, analizeaz3 fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei
fiscale si informeazi conducerea asupra problemelor deosebite, propundnd mésurile ce se impun;

r) conduce evidenfa inlesnirilor la plata si verifici respectarea conditiilor stabilite la acordarea acestora si
propune miésurile ce se impun In situatia nerespectarii acestora;

§) primeste si inregistreazi declaratiile de impunere i in cazul nerespectirii termenclor de depunere, stabileste
mésurile corespunzitoare; )

t) participa la actiunile de verificare a modului de respectare a reglementdrilor privind calcularea, evidentierea
si viirsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului propriu al Consiliului local;

u) organizeazii si executd controlul respectarii reglementirilor legale privind calcularea evidentd si virsarea
impozitelor §i taxelor datorate bugetului propriu, potrivit competentelor stabilite;

v) intocmegte §i prezintd periodic conducerii Consiliului locat situatiile statistice §i rapoartele de analizi,
previzute de actele normative;

w) efectueazi analize si intocmeste informari in legiturd cu stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, misurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

x) analizeaza si prezinti ordonatorului principal de credite in limita competentelor prevazute de lege,
propuneri privind acordarea de améndri, esalondri, reduceri, scutiri i restituiri de impozite §i taxe sau aplicarea
majordrilor pentru intirziere;

¥) urmireste permanent situatia sumelor restante pe contribuabil i propune méasuri pentru incasarea acestora;

z) indeplineste, potrivit legii si alte atributii stabilite de Consiliul local sau de conducétorul unitafii.

Art.23. (1) Compartimentul contabilitate si control financiar preventiv propriu indeplineste, in conditiile legii,
urmitoarele atributii principale:

a) raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a surselor si cheltuielilor aprobate pentru
activitatea proprie a Consiliului local, prin bugetele anuale §i actele normative legate de modificarea acestora;

b) fundamenteazd necesarul de cheltuieli i comunici Compartimentului Buget, finante, impozite si taxe, date
privind executia bugetului propriu al consiliului local, in vederea elaberirii proiectelor de buget sau influentelor ce apar
pe parcursul executiei bugetului;

¢) rispunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor privind operatiunile de incasdri i plai prin
trezorerie si celelalte unitdti bancare;

d) urmireste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de repartizare si cel al
plafilor nete de cas3;

¢) controleazi zilnic, cum se efectueazi operatiile prin caserie, concordanta sumelor din registru de casi cu
cele din actele i documentele justificative;

f) controleazi gestiunile de bunuri, verificAnd lunar concordanta dintre evidentele operationale, contabile si
cantitativ valorice; .

g) urmiregte periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de repartizare si cel al
plétilor nete de casa;

h) urmireste componenta soldurilor sintetice luind misuri din timp pentru lichidarea datoriilor §i incasarea
creantelor;

i) raspunde de organizarea, desfisurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului, valorilor
materiale, biinesti i a deconturilor;

j) organizaeaza §i rispunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind ridicarea din trezorerie si
achitarea salariilor personalului aparatului propriu al Consiliului local si indemnizatiilor pentru consilieri;

k) conduce evidenta contabild a investifiilor urmérind pe fiecare obiectiv in parte, respectarea resurselor de
finantare $i incadrare in suma totald aprobati prin buget;

I) comunicd lunar la termenele stabilite executia platilor nete de casd pentru bugetul Consiliului local la
Directia Generala a Finan{elor Publice;

m) conduce evidenta analitica si sinteticd a patrimoniului public si privat al comunei;

n) pune in aplicare prevederile Ordinului M.F.P. nr.1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale;

0) executi plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate prin intocmirea
ordinelor de plata si semnarea acestora;

p) intocmeste lunar Declarafia privind obligatiile de plata la fondul inifial al asiguréirilor sociale de sinitate;

q) intocmeste lunar Declaratia privind obligatiile de plat la plata ajutorului de somaj;

r) intocmeste lunar Declarafia privind obligatiile de plat3 la fondul de asigurari sociale;

s) intocmeste Declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de stat;

t) indeplineste potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul local, conduc#torul unit#ii;

u) intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurati.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIE PUBLICA, SECRETARIAT $1 REGISTRUAGRICOL

Art,23. Compartimentul este subordonat secretarului comunei si are urmatoarele atributii:



- conduce si inscrie in registrele agricole datele referitoare la gospodariile populatiei si agenti economici din
cadrul comunei;
- Pentru orice modificare in registrul agricol va solicita aprobarea secretarului comunei;
- Raspunde de pastrarea si securitatea registrelor agricole, a celorlalte registre pe care le conduce, pentru
evitarea distrugerilor, degradarii sau sustragerii acestora;
- raspunde de corectitudinea datelor si faptelor inscrise in registrele agricole, precum si a datelor si
faptelor atestate prin adeverinte si certificate.
- Elibereaza adeverinte si certificate pe baza datelor detinute in institutie
- Inregistreaza corespondenta, o expediaza si conduce registrul general de intrare-iesire conform
nomenclatorului dosarelor;
- Expediaza corespondenta si conduce condica de corespondenta;
- Intocmeste darile de seama statistice;
- Conduce centralizatorul registrelor agricole;
- Verifica in teren exactitatea datelor declarate de capul gospodariei
- Intocmeste fisele anuale de pensii pentru agricultori
- Alte sarcini trasate de primar, viceprimar §i secretar

COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR

Art. 24, OcEvmnEnuﬁ_ fond fonciar indeplineste urmétoarele atributii:

Solutioneaza impreuna cu comisia locala dosarele depuse pentru constituirea sau reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor agricole si cu <mmnn5n forestiera:

Intocmeste procesele verbale de punere in posesie cu toate elementele necesare completarii tithirilor de
proprietate, pentru persoanele indreptatite;

Participa efectiv la punerea in posesie a terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera;

Reactualizeaza anexele initiale in functie de modificarile survenite prin hotarari ale comisiei judetene privind
invalidarea unor pozitii date la propunerea comisiei locale precum si a hotararilor survenite in urma contestatiilor
facute sau modificari survenite ca urmare a unor sentinte judecatoresti;

Intocmeste planul parcelar al terenului;

Face propuneri cu privire la intocmirea programului de lucru al comisiei locale de fond funciar;

Acorda sprijin cetatenilor in identificarea parcelelor pe blocuri fizice;

Exercita atributii legate de subventionarea motorinei pentru efectuarea lucrarilor agricole mecanizate de
infiintare a culturilor;

Raspunde de toata arhiva de fond funciar existenta in institutic precum si de documentele primite de la
organele superioare.

Intocmeste si trimite lunar situatiile cu privire la stadiul aplicarit legilor fondului funciar.

::oo_dmmE balanta funciari §i tine evidenta titlurilor de proprietate;

indruma si deserveste proprietarii de terenuri agricole si forestiere in ceea ce priveste problemele funciare.

Tine evidenta; intocmeste i elibereaza atestatele de producitor agricol si carnetelor de comercializare
conform prevederilor legale,

Exercita orice atributii ce-i revin din legi si regulamente cu specific agricol;

Acorda, la cerere, consultan{3 de specialitate locuitorilor comunei cu privire la activitatea din agricultura,

Poate participa la procedurile privind achizitiile publice;

Pastreazd secretarul de stat i de serviciu, asigurind securitatea documentelor pe care le are;

Exercita orice atributii ce-i revin din legi si regulamente cu specific agricol;

Indeplineste sarcinile trasate de primar, viceprimar si secretar.

COMPARTIMENTUL PRESTATII SI SERVICII SOCIALE

Art.25 . Atributii, principii 5i competente:

- Acorda asistenfd persoanelor cu handicap, la domiciliu, asistate prin serviciile sociale furnizate de Primiria
comunei Marca,

- Aprobarea numirului de asistenti personali si modificarea organigramei, fn functie de necesitifi, prin
depistarea de noi cazuri i confirmate cu certificat de incadrare in grad de invaliditate.

- Monitorizeazi respectarera drepturilor beneficiarilor de ajutor social

- Asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social- Legea 416/ 2001.

- acordd indrumare $i asistentd de specialitate in conformitate cu Legea nr. 119/ 1997 privind alocatia
suplimentar3 pentru familiile cu mai mulfi copii;

- acordd indrumare si asistentd de specialitate in confomitate cu Legea nr. 61/ 1993, privind alocatia de stat
pentru copii, republicati cu modificirile §i completdrile ulterioare;

-verifici i preia documentele necesare pentru dosarul de alocatii de stat pentru copii cit si pentru dosarul de
alocatii suplimentare pentru familiile cu mai multi copit;



-verificd in teren situatiile sesizate, pentru clarificarea lor;

-intocmeste si emite raspunsuri, in termenul legal de 30 de zile, la cererile, sesizarile si reclamatiile intrate;

-la misuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor sale, a oriciror solicitiri sau sesiziri referitoare la
cazuri sociale aflate in stare de risc social;

- Urmireste respectarea demnit3fii umane, promovarea autonomiei persoanei, promovarea participdrii §i
responsabilititii, facilitarea accesului la serviciile de ingrijire, solidaritatea social, parteneriat, egalitatea de sanse §i
nondiscriminare, confidentialitate.

- Urmireste in permanentd identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate in stare de risc
social , In vederea initierii §i dezvoltdrii de noi programe de asisten{a si protectie socialg,

- Intocmegte statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale, de catre autorititile legale.

- Indeplineste orice alte aributii ce ii revin, potrivit prezentului regulament, legii si obicctului de activitate al
serviciului.

- indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de primar, viceprimar si secretarul comunei.

COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJARFA TERITORIULUI, CONTROL, DISCIPLINA IN
CONSTRUCTIL
Art.26 Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, control, disciplind in constructii are urmatoarele
atributii principale:

— identificarea tuturor constructiilor realizate fird documentatii legale si punere a acestora in legalitate;

— eliberarea certificatelor de urbanis;

— eliberarea autorizatiilor de constructie, in urma verificiirii documentatiei in conform,itate cu prevederile
legale;

— in cazul lucrarilor de investiii verifici documentatiile tehnice;

—  urmdrirea si comportarea in timp a constructiilor proprietatea publica i privatd a comunei {cartea tehnici
a constructiilor); ‘ :

- Laintocmirea proiectelor de constructii, reparatii, colaboreazi cu societatea care intocmeste documentatia
tehnics si economicd, iar dupd inceputul hicririlor urmareste fazele de lucréri;

- participd la licitatii in cazul unor lucrari de constructii;

—  obtine avizele necesare —in cazul unor lucriiri de construire care apartine comunei,;

— popularizeazi legislatia in domeniul construciiilor;

— intocmeste situatiie solicitate de institutiile din domeniul constructiilor;

— la solicitarea Consiliului Judetean, elibercazi avize pentru lucririle de constructii in extravilanul
localititii;

—  urmidreste la lucriirile noi de constructii respectarea si incadrarea in PUG a acestora;

—  solicitd consiliului local avize de oportunitate in vederea Intocmirii PUZ;

—  executsi lucrdrile de indosariat-inventariat a corespondentei de resort;

—  este obligat - s# respecte disciplina in munc, ndatoririle de serviciu, orarul de munc stabilit;

—  sd studieze actele normative care reglementeazd activitaica pe care o desfiisoari;

—  sd inventarieze dosarele din activitatea pe care o desfigoard indeplineste §i alte sarcini date de primarul,
viceprimarul §i secretarul comunei;

— indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de primar, viceprimar si secretarul comunei.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI STARE CIVILA

Art.27. Compartimentul este subordonat primarului comunei iar atribugiile sunt delegate secretarului comunei.
Acesta indeplineste urmitoarele atributii:

—  inregistarea actelor si faptelor de stare civila, precum si a mentiunilor si modificarilor intervenite in
statutul civil al persoanei;

- intocmirea si pastrarea registrelor de stare civild in conditiile legii,

— intocmeste, completeazi, rectifics, anuleazi sau reconstituie actele de stare civild precum gi orice mentiuni
facute pe acestea.

—  este responsabilul primiriei in relatia cu AN.F.P. i conduce, modifica si posteaz documentele ce privesc
functiile publice;

—  face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea unor functii publice;

—  comunici decesele in registrul electoral i il conduce.

CABINETUL PRIMARULUI

Art.28. Asistentul personal al primarului asigura serviciile la cabinetul primarutui;
- particip3 la pregitirea materialelor pentru sedintele consiliului local, participa si intocmeste procesele verbale
ale sedintelor consiliului local;



- raspunde de corespondenta primita prin email, o descarci §i o preda la registraturd in vedera inregistrarii si
repartizirii pe compartimente;

- contacteazd colaboratorii §i sefii de compartimente in vederea participirii acestora la intlnirile de lucru
dispuse de primar;

- raspunde de intocmirea documentatiilor privind achizitiile publice in lipsa functionarului public desemnat gi
face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitiile publice

- intocmeste documentatiile privind implementarea proiectelor derulate la nivelul comunei;

- face parte din comisia locala privind stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

- asigurd persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate verbal sau in seris.

- primeste, inregistreazi §i se ingrijeste de rezolvarea petitiilor, prin repartizarea lor compartimentelor de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului, cu obligatia sd urmireasca solutionarea, redactarea in
termen a rdspunsului i expedierea citre petitionar;

- intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

- sprijinirea $i susfinerea dezvoltirii capacitiifii autorititii publice, respectiv institutiilor de stat in vederea
rezolvirii problemelor comunitare;

- raspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- rispunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor i at informatiilor cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar si consiliul local.

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI NERAMBURSABILE

Art.29, Compartimentul implementare proiecte fonduri nerambursabile asigura realizarea bazei de date privind
proiectele aflate in diverse stadii de promovare, evaluare sau implementare;

- se implic3 si participd la procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a comunei Marca;

- asigurd identificarea nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in proiecte de finantare
nerambursabili de interes local;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI RELATII CU PUBLICUL
Art.30. (1)} Atributiile privind organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica consts in:

— intocmirea programului anual al achizitiilor

— primirea §i analizarea referatelor de necessitate, a caietelor de sarcini;

— primirea si analizarea listelor cu cantita{i de lucriri

— primirea si analizarea temelor de proiectare

— verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

— alegerea procedurii de achizitie publica

— stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de
atribuire;

— elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozifia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date

— elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

— transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)}

— elaborarea §i Inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de
evaluare si numire a acesteia,

— transmiterea informatiilor solicitate In baza unor prevederi legale;
— participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;
— primirea §i solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;

— primirea ofertelor;

— participa la sedintele comisiei de evaluare a ofertelor

— participa la deschiderea ofertelor;

— redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii publice;
— verificarea propunerilor tehnice si financiare;

— stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

— primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

— elaborarea si inaintarea spre semmnare a contractelor de achizitie publici



Art.30.

Art.31,

intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.
ntocmeste dosarul procedurii de achizitie publica;

Organizeaza si arhiveaza documentele aferente activitatii desfasurate. ‘

Urmiregte §i asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind pastrarea

confidentialititii documentelor de licitafie si a securitafu acestora;

Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute in actele normative
in vigoare;

Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizifiei, document cu caracter public;

intocmeste si fransmite catre Autoritatea Nagionald pentru Reglementarea si  Monitorizarea
Achizigiitor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pani la
data de 31 martie a fiecirui an pentru anul precedent;

Asigurd, la cerere i in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, asistenta tehnicd privind aplicarea i respectarea
legislatiei In procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii publice;

Participa la intocmirea proiectelor de hotérari ale consiliului local pentru reglementarea activitifilor
date in competenta compartimentului;

asigurd accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau 1a cerere, in conditiile legii
Accesul la informatiile de interes public se realizeazi prin:
afisarea la sediul institutiei publice si in pagina de Internet proprie;
consultare la sediul autoriti{ii sau institutiei publice, in punctele de informare-documentare, in
spatiile special destinate acestui scop.
Urmareste rezolvarea corespondentei in termenele legale;
Comunica raspunsul la petitiile adresate institutiei in termenele prevazute de lege.
Indeplineste orice alte sarcini incredintate de cétre primarul, viceprimarul si secretarul comunei.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
preia materialele pentru curitenie;
rispunde de bunurile personale ale angajafilor primdriei, ramase in institutie; precum si de
eventualele documente ramase neinchise in dulap;
controleaza zilnic usile, geamurile pentru a nu ramane deschise iar in caz contrar va proceda la
inchiderea acestora;
in cazul sesizarii fortarii usilor san geamurilor va anunta de indata conducerea institutiei.
efectuarea lucrarilor de ingrijire a institutiei, prin executarea urmitoarelor lucriri:
aspirat covoarele cel putin o data pe saptamana; ‘
stergerea prafului, spalat pe jos, zilnic;
spalat usile, geamurile, chiuveta, faianta siptaménal sau ori de cite ori este nevoie;
pastrarea curateniei in fata primariei $i miturarea zilnica a scarilor exterioare;
intretinerea spatiului verde din fata primariei;
indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de primar, viceprimar si secretarut
comunei,

SERVICIUL DE ASISTENTAMEDICALA COMUNITARA
Asistentul medical comunitar are, in principal, atributii privind:

a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

c) culegerea datelor despre starea de siniitate a familiilor din teritoriul unde isi desfdgoara activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejirii sinatitii;

¢) identificarea, urmirirea gi supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie §i cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor
favorabile dezvoltirii nou-niscutului;

) efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandéind masurile necesare de protectie a sanati{ii mamei si

a nou-niscutului;

2) in cazul unei probleme sociale, ia legitura cu serviciul social din primérie si din alte structuri, cu mediatorul
sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;

h) supravegheazi in mod activ starea de sin#tate a sugarului i a copilului mic

i) promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;
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J) participd, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe
de screening populational, implementarea programelor nationale de sinitate;

k) participi la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

[} indrum3 persoanele care au fost contaminate pentru controlul periedic;

m) semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in
teren.

n) efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmireste aplicarea
misurilor terapeutice recomandate de medic;

0) urmireste $i supravegheazi in mod activ copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici
etc.);

p) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; urmareste
§i supravegheazi activ nou-niscutii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele iIn care nu
existi medici de familie;

q) organizeazi activitifi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;

r} colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor grupuri-{inta
(vérstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de comportament), in conformitate cu
strategia nafionali;

s) urmireste identificarea persoancle de vérsta fertild; disemineazs informatii specifice de planificare familiald
si contracepiie;

t) se preocupi de identificarea cazurilor de violentd domestic, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap,
a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

u) efectueaza activita(i de educatie pentru sanatate in vederea adoptirii unui stil de viati sanatos.

(2) Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitifile respectarii:
a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastririi confidentialititii In exercitarea profesiei;
b) actelor i hotérdrilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de competents;
¢) imbundtatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continu;
d) intocmirii evidentei 5i completirii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre,
fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente,

BIBLIOTECA COMUNALA

Art. 32, Biblioteca comunala este subordonata consiliului local si are urmétoarele atributii:

— actioneaza pentru completarea colectiilor bibliotecii cu lucrari din productia editoriald curenta gi
retrospectivé prin achizifii, donatii, transfer, abonamente, sponsoriziri si alte surse;

—  gestioneaza colectiile bibliotecii, organizeaza sistematico-alfabetic fondul de carte;

— realizeaza servicii de lectura §i de studiu pentru populatie, organizeaza activitati culturale specifice de
stimulare a interesului public pentru informare, documentare, studiu si lectura;

— organizeaza activitifi de cunostere a colectiilor sub forma de expozitii, dezbateri, recenzii, prezentari de
carte, intalniri cu scriitort, alte forme de reuniuni culturale;

—  transmite operativ datele statistice sau alte informatii cerute de biblioteca judeteani;

SERVICIUL DE SALUBRIZARE

Art.33. Serviciul de salubrizare este subordonat consiliului local si coordonat de viceprimarul comunei avand
ca obiectiv principal activitaiea de salubrizare a localititilor componente comunei.

SERVICIUL DE PAZA

Art.34. Serviciul de paza este subordonat consiliuiui local $i coordonat de viceprimarul comunei avind ca
obiectiv principal activitatea de asigurare a climatului de ordine si liniste publics, a sigurantei petsoanclor, integritatii
corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public, conform competentelor stabilite prin legi, hotaréri
ale consiliului local sau prin dispozitii ale primarului.

SERVICIUL DE COSERIT

Art. 35. Serviciul de cogerit este subordonat primarului si viceprimiarului si are in principal urmatoarele
atributii:

- in perioada 1 octombrie — 30 aprilic a fiecarui an si ori de cate ori este nevoie, participi la curatarea cosurilor
de fum de la gospodariile populatiei si institatiile din comuna;

- Urmireste respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la institutii si gospodariile populatiei
din comuna;

- In caz de inundatii, incendii si calamitati naturale, participa la eliminarea calamititilor;

- Este seful echipei de interventie din cadrul serviciului de voluntariat.

- indeplineste i alte atributii date de primarul si viceprimarul comunei.
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SERVICIUL DE GOSPODARIRE COMUNALA

ART, 36. Serviciul de gospoddrire comunali este subordonat fatd de primar §i viceprimar.

Principalele atributii ale serviciului sunt:

- participi la lucréri de intretinerea curéteniei in locurile publice, pe terenurile proprietatea publici i privata a
comunei; )

- incarci si taie lemnele pentru foc necesare institutiei;

- executd lucrari de Intretinere §i reparare a utilajelor din dotare;

- executd lucrari de decolmatat i cur#itat santurile manual;

- executd lucrldri de decolmatat §i desfundat poduri i podete;

- exerciti st alte atributii stabilite de primarul si viceprimarul comunei.

TRANSPORT ELEVI

Art..... Principalele atributii sunt:

- 54& preia sub inventar microbuzul scolar;

- 5% mentind In stare de functionare microbuzul scolar;

- Sarespecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor gi normele de protectie a muncii;

- S transporte in microbuzul gcolar doar elevii §i cadrele didactice de serviciu care se regiisesc in tabelul
semnat de directorul scolii;

- 53 intocmeasci toate documentele necesare la plecarea in cursd, astfel incit cursa s3 fie legali;

- 8d asigure transportul elevilor de la domiciliv 1a coald pe ruta Marca —Lesmir — Sumal-Suplacu de Barciu
— Port — Marca dimineata si la terminarea cursurilor;

- S#rdspundi de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

- 54 mentind curdtenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar;

- S participe la orice activitate legata de interesul institutiei;

- Pe timpul vacantelor va indeplini alte atributii stabilite de primarul si viceprimarul comunei;

- Siefectueze analizele medicale anuale odati cu ceilalfi functionari si salariati ai institutiei;

- 83 informeze primarul §i viceprimarul comunei ori de céte ori apar probleme la locul de munci;

- Si sesizeze organul de conducere cu privire la ne functionalitatea mijlocului de transport si a termenelor
de valabilitate a documentelor acestuia.

- In functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul se obligs sa indeplineasci si alte sarcini repartizate
in conditiile legii;

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art.37. Conducerea institutiei din structura functionald a aparatului de specialitate, are obligatia de a organiza
§i coordona activitatea functionarilor publici si salariatilor din subordine, de a Intiri ordinea si disciplina, in acest sens
au urmatoarele sarcini:

a. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare functionar public si salarat din cadrul
compartimentului, in raport cu pregitirea profesionald, experienfa dobdnditi si rezultatele obtinute in activitatea
profesionala.

b. Sprijinirea propunerilor §i inifiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitafii autoritdtii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetfitenilor.

¢. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de citre tofi angajatii a legislatiei in vigoare, cu deosebire a
celei care vizeazi direct activitiitile specifice institutiei.

d. Asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si pastrarea
documentelor clasificate.

e. Urmirirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistermului informational al
nstitutiei.

f. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de muncd, a normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de munci unde acestea se impun) si a
normelor igienico-sanitare.

g. Exercitarea indrumdrii, coordondrii §i controlului permanent al activititii personalului din toate
compartimentele, in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului
de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a hotarérilor Consiliul Local si a dispozitilor emise de cétre primar,
precum si din programele de activitate elaborate.
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h. Elaborarea propuneritor privind stimularea suplimentars a angajatilor care aduc un aport deosebit la bunut
mers al activititii ce o desfisoara.

i. In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, si asigure egalitatea de ganse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

CAPITOLUL VI
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.38. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici:

a} suprematia Constitufiei si a legii;

b) prioritatea interesului public ;

¢} asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor in fata autoritfitilor si institutiilor publice;

d) profesionalismul ;

e) impartialitatea i independenta;

f) integritatea moral ;

g) libertatea géndirii i a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea,;

i} deschiderea si transparenta.

CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE ANGAJATILOR
A. OBLIGATII GENERALE

Art39. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, functionarii publici sau cu contract individual de
muncd, indiferent de locul de muncd unde isi desfasoard activitatea, in concordanta cu prevederile legale in vigoare, au
urmétoarele obligatii:

a. 53 indeplineasci cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele previzute indatoririle de serviciu stabilite prin
fisa postului si si se abfind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

b. 53 nu desfisoare fn incinta institutiei activititi cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului.

<. Functionarii publici au obligatia si prezinte, in conditiile legii, conducétorului autoritatii declaratia de avere
la numirea intr-o functie publici sau la incetarea raportului de serviciu si s respecte intocmai, regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

d. S# respecte legislatia in vigoare, hotardrile Consilivlui Local si dispozitiile primarului si s3 aduca la
indeplinire sarcinile primite din partea conducerii sau a compartimentului.

e. Sé-gi perfectioncze continuu nivelul de pregatire profesionald, atit prin studiul individual, cit si prin
cursurile organizate in colaborare cu Institutul Nafional de Administrafie sau cu alte institutii abilitate potrivit legii.

f. 53 péstreze secretul de serviciu in activititile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare si pistrare a
documentelor cu caracter secret. .

g Sa respecte programul de munci stabilit in institutie, urmérind folosirea cu eficientd maxima a timpului de
muncé pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. S se prezinte la serviciu intr-o finutd vestimentard decentd si adecvatd si s3 manifeste un comportament
civilizat i demn in relatiile cu colegii si ceilalfi salariafi din institutie; s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu
persoanele din afara institutiei; si poarte elemente de identificare : nume si functie.

i. 54 nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau si consume bauturi alcoolice in timpul orelor de
program; persoanele aflate in aceastd situatie vor fi obligate si pariseascd institutia, wmand a se lua masuri de
sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

j- S# se inscrie in condicile de prezent constituite, ori de cte ori intervin deplasari in interesul serviciului in
localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iegirea din instituiie se va face numai cu aprobarea conducerii
sau compartimentului, dupi caz.

k. Si-si insugeasch si si respecte normele legale de prevenire i stingere a incendiilor, normele de protectia
muncii i cele igienico-sanitare, .

1. 53 péstreze in condifii corespunziteare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutici si s foloseasca -
in mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului Local, si puni la
dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

n. 53 anunfe imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insircinate cu realizarea atributiilor privind
activitatea de resurse umane, pentru luarea mésurilor ce se impun.



o. 4 asigure o corectd utilizare a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

p. S4 deconecteze la sfargitul programului de lucru aparatura electrica, electronica sau alte instalaii electrice
din dotare.

r. Pentru pastrarea in siguranti a documentelor, acestea vor fi inchise la sfargitul programului de lucru in fisete,

s. S raspundi direct de documentele intocmite i/sau semnate in cadrul compartimentelor.

B. OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI
PREVAZUTE DE NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art 40, Functioparii publici, in conformitate cu normele de conduitd, au urmitoarele obligatii:

a. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Consiliului Local.

b. in exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga gi a mentine increderea publicului in integritatea, impargialitatea $i
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

¢. Prin actele si faptele lor, s respecte Constitufia, legile tarii si s& actioneze peniru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

d. Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercijiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute.

e. De a apira In mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfigoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

f De a nu dezvilui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care confin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institufii publice, decit cu acordul primarului. Aceasta
obligatie nu reprezintd o derogare de 1a obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

g. In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functici publice detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autorit3tii sau institutiei publice In care isi desfasoard activitatea.

h. Tn activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se Iisa influentati de considerente personale sau
de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta §i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

i. In relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care i§i desfagoard activitatea, precum §i cu
persoanele fizice sau juridice, s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine i amabilitate.

j. De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnit&fii persoanelor din cadrul autoritatii n care Igi
desfigoari activitatea, precum $i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoate;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

k. Si adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetifenilor.

Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul egalitifii cetatenilor in faa legii §i a autoritdtilor
publice, prin:

- promovarea unor solugii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sinatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

l. S& promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritdfii pe care © reprezintd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, serninarii si alte activitdi cu caracter international.

m. In procesul de luare a deciziilor, si actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

n. S4 asigure ocrotirea proprietéii publice §i private a statului si a unitifilor administrativ-teritoriale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in otice situatie ca un bun proprietar.

o. Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritdfii numai pentru desfagurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

p. Si propund i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale. .

CAPITOLUL VI
COMUNICARE $1 LIMITE DE COMPETENTA

Art.41. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest

sens de conducatorul autoritaii, in conditiile legii.
Art.42. Functionarii publici desemnati si participe la activitai sau dezbateri publice, in calitate oficials, trebuie
s34 respecie limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritftii.



Art43. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici, pot participa la activitidfi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimat3 nu reprezinti punctul de vedere oficial
al autoritatii ori instituttei publice in cadrul cireia isi desfagoard activitatea.

CAPITOLUL IX
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art44. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de comert
electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagands, instigatoare la violentd sau acte de
terorism. Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descarcate sunt necesare
activitatii din cadrul institutiei.

Art45. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor §i informatiilor referitoare la activitatea Consiliului
Local se va face numai cu aprobarea scrisi a celor in drept;

a} Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la
licitaiile electronice revine proprietarului informatiei i nu operatorului sau realizatorului;

b} Fiecare compartiment din cadrul aparatului propriu de specialitate sau institutie din subordinea Consiliului
Local care publicd date pe INTERNET este obligat sa intocmeasci un dosar, organizat cronologic, cu paginile web
realizate, listate dupa publicare;

Art46. Este obligatorie respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi
partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului,

Art.47. Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru
modul in care foloseste refeaua internd, Internetul §i posta electronici (unde este cazul). .

Art.43. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii 1a folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea
cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

Obwq OLUL X
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.49. Organizarea timpului de munci se stabileste in raport cu specificul activitatii astfel:

Durata s&ptiménii de munci este de 5 zile lucrdtoare, iar a zilei de munci la locurile de munca obisnuite este
de 8 ore.

Art.50. (1) Programul de munci in incinta Primériei comunei Marca se stabileste astfel:

- de luni pana joi programul de munci fncepe la ora 8:00 si se termini la ora 16:00.

- Vineri programul de munci incepe la ora 8:00 si se termin la ora 14:00.

Cu un repaus siptiménal de doua zile, respectiv sdmbita si duminici.

Art. 51. Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului autoritdfii sau institutiei publice, peste durata
normald a timpului de fucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, functionarii publici de
conducere si de executie, precum si personalul contractual de execuiie, au dreptul la recuperare.

Art. 52, Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariafilor se realizeaz prin condicd de prezenfi. Semnarea
condicilor de prezentd de citre salariafi se face personal la inceperea §i terminarea programului de lucru.

Art.53. Prezenta la lucru a salariatilor conform condicilor de prezentd se centralizeaza pe baza foilor colective
de prezentd intocmite de compartimentul resurse umane - salarizare.

Art.54. Compartimentul resurse umane, salarizare are obligatia si facd cel putin o dath pe luna prezenta
inopinata a salariailor din cadrul aparatului propriu si si informeze conducerea institutiei in legatur3 cu cele constatate.

Art.55. Programarea conceditlor de odihna se propune de conducerea fiecirui compartiment, dup3 consultarea
functionarilor publici si a salariatilor, tinind seama de necesitatea asigurdrii continuititii in executarea sarcinilor
specifice 5i se aproba de conducerea institutiei, pani cel tarziu la data de 15 decembrie a anului in curs, pentru anul
urmator. .

Art.56. Evidenta concediilor de odihn3, de boal4, a invoirilor si a concediilor fard plati gi de studii se tine de
catre Compartimentul buget finante, contabilitate, impozite si taxe.

Art.57. Pentru interese personale, bine justificate, salariafii si fanctionarii publici pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fara platd, prin cerere scrisi care se aprobd de primar, In mésura in care activitatea
compartimentului din care face parte solicitantut, nu este afectats prin lipsa acestuia de 1a locul de munca.

CAPITOLUL XI
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.58. Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primaruluj cornunei
Mearca, se face pe poarta principald, din localitatea Marca, nr. 137.

Art.59. Accesul persoanelor strdine n incinta se face astfel:

-persoancle fizice gi reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele lucritoare;

-persoanele care solicitd acces la biroul primarului, viceprimarului si secretarului, daci se incuviinfeaza
primirea in afara programului de audients, vor fi insofite de functionarul public responsabil de relatiile cu publicul;
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-delegatii din strainatate au acces in incinti numai cu aprobarea conducerii institutiei.

CAPITOLUL XII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 SALARIATILOR

Art.60. Functionarii publici si salariatii au dreptul i obligatia s sesizeze nemulfumirile sau comportamentul
neprincipial al altor salariati.

Art.61. Sesizarea se va face in scris.

Art.62, Competenta de solutionare a sesizarilor este a primarului, acesta putind delega aceasta competenti
compartimentelor de specialitate. s

Art.63.Termenul de solugionare a acestor sesiziri este de 10 zile.

Art.64. Daca din motive bine intemeiate solufionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind necesare
analize §i verificiri mai ample, acesta se poate prelungi cu inci 10 zile, petitionarul urménd a fi incunostiintat despre
acest aspect.

CAPITOLUL XII
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.65. Incilcarea cu vinovajie a obligatiilor prevazute in actualul regulament, inclusiv a normelor de
comportare stabilite, constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia definuti de salariatii
care au savirgit-o.

Art.66 (1)Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuti de abateri disciplinare sunt cele stipulate de legislatia
in vigoare privind raporturile de munci: Legea 53/2003-Codul Muncii, republicati si Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicaté i anume:

(2) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi,
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand ia 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functia publicd pe
o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publicd pe o perioada de pani la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art.67.Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate dect dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarul ui public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii.

Art, 68(1) Prima sanctiune - mustrare scrisd- se poate aplica direct de catre persoana care are competenta legala
de numire in functia public, adica de Primarul comunei.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(2) literele b)-¢) se aplich de persoana care are competenta
legal de numire in functia public, adici Primarul comunei, la propuncrea comisiei de disciplind.

(3) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare. .

Art.69. (1) Pentru salariafii cu contract individual de munca sanctiunile previzute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris; .

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5
- 10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 50 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) n vederea desfiguririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile previizute la alin. (3) fard un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze $i 54 sustind toate apararile in
favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele gi motivatiile pe care le considerd
necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

Art.70. (1) Primarul comunei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinga despre sAvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;,



b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sauy
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatur de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. )

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Jjudecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.71. Raspunderea contraventionald sau civili a functionarului public se angajeazi in conformitate cu
prevederile art.83 si 84 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati iar repararea
pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice se dispune in conformitate cu prevederile art, 78 din legea amintita.

Art.72. Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea patrimoniali este reglementatii de Codul
Muncii prin prevederile art, 253-259.

CAPITOLUL XTIV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.73. Salariafii vor desfigura activitatea in asa fel incat si nu expuns pericolelor de accidentare sau
imbolnivire profesionald persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregitirea §i instruirea in domeniul
protectiei muncii. .

Art.74. Salariatii $i reprezentantii lor in domeniu au dreptul si ceard conducitorului autorititii si ia misurile
cele mai potrivite 5i au dreptul si prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si
fmbolnavire profesionala.

Art.75. Salariatul care in caz de pericol iminent, pariseste locul de munc, nu va fi supus la nici un prejudicin
cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.76. In caz de pericol iminent salariatul va lua mésurile care se impun peniru protejarea propriei persoane, a
altor salariati si a bunurilor institugiei.

Art.77. Conducitorul autoritifii are obligatia de a lua toate misurile pentru protejarea vietii §i sinatatii
salariatilor.

Art.78. Conducatorul autoritatii va implementa masurile de asigurare a securitafii i sinitafii salariatilor tindnd
seama de principiile generale de prevenire. :

Art.79. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea i sAndtatea in munci, dar pot rispunde material gi financiar pentru degradarea, distrugerea sau
deteriorarea bunurilor achizitionate de institutie in scopul asiguriirii securititii gi sanatAfii muncii.

CAPITOLUL XV
NEDISCRIMINAREA $1 HZH.%,—.CW}WM% FORMELOR
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 80. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitiii de tratament fat3 de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sexX, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenen{d natfionald, rasd, culoare, etnice, religie, opinic politic, orientare sociald, handicap, sitvatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute 1a alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori
inidturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii,

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art. 81. Angajatorii sunt obligati s# 7i informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse i de tratament intre femei si barbati in relaiile de munca.

Art. 82. Reprezentantul functionarilor publici si al salariatilor cu atributii si pentru asigurarea respectirii
egalitalii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considers
discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificats, completati
si republicati.



Art. 83. (1) Angajatii an dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, s& formuleze sesiziri/reclamatii
céitre angajator sau Tmpotriva Jui, dacd acesta este direct implicat, §i sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si feme, are
dreptul atit s3 sesizeze institutia competentd, cat §i si introducd cerere citre instanta judecitoreascd competentd in a
ciirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia { completul pentru conflicte de munca
si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanfa de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data savargirii faptet.

CAPITOLUL XVI
CRITERIL SI PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 84. (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un moment dat,

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 85. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecicrea obiectiva a activitagii
personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentrw:

a) exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor §i de crestere a
performantelor lor; .

¢} stabilirea abaterilor fad de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoanc incompetente.

Art. 86, Etapele procedurii de evaluare:

Procedura evaluirii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul,

¢) contrasemnarea figei de evaluare,

Art.87.(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatoral institutiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{d de citre salariatul
evaluat a calificativului acordat i se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
depunere a contestaiei de catre 0 comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului institutiei.
Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator
si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea
contestafiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.88. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de ciitre
evaluator, prin identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor activittii
desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 89. (1) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprins intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face §i
in cursul perioadei evaluate, in urmiitoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteazd, se
suspendi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de péni la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in
functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteazi, se suspends sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarca raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd ori, dupd caz, inir-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de
munci, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora,



¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéndeste o diplom# de studii de nivel
superior §i urmeaza si fic promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.

{4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu respectarea
regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu va fi ficutd in
urmétoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin. (1) lit. f), h), i) 51 k)
din Legea nr. 188/1999, republicaty;

¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) i b) din Legea
nr. 188/1999, republicata.

Art. 90. - Evaluarea functionariler publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului $i modului de atingere a obiectivelor individuale:

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Art.91. Criteriile de performanti sunt stabilite potrivit prevederilor legale, aplicabile functionarilor publici.

Art.92. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performant se face parcurgandu-se urmatoarele
etape:

a} fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de Indeplinire a obiectivului
respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanti se noteazi de 1a 1 la 5, nota exprimind aprecierea indeplinirii criteriului de
performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatii pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetic3 a notelor obtinute pentru obiectivele individuale i
criteriile de performanti, potrivit alin, (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor previizute la alin. (1) lit. a) 5i b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim sinota 5 - nivel
maxim.

Art. 93. Procedura evaluiirii finale se realizeazi in urmitoarele 3 etape, dupd cum urmeazi:

a) completarea raportului de evaluare de ciitre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.94. (1} Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot s il conteste la conducitorul autorititii
sau institutiei publice. Conducitorul autoritdfii sau institutiei publice solufioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator $i contrasemnatar.

{2) Contestatia se formuleazi in termen de $ zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre functionarul
public evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in termen de 15 zle calendaristice de Ia data expiriirii
termenului de depunere a contestatiei. .

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii,

(5) Functionarii publici evaluati direct de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, conform art. 107
alin. (2) lit. d) si &), nemultumiti de rezultatul evaluirii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

CAPITOLUL XVII
PROTECTIA MATERNITATII iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.95 (1) Protectia maternitatii este protectia sanatitii si / sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munca,

(2). Salariatelor gravide sau care alapteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui decument medical care si le ateste starea,

(3). Salariata are obligatia s Instiinteze angajatorul, depunénd in copie, Anexa pentru supravegherea medicala
a gravidei si lauzei, completata corespunzitor de medic, la Compartimentul Resurse Umane, insotitd de o cerere scrisa
care sd contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate.

(4). Salariata va prezenta acest document medical in maximum 5 zile ucritoare de la data eliberirii.

(5). Institufia are obligatia sa previna expunerea salariatelor gravide sau care alapteazi la riscuri ce le pot afecta
séndtatea si securitatea.
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(6). Salariatele gravide sau care alapteazi nu pot fi constrinse si efectueze o munci diunitoare sinititii sau
stérii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupi caz.

(7). Salariata ia cunostiint de continutul informatiei privind protectia maternititii la locul de munci si, daca
este cazul, solicita concediu de risc maternal.

(8). Institutia aprobd solicitarea salariatei pentru concediu de risc matermal numai dac3 solicitarea este insotiti
de documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist care atesta faptul ci salariata
este gravida sau alapteazi. ‘

(9). Concediul de risc maternal este concediul pe care poate s# il solicite o salariata gravida sau care alapteazi,
in cazul in care angajatorul, ca urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de munca al salariatei, nu poate, din motive
justificate in mod obiectiv, sa dispuna masura modificarii conditiilor i / san programului de munca al acesteia sau
misura repartizirii ei la alt compartiment, fard riscuri pentru sfinitatea sau securitatea sa $i / sau a fitului ori a copilului.

(10). Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea
medicului si de justificarea angajatorului privind perioada de eliminare a riscurilor de la locul de munca, pentru
sindtatea sau securitatea ei.

{11}. Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depisi, cumulat, 120 de zile calendaristice.

(12). Pe durata concedivlui de risc maternal salariata are dreptul 1a indemmnizatie de risc maternal care se
suportd din bugetul asigurdrilor sociale, platita de Institutie.

(13). Indemnizatia de risc maternal se pliteste salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical care se
elibereazi de medicul de familie sau de medicul specialist, cu avizul medicului de medicina muncii, Dupa caz,
certificatul medical va fi insotit de certificatul de nastere al copilului.

(14). Institutia are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stiirii de graviditate a salariatei 5i nu va anunta
alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfigurari a procesului de muncé, cind starea de
graviditate nu este vizibili.

(15). Institutia nu are dreptul s& dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

* salariatei gravide sau care alapteazi, din motive care au legaturd directd cu starea sa

» salariatei care se afld in concediu de risc maternal

» salariatei care se afli in concediu de maternitate

» salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in virstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, in vérsté de pani la 3 ani

» salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de péni la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de péni la 18 ani
Aceste dispozitii nu se aplica In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a
falimentului angajatorului ;

(16). Pentru protectia sandtitii mamei si a copilului, angajatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lduzie.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITI FINALE

Art.96. Prezentul Regulament de ordine interioard a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 53/2004 -
Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare ale Legii nr.215/2001 privind administrafia publici locala,
republicati — cu modificiirile si completarile ulterioare, ale Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, ale Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduiti a funcfionarilor publici, republicat’ si ale Legii nr.477/2004
privind Codul de conduiti a personalului contractnal din autoritiitile i institugiile publice.

Art.97. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinari a functionarilor publici i persenalului contractual, in conditiile legii.

Art.98. Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului regulament si de
a propune aplicarea sanc{iunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.99. In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art.100. Modificiirile sau completirile prezentului regulament se vor face {infind seama de actele normative in
vigoare la data modificiril sau completirii.

Art.101. Regulamentul de ordine interioara se va transmite conducerii si compartimentelor care il vor aduce la
cunostinfa angajatilor sub semnitur.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRACIUN QLIMRIU-IOAN

)
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
MARCA

HOTARAREA nr. 59
din 7 decembrie 2016

privind alocarea unei sume de 4.500 lei pentru "Pomul de Criciun”

Consiliul Local al comunei Marca, judetul Silaj, intrunit in sedint3 ordinara;

Avind in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Marca cu privire la alocarea unor sume din
bugetul local pentru "Pomul de Criciun”; raportul compartimentului din aparatul de
specialitate al primarului;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

in temeiul art. 36 alin. (1), alin(2) lit. ,,d”, combinat cu art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/200,

republicatd, privind administratia public locald, cu modifcarile si completarile ultericare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi alocarea sumei de 4.500 lei pentru organizarea serbirii "Pomului de
Criciun” din bugetul local pe anul 2016,

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri si incredinteazi primarul comunei —
domnul Sumélan loan.
Art.3  Prezenta hotirére se comunici la:
- Institutia Prefectului — Judetul Salaj;
- Primarului comunei Marca;
- Compartimentul contabilitate, impozite si taxe,
- Afigare la sediul institutiei;
- Dosar hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CRACIUN QLIMPIU-IOAN
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
MARCA

HOTARAREA nr. 60
din data de 7 decembrie 2016

privind aprobarea Planului de ocupare al functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Marca .

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj;

Avind in vedere:

- prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice;

- Expunerea de motive a primarului comunei, raportul compartimentului de specialitate
precum si avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local;
art.36 alin 3 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

_z temeiul art. 45 alin 2 si ale art. 115 alin.1 lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publici locald, cu medificérile g1 completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Planul de ocupare al functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Marca, pentru anul 2017 conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotérare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

059@ Q@Aé -JOAN
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Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locald

Anexanr. 1 la HCL nr. 60 din 7 decembrie 2016

Nr. maxim de

Nr.maxim
de functii

Nr.maxim de| Nr. maxim de |Nr. maxim de functii publice
Nr. Nr. de Nr. de functii functii functii publice care vor fi
maxim de| functii functii | publice care publice publice rezervate ocupate
functii | publice | publice vor fi supuse rezervate promovirii prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infintate reorganizarii | promovdrii rapide recrutare
secretar at judetului
secretar al consiliului local 1 1

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administrafiei publice locale

director executiv din ¢cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administraiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate

sef serviciu

sef birou

functu publlce de conducere specnﬁce

audltor clasa Igrad profesaonai asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consitier clasa | grad profesional superior

MM_\_\

NIMN]—]—

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal




expert clasa | grad profesional superior

inspector clasa | grad profesional debutant

inspector clasa | grad profesional asistent

inspector clasa | grad profesional principal

inspector clasa | grad profesional superior

functii publice specifice clasa |

Ite f cti ubtie

)3

referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant

M S

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent

referent de specialitate clasa |l grad profesional principal

referent de specialitate clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa Il

unetiiplb asalli T i
referent clasa |l grad profesional debutant

referent clasa Il grad profesional asistent

referent clasa lll grad profesional principal

referent clasa Il grad profesional superior

functii publice specifice clasa lll
"gﬁ{ﬁ{ﬁf _5"-35} Ty B

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 61
din 7 decembrie 2016
privind rectificarea bugetului local pe trimestrul IV al anului 2016

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj intrunit in sedinth ordinari;

Avand in vedere expunerea de motive a primarului comunei precum si raportul
compartimentului contabilitate ;

Vizand prevederile 23 (2), ale 49 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare; precum si art. 36 alin.4 lit. a) din Legea nr.
215/2001;

In temeiul art. 45 alin. 2 lit. a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba rectificarea bugetului local pe trimestrul IV al anului 2016 prin viréri de
credite bugetare cu suma de 17.781 lei conform anexei nr. 1 la prezenta hotéréare.

Art.2. Aprobi rectificarea bugetului local pe trimestrul IV al anului 2016 la partea de
venituri cu suma totald de 398.340 lei, dupd cum urmeazi : cod indicator de venit 11.02.02. cu
suma de 246.000 lei ; cod indicator 11.02.06 cu suma de 132.000 lei ; cod indicator 04.02.04 suma
de 18.000 lei si cod indicator 43.02.30 suma de 2.340 lei iar la partea de cheluieli suma de 398.340
lei, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.3. Executia bugetului local se realizeaza sub controlul nemijlocit al primarului care va
veghea permanent la realizarea veniturilor proprit prevazute in buget.

Art.4. In vederea incadrarii in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget, primarul
comunei va veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respectarea legislatiei in
vigoare si evitarea oricaror forme de risipa.

Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica la: _

Institutia Prefectului judetului Salaj;
Directia Finantelor publice Zalau;
Trezoreria Simleu Silvaniei;
Primarul comunei ;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRACIUN OLIMPIU-IOAN
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Anexa nr.1 la Hotirareanr. 67

Privind repartizarea sumelor primite de la Administratia Judeteand a Finantelor Publice Silaj si

/07.12.2016

de la Consiliul Judetean: - lei -
Capitol/art./alin. Influienta | Reducere/ | Majora
virare re
65.03.01.10.01.01 | Invatimant prescolar-salarii 11.000,00
65.03.01.10.01.06 ” 500,00
65.03.01.10.03.01 Invitimént — contributii 2.500,00
65.03.01.10.03.02 i 100,00
65.03.01.10.03.03 ? 700,00
65.03.01.10.03.04 ? 100,00
65.03.01.10.03.06 ”? 100,00
65.03.02.10.01.01 Invétdmant primar-salarii 29.000,00
65.03.02.10.01.06 2.300,00
65.03.02.10.01.11 1.500,00
65.03.02.10.03.01 | Invatamant primar— contributii 5.600,00
65.03.02.10.03.02 ” 250,00
65.03.02.10.03.03 ” 2.000,00
65.03.02.10.03.04 ” 150,00
65.03.02.10.03.06 . 500,00
65.04.01.10.01.01 [nvitimént secundar-salarii 19.000,00
65.04.01.10.01.06 ” 600,00
65.04.01.10.01.11 ” 3.500,00
65.04.01.10.05.01 ?&EE»E sec.-contributii 3.800,00
65.04.01.10.03.02 i 200,00
65.04.01.10.03.03 i 1.400,00
65.04.01.10.03.04 ”? 100,00
65.04.01.10.03.06 7 100,00
68.05.02.10.01.01 Asistenti personali -salarii 76.276,00
68.05.02.10.03.01 | Asistenti personali-contributii 11.300,00
68.05.02.10.03.02 ? 360,00
68.05.02.10.03.03 ” 3.700,00
68.05.02.10.03.04 ? 110,00
68.05.02.10.03.06 ” 610,00
68.05.02.57.02.01 Indemniz.pers.handicap. 68644,00
TOTAL 246000,00
11.02.02
65.03.02.57.02.01 Ajut.soc.pt.copii cu cerinte 1.130,00
educationale speciale
65.04.01.57.02.01 ” 1.210,00
TOTAL 2.340,00
43.02.30 _
66.50.50,10.01.01 Asistent comunitar - salarii 1.330,00
66.50.50.10.03.01 Asistent comunitar-contrib. 212,00
66.50.50.10.03.02 ” 4,00

66.50.50.10.03.03

kb

76,00




p—



66.50.50.10.03.06 | Asistent comunitar-contrib. 7,00
51.01.03.10.03.01 Administratie-contrib. 30.00
51.01.03.20.01.30 | Administratie-Alte bunuri si 10.000,00
servicii
51.01.03.20.02.00 | Administratie-Rep.curente 30.000,00
51.01.30.20.30.30 Administraie- mos.gcoald 4.500
67.02.06.59.12.00 Culturi-sustinerea cultelor 35.000,00
70.02.06.20.01.30 Iluminat public 68.841,00
TOTAL 150.000,00
(04.02.04-
11.02.06)
TOTAL 398.340,00
GENERAL
¢ TF E CONTRASEMNER2A
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Anexa nr.2 la Hotardreanr. §7 /07.12.2016

Privind virdrile de credite de la un capitol la alt capitol bugetar:

-lei —

Capitol/art./alin. Influienta | Reducere/virare | Majorare
74.05.02.10.01.01 -12.242
74.05.02.10.03.01 -2.000
74.05.02.10.03.03 -700
51.01.03.20.01.02 -2.256
51.01.03.10.01.01 11.429
51.01.03.10.03.02 75
51.01.03.10.03.03 : 1.001
51.01.03.10.03.04 23
51.01.03.10.03.06 112
61.50.00.10.01.01 1.174
67.03.02.10.01.01 2.700
70.06.00.10.01.01 558
70.06.00.10.03.01 100
70.06.00.10.03.02 3
70.06.00.10.03.03 23
67.03.02.20.01.30 -583
67.03.02.10.03.01 424
67.03.02.10.03.02 : 12
67.03.02.10.03.03 _ 140
67.03.02.10.03.06 7
TOTAL -17781 17781
VIRARI
PRESEDINTE  BE CONTRH SEMNE RZA
wm?\fi SECRETARYL COMUNE/S
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