PROCES VERBAL

incheiat azi, 29 august 2018 la sediul Primdriei comunei Marca, cu ocazia tinerii sedintei
ordinare a Consiliului local, la care participad un numér de 9 consilieri tocali, primarul, consilierul
personal al primarului si secretarul comunei. Absenteaza nemotivat domnul consilier Gozman-
Pop Gabriel-Sabin.

Doamna Cason Florica-Ana, secretarul comunei, informeazia Oozw:_:_ local ca mma_:ﬁm
este legal constituiti pentru ordinea de zi stabilita.

Procesul verbal incheiat in gedinta anterioard a fost afisat in termen de 3 zile de la data
tinerii sedintei la sediul institutiei si pe site-ul oficial al Comunei Marca (www.marcasj.ro), fiind
pus la dispozitia domnilor consilieri pentru a fi citit. Doamna secretar supune spre aprobare
procesul verbal al sedintei anterioare, acesta fiind aprobat cu unanimitate de voturi, adici 9
voturi.
Doamna secretar informeazi ci datoritd absentei domnului consilier Gozman-Pop
Gabriel-Sabin, care a fost ales in sedinta anterioara ca presedinte de sedintd pentru lunile iulie,
august si septembrie, este necesari adoptarea unui proiect de hotardre pentru numirea unui nou
presedinte de sedintd, pentru a conduce lucririle acestei sedinte. Persoana propusi de citre
domnul Opris Nicusor-Marcel este domnul Rosan Dumitru, iar persoana propusi de domnul
Sumalan Cristian-Ovidiu este domnul Pop Florin-Crinel.

Domnul Rosan Dumitru afirmd ¢ abia in aceastd diminceid a ajuns din ltalia si preferd
asttel sa nu fie ales presedinte de sedinta pentru a conduce lucririle acestei sedinte.

Se supune ia vot propunerea facutd de domnul Sumdlan Cristian-Ovidiu, adopténdu-se cu
unanimitate de voturi, adicd un numar de 9 voturi Hotarirea nr.32/2018 cu privire la alegerea
presedintelui de sedinti pentru a conduce sedinta de consiliu local din data de 29 august
2018.

Domnul Pop Florin-Crinel in calitate de presedinte de sedintd, este invitat si preia
conducerea lucrdrilor sedintei §i propune spre aprobare, urmitoarea

ORDINE DE ZI:

I. Proiect de hotarére privind incetarea mandatului de consilier local, inainte de termen al
domnului BORZAS! TULIU, ca urmare a decesului acestuia;

Protect de hotarare privind Soa_w carea art. 2 din HCL nr. 22 din 27 iunie 201 8;

Proiect de hotarédre privind modificarea art. 1 din HCL nr. 24 din 27 iunie 2018;

Proiect de hotérére privind aprobarea regulamentului de ordine interioar;

Proiect de hotirare privind validarea dispozitiilor nr. 137,147 i 148/2018 a primarului
comunei Marca cu privire la rectificarea bugetului local pe trimestrul IIT al anului 2018;
Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului pe tvim. il al anului 2018;

7. Probleme curente.
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Ordinea de zi este aprobata cu unanimitate de voturi, adici 9 voturi.

Se trece la primut punct al ordinii de zi, se prezinti avizul comisiei de specialitate si se cer
discutii.

Nefiind discutii, se supune la vot proiectul de hotérdre aflat la punctul 1 al ordinii de zi,
adoptandu-se cu unanimitate de voturi, Hotirdrea nr.33/2018 privind incetarea mandatului de
consilier local, inzainte de termen al domnului BORZAST [ULIU, ca urmare a decesului
acestuia.



Se trece la punctul 2 al ordinii de zi, se prezintd avizul comisiei de specialitate si se cer
discutii. _

Nemaifiind discutii, se supune la vot proiectul de hotérare in forma initiata aflat la punctul
2 al ordinii de zi, adoptindu-se cu unanimitate de voturi Hotirirea nr.34/2018 privind
modificarea art. 2 din HCL nr. 22 din 27 iunie 2018.

Se trece la punctul 3 al ordinii de zi, se prezintd avizul comisiei de specialitate si se cer
discutii.

Nefiind discutii, se supune la vot proiectul de hotérdre in forma initiata aflat la punctul 3
al ordinii de zi, adoptindu-se cu unanimitate de voturi Hotirirea nr.35/2018 privind
modificarea art. 1 din HCL nr. 24 din 27 iunie 2018.

Se trece la punctul 4 al ordinii de zi, se prezintd avizul comisie de specialitate si se cer
discutii.

Domnul primar informeaz4 ¢i s-a strecurat o greseald in regulamentul de ordine interioara
care a fost distribuit. La capitolul VIII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, art. 28 care
prevede: ,,Programul de munci n incinta Primériei Comunet Marca se stabileste astfel:

- le luni pana joi, programul de munca incepe la ora 08:00 si se termina la ora 16:00;

- vineri, programul de muncé incepe la ora 08:00 si se termind la ora 14:00, cu un repaus
sdptdmanal de doud zile, respectiv sdmbita si duminicd.”, este necesard modificarea programului
de lucru, astfel ca art. 28 va deveni: ,,Programul de munca in incinta Primériei Comunei Marca se
stabileste astfel:

- le luni pdna joi, programul de munci incepe la ora 08:00 si se termind la ora 16:30,

- vineri, programul de munca incepe la ora 08:00 §i se termind la ora 14:00, cu un repaus
saptimdnal de doui zile, respectiv sdmbita si duminici."

Domnul Sumélan Cristian-Ovidiu doregte detalii referitoare la evaluarea functionarilor

- publici, mai precis obiective individuale si indicatori de performanta.

Doamna secretar informeazd cid atit obiectivele individuale cat si indicatorii de
performantd sunt stabiliti prin Hotdrdrea nr. 611/2008 - Normele privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Nemaifiind discutii, se supune la vot proiectul de hotdrare aflat la punctul 4 al ordinii de
zi, cu modificarea art. 28 conform propunerii domnului primar, adoptindu-se cu unanimitate de
voturi Hotirarea nr.36/2018 privind aprobarea regulamentului de ordine interioari.

Se trece la punctul 5 al ordinii de zi, se prezintd avizul comisie de specialitate si se cer

discutii.
. Domnul primar informeaza cd s-au primit bani de la OCPI reprezentand contravaloarea
serviciilor prestate de catre SC GAUSS SRL in perioada 21.09.2017 - 06.06.2018, iar pentru a se
putea efectua plata catre prestator a fost nevoie de emiterea unei dispozitii, care si fie validata in
prima sedinta de consiliu local.

Domnul Costrut Pavel doreste si stie daca in continuare prestatorul SC GAUSS SRL va
mai presta servicit de cadastrare pentru Comuna Marca.

Domnul primar afirma cd s-a finalizat contractul de prestiri servicii cu SC GAUSS SRL,
iar acestia nu vor mai presta servicii in continuare pentru Comuna Marca. Au mai rimas si
sectoare necadastrate, care vor fi cuprinse in urmitorul contract de finantare, prioritate avand
sectorele cadastrale care includ si autostrada.

Doamna contabila explicd cd pe parcursul anului i s-a majorat conform legii salariul
asistentului comunitar, astfel ci prevederile de la inceputul anului nu au fost suficiente, fiind
necesard emiterea unei dispozitii in acest sens, care si fie validata in prima sedinta de consiliu
local.



Nemaifiind discutii, se supune la vot proiectul de hotirdre in forma initiata aflat la punctul
5 al ordinii de zi, adoptindu-se cu unanimitate de voturi Hotdrdrea nr.37/2018 privind
validarea dispozitiilor nr. 137,147 si 148/2018 a primarului comunei Marca cu privire la
rectficarea bugetului local pe trimestrul III al anului 2018.

Se trece la punctul 6 al ordinii de zi, se prezintd avizul comisie de specialitate §i se cer
discutii.

Doamna contabild informeazd cd pentru plata asistentilor personali si a indemniztiilor
persoanelor cu handicap, Comuna Marca trebuie si aibd o contributie de 10% din totalul sumei,
procent care nu a fost prevazut la inceputul anului deoarece bugetul local in acest an a fost mai
scdzut. De asemenea a crescut numirul asistentilor personali de la 18 la 20 si a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap de la 19 la 22. S-a cerut aprobare pentru efectuarea acestui transfer, iar
prin adresa nr. 3495/21.08.2018, Administratia Judeteand a Finantelor Publice Salaj ne-a
comunicat faptul ci in urma solicitarii facute de cdtre Primaria Comunei Marca cu nr.
4571/21.08.2018, s-a aprobat transferul de sumei 89.000 lei, din trim.IV al anului 2018 in trim.
I 2018.

Nemaifiind discutii, se supune la vot proiectul de hotérare in forma initiata aflat la punctul
6 al ordinii de zi, adoptindu-se cu unanimitate de voturi Hotirdrea nr.38/2018 privind
rectificarea bugetului pe trim. IIT al anului 2018.

Se trece la probleme curente.

Domnul Sumalan Cristian-Ovidiu cere detalii referitoare la achizitia buldoexcavatorului.
Doreste sa stie dacd se poate curdfa vegetatia, in special in zonele unde aceasta impiedica
circulatia sau vizibilitatea in curbe si intersectii.

Domnul primar afirmd cd documentatia a fost avizatd de cdtre de la Agentia pentru
Finantarea Investifiilor Rurale, in prezent se afla in analiza la ANAP, iar in momentul finalizarii
analizei se va incérca in SICAP documentatia aferentd achizitiei, urménd s se urmeze termenele
previzute de lege.

Domnul viceprimar afirmd ci s-au inceput.deja lucrdri de indepirtare a vegetatiei, iar
acestea S.Bomwm sa se continuie §i in mésura in care va exista un disponibil in buget pentru astfel
de lucrari. in aceasti iarnd, chiar dacd nu se va reusi indepértarea cu utilaje mecanizate, se va
incerca indepirtarea vegetatiei cu muncitorii din cadrul serviciului de gospodiarire comunal,
impreund cu oamenii care beneficiazid de prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat §i care sunt obligati sa presteze lunar un anumit numdr de ore, proportional cu veniturile
de care beneficiaza.

Domnul Criciun Olimpiu-loan ridicd problema canalului de colectare care traverseazi
localitatea Port.

Domnul viceprimar afirmi ci astfel de probleme exista nu doar in localitatea Port, ci si in
locaititile Lesmir si Sumal.

Domnul Opris Nicusor-Marcel sustine ci acesta este cel mai important canal din satul
Port. Propune intocmirea unui tabel nominal cu locuitorii din localitatea Port, pentru a vedea cati
dintre acestia ar fi de acord cu curiitarea acestui canal.

In urma discuiilor s-a hotirat organizarea unei intalniri cu oamenii din localitatea Port,
duminich dupa-masa, 02.09.2018, sens in care se vor face invitatii cétre toti locuitorii _onm_:&:
in cadrul acestei intlniri urmeazi sa se discute pe langa problema curatirii acestui canal si alte
probleme de interes public.

Domnul Purcar Paul prezintd domnilor consilieri mai multe cereri prin care se solicitd
sprijin financiar:



- cererea nr. 4299/30.07.2018 si cererea nr. 4300/30.07.2018 din partea Schitului ,,Nagterea
Maicii Domnului,, din localitatea Marca;

- cererea nr. 3955/09.07.2018 din partea Parohiei Roméne Unite cu Roma, Greco-catolicd din
localitatea Sumal;

- cererea nr. 3721/25.06.2018 din partea Parohiei Ortodoxe Port - filiala Lesmir;

- cererea nr, 3720/25.06.2018 din partea Parohiei Ortodoxe Port.

in urma discutiilor, s-a hotirat ca datoriti bugetului local limitat din acest an bugetar, si
nu se dea curs acestor cereri.

Domnul Gozman-Pop Mihai intreaba care este stadiul proceselor in care este implicatd
Comuna Marca.

Domnul primar informeaza ci in prezent sunt in curs de desfasurare mai multe procese,
unele dintre acestea aviind termene de judecatd in luna septembrie.

Doamna contabild prezintd mai multe cereri:

- cererea nr. 4636/27.08.2018 a domnului Criciun Cristian loan, prin care acesta doreste sa se
facd corectiile necesare in evidentele fiscale ale Primériei Comunei Marca incepand cu anul
2019, ca urmare a inregistrérii gresite a autoturismului Audi in evidentele fiscale ale acesteia, la
pozitia tat&lui siu, Craciun Pavel;

- cererea nr. 4637/27.08.2018 a domnului Craciun Mircea, care doregte inregistrarea in evidentele
fiscale ale Primiriei Comunei Marca a autoturismului Audi 80, fira penalitifi, deoarece la
dobéndire a depus copii dupd cartea de identitate si factura de provenientd pentru a fi inregistrate
in evidentd;

- cererea nr. 4638/27.08.2018 a domnului Craciun Cristian loan, in calitate de administrator al SC
PORT GEODAN SRIL, prin care acesta doreste sd se inregistreze in fiscale ale Primdriei
Comunei Marca un autocamion marca Mercedez Benz si o semiremorcd marca Schmitz, fard
penalitati, deoarece la dobéndire a depus copii dupé cartea de identitate si facturi de provenientd
pentru a fi inregistrate in evident;

- cererea nr. 4639/27.08.2018 a doamnei Craciun Maria, care doreste inregistrarea in evidentele
fiscale ale Primariei Comunei Marca a autoturismului Opel Omega, fira penalititi, deoarece la
dobandire a depus copii dupé cartea de identitate si factura de provenientsl pentru a fi inregistrate
in evidenta.

Contabilul comunei prezinti fiecare cerere in parte cu motivatia ¢4 nu in toate cazurile s-
au gdsit In arhiva primiriei documentele din care rezultd inscrierea in evidentele contabile a
autoturismelor.

Secretarul comunei informeazd consiliul local cu privire la Instituirea posibilitatii
acordarii inlesnirilor la platd de catre organul fiscal local potrivit art. 185 din Codul de proceduri
fiscald, caruia 1i da citire.

Domnul primar afirmd cd se va initia un proiect de hotdrire pentru acordarea unor
inlesniri la plata, pe care-l va supune aprobdrii consiliului local. In acest fel, avem posibilitatea si
colectam impozitele de la populatie, inclusiv de la cei restantieri. Se va face publici hotfirirea
consiliului local prin orice mijloace posibile. Afirma ci fiecare cetatean are obligatia si depune
declaratia de impunere.

Domnul Sumalan Cristian-Ovidiu afirmi ci dupi adoptarea de citre consiliul local a unei
hotérari de acordare a unor inlesniri la plata de catre organul fiscal local, vor trebui instiintati toti
contribuabilii care figureazi in evidentele contabile cu restante.

in urma discutiilor, s-a hotérat initierea unui proiect de hotirdre pentru sedinta urmitoare
privind aprobarea Procedurii de acordare a inlesnirilor la plati, constind in scutirea de majoréri
de intirziere aferente obligatiilor fiscale principale cuvenite bugetului local de citre persoanele



fizice si juridice care au calitatea de contribuabili ai bugetului local al Comunei Marca, proiect de
hotérre care vine in sprijinul contribuabililor si va oferi un termen interval de timp (1-2 uni) in
care acestia vor beneficia de scutirea de la plata penalititilor aferente taxelor si impozitelor
restante.

Doamna secretar informeaza cé in cursul lunii august a apérut Legea nr. 231/2018 pentru
modificarea i completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991. Potrivit noului act normativ,
pentru reconstituirea sau constituirea dreptului de proprietate asupra unor caegorii de terenuri
aflate in intravilan - art. 23, 24 5i 27 din Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar - a fost instituit
un termen de 120 zile de la intrarea in vigoare a legii in care pot fi depuse cereri, la primariile
unititilor administrativ-teritoriale pe raza cirora se afla terenurile, de cétre persoanele fizice sau
Jjuridice care se gasesc in una din situatiile urmitoare:

- art. 23 din Legea nr. 18/1991 - ,persoanele fizice pot cere reconstituirea sau constituirea
dreptului de proprietate pentru terenul aferent casei si anexelor gospodiresti, curtea si gridina din
jurul acestora, cu precizarea cd, potrivit noilor prevederi legale, acestea vor putea si-si
.dovedeascd intinderea suprafetei de teren detinute prin orice mijloc de proba, inclusiv declaratii
autentice de martori";

- art. 24 din Legea nr. 18/1991 - ,persoanele fizic/juridice pot cere constituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor aferente constructiilor edificate de citre fostele cooperative de
productie, fostele asociatii economice intercooperatiste si fostele cooperative de consum, cu
indeplinirea cumulativi a urmétoarelor conditii:

a) sunt detinitori de constructii de la data dobandirii si pana la data solicitdrii inscrierii
dreptului de proprietate;

b) fac dovada ca imobilul este inregistrat in registrul agricol si a platilor impozitelor si
taxelor in conformitate cu prevederile legale;

¢) pentru terenul aferent constructiei nu a fost constituit sau reconstitutit dreptul de
proprietate;

d) terenurile nu sunt proprietate publica sau privata a unititilor administrativ-teritoriale.”

- art. 27 din Legea nr. 18/1991 - ,pentru terenurile aferente locuintei, care nu au fost
‘cooperativizate, detindtorii sau mostenitorii acestora pot solicita emiterea unui titlu de proprietate,
cu anumite conditii, si anume:

a) solicitantii figureazd n registrele agricole sau registrele cadsatrale si in evidentele
fiscale; _
b) terenul este proprietatea statului romén §i persoanele solicitante au calitaeta de
proprietari ai constructiilor de pe terenurile care fac obiectul prezentei legi;

¢) terenul nu face obiectul cererilor de reconstituire sau constituire a dreptului de
proprietate de citre alte persoane."

ULTIMUL TERMEN PENTRU DEPUNEREA CERERILOR DE CATRE
PERSOANELE VIZATE DE LEGEA NR. 231/2018 ESTE DATA DE 06.12.2018.

Domnul Pop Florin-Crinel intreabd care este stadiul implementdrii proiectului de
extindere a retelei de apd in localitatea Sumal.

Domnui primar informeazi cd au fost semnate deja contractele de proiectare $i executie
pentru proiectele ,,Extindere alimentare cu apa in localitatile Porf si Legmir, comuna Marca, jud.
Silaj” si ,,Extindere alimentare cu apa a localititii Sumal, comuna Marca, jud. Salaj". Termenele
de finalizare a proiectelor prevazute in contracte sunt de 12 luni de la semnarea acestora, dar
executantii au dat asigurdri ci lucrdrile vor fi finalizate mult mai devreme.



Domnul Opris Augustin-Marcel intreabd pe banii cui se pompeaza apa in satul Sumal? In
urmétoarea perioadd consumul de apa va fi mai mare si considerd ci trebuie puse contoare la
toate gospodariile din localitate si si pliteasci apa consumaté.

Nemaifiind discutii, sedinta ia sfarsit.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA INTOCMIT,
POP FLORIN-CRINEL SECREFARUL COMUNE], PURCAR PAUL
CASON/FLORICA-ANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 32
din 29 august 2018

cu privire la alegerea presedintelui de sedintd pentru a conduce sedinta de consiliu local din data

de 29 august 2018

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj;

Avind in vedere:

- Prevederile art. 47 alin (3) din Legea nr. 215/2001;

- Prevederile art. 35(1) siale art. 41 din Legea nr. 215/2001

Viazand prevederile art. 45 (1) coroborat cu art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publici locald, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Dl. Pop Florin-Crinel este ales presedinte de sedin{a pentru a conduce sedinta de
consiliu local din data de 29 august 2018 si va semna hotirarile adoptate de acesta.
Art.2. Prezenta hotarare se comunici la:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POP FLORIN-CRINEL

Institutia Prefectului judetului Silaj;
Domnii consilieri;

Consilierul ales;

Primarul comunei;

Dosar hotérari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETIARUL UNEI,
C FFLORICA-




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 33
din data de 29 august 2018

privind incetarea mandatului de consilier local, inainte de termen al domnului
BORZASI IULIU, ca urmare a decesului acestuia.

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere:
»  expunerea de motive nr. 4592 din 23.08.2018, a primarului comunei Marca;
»  raportul compartimentului de specialitate nr. 4593 din 23.08.2018;
»  prevederile art. 9 alin (2) lit. i), si (3) precum si art. 12 Legea nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali cu modificirile si completirile ulterioare;
»  Avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local;
fn temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Mandatul de consilier local al domului Borzasi luliu, inceteazi de drept, ca urmare a
decesului acestuia.
Art. 2 - [a act de incetarea de drept a mandatului de consilier local al domnului Borzasi Iuliu,
ca urmare a decesului..
Art.3. Se declard vacant locul consilierului local Borzagi Iuliu, el urménd a fi ocupat de
supleantul de pe lista UDMR.
Art.3. Prezenta hotfirire se comunici cu:
» Institutia Prefectului Judetului Slaj;
» Primarul comunei;
> Cetiitenii comunei, prin afisare;
» Dosarul sedintei.

CONTRASEMNEAZA

SECRETARYL COMUNEI,
CASONF ICA-ANA
-

Pt

PRESEDINTE DE SEDINTA™




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 34
din 29 august 2018
privind modificarea art. 2 din HCL nr. 22 din 27 iunie 2018

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, intrunit in sedintd ordinari,

Avind in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei nr. 4589 /23.08.2018;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 4590 /23.08.2018.

- prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia cu
modificdrile si completirile ulterioare; H.G. nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru
intocmirea inventarului bunurilor care alcétuiesc domeniul public al comunelor, oragelor, municipiilor
si judetelor,

- art.36 (2) lit.”c”si d) si 119 din Legea nr. 215/2001;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local;

In temeiul art46 (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, cu
modificérile gi completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica art. 2 al HCL nr. 22 din 27 iunie 2018 si va avea urmaétorul cuprins:
,»o¢ modificd anexa la Hotardrea nr. 19/28.10.1999 a Consilivlui local Marca, dupi cum
urmeaza:
» la sectiunea 1 "Bunuri imobile", litera B ”Terenuri neocupate de constructii”
Pozitia nr. 23, coloana 3, coloana 4, coloana 5 si coloana 6, vor avea urmitorul cuprins:
Coloana 3: - Tarlaua Via Rea
- Suprafati totald 21.967 mp;
- Vecinititi: N - Drum vicinal 1ang3 G. Blaghii
S - Ardelean Teodor si altii
E - Drum
V - Drum si Faina Gavril
Coloana 4: 1998;
Coloana 5: 10.000 1ei;
Coloana 6: Domeniu public al comunei potrivit HCL. Nr. 34/2018."
Art.2, Celelalte articole rimin neschimbate.
Art.3. Prezenta hotirire se comunici cu:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Consiliul judetean Silaj;
- Primarul comunei;
- Cetéitenii comunei prin afisare;
- Dosar hot#réri.

CONTRASEMNEAZA
SECRE COM
CASON FLORICA-AN

PRESEDINTE DE SEDINTA
POP FLORIN-CRINEL




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 35
din 29 august 2018
privind modificarea art. 1 din HCL nr. 24 din 27 iunie 2018

Consiliul local al comunei Marca, judeful Silaj, intrunit in sedinti ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei nr, 4588 /23.08.2018;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 4594 /23.08.2018.

- art. 36 alin. (2) lit. b) si d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local;

in temeiul art.45 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locals, cu

modificérile si completarile ulterioare

HOTARESTE:

Art. 1. Se modifica art. 1 al HCL nr. 24 din 27 iunie 2018 s5i va avea urmdtorul
cuprins:

»Aproba implementarea proiectului ,,Construire sistem de producere energie
regenerabili pentru Sala de sport din localitatea Marea, jud. Silaj" denumit in continuare
Proiect."

Art.2. Celelalte articole rimén neschimbate.

Art.3. Prezenta hotiirire se comunici la:

- Institufia Prefectului Judetului Silaj;

- Compartimentul contabilitate impozite si taxe locale;
- Grupul de Actiune Locald Muntele Ses Judetul Bihor;
- Cetétenii comunei prin afisaj;

- Dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
POP FLORIN-CRINEL :

& SECRETARUL CO El,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 36
din 23 august 2018
privind aprobarea regulamentului de ordine interioard

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, intrunit in sedinta ordinara,
Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 4597 din 23 august 2018 a primarului comunei;

- Raportul compartimentului de resort inregistrat sub nr. 4608 din 24 august 2018 ;

- Avizul comisiei de specialitate al consiliului local;

- Prevederile art. 4 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

- Prevederile Legti nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificiriler si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile §i completraile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata;

- Prevederile Legii nr.7/2004 privind codul de conduiti a functionarilor publici, republicat;

- Prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Prevederile art.36. alin.(2) lit."a”, alin.(3) lit.”b” din Legea nr.215/2001;

In temeiul art. 45 alin.(1)} coroborat cu art. 115 alin. (3) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publici locala, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Aprobd Regulamentul de ordine interioara, conform anexei nr.1, care face parte
integranti la prezenta hotarire.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi primarul si aparatul de
specialitate al primarului comunei.
Art.3.Persoana nemuliumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ instantei
competente in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4.Prezenta se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Primarul comunei Marca;
- Toti salariatii;
- Dosar hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZ

POP FLORIN-CRINEL




ROMANIA Anexanr.l.
JUDETUL SALAJ la HCl nr. 36/2018
COMUNA MARCA

PRIMAR

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de ordine interioari constituie cadrul care trebuie s asigure in incinta institutiei, desfasurarea in bune
conditii a activitatii fiecArui functionar public §i salariat, respectarca strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina
muncii, drepturile §i obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munci al angajatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi
aplicate. Acest regulament se aplicd tuturor funciionarilor publici si salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Marca, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, precum si temporar studentilor
in pericada efectudrii practicii si altor persoane delegate de citre agentti economici sau unititi bugetare, pentru prestarea unei
activitiji in incinta institufiei.

Prezentul regulament s-a intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid,a Legii nr. 215/2001
privind administratia publici locali, republicatd — cu modificirile gi completirile uletrioare, a Legii nr. 161/2003 privind unele
misuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitdtii publice, a functiilor publice i In mediul de afaceri, cu
prevenirea $i sanctionarea corupiiei si se completeazi de drept cu dispozitiile legale in vigoare la data aplicirii acestnia, a Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata,

CAPITOLULI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULU NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.]1. Libertatea muncii este garantati prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi Ingradit. Orice persoani este
liberd in alegerea locului de muncé gi a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeazi si o presteze. Nimeni nu poate fi
obligat s& munceasci sau s& nu munceasci Intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de
tratament fati de toii salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazata pe criterti de sex,
caracteristici genetice, varsta, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{a sau activitate sindicali este interzisa.

Art, 2. Qrice functionar public sau salariat care presteazi o muncd beneficiazi de condifii de munci adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in muncd, precum si de respectarea demnititii §i a
constiintei sale fir3 nici o discriminare. Tuturor functionarilor publici si salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute
dreptul la plati egald pentru munca egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de muncid se bazeazd pe principiul consensualitiitii si al bunei credinte. Pentru buna desfagurare a
relatiilor de munci participantii ta raporturile de munci se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL I1
OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A PRIMARIEI

Conducerii executive a Primériei comunei Marca, ii revin urmétoarele obligafii:

Artd. Asigurarea dotdrilor necesare desfasurdirii activitatii angajatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnicid de calcul,
rechizite, diverse materiale), asigurarea condifiilor normale de muncéd si igiend, de naturd sd le ocroteascd sindtatea si
integritatea fizica si psihica si urmarirea utilizirii eficiente a timpului de munca.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor functionarilor publici si salariatilor, in
raport cu functia detinuta si munca efectiv prestati.

Art.6. Asigurarea de sanse si tratament egale intre angajati, femei si birbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI



Art
organiza

.1. Conducerea compartimentelor, constituite in structura functionald a aparatului de specialitate, are obligatia de a
si coordona activitatea functionarilor publici gi salariatilor din subordine, de a intéri ordinea si disciplina. In acest sens

sefii de compartiment au urmétoarele sarcini:

Art

Stabilirea atributiilor §i rispunderilor pentru fiecare functionar public si salariat din cadrul biroului sau
compartimentului, in raport cu pregitirea profesionald, experienta dobanditid si rezultatele obtinute in activitatea
profesionali.

Sprijinirea propunerilor si inifiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii
autorititii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti angajafii a legislatiei in vigoare, cu deosebire a celei care
vizeazi direct activititile specifice institutiei.

Asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea i pastrarea documentelor
clasificate.

Urmrirea respectirii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului informational al institutiei.
Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de muncé, a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de muncé unde acestea se impun) i a normelor
igienico-sanitare.

Exercitarea indrumarii, coordonirii i controlului permanent al activitifii personalului din serviciilor, birourilor sau
compartimentelor, in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform
Regulamentuiui de organizare si funciionare, a legislatiei in vigoare, a hotérarilor Consiliul Local §i a dispozitilor
emise de citre primar, precum si din programele de activitate elaborate.

Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentard a angajatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al
activititii ce o desfasoari.

in exercitarea atributiilor specifice funciilor publice de conducere, si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine.

CAPITOLULIV
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

. 8. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in

functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneazi

conduita
L ]

profesionald a functionarilor publici:

suprematia Constitutiei si a legii;

prioritatea interesului public ;

asigurarea egalititii de tratament a cetiifenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice;
profesionalismul ;

tmpartialitatea si independenta;

integritatea morala ;

libertatea géndirii st a exprimdirii;

cinstea si corectitudinea;

deschiderea si transparenta.

Art. 9, Pentru aducerea 1a indeplinire a acestor obligatii functionarii de executie vor fi sprijiniti de conducerea executiva,
respectiv de primar, viceprimar §i secretar.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE ANGAJATILOR

A. OBLIGATII GENERALE

Art.10. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, functionarii publici sau cu contract individual de munca,

indiferent de locul de munci unde isi desfasoard activitatea, in concordanti cu prevederile legale in vigoare, au urmitoarele

obligatii:

Si indeplineascd cu fidelitate, congtiinciozitate gi la termenele prevazute indatoririle de serviciu stabilite prin fisa
postului gi s3 se ab{ina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului
corpului functionarilor publici.



¢ 53 nu desfigoare in incinta institufiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice, organizatiilor sau
asociafiilor de acest fel, in timpul programului.

s Functionarii publici au obligaia si prezinte, in conditiile legii, conducatorului autorititii declaratia de avere la
numirea intr-o functie publicd sau la incetarea raportului de serviciu si si respecte intocmai, regimul juridic al
conflictului de interese §i al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

# 53 respecte legislatia in vigoare, hotirdrile Consiliului Local si dispozitiile primarului §i s aduci la indeplinire
sarcinile primite din partea conducerit serviciului sau biroului. :

e Si-si perfecfioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atit prin studiul individual, cit si prin cursurile
organizate in colaborare cu Institutul National de Administratie sau cu alte institufii abilitate potrivit legii.

e 53 piistreze secretul de servicin n activititile de primire, intocmire muitiplicare, difuzare si pastrare a documentelor
cu caracter secret,

e 83 respecte programul de munc3 stabilit in institufie, urmirind folostrea cu eficientd maxim3 a timpului de munci
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

® 5 se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decenti si adecvata $i s& manifeste un comportament civilizat si
demn in relatiile cu colegii si ceilalfi salariati din institutie; s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu
persoanele din afara institufiei ; si poarte elemente de identificare : nume si functie.

¢  5i nu se prezinte la serviciu sub influenfa alcoolului sau si consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program;

. persoanele aflate in aceasta situatie vor fi obligate sz paraseasca locul de muncé urménd a se lua misuri de sanctionare

v a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

) » 53 se inscrie In condicile de prezentd constituite, oti de céte ori intervin deplasiri in interesul serviciului in localitate
sau in alte localitifi; pentru interese personale, iesirea din institutie se va face numai cu aprobarea conducerii
serviciului sau biroului, dupa caz.

®  Si-si insugeascl si si respecte normele legale de prevenire §i stingere a incendiilor, normele de protectia muncii si cele
igienico-sanitare.

e  Si pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si si foloseascd in mod
judicios rechizitele.

e Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, si pund la dispozitia
consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

¢ 53 anunie imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insidrcinate cu realizarea atributiilor privind activitatea
de resurse umane, pentru luarea misurilor ce se impun.

*  Si asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, ete.

¢ S5a deconecteze la sfargitul programului de lucru aparatura electricd, electronica sau alte instalatii electrice din dotare.

e  Pentru pistrarea in siguranti a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de lucru in fisete.

e  Si raspunda direct de documentele intocmite si/sau semnate in cadrul compartimentelor.

B. OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI
) PREVAZUTE DE NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
} Art.11. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduiti, au urmitoarele obligatii:

De a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practic, in scopul realizirii competentelor Consiliului Local.

in exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cdgtiga si a menfine increderea publicului in integritatea, imparialitatea si
eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Prin actele i faptele lor, s respecte Constitutia, legile {arii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice
detinute.

De a apiira in mod lotal prestigiul autorititii in care igi desfigoars activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

De a nu dezviilui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care conin asemenea informatii,
la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institufii publice, decat cu acordul primarului. Aceasta obligatie nu
reprezinti o derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a fumiza informatii de interes public celor

interesafi, in condiiile legii.



» inindeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institufiel publice in care isi desfigoar activitatea.

o In activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s4 aibi o atitudine si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

o In relatiile cu personalul din cadrul autoritiiii publice In care isi desfigoard activitatea, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, s4 aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.

¢ De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei 3i demnititii persoanelor din cadrul autoritiiii in care isi desfagoari
activitatea, precum gi persoanelor cu care intrd In legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase;

d) Sa adopte o atitudine impartiala §i justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalitatii cetatenifor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nagionalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

¢) si promoveze o imagine favorabild tarii si autoriti{ii pe care o reprezintd in cadrul unor organizafii internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitaii cu caracter international.

d) In deplasarile externe, s aibi o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor {irii gazda. )

e} in procesut de luare a deciziilor, sa acfioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat §i impartial.

f) S asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului i a unitatilor administrativteritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionind in orice situaie ca un bun proprietar.

2) Si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparinand autoritatii numai pentru desfiigurarea activitdtilor aferente
functiei publice detinute.

h) S propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficientd a banilor

publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art,12, Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de

conducitorul autoritatii, In conditiile legii.

Art, 13. Functionarii publici desemnati s3 participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficial3, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii.

Art, 14, In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici, pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avéind obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoritétii ori
institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard activitatea.

CAPITOLUL VII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 15, Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitdji de comery electronic in
interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandi, instigatoare la violentd sau acte de terorism. Se permit
download-uri {descircari de pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descircate sunt necesare activitatii din cadrul
institutiei.

Art. 16, Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor i informatiilor referitoare la activitatea Consiliului Local se
va face numai cu aprobarea scrisi a celor in drept;

a) Rispunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la
licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului;

b) Fiecare compartiment din cadrul aparatului de specialitate sau institufie din subordinea Consiliutui Local care
publici date pe INTERNET este obligat si Intocmeasca un dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dupa
publicare;

Art. 17. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele publice din refea,
folosirea altor conturi decit cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea figierelor neautorizat din retea,



Art. 18. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi partajate in
sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului.

Art. 19. Este interzisi difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu caracter
intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 20. Comunicarea prin adresi electronici, oficial, tip nota interni, se face cu acordul scris al persoanelor cu functii
de conducere, ca si in cazul suportului de hirtie, urma pastrandu-se la emitent.

Art, 21, Este interzisd interveniia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra figierelor
sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzis modificarea figierelor sursé, stergerea lor, interventia
asupra bazelor de date altfel dect prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia
inspectorului de specialitate care va analiza §i adopta mésuri de remediere prin compartimentul propriu de mentenant3,

Art. 22, Fiecare utilizator rdspunde pentru modul In care i§i foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in
care foloseste reteaua internd, Internetul si posta electronici (unde este cazul).

Art. 23, Achizitiile in domeniul TI&C (tehnicd de caleul, echipamente de comunicatii si soft) se se face in urma
analizei compartimentului de specialitate §i conducerea institutiei.

Art. 24. (1) Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii lor accidentale ele vor fi
salvate pe diferiti suporti.

(2) Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale datele se salveaza periodic aceste
date/documente pe diskete, cu solicitarea, daci e cazul, ajutorului specialistului in domeniu,

Art.25. Sistemele de caloul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atit in timpul orelor de program cét si
in afara acestuia. Este cu desavérsire interzisd instalarea sau copierea altor programe decét cele care au fost instalate initial pe
sistemele de calcul din patrimoniu.

Art.26. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor
izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munci se stabileste in raport cu specificul activitatii astfel:

Art. 27. Durata sdptimanii de munci este de 5 zile lucritoare, iar a zilei de munci la locurile de munca obisnuite este
de 8 ore/zi.

Art.28. (1) Programul de munci in incinta Primdriei comunei Marca se stabileste astfel:

- de luni péna joi programul de munci incepe la ora 8,00 si se termini la ora 16,30.

- Vineri programul de munci incepe la ora 8,00 si se termind la ora 14,00, cu un repaus siptiminal de doud zile,
respectiv sdmbita si duminica.

Art.29, Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autorititii sau institujiei publice, peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de s#rbitori legale ori declarate zile nelucritoare, functionarii publici de conducere si de
execulie, precum i personalul contractual de conducere si de executie, au dreptul la recuperare.

Art.30. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi prin condica de prezenfd. Semnarea condicilor
de prezentd de citre salariati se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.31. Prezenta la lucru a salariatilor conform condicilor de prezenia se centralizeaza pe baza foilor colective de
prezenti intocmite de compartimentul buget-finante-contabilitate,

Art.32. Compartimentu] buget-finante-contabilitate, are obligatia sa faca cel putin o data pe luni prezenta inopinati a
salariatilor din cadrul aparatului propriu $i s informeze conducerea institutiei in legaturi cu cele constatate.

Art.33. Programarea concediilor de odihnd se face dupd consultarea functionarilor publici si a salariatilor, {inind
seama de necesitatea asigurarii continuitafii in executarea sarcinilor specifice §i se aprobd de conducerea institutiei, pana cel
térziu la data de 15 decembrie a anului in curs, pentru anul urmétor.

Art.34. Evidenta concediilor de odihng, de boald, a invoirilor si a concediilor fara platd gi de studii se tine de citre
Compartimentul bugrt-finante-contabilitate,

Art.35. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii si functionarii publici pot solicita, conform reglementrilor
legale, concedii fir# plati, prin cerere scrisd care se aproba de primar, In misura in care activitatea compartimentului din care
face parte solicitantul, nu este afectata prin lipsa acestuia de la locul de munci.

CAPITOLULIX
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.36. Accesul in sediul institugiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marca, se
face pe intrarea principala a sediului primariei, din loc. Marca, nr.137, judetul Salaj;



Art.37. Accesul persoanelor striine in incinti se face astfel:

- persoanele fizice si reprezentaniii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele lucritoare in baza actului de
identitate;

- persoanele care solicitd acces la biroul primarului, viceprimarului $i secretarului, dacd se incuviinteazi primirea in
afara programului de audientd, vor fi insofite atit la intrare, cét si la iegire de functionarul public responsabil de relatiile cu
publicul;

- delegatii din striinatate au acces in incintd numai cu aprobarea conducerii institufiei.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI SALARIATILOR

Art. 39, Functionarii publici §i salariafii au dreptul si obligajia 53 sesizeze nemulfumirile sau comportamentul
neprincipial al altor salariati.

Art. 40, Sesizarea se va face In scris.

Art. 41. Competenta de solutionare a sesizirilor este a primarului, acesta putind delega aceasta competentd
compartimentelor de specialitate.

Art. 42.Termenul de solutionare a acestor sesiziri este de 10 zile.

Art, 43, Daci din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind necesare analize si
verificiri mat ample, acesta se poate prelungi cu inca 10 zile, petifionarul urménd a fi incunostiintat despre acest aspect.

CAPITOLUL X1
RECOMPENSE

Art. 44, Salariafii care au realizat sau au participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei,
pot fi stimulai prin:
- promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;
- acordarea salariului de merit;
- premii individuale acordate In cursul anului, in conformitate cu prevederile legale;
Art. 45. (1)Recompensa se acordi la propunerea scrisa a secretarului si aprobati de primar.
(2) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL XII
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art 46. Incilcarea cu vinovatic a obligatiilor previzute in actualul regulament, inclusiv a normelor de comportare
stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia detinutil de salariatii care au savirsit-o.
Art. 47.(1)Sanctiunile care se aplici salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de legislatia in
vigoare privind raporturile de muncé: Legea 53/2003-Codul Muncii, republicati si Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati i anume:
(2) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de pana la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functia
publicii pe o pericadi de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioad de pana la un an;
¢) destituirea din functia publica.
Art. 48. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabild a faptei s3vérsite si dupi audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Art. 49, (1) Prima sanctiune - mustrare scrisi- se poate aplica direct de cétre persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, adicd de Primarul comunei.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.47 alin.(2} literele b)-e} se aplicd de persoana care are no_.:vnﬁnﬁ legala
de numire in functia publics, adica Primarul comunei, la propunerea comisiei de disciplina.
(3} Functionarul public nemuliumit de sanctiunea aplicat se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de sanctionare,



Art. 50, (1) Pentru salariatii cu contract individual de munci sancfiunile previzute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durati c¢e nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Sub sancfiunea nulitifii absolute, nicio misurd, cu excepia celei previzute la art. 50 alin. (1) lit. a), nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) [n vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputerniciti
de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuté in conditiile previzute la alin. (3) fard un motiv obiectly di dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fir4 efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s sustind toate apdrarile in
favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sé realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

Art. 51. (1)} Primarul comunei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emis3 in formi scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despresivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munei aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplic;

¢) termenul In care sanctiunea poate fi contestati,

f) instanta competenti la care sanctiunea poate i contestat.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicirii.

{(4) Comunicarea se predé personal salariatului, cu semnéiturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judeciitoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 52. Rispunderea contraventionali sau civild a functionarului public se angajeazi in conformitate cu prevederile
art.83 si 84 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati iar repararea pagubelor aduse autoritatii
sau institufiei publice se dispune in conformitate cu prevederile art. 78 din legea amintiti.

Art. 53. Pentru salariafii cu contract individual de muncd rispunderea patrimonial3 este reglementati de Codul Muncii
prin prevedertle art. 253-2359.

CAPITOLUL X111 X L
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 54, Salariatii vor desfidsura activitatea in asa fel incat s nu expund pericolelor de accidentare sau imbolnivire
profesionald perscana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei nuncii.

Art. 55, Salariatii 5i reprezentantii lor in domeniu au dreptul sd ceard conducatorului autoritafii s ia masurile cele mai
potrivite si au dreptul si prezinte acestuia propunerile de misuri pentru eliminarea riscului de accidente si imbolndvire
profesionali.

Art. 56. Salariatul care in caz de pericol iminent, piréseste locul de munca, nu va fi supus la nici un prejudiciu cu
exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijen{e grave.

Art. 57. In caz de pericol iminent salariatul va lua misurile care se impun pentru protejarea propriei persoane, a altor
salariati si a bunurilor institugiei.

Art. 58. Conducitorul autoritétii are obligatia de a lua toate misurile pentru protejarea vietii si sinatitii salariatilor.

Art. 59. Conducitorul autorititii va implementa misurile de asigurare a securitatii si sinatatii salariatilor tindnd scama
de principiile generale de prevenire.,



Art. 60. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale misurilor de prevenire referitoare la
securitatea §i sinitatea in muncd, dar pot raspunde material §i financiar pentru degradarea, distrugerea sau deteriorarca
bunurilor achizitionate de institutie in scopul asiguririi securiti}ii si sin#ti{ii muncii.

i CAPITOLUL XIV L
NEDISCRIMINAREA ST INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 61.(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiut egalitatii de tratament fata de toti salariatii,

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti,
apartenenfd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiali, apartenent ori activitate sindicalid.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau preferint3, intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti actele §i faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat cele previzute la
alin. (2}, dar care produc efecteie unei discriminiri directe.

Art, 62. Angajatorii sunt obligati si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de ganse si de tratament intre femei si birbati in
relatiile de munci.

Art, 63. (1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnaii de confederatiile sindicale cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalititii de sanse si de tratament Intre femei i barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considerdi discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplici procedurile de solufionare a
acestora $i soliciti angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificatd,
completatd si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii pentru
asigurarea respectdrii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si biirbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atribufii pentru asigurarea respectiirii egalititii de sanse gi de
tratament intre femei si birbati la locul de munca, se mentioneazi In mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si birbati.

Art. 64. (1) Angajatii au dreptul ¢a, in cazul in care se consideri discriminati, sa formuleze sesiziri/reclamatii citre
angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, i s3 solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtiia existentei unei discrimingri directe sau indirecte in domeniul
muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati i femei, are dreptul atit si sesizeze
institutia competentd, cit 5i sa introduca cerere cétre instanta judecitoreasci competentd in a ciirei circumscriptie teritoriali isi
are domiciliul sau regedinga, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivirsirii faptei.

CAPITOLUL XV
CRITERII S1 PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 65. (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitdtile angajatului i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 66. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi cu rezuitatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a} exprimarea $i dimensionarea corecté a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionali a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fati de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 67. Etapele procedurii de evaluare:



Procedura evaludrii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea figei de evaluare,

Art. 68. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de 1a luarea la cunogtintd de catre salariatul evaluat a
calificativului acordat si se solutioneazii in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducitorului organizagiei. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator i contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestagiei se comunic salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la contestatiei,

(4) Salariatul nemulfumit de modul de soluionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 69. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeazi de catre evaluator.

- identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor activititii

desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 70. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de citre
evaluator.

Art. 71. (1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face si in cursul
pericadei evaluate, in urméitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteazi, se
suspendd sau se modificy, in condifiile legii. in acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, La obfinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munci al evaluatorului
inceteazd, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturiler de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéndeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaz3i si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publici corespunzatoare studiilor absolvite;

d} atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu respectarea regimului
Juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu va fi ficuti in urmétoarele
situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin. (1) lit. £}, h), i) si k) din
Legea nr. 183/1999, republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare;

c} incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin, (1) lit. a) si b) din Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificirile si completarile ultericare;

Art. 72, - Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant,

Art. 73. Criteriile de performanti sunt stabilite potrivit prevederilor legale, aplicabile functionarilor publici.

Art. 74. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performant se face parcurganduse urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in
raport cu indicatorii de performants;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota cxprimand aprecierea indeplinirii criteriului de
performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul

perioadei evaluate.



(3} Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media aritmetici a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele individuale gi
criteriile de performants, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 75, Procedura evaludrii finale se realizeazi in urmiitoarele 3 etape, dupd cum urmeazi:

a) completarea raportului de evaluare de ciitre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 76.Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul autoritatii sau
institufiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de ciitre functionarul public evaluat, evatuator si contrasemnatar,

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre functionarul public
evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data expiriri termenului de
depunere a contestatiei,

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. {1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul autorititii sau institufiei publice, conform art, 107 alin.

agree

(2) 1it. d) si €), nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA MATERNITATII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 77 (1) Protectia maternitatii este protectia sanatatii si / sau securitatii salariatelor gravide si‘sau mame la locurile
de munca.

(2). Salariatelor gravide sau care alapteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care si le ateste starea.

(3). Salariata are obligatia s# instiinteze angajatorul, depunind in copie, Anexa pentru supravegherea medicali a
gravidei si lauzei, completatd corespunzitor de medic, la Compartimentul buget-finante-contabilitate, insotiti de o cerere scrisi
care si contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate.

(4). Salariata va prezenta acest document medical in maximum 5 zile ucriitoare de la data eliberiirii.

(5). Institutia are obligatia si transmiti copii de pe documentele depuse de salariata, in termen de 10 zile lucritoare de
la depunerea lor, medicului de medicina muncii, care asigura supravegherea stirii de sinitate a angajatilor din unitate, precum
si Inspectoratului Teritorial de Munc3 in a c#irui razi teritoriald isi desfigoari activitatea.

(6). Institutia are obligatia sd prevind expunerea salariatelor gravide sau care alapteazi la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea.

(7). Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi constranse si efectueze o munci diaunatoare sanatatii sau stirii lor
de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

(8). Institutia si medicul de medicina muncii efectueazi evaluarea privind ricurile la care este supusi salariata la locul
ei de muncd, intocmesc §i semneazi Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusi salariata la locul ei de munca.

(9). In baza Raportului de evaluare, Institutia instiinteazd salariata despre rezultatele evaludrii privind riscurile la care
poate fi supusi la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie s# le respecte atét Institutia cat
si salariata, printr-o informare privind protectia maternitétii la locul de munca.

(10). in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii, Raportul de evaluare se inainteazi: medicului de medicina
muncii din directia de siinitate publica teritoriald, Inspectoratului Teritorial de Munci si comitetului de securitate si sdnitate in
munci al institutiei.

(11). Institutia are obligatia sa transfere salariata la un alt compartiment daci se recornandi aceasta prin concluzia
Raportului de evaluare, in cel mult 15 zile lucratoare de la data incheierii Raportului de evaluare.

(12). Salariata ia cunosttintd de continutul informatiei privind protectia maternititii la locul de munci si, daci este
cazul, solicita concediu de risc maternal.

{13). Institutia aprobd solicitarea salariatei pentru concediu de risc maternal numai daci solicitarea este insotita de
documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul specialist care atestd faptul ca salariata este
gravida sau alipteazi.

(14). Concediul de risc maternal este concediul pe care poate si il solicite o salariatd gravida sau care alapteazi, in
cazul in care angajaterul, ca urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de muncd al salariatei, nu poate, din motive



justificate in mod obiectiv, sd dispund misura modificirii conditiilor si / sau programului de muncd al acesteia sau misura
repartizérii ei la alt compartiment, fara riscuri pentru siniitatea sau securitatea sa si / sau a fatului ori a copilului.

(15). Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau fractionat, in functie de recomandarea
medicului i de justificarea angajatorului privind perioada de eliminare a riscurilor de la locul de munci, pentru sdnitatea sau
securitatea ei.

(16). Concediul de risc maternal se acord3 pe durate care nu pot depasi, cumulat, 120 de zile calendaristice.

(17). Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal care se suporta din
bugetul asigurarilor sociale, platits de Institutie.

(18). Indemnizatia de risc maternal se pliteste salariatei, la cerere, pe baza certificatului medical care se elibereazi de
medicul de familie sau de medicul specialist, cu avizul medicului de medicina muncii. Dupa caz, certificatul medical va fi
insotit de certificatul de nastere al copilului.

(19). Institutia are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decit cu acordu! scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfisurari a procesului de munca, cénd starea de graviditate
nu este vizibila,

(20). in baza recomandrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali de munci din
motive de sandtate, a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei normale de munci, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(21). Institutia are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale In limita a maximum
16 ore pe luni, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

(22). Institutia acorda salariatelor care alapteazi in cursul programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de céte o
ori fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se includ si timpul necesar deplasarii dus-intors de la
locul in care se giseste copilul.

(23). La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu de munci
cu doud ore zilnic. Aceste pauze sau reducerea duratea normale a timpului de munca prin comasarea acestor pauze, se includ in
timpul de munca si nu afecteazi drepturile salariale.

(24). Institutia poate amenaja in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aliptat.

(25). Pentru salariatele gravide sau care au n3scut recent si Isi desfisoara activitatea numai in pozitie ortostatica sau in
pozitie agezat, Institutia are obligatia da a ie modifica locul de munci respectiv, astfel incét s li se asigure, la intervale regulate
de timp, pauze $i amenajéri pentru repaus in pozitie sezinda sau, respectiv, pentru miscare.

(26). Amenajarile pentru repaus si Inciperile speciale pentru aldptat destinate femeilor gravide sau care alapteaza
trebuie si indeplineasci toate condittiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare.

(27). Salariatele gravide sau care alapteazi nu pot fi obligate s3 desfigoare munci de noapte.

(28). Salariatele gravide sau care alapteazi nu pot desfisura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat. Aceste condilii sunt urmitoarele:

* colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere

* igienizarea grupurilor sanitare

* ridicarea unor greutiti mai mari de 10 kg

» munca in conditii de expunere la temperaturi extreme

(29). in cazul in care o salariati gravida / sau care alapteazi desfigoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau
penibil, Institutia are obligatia ca, pe baza solicitrii scrise a salariatei, s o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea
salariului de bazi brut lunar.

(30). Institutia nu are dreptul sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

« salariatei gravide sau care alapteazi, din motive care au legaturi directi cu starea sa

« salariatei care se afli in concediu de risc maternal

» salarjatei care se afld in concediu de maternitate

» salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, in varsti de pind la 3 ani

+ salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, in virstd de pini la 18 ani

Aceste dispozifii nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a
falimentului angajatorului.

(31). Salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de maternitate,
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupd caz, a numirului total de 63 de zile ale concediului de
lauzie. Ea poate solicita angajatorutui in sens masurile de protectie previizute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai {arziu de 6 luni de la data la care a niiscut.



(32). Pentru protectia sAnatatii mamei si a copilului, angajatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie,

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 78. Prezentul Regulament de ordine intericari a fost elaborat pe baza prevederilor Legii administratia publics
locald, republicati - cu modificrile si completirile ulterioare, ale Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, ale Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata si ale Legii nr.477/2004
privind Codul de conduit a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

Art. 79. incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si atrage riaspunderea
disciplinari a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 80. Comisiile de disciplini au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului regulament i de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 81. in cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penal competente, in conditiile legii.

Art. 82. Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu incilcarea normelor de
conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 83. Modificarile sau completdrile prezentului regulament se vor face tindnd seama de actele normative in vigoare
la data modificarii sau completdrii.

Art. 84, Regulamentu] de ordine interioar se va transmite conducerii serviciilor, birourilor si compartimentelor care

il vor aduce la cunostinta angajatilor sub semnitura,
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 37
din 29 august 2018

privind validarea dispozitiilor nr. 137, 147 gi 148/2018 a primarului comunei Marca cu privire la

rectificarea bugetului local pe trimestrul I1l al anului 2018

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj intrunit in sedinti ordinari;

Avand in vedere :

- Expunerea de motive nr. 4591 din 23 august 2018 a primarului comunei Marca cu privire la
validarea dispozitiilor nr. 137, 147 si 148/2018 a primarului comunei Marca cu privire la
rectificarea bugetului local pe trimestrul III al anului 2018;

- Raportul intocmit de compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al primarului
comunei Marca nr. 4583 din 22 august 2018;

- Vazand prevederile art. 82 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale; cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. (4) lit. a} din Legea nr. 215/2001;

Avizul] comisiei de specialitate din cadrul consiliului local Marca;

F temetul art 45 alin. 2 lita) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Valideaza dispozitiile primarului comunei Marca cu privire la rectificarea bugetului local
pe trimestrul 1II al anului 2018, dups cum urmeazi:
- Dispozitia nr. 137 din S iulie 2018

Specificare Buget initial Influentd Buget rectificat
Finantate OCPI cod. 43.34 0 7.740 7.740
TOTAL 0 7.740 7.740
- Dispozitia nr. 147 din 1 august 2018
Indicator/cap/tithu Program Influente Program | Influente
actualizat venituri rectificat | cheltuiala
42.02.41 ” subventii din bugetul de stat| 43.000 14.000 57.000 0
pentru finantarea sanftitii
66.50.50.10.01.01 13.600
66.50.50.10.03.07 400
TOTAL 43.000 14.000 57.000 14.000




- Dispozifia nr. 148 din 7 august 2018
Indicator/cap/titlu Program Influente Program | Influente
actualizat venituri rectificat | cheltuiala
Finantate OCPI cod. 43.34 7.740 23.090 30.830
54.50.00.20.30.30 Alte servicii publice] 23.090
enerale”
TOTAL . 7.740 23.090 30.830 23.090

Art.2.Executia bugetului local se realizeaza sub controlul nemijlocit al primarului care va veghea
permanent la realizarea veniturilor proprii prevazute in buget.

Art.3. In vederea incadrarii in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget, primarul comunei va
veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respectarea legislatiei in vigoare si evitarea
ortcaror forme de risipa.

Art4.Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei.

) Art5. Prezenta hotarare se comunica la:

) Institutia Prefectului judetului Salaj;
Directia Finantelor publice Zalau;
Trezoreria Simleu Silvaniei;
Contabilitatea primariei;
Dosar hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POP FLORIN-CRINEL
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA nr. 38
din 29 august 2018
privind rectificarea bugetului local pe trimestrul III al anului 2018

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj intrunit in sedingd ordinari;

Avind in vedere :

- Expunerea de motive a primarului comunei nr. 4605 din 24.08 2018 cu privire la rectificarea bugetului local
pe trimestrul IIT al anului 2018;

- Raportul compartimentului contabilitate nr. 4596 din 23.08. 2018 ;

- Avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local ;

- Prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificirile si completirile ulterioare ;

- Adresa nr. 3495 din 21.08.2018 a Administragiei Judetene a Finantelor Publice Salaj;

- Art. 36 alin. 4 lit. a) din Legea nr. 215/2001;

In temeiul art. 45 alin. 2 lit. a) coroborat cu art. 115 lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba rectificarea bugetului local pe trimestrul 11 al anului 2018 i suma de 89.000 lei, prin transfer
sume din trimestrul IV in trimestrul 11T al anului 2018 si influenta pe cheltuieli, dupi cum urmeazi

Prevederi 2018 | Trim.III Trim. IV Influenta
I. Sume defalcate din TVA pentru cheltuieli
descentralizate (11.02.02) 786.800 +89.000 -89.000
Asistentd social3 40.100
68.05.02.10.01.01
68.05.02.57.02.01 48.900

Art. 2. Executia bugetului local se realizeazi sub controlul nemijlocit al primarului care va veghea permanent
la realizarea veniturilor proprii previzute in buget.

Art. 3. In vederea incadrarii in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget, primarul comunei va veghea
nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respectarea legislatiei in vigoare gi evitarea oricaror forme de
risipé.

Art. 4, Cu ducere la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza primarul comunei.

Art. 5. Prezenta hotirire se comunici la;

Institutia Prefectului judetuiui Silaj;
Directia Finantelor publice Zaliu;
Trezoreria Simleu Silvaniei;
Primarul comunei ;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POP FLORIN-CRINEL




