PROCES VERBAL

Incheiat azi, 30.06.2020 la sediul Primatiei comunei Marca, cv ocazia tinerii sedintei
ordinare a Consiliului local, la care participd un numér de 10 consilieri locali, primarul comunei,
viceprimarul comunei care are gi calitates de consilier local, secretarul general al comunei
consilierul personal al primarului i doamna Crciun Nicoleta-loana. Absenteazi nemotivat
domnul consilier Pop Florin-Crinel.

Doamna Gozman-Pop Cristina-Mariana, in calitate de secretar general al comunei Marca,
informeazd Consilinl local ci sedinta este legal constituitd pentru ordinea de zi stabilitd fn
continuare supune spre aprobare coafinutul procesului verbal al sedintei anterioare. Procesul
verbal este aprobat cu unanimitate de voturi,

Domnul primar informeazi ci domnul Scurt Gavril a fécut o solicitare de a fi prezent la
sceastid gedintd gi 1i d3 acestuia cuvéntul pentru a-si expune problemele.

Domnul Scurt Gaveil prezints domnilor consilieri situatia existentd, susfinind ci existd un
focar de infecfie In dreptul proprietifii sale, creindu-i un real disconfort. Mai spune ci rigolele
stradale au fost executate fin aga fel incit s% nu se scurga nici in stinga, nici in dreapta proprietatii
sale. Prezintd domnilor consilieri mai multe poze ficute in dreptul proprietitii sale si alte
documente pe care acesta le considera relevante.

Domnul primar afirm i titlul de proprietate prezentat de céitre domnul Scurt Gavril nu
este relevant penttu situatia expusd, deoarece problema adusi in discuie se refers la domeniul
public al comuneli,

Domnul Scurt Gavril precizeaza ¢ a fiicut o sesizare in data de 15.02.2018, la care nu a
primit nici un raspuns pana in prezent. Mai spune ¢ viceprimarul comunei, impreund cu domnul
Hilmajan Paul-lulian, consilier In cadrul compartimentului fond funciar al Primiriei Comunei
Marca, cu domnvl Lasiiu Gavril §i cu polifia au venit in teren pentru a realiza masuritori la
gradina acestuia, fard a-1 anunta in prealabil verbal sau in scris. Sustine c& in urma cu 20 de anj s-
au mai facut masuritori acoloe fard nici un rezuliat, Prezinti domniloy consilieri sesizarile ficute
de catre acesta la Prefecturs, Directia de Sindtate Publics si alte institutii publice din judet.
Sustine i primdria insistd ca apele si fie deversate in grédina acestuia, dar apele nu mai an unde
merge de acolo, fiind un capit de linie. I-a rugat pe domnul primar si pe domnul viceprimar si
desfunde sanfurile fie in stinga, fie in dreapta pentru a se putea scurge apele, dar no s-a luat nici o
masurl, solufia dngilor fiind aceea de a se scurge apele in curtea sa. Mai spune domnilor
consilieri c& vecinii acestuia i5i deverseazh apele mengjere de la bii unde vor §i unde pot,
neexistind o refea de canalizare funcionald la care acestia si fie racordafi. Solicitd domnilor
consilieri s se ia masuri pentrut a se rezolva aceasta problema, pentru a nu mai sta apele in fata
casei §i a nu se mai scurge in curtea $i griidina dansuiui.

Domnul primar informazi ca in momentul in care domnu! Scurt a ridicat pentru prima
dats aceasth problema, l-a intrebat pe acesta de ce nu a ridicat problema in mandatul trecut, in
momentul execuliei lucedrilor, decarece in momentul executiei s-ar fi putut face o dispozifie de
santier, o plansi modificatoare prin care proiectul respectiv putea fi modificat, De asemenea, se
poate vedea cd existd In prezent amenajati o rigold betonatdi intre proprietaten dnsului ot
proprietatea domnuli Laslau (vecinul acestuia), care prelua apele, existangd inclusiv o gaurd in
gard lisatd peniru preluarea apelor. Toate autorititile care au fost sesizate gi au fost in teren, au
dat ca solufie faptul ci apele trebuie si curgd in jos. Persoanal a mers $i a scos de sub podetul mai
sus amintit saci de nisip pusi de domnul Scurt pentru a-l infunda. Domnul Scurt are o problema
cu vecinii acestuia, motiv pentru care tot face aceste seiziri. Problemele dintre dénsul si vecini nu
le rezolva primiria. De flecare daté cand s-a mers in teren, s-a Jasat cu scandal intre vecini.



Domnul Scurt Gavril sustine c¢i a ridicat aceastii problemd in momentul execuliei
luerarilor fostului primar, acesta asigurdndu-1 ci rigobele vor fi ficute in asa fel incft ddnsul si nu
fie afectat, iar apa s nu intre in curtea dansului. Susiine ca acea rigoli dintre proprietiii a fost
betonatd de citre ddnsul, pentru a se scurge apele de pe stregina.

Domnul Costru Pavel intreabd pe terenul cui este acea rigoli dintre proprietatea
domnului Scurt gi a4 domnului Laslau.

Domnul primar afirmi ci tocmai acesta a fost motivul pentru care s-ay ficut anumite
mdsuritori,

Domnul Scurt Gavril nu considerd c3 acele masuritori sunt valabile, decarece pe dinsul
nu |-a anuntat nimeni.

Domnul Gozman-Pop Gabriel-Sabin intreabs de ce sta apa acolo.

Domnul primar susfine i apa std acolo deoarece domnul Scurt Gavril a infundat
scurgerea. Apele au curs prin acel loe, printre proprietiti, dintotdeauna.

Domnul Seurt Gavril sustine ci a infundat pentru a nu §i da drumul in curtea si in gridina
acestuia. Sanful existh doar in faja cwrfii dinsului, find infundate in stinga §i in dreapta
proprietdtii dinsului §i nu mai curge apa nicieri.

Domnul Criiciun Olimpin-Toan sustine ¢4 ar trebui s existe un sanf la capitul proprietitii
care sa preia aceste ape. §i dansul are in spatele proprietatii sale un sant care preia la fel apele si
pe care il curdtd dinsul, nu vine nimeni altcineva si il curete, Dacd este prea multh api in sani,
apa ajunge si in grading, dar nu are ce s3 faca.

Domnul Scurt Gavril spune ¢i a fost un gant acole care mergea spre Barciu, dar acum
este Tnfundat.

Domnul Gozman-Pop Mihai il intreabi daci are o solufie pentru rezolvarea acestei
situatii.

Domnul Scurt Gavril afirm3 <3 dacd este putind bundvoints, exista si 0 solutie pentru
rezolvarea acestei situatii.

Domnul Rogan Dumitru i intreaba pe domnul Scurt Gavril daci instinatiile la care a facut
plangere i-au oferit un rispuns.

Domnut Scurt Gavril afirma ¢ Prefectura a dat spre rezolvare situatia Primariei.

Domnul viceprimar sustine ¢i a fost intrebat de ciwe institutiile la care domnul Scurt
Gavril a facut sesizhri, dacd in sanj exista reziduri de |a toaletele vecinilor. A ficut chiar §i poze si
a raspuns acestor solicitdri, prin care a evidentiat ¢4 nu existd deseuri menajere de la vecini in
sant. Solicitd domnului Scurt s3 prezinte poze din care si reiasi ci exista reziduri de 1a toaletele
vecinilor in sant, nu apa stAtuts.

Domnul Costea Valeriu considers ca trebuie si i se dea un tispuns domnuluf Scurt Gavril
la solicitarea fiicutd de acesta.

Domnul primar susfine ci zilele trecute i s-a formulat un raspuns domnului Scurt Gavril,
prin care i s-a comunicat §i data la care este sedinfa de consiliu, pentru ca acesta si poatd fi
pezent.

Domnul Costrut Pavel propune sé se regindeasca sistemnatizarea curgerii apelor pluviale
in acea zond. fn momentele in care debitele sunt mari, avnd in vedere faptul ca existd o refea de
canalizare dar nu exista racordate brangamente de 1a locuinge, sunt momente cind la debit mare
ies ape infectate care trec prin faja casei. Trebuie urgentard extinderea refelei de canalizare in
localitatea $umal. De asemenea, dupa parerea dansului ar trebui s se solicite un raspuns de la
autoritifile tehnice, referitor la faptul c& apele nu curg in localitatea Sumal si pe sanpul de pe
partea stingd, In sensul de mers citre Comet, pentru a se mai descirca din acel debit care
traverseaza pe sub pod, spre domnul Scurt Gavril. Santul de la demnul Seurt spre Comet este
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infundat, nu exista.

Domnul primar afirma cé de la domnul Purcar tncolo este sang. De la domnul Scurt la
domnul Purcar nu  existd gany. Aceste modificari ar fi trebuit ficute in momentul executiei
proiectului finantat prin fonduri europene.

Domnul Scurt Gavril afirm4 cé ar fi de acord s3 pliteasc jumatate din costurile luerarilor
de desfundare a gantului respectiv, dac3 priméria nu are suficienti bani.

Domnul primar fi spune domnului Scurt Gavril ¢i dansul nu are are voie s intervin pe
domeniul public. Personal a scos saci de nisip pe care domnul Scurt Gavril i-a pus in sani pentru
a-] infunda. Este normal c# apa se impute dac a fost infundat sanjul i AP NU $-3 Scurs.

Domnul Scurt Gavril sustine ¢i nu a intervenit pe domeniul public, ¢i n actionat pe terenul
dénsului. Are o fintdni pe care nu o mai poate folosi de 5-6 ani, deoarece este tot plind.

Domnul Gozman-Pop Mihai intreaba dacs nu ar fi o solufie scurgerea apei in continuare
prin rigola amenajatd intre proprietdfi in spatele casei, urmind a fi desfundaie canaiele despre
care domnul Scurt susfine ca sunt infindate. Astfel, apa ar curge Tn continuare, iar din orgada s-ar
da drumul in acele canale,

Domnul ptimar afirmd ca vecinii domnului Scurt $i oamentii din sat sustin ¢4 apa s-a scurs
pe acolo dintotdeauna,

Domnul Scurt Gavril sustine ci la capitul proprietatii sale, are teren un alt proprietar, A
sipat pentru a dirija apele mai incolo, iar proprietarul terenului vecin a venit la dansul st la
amenintat,

Domnul Costea Valeriu afirma ¢ nu se poate lua o hotardre in acest moment, $i urmeaza
ca domnul primar s# ia o hotfrdre prin care va intreprinde actiunile necesare de modificare sau
decolmatare a sanfurilor.

Domnul Gozman-Pop Gabriel-Sabin sustine ¢i trebuie tinut cont de problema omului si
ajuiat.

Domnul Costruf Pavel afirmd si ddnsul ¢i trebuie tinut de problema omului. De asemenea,
trebuie finut cont de faptul ca nu intotdeauna modernizarea curfilor si a ganfurilor, pietruirea,
betonarea sau pavarea ciilor de curgere a apelor plaviale sunt in avantgjul celor aflaji tn aval.
Chiar daci apa s-a scurs dintotdeauna prin acel loc, apa probabil venea cu o vitez mai micl,
nefiind atatea trotuare, sanfuri betonate sau rigole.

Domnul primar afirma cd zona de captare a apelor care sunt directionate citre domnul
Scurt (avril este foarte micdi, citiva metri in stinga, citiva metri in dreapta, acestea curgind pe
sub podeful respectiv si ar trebui s meargd prin acea amenajare dintre proprietdfi, mai sus
amintitd. Fiind fnfundati, apa nu se poate scurge,

Domnul §umalan Cristian-Ovidiu intreaba daci nu s-ar putea curiita santul de la dansul
incolo pentru a se vedea dac3 se rezolvil problema. Santurile sunt domeniu public, iar primiria
trebuie 53 i5i faca datoria sa le desfunde i si se vadi ce se IntAmpla dupd aceea.

Domnul Costea Valeriu, in calitate de pregedinte de sedings, este invitaf sa preia
conducerea lucririlor edinsei i propune spre aprobare, urmitoarea

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotiriire privind indexarea impozitelor $i taxelor locale pentru anul fiscal
2021

2. Proiect de hotarire privind aprobarea regulamentului de ordine iaterioars



5. Proiect de  Thotirdre privind aprobarea Regulamentului -~ cadru de
concesionare/inchiriere a bunurilor imobile din domeniu} privat al Comunei Marca
aflate in administrarea Consiliului local al Comunei Marca

4, Proiect de hotirdre privind heasumarea responsabilititii organizirii §i derularii
procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitionarea
produselor  aferente Programului pentru  Scoli al Roméniei i a
contractelor/acordurilorcadru de prestare a serviciilor pentru derularea masurilor
educative, la nivelul Comunei Marca

5. Proiect de hotdrire privind actualizarea valorii contractului de concesiune nr. 839 din 6
aprilie 2005, aga cum 2 fost modificat prin actele aditionale nr. 1 din 8 februarie 2017,
nr. 2 din 6 aprilie 2018, nr. 3 din 06.04.2020 si nr. 4 din 15.05.2020 incheint Tytre
Comuna Marca 5i CMMF DR. ALEXAN NICOLETA

6. Proiect de hotdrdre privind vinzarea cu respectares dreptului de preemtiune a
terenului intravilan identificat prin nr, cadastral 51640, inscris tn CF nor. 51640 Marca,
in suprafafi de 300 mp, proprietatea privatdh 2 comunei Marca, ciitre domnul Buts
Ioan _

7. Proiect de hotirire privind insugirea dispozitici de santier si actualizarea indicatorilor
tehnico-ecoromici pentru obiectivul de investifii ,Extindere alimentare cu apd 1n
localitatea Sumal, comona Marca, judetul Silzj"

8. Raport anual privind starea economica, sociali st de medin a comunei Marea in anul
2019

9. Probleme curente

Ordinea de zi este aprobati cu unanimitate de voturi,
Se trece la punctul 1 al ordinii de zi §i se cer discutii.
Nefiind discutii, s¢ supune la vot proiectul de hotétire aflat 1a punctul 1 al ordinii de zi,

adoptindu-se cu unanimitate de voturi Hotirdrea ar. 23/2020 privind indexarea impozitelor si
taxelor locale pentru anul fiscal 2021,

Se trece la punctul 2 al erdinii de zi i se cer discwmii.
Doamna secretar informeazi cd acest regulament este un regulament-cadtu, care are la

bazi noul Cod administrativ.

Nemaifiind discuiii, se supune la vot proiectul de hotarire aflat 1a punctul 2 al ordinii de

zi, adoptindu-s¢ cu unanimitate de voturi Hofdrfirea nr. 24/2020 privind aprobarea
regulamentului de ordine interioars.

Se trece la puncml 3 al ordinii de zi si se cer discutii.
Doamna secretar informeazi ci si acest regulament este un regulament-cadru, care are la

bazii noul Cod administrativ, find previzut ca fiecare primérie sa aiba un astfel de regulament.
Astfel, peniru urmiitoarea licitatie de concesionare se va urma procedura conform regulamentului
aptobat.

Nemaifiind discufii, se supune la vot proiectul de hotiirire aflat la punctul 3 al ordinii de
zl, adoptindv-se cw unanimitate de voturi Hotirfirea nr. 282020 privind aprobares
Regulamentului — cadru de concesionare/inchiriere a bunurilor imobile din domeniul privat
al Comunei Marca aflate in administrsrea Consiliului locat al Comunei Marea.

Se trece la punctul 4 al ordinii de zi si se cer discutii.

Domnul primar informeazi o4 a vorbit cu reprezentanti ai Consilinluj Judetean, iar pentr
gestionarea fondurilor i a intregului proces de achizifie aferent acestui program, Consiliul
Judetean are un compartiment care se ocupi strict de asa ceva. Finantarea programului este
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asiguratd prin fonduri europene, iar raportirile in cadrul acestui proiect sunt foarte stufoase. $i
pand acum acest program s-a derulat tot prin intermediul Consiliului Judetean. Prin adoptarea
acestei hotirdri, consilivl local este de acord ca acest program sa se deruleze in continuare prin
intermediul Consiliul Judefean. La nivelul judetului Silaj, majotitatea comunelor au procedat la
fel, 1asénd Consiliv] Judetean 53 se ocupe in continuare de buna derulare a acestuj proiect.

Nemaifiind discugii, se supune la vot proiectul de hotérare aflat la punctul 4 al ordinii de
zi, adoptinde-se cu unanimitate de voturi Hotiirhrea nr. 2672020 privind neasumaren
responsabilititii  orgamizirii  s5i  derulirii  procedurilor de  atribuire &
contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitionarea produselor aferente Programului
pentru Scoli al Roméniei 3i a contractelor/acordurilor-cadru de prestare a servictilor
pentru derularea masurilor educative, 1a nivelol Comunei Marca.

Se trece la punctul 5 al ordinii de zi §i se cer discutii.

Domnul primar afirm3 ¢3 in cadrul sedintei trecute, s-a omis s¥ se actualizeze si valoarea
contractului de concesiune in momentul in care s-a aprobat prelungirea acestuia. In mod normal,
in momentul in care s-au infiinfat cabinetele medicale, legislatia prevedea ca taxa pentru
functionarea acestora si fie 1 euro/mp in primii 5 ani, urménd ca ulterior si se stabileased nlte
tarife. Deorece aceste valori nu au mai fost actualizate, in baza unui taport de evaluare din anul
203, s-a fécut o actualizare a valorii concesiunii cu indicele de inflafie, astfel c# a reznltat
valoarea mengionati in proiectul de hotirdre.

Domnul Gozman-Pop Gabriel-Sabin considers ci valoarea stabilitd pentry concesiune
este micd. Mai spune ci preful real s-ar vedea in momentul in care s-ar organiza o licitatie.
Considera ¢d valoarea propusa in proiectul de hotirdre ar trebui si fie aferenta unei luni, nu unwi
an, fiind mul prea mic.

Domnul §umalan Cristian-Ovidiu afirmd ¢, contractul de concesiune a fost deja
prelungit, iar acum se propune doar actualizarea valorii. Aceste discutii ar fi trebuit purtate Tn
cadrul sedingei trecute.

Doranul primar afiema c2 in general primariile vin in sprijinul cabinetelor medicale de
familie, existind posibilitatea dezvoltirii unor proiecte pentru dotarea acestor cabinete, acestea
beneficiind de o legislatic mai speciala.

Domnul Gozman-Pop Mihai considerd cf ar trebui si avem o colaborare foarte bund cu
medicul de familie din comund, jar micile probleme care existd ar trebui rezolvate pe cale
amiabild. Mai spune ci in prezent legislatia referitoare la medicina de familie este una speciala.
Chiar dacg primaria nu mai inchiriaza acest spatiu citre cabinetul medical de familie, cetdtenii
inregistrafi la acest cabinet de familie vor fi in continuare arondati acestuia, indiferent de spatiul
unde cabinetol T§i desfisoard activitatea. Daca existd unele probleme sau nemulfumiri, pentru
buril mers al lucrurilor ar trebui si fie rezolvate pe cale amiabila.

Domnul Costrut Pavel considerd ci findnd cont si de piaga medicinei de familie din
Romdnia care este foarte deficitars, in prezent se trfliegte cu un compromis, acesta referindu-se la
achizifia de servicii de medicini de familie, de performanta medicinei de familie si de condittile
prin care primiria ar putea face si aibi un mai mare beneficiu din inchiriersa acestui spafiu.
Consideri c3 actualele coditii sunt destul de bune.

Nemaifiind discutii, se supune la vot proiectul de hotarére aflat Ia punctol 5 al ordinii de
zi, adoptiindu-se cu un numar de 9 voturi ,,PENTRU" si o »~ABTINERE" a domnului Gorman-
Pop Gabriel-Sabin Hotérirea nr. 27/2020 privind actualizarea valorii contractului de
concesiune nr. 839 din 6 aprilie 2005, asa cum a fost modificat prin actele aditionale nr. 1
din 8 februarie 2017, nr. 2 din 6 aprilie 2018, nr. 3 din 06.04.2020 si nr. 4 din 15,05.2020
incheiat intre Comuna Marca si CMMF DR. ALEXAN NICOLETA.



Se trece la punctul 6 al ordinii de zi si se cer discufji.

Domnul primar afirmi ¢§ in cadrut sedinfelor trecute s-a primit acordul de principiu
pentru demararea procedurilor in vederea vanzArii acestui teren.

Doamna secretar informeazi ¢i in conformitate cu legislatia in vigoare, domnul Buta Tozn
beneficiazi de dreptul de preerntiune, avand un contract de concesiune in derulare, astfel cX in
cazul vinzirii acestui teren, domnul Buta loan trebuje intrebat primul dack doreste s3 il
achizitioneze,

Domnul primar informeaza ca suma stabilitd pentru vanzarea acestui teren este de 15.000
lei, aceasts valoare fiind stabilita in baza raportului de evaluare - anexa la proiectul de hotardre, la
care s-au mai addugat toate cheltuielile prim#iriei pentru derularea procedurilor de achizitie, suma
fiind apoi rotunjita la 15.000 lei.

Nematfiind discutii, se supune la vot proiectul de hotarire aflat la punciul 6 al ordinii de
zi, adoptindu-se cu unanimitate de voturi, Hotirfrea nr. 28/2020 privind vinzarea cu
respectarea dreptului de preemtfiune a terenului intravilan identificat prin nr. cadastral
51640, inscris in CF or. $1640 Marca, in suprafati de 300 mp, proprietatea privati a
comunei Marea, citre domnul Buta Ioan.

Se trece la punctul 7 al ordinit de zi §i se cer discutii,

Domnul $umilan Cristian-Ovidiu solicitd prezenfa doamnei Hilm¥jan Adriana, consilier
superior in cadrul compartimentului, urbanism, amenajarea teritoriului, control si disciplini in
construchii. Afirmd ci nu orice dispozitie de santier se poate emite §i se poate aproba asupra unui
proiect. Trebuie finut cont de anumifi termeni, printre care valori, incadrarea in autorizatia de
construire §i in indicatorii tehnico-sconomici. Intreabd daci extinderile si celelalie modificri
propuse prin dispozitia de gantier fagd de proiect se incadreazd in autorizajia de construire, Nu
este vorba neapérat de modificari de solutii, dar existd modificari de trasee, prin introducerea de
noi trasee, ceea ce inseamni o deviere de la proprietatea autorizath, chiar daci este tot o
proprietate public3 a comunei. Doteste ca doamna Halmjan Adriana s 1l 1Amureascs dacii aceste
modificari propuse se Incadreazil in autorizatia de construire. De asemenea, o ntreaba pe doatnna
secretar general dacd consiliul local are obligatia de a-si insugi dispozitii de santier, deoarece
dupi cunogtinele sale dispozifia de santier este un act care se emite si se aprobd intre 3 actori
principali intr-un proiect, anume proiectantul, dirigintele de santier si executantu), acestia fiind
cel care conduc si rispund de Tntregul proiect. Comuna Marca ca §i beneficiar trebuie 53 se
asigure in principal ca partea valorici a proiectului este respectat. Prin modificarile propuse, se
va depigi valoarea initial propusa cu o sumi foarte micd, de cdteva mii de dei. Intreabd dacs
aceste modificiri valotice, chiar daca sunt foarte mici, nu afecteazd derularea proiectului si partea
de deconturi. Odatd semnat un contract, ar trebui si ne incadrdm in aceste valori 5i termene. Nu
infelege ce obligatie are consiliul local in aprobarea acestei dispozitii de santier, decarece
consiliul local a aprobat deja proiectul tehnic i indicatorii tehnico-economici. Mai spune c
lucreaz cu astfel de proiecte si nu infelege de ce trebuie insusita aceasts dispozitie de santier pe
care cineva deja a dat-o §i yi-a asumat-o. Inireabd dacli au mai fost §i alte modificari la acest
proiect, fath de cele previzine in dispozifia de santier. Au mai fost pan3 acum proiecte $i nu fine
minte ca si {i existat astfel de hotarfiri pentru insugirea unor dispozitii de santier.

Domnul primar afirmé 3 diferentele de valori vor fi suportate din bugetul de stat, nu din
bugetul local, de la partea de diverse si nepreviute din contractul de finangare. Aceste modificari
valorice nu afecteazi buna derulare a contractului sau partea de deconturi. Tocmai pentru aceste
modificari existh in contractul de finantare partea de diverse si nepreviizute. De exemplu,
brangamentul la capela este prevazut in dispozitia de santier, nefiind prevazut in proicctul initial,
deoarece la acel moment nu era sigurd construirea si amplsarea capelei. Proiectul de hotirire a



fost adaptat dupd modelele aprobate de cétre alte primdi, in situafii similare. Singurele
modificéri la proiectul tehnic sunt cele cuprinse in cadrul dispozitii de jantier anexati la proiecul
de hotardre, aceasta fiind prima si singura dispoztie de santier emisi in cadrul proiectului.

Doamna Hélmdjan Adriana informeazi cd se elibereazi o autorizatie de construire pentru
un proiect anume. In timpul executiei, investitorul impreund cu dirigintele de santier si cu
executantul pot ajunge la concluzia ¢ mai trebuie facute unele modificari, astfel cd printr-o
dispozitie de santier sau printr-0 notd de renuntare se fac modificirile. La receptia efectuats la
terminarea lucrérilor se iaw fn considerare dispozititle de gantier sau notele de renunjare existente.
S-a uitat peste dispozitia de gantier si nu considerd ci este ceva iesit din comun. Nu este de
competenta dansei, dirigintele de gantier asuméndu-si raspunderea pentru aceastds dispozitie de
santier. Dirigintele de santier verificd proiectul si urmireste buna derulare a acestuia. Comuna
Marca, in calitate de emitent 2l autorizatiei, nu raspunde pina in momentul receptiei la terminarea
lucrarilor.

Domnul primar sustine ¢i orice modificare a proiectului trebuie aprobati. Si pentru
proiectul finantat prin fonduri europenc pe Masura 322 aw existat mai multe acte aditionale,
tocmai pentru modificarile aduse asupra acestia. Pune la dispozifia domnilor consilieri plangele
modificatoare vizate inclusiv de clitre verificatori. Structura proiectnlui de hotardre este ta fel ca
cea a unor hotdrdri similare aprobate de alte primdrii. O intreabd pe doamna secretar daci este o
gregealil adoptarea proiectului de hotirédre in forma initiata

Doamna secretar general afirmd ¢4 din punctul dénsei de vedere nu este o gregeala.

Domnul Gozman-Pop Mihai intreab’ daca modificirile prezentate se referdi 1a acel proiect
tehnic venit la repezeald, dupd care s-a agteptat mai mult de o ord in momentul in care s-a
aprobat. intreab3 daci la momentul in care s-a realizat proiectul tehnic casele previzute a fi
racordate in dispozitia de santier nu existau. Consideri ca in dispozitia de santier nu sunt
prezentate modificart, ¢i mai mult omiteri. Nu crede ci s-au consiruit case noi intr-un an de zile
cit a trecut de la realizarea proiectului tehnic. A avut nigte suspiciuni asupra acestui proiect in
momentul aprobirii acestuia. Considerd ci se putea face un proiect tehnic care sa cuprindi toate
aceste modifichri prezentate in dispozitia de santier. Ne trezim dupd un an de zile ci nu sunt 67
case cuprinse in proiect. Proiectul tehnic nu a fost intocmit cumn ar fi trebuit.

Domnul primar afirma cé a mentionat §i in referatul de aprobare ci aceste gosodarii au
fost omise din proiectul tehnic inifial. Existd o portiune de retea care a fost prevézutd in proiectul
tehnic inifial, dar la care s-a renuntat, deoarece s-a costatat Tn teren c¥f exist3 retea deja pe aceasts
porfiune, insd in primArie nu exista nici un document care s ateste existenta respectivei rejele. {n
urma acestel constatiri, nu s-a mai decontat portiunea de refea prevazuti in proiecul inijial,
raménand astfe!l valori disponibile pentru celelalte modificari. Consideri ¢4 fiecare proiect
implementat a avut nevoie de modificiri. $i pe proiectul de apa si canalizare in localitatea Marca
vor fi cu sigurantd modificiri fagh de proiectul tehnic inifial,

Domnul $umdlan Cristian-Ovidu propune adoptarea acestui proiect de hotirire in forma
modificatd, cu eliminarea articolului | care prevede:

»S¢ aprobd Dispogitia de santier nr. 1 din 03.03.2020 pemiru obiectivul de investitii
nExtindere alimentare cu apil in localitatea Sumal, comuna Marca, judetul Silaj", in conformitaie
cu Anexa nr, 1, care face parte integrantdf din prezerta hotdrire”.

Domnui Costea Valeriu supune la vot propunerea domnului Sumilan Cristian-Ovidiv, aceasta
fiind respinsé cu 4 voturi ,, PENTRU", 2 voturi . IMPOTRIVA® ale domnilor Costrut Pavel gi Criciun
Olimpin-loan si 4 ,,ABTINERI" ale domnilor Costea Valeriu, Dombi Arpad, Oprig Nicusor-Marcel,
si Rosan Dumitru.



Nemaifiind discutii, se supune la vot proiectul de hotardre aflat la punctul 7 al ordinii de
zi, adoptindu-se cu un numdr de 6 voturi ,PENTRU" si 4 ,,ABTINERI" ale domnilor consilieri
Gozman-Pop Gabriel-Sabin, Gozman-Pop Mihai, Lazoc [oan-Mitici si Sumiilan Cristian-Ovidiu,
Hotdrirea nr. 28/2020 privind privind insugirea dispozitiei de santier si sctualizarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investili ,,Extindere alimentare cu apa
in localitatea Sumal, comuna Marea, judeful Silaj"

Se trece la punctul 8 al ordinii de zi i se cer discutii.

Domnul primar afirmd ca le sta la dispozitie domnilor consilieri pentru a oferi lamuriri
referitoare la Raportul anual privind starea economicy, sociald si de mediu a comunei Marca in
anul 2019.

Nefiind nici o solicitare de ldmurire privind acest punct al ordinii de zi, se trece la ultimu!
punct, anume probleme curente.

Domnul Costrut Pavel informeazi ci a fost sesizat in cursul sEpt¥iménii trecute de ciitre
doamna Sumalan Daniela, cu privire la nepromovarea performantei in cadru Scolii Generale nr. 1
Marca. Di citire in continvare mesajelor primite din partea doamnei Sumélan Daniela, din care
rezulth ci nemulfumirea acesteia se referd la faptul ¢a ar trebui sa fie promovafi si elevii care an
rezultate in domeniul inteligentei, nu doar cei care au rezuliate la sport. Fiica dénsei a obtinut
performante notabile in cei 8 ani de coald generald la olimpiadele scolare organizate pe plan
local sau teritorial. De asemenea, fiica acesteia a obginut nota 10 la disciptina Matematica §i nota
9,7 la disciplina Limba si literatura Roméni la Evaluarea Nafionald, Aceasta considerd ¢3 nu
existd o corectitudine in ceea ce priveste promovarea valorii si a performantei scolare.

Domnul Gozman-Pop Mihai, in calitate de reprezentant al consiliwlui local in cadrul
Consiliului de Administratie al $eolil Gimnaiaziale nr. | Marca, afirmi ci de-a lungul anilot
Scoala Generald nr. | Marca a dovedit ci are rezultate foarte bune §i existd copii foarte buni in
cadrul acesteia. In acest an nu s-a mai organizat festivalul ,,Plicinta Mircanului®, astfel ci
domnul primar nu a mai promovat performanta elevei Sumalan. In urma cu 2 ani au existat de
asemenea rezultate foarte bune ale elevilor din cadrul $colii Gimnaiaziale nr. 1 Marea, iar in acel
an, pe langd promovarea acelor rezultate n cadrul festivalului ,,Placinta Mircanului”, 2 existat o
donafie a unei persoane fizice, pentru premierea acestor performante. Probabil nemuljumirea
doameni $umilan vine si din faptul cil in acest an nu a existat o astfel de donatie, dar nu ar trebui
si se simtd discriminati. Considerd cd, din p3cate, de-a hungul anilor multi copii au fost
inteligenti gi talentati, nefiind promovafi. Mai spune o dénsul a ridicat chiar si la intilnirea cu
reprezentantii OMV Petrom, problema lipsei de stimulare a copiilor talentati si care nvatd, nu
doar a copiilor defavorizati,

Domnul Gozman-Pop Gabriel-Sabin afirmi ¢3 o modalitate de promovare ar fi afigarea
unei poze a copiilor cu rezuitate foarte bune pe un tablou informativ amplasat afar3 sau la avizier,

Domnul primar afirma ci modul de derulare a examenelor presupune atribuirea unor
coduri fiecdrui copil, iar rezultatele nu mai apar in dreprul unei anumite perscane, ci in dreptul
unui cod. Existd posibilitatea si prormovezi un copil care a luat nota 9,3, copilul respectiv
consideriindu-se un elev de nota 10, jar prin aceastd promovare s ii aduci o jignire,

Domnul $umdlan Cristian-Ovidiu sustine cd promovarea copiilor cu rezultate foarte bune
la sport sau la invafiturd este foarte bund §i pentru a-i da exemplu celorlalti copii si celorlalfi
périnti.

Domnul Costrut Pavel propune ca trimestrial conducerea Seolii Girmmaiaziale nr. 1 Marca
5a facA notll informativi privind performaniele scolare ale elevilor.

Domnul Gozman-Pop Mihai afirmi c& va solicita un punct de vedere si in Consiliul de
administrafie al $eolii Gimnaziale nr. 1 Marca referitor la posibilitatea promovirii unor



performante, in conditiile in care copiii au atrfbuite coduri care apar in momentul afigrii
rezultatelor, nefiind publice numele acestora.

Domnul Costrut Pavel afitma cd a vizut ca s-a curifat vegetatia cu tentd forestierd la
iegirea din Marca spre Cerisa. Intreabii daci din punct de vedere bugetar existhd posibilitatea
continudrii acestei actiuni gi in alte parti ale comunei.

Domnul Lazoc loan-Mitic# sustine ci ar fi necesar s4 se continue aceasts actiune. A luat
leglitura cu un prestator de astfel de servicii care ar fi dispus 58 continue aceastd actiune, condifia
fiind s avem bani previzuti in buget pentru aga ceva. De asemenea, ar trebui curlitatd si valea.

Domnul Costrut Pavel ridicd din nou problema referitoare la sesizarea domnulni
Halmjan Pavel, care a sustinut c& dispozitivul de impristiere material antiderapant i-ar aparine
dnsului, nu primiriei, Ar trebui invitat oficial pentru a lamuri aceastd problemd, iar daca
demonstreazi ci acest utilaj este al dénsului, si i se predea. De asemenea, ar trebui 5§ ne
pregatim de predarea inventarului.

Domnul primar afirmi ¢ existi o problema cu inventarele. Comisia de inventariere
trebuie sa iasl pe teren i sh revizuiasca aceste inventare, Un inventar se face in teren, prin
inventarierea fapticd a mijloacelor fixe 5i a obiectelor de inventar gisite in teren,

Domnul Gozman-Pop Gabtiel-Sabin il intreabd pe domnul primar dacsd a preluat wn
inventar.

Domnul primar sustine ¢4 nu a preluat un inventar atunci cénd gi-a inceput mandatul. in
cursul anului trecut, s-a incercat aducerea tabulogramei i a listei de inventar la 0, In acest an, la o
prima analizi a listelor de inventar s-a constatat ca existd foarte multe mijloace fixe si obiecte de
inventar lipsa. In momentul finalizArii inventarului, acesta trebuie sa fie unul corect.

Domaul Dombi Arpad afirm3 ¢4 anul trecut s-a reparat podul din localitatea Legmir, iar in
cursul zilei de ieri acest s-a ridicat iar. Aceastd problem& apare an de an. Trebuie luate masuri,
pentru a nu ajunge unii conducatori auto si igi strice masinile,

Domnul Lazoc Iean-Miticd spune ¢i a trecut in cursul 2ilei de azi pe acolo si nu a
observat s3 fie ridicat betonul.

Domnul primar afitma ¢a se va iegi in teren s se constate situatia si se vor lua misurile
necesare.

Domnul Gozman-Pop Mihai susfine cii a primit o sesizare referitoare la autobuzul care
asigurd transportul pentru angajatii firmei Hanna, acesta parcind in apropierea proprietifii
domnu] Halmijan. A ingeles ¢4 in prezent nu mai are voie nici sa intoarca autobuzul in acea zond,
nu doar ¢i nu are voie s il parcheze. Ar trebui studiatd mai bine aceastsi problemy i gasits o
rézolvare.

Domnul viceprimar susfine ¢4 stie de problema cu parcatul autobuzului in acea zond,
vecinii fiind deranjati ch acesta parca la ora 4 dimineata, dar nu gtie despre problema cu Tntorsul
autobuzlui in acea zond. A oferit goferului autobuzului posibilitatea parcirii acestuia in curtea
Salii de sport din localitatea Marca daca doregte. Nu crede ¢ pot cetitenii si interzicd cuiva sa
intoarcd autobuzul pe drumul public.

Domnul primar informeazli ¢4 s-a modificat legea funcfionarii Companiei Nationale de
Investitii. Ni s-a comunicat si depunem citeva proiecte, pe care si le prioritizim. Astfel, vom
incerca s& depunem cereri de finantare pentru canalizarea in localitdfile Port, Lesmir gi Sumal. De
asemenes, se va incerca introducerea gazului in comuna Marca.

Domnul viceprimar sustine ci gazul de la Suplacu de Barcau este de proasth calitate, iar
cetdtenii comunei Suplacu de Barciu nu stiu cum s scape de e,

Domnul Costrut Pavel, in calitate de responsabil al comisiei de licentiere in Agentia
Nationald doregte si rispund3 oficial si tehnic. A solicitat cetitenilor din comuna Suplacn de
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Barcau care folosesc gaz conform fumiza: de citre furnizorul de gaz compania OMV PETROM
SA, gaz extras de pe zéicamintele din Sector 1 Marghita, tratate in stajia de degazolinare
Abrimul, conditionate, livrate in bara Transgaz §i in conductele care aduc gazul la ziciméntul
Suplacu de Barciu, cu citire continui a calita{ii, ca in cazul in care déngii constatd ¢i nu au o
putere caloricd conform cu buletinul de analizi, pot si facd reclamatie, Compania OMV
PETROM SA atageazd buletin de analiz3 a calitatii gazelor din ordl in ord, Calitatea gazelor este
conform ¢u standardele in vigoars, pentru cd existd protectie cu electroventile de inchidere
automati in momentul in care gazele nu sunt conforme, potrivit notmelor publice in vigoare,
moment in care vine gazul din bara Transgaz. OMV PETROM SA este dispus in momentul de
fat3 si furnizeze gaze §i cétre refelele de distributie, cdtre cetdteni. Comuna Marca incearcd si
promoveze un contract de concesiune care existd din anul 2001, incheiat intre Comuna Marca gi
Compania Nationala de Petrol, cum se numea OMV PETROM SA la momentul respectiv. Este
prima datd cind se doregte sa se puni la dispozifie fonduri structurale pentru infiintarea regelelor
de distributie gaze. Comuna Marca nu doreste s iasil din asociafiile zonale pentru paticiparea la
masterplanul de alimentare cu gaz a populafiei.

Domnul primar susfine ci trebuie intocmit un studiu de fezabilitate care trebuie depus la
minister, pentry a fi cupringi in lista de finantare. in gedintele urmitoare vom propune rectificiri
ale bugetului in vederea alocdrii sumelor necesare pentru intocmirea acestui studiv de fezabilitate.

Nemaifiind discutii, sedinta ia sfarsit,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA INTOCMIT,
COSTEA VALERIU SECRETARUL @OMUNEL, PURCAR PAUL
GOZMAN-POQRCRISTINA MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA,

HOTARAREA NR. 22
din 15 mai 2028
privind aprobarea projectulu tehnic §i a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de
investith ., Retca de canalizare si stajie de epurare §i alimentare cu apé in sat Marca, comuna
Marca, judeful Silaj"

Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 2419 din 07 mai 2020 a primarului comunei Marca privind
aprobarea proiectului tehnic si a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investiii
= Rejea de canalizare §i stafie de epurare gi alimenzare cu apa in sat Marca, comuna Marca,
judetul Silaj";

- raportul viceprimaruiui comunei nr. 2437 din 08 maj 2020; :

- prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit b}, ¢} si d) coroborate cu cele ale alin. (4),
lit d) 51 ale alin, {6), lit. ¢), alin. 7, lit n) din OUG nr. 5772019 privind Codul Administrativ

- prevederile art. 44, alin. (1) si (4) & art. 45 din Legea nr. 273/2006 privind finanjele
publice locale, cu modificarile gi completarile uiterioare:

- hotardrea nr. 907/2016 privind etapele de alaborare 51 continutul-cadru al
documentatiilor tehnic-economice aferete obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 136, alin {1}, art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 196, alin
(1), lit. a) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Artl. Aproba proiectul tehnic pentru obiectivul de investifii ,,Refea de canalizare i
stafie de epurare 51 alimentare ¢u apa in sat Marca, comuna Marca, judejul Sakai", conform
anexei care face parte mtegranti din prezenta hotarare.

- valoarea totald a investifiei este de 36.009.760 lei inclusiv TVA din care C-+M
26.459.910 lei, inclusiv TVA.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirar se Incredinteaza primarul comunei
Marca.

Art.3. Prezenta hotirére se comuniea cu:

- Institutia Prefectului - Juderul Salaj;

- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe locale;
- Compartiment Achizitii publice si relatii cu publicul;

- Primarul ¢comunei Marca

- Ceftéfenii comunei prin afigaj si publicars pe pagina web a comunei;
- Dosar hotardn,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
CRACIUNINICOLETA-IOANA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COSTEA VALERIU
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ROMARNTA
JUDETUL SALAT
CONSILIUL LOCAL AL COMUUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 23
din 30 lunie 2020
privind indexarea impozitelor si taxelor locale pentru anul fiscal 2021

Consiliul local al comunei Marca, judetu] Slaj;

Avand In vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3216 din 18 iunie 2020 al primarutui comunei Marca cu privire |a
indexarea impozitelor si taxelor pentru anul fiscal 2021,

- Raportul de specialitate nr. 3221 din 18 iunie 2020 intocmit de catre Compartimentul buget,
finante, contabilitate, impozite sl taxe;

- Avizul comigiilor de specialitate din cadrul consilivlui local;

= art, 5, ahin, (1, lit. a) gi alin. (2}, art, 16, alin. (2}, art. 20, alin. (1), lit. b), art. 27 siart. 30 din
Legea nr. 27372006 privind finangele publice locale, cu modificirile $i completirile
ulrerivare;

- prevederile art. 1, art. 2, alin. (1), lit. h) 1 art. 491 din Legea nr. 22772015 privind Codul
Fiscal, cu maodificarile gi completirile nltericare;

- prevederile H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metedolegice de aplicare a Legii ar.
22712015 privind Codul fiscal, cu modificgrile si completarile ulterioare;

= Adresa Directiei Judtene de Statisticd S3laj nr. 204/14.01 2020, inregistratd la Primfria
Comunei Marea cu nr. 224 in 16.01.2020 5i datele publicate pe site-urile Ministeralui
Finanielor Publice si a Ministerului Dezvoltiii Regionale si Adtninistragiei Publice
referitoare |a rata infatiel aferentd anubui 2019 de 3,83%;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. by, art. 136, alin (1) si art. 139, ain. (1)

coroborat cu art, 196, alin (1), lit. a} din QUG nr. 57 din 03 julie 2015 privind Codul Administrativ

HOTARESTE:

Art.1. Tneepind cu anul fiscal 2021, impozitele si taxele locale datorate de contribuabilii
persoane fizice §i juridice, se indexeazii cu un procent de 3,83%, fatd de impozitele si taxele locale,
stabilite prin Hotardrea Consilinlui Local nr. 35 din 19 deceinbrie 2019 privind stabilirea si aprobarea
impozitelor gi taxelor locale i a altor taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2020,

Art2, Cu ducere fa indeplinire a prezeniei hotiriri se neredinteazd primarul comunej gi
Compartimentul buget, finante, contabilitare, impozite §i taxe.

Art.3, Prezenta hotirire se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Compartimentul buget, finante, contabilitare, impozite si taxe;

- Directia Finantelor publice Zalzu;

- Cetiitenilor comunei prin afisaj gi publicare pe pagina web a comunei;
- Dosarul sedingei.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENARAL,
GOZMAN® STINA MARIANA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COSTEA VALERIU




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR, 24
' Din 30.06.2020
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de specialitate a primarului
Comunei Marca, judetul Salaj

Censiliul Local al Comunei Marca, judejul S4laj, intrunit in sedintd ordinars;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare a regulamentului de ordine interioara a primarului comunei Marca
nr. 3169 din 16.06.2020;

- raportul compartimentului de specialitate nr.3308 din 23.06.2020, intocmit de secretarul
general al comunei;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului jocal;

- prevederile Legii nr. 52 /2003 privind transpatenia decizicnal in administratia public;

- Padii a V1 - a "Statutl functionarilor publici prevederi aplicabile §i personalului
contractual din administratia publica si evidenfa personalului pldrit din fonduri publice”din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul Administrativ;

- art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat;

- Legil nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile
publice i din alte unitafi care semnaleazs incalcar ale legii;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sandtatea In munci;

In baza art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. ) din Ordonania de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1. Se aprobad Regulamentul de Ordine Intericara a aparatoiui de specialitate a
primarului comunei Marea conform anexei — parte integrant® din prezentului proiect de hotérdre.
Art.2. Prezenta hotdrdre intrd in vigoare la data adoptirii, iar HCL nr. 36/29.08.201% se
abrogi. '
Art.3. Prezenta hotirire se comunica la-
- Institufia Prefectului - Judegpul Salaj;
- Domnii consilieri;
- Angajatii Primiiriei Comunei Marca;
- Primarul comunei Marea;

- Cetafenit comunei prin afigaj §i publicare pe pagina web a comunei;
- Dosar hotaréari.

EMNEAZA,
GEMERAL,
P TINA MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

Anexa g HCL nr. 24 din data de 30.06.2020

APROBAT,
FRIMAR
[TOAN SUMALAN

REGULAMENT DE ORDINE INTERIQARA
AL APARATULVUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI MARCA, JUDETUL SALAJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de munci
{drepturi, obligatii, incompatibilitdfi, conflicte de interese), transparenta $1 nommele de conduité in
cadrul aparatului de specialitate al primarlui comunel Marca, judetul Sala.

Art. 2 Functionani publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Marca au obligatia s& respecte regimul general al raperturilor juridice dintre
funciionarii publict, personalul contractual g1 priméria comunei Marca, precum i regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina s toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3 (1) Dispozijiile prezentjui regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul
printaries, in calitate de salariafi, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca
(functionari publici sau personal angajat cu contract individual de munca).

(2) Persoancle care sunt delegate sau detagate din partea altor institutii sau alti angajatori,
sunt obligate s respecte regulile previzute in prezentul regulament.

- -Art. 4 Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevedenlor O.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ si a Legli nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii,
actualizati. . .

Art. 8 Regulamentul intern se afiseaza la unitatea administrativ - teritoriala pentru a fi adus
la cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de
luare la cunostinta.

CAPITOLUL M
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art. 6 Aparatul de specialitate al primarului comunei Marca, judeful Salaj, este §i
funciioneaza in conformitate cu prevederile actelor nonmative mentionate mai jos, cu modificarile
si completarile ulterioare ale acestora:

o Consiitufia Romdniei,

o QUG nr 57/2019 privind Codul administrafiv,

v Legea nr. 16172003 privind wnele masuri pentru asigurarea transpareniel iy exercilarea
dempitdtit publice, o fimctiilor publice § In mediul de afaceri, prevenivea §i sanctionaved
corupfiei {uctualizatd):
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» Legea—cadru nr. 1533/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice, cy
modificarile si completarile ulterioare;

s Legea nr 34472001 privind liberil acces la informafiile de interes public;

¢ Legea nr. 334/ 2004 a contenciosidui administrativ (actualizatd);

o Legea nr 53/2003 - Codul muncii republicatd. cu modificdrile si compleidirile ulterioare;

o Legea nr 3192006 a secwritafii §i sandtafii tn muncd, acrualizatd;

o HG ar [425/2006 pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederifor Legii securitdtii §i sandiGfii in muncd nr 31972006;

e OU.G nr 9672003 privind protectia maternitdiii ia locurile de muncé {actualizatd);

o O.Gnr. 13772000 privind prevenirea i sanciionarea tuturor jormelor de discriminare
(republicata §i actualizata);

o HG nr. 25071992 privind concediul de odihnd si alre concedii ale salariatilor din
administrafia publicd, din  regiile autonome cu specific deosebir si din wnitdlile bugetare
(republicata si actualizata);

¢ Legea nr. 20272002 (republicata) privind egalitatea de sanse si iratament intfre femei gi
barbayi, completatd i modificatd:

o [egea nr. 571/2004 privind protectia persomalului din autoritdtile publice, mi."rru;nfe ]
publice si din alte unitdfi care senmaleazd incaicari ale legii;

» Legeanr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in administrafia publica (republicatd);

o Legea nr i3/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 3492002 pentru
prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administraiorii de spatii
publice inchise gi de locuri de munced.

= Legea nr. 307/20006 — privind apdrarea impotriva incenditior, aciualizari;

» Regulamentuhui (UE) 2016/679 privind protecyia persoancior fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera cireulatie a acestor date 5i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamenndd General privind protectia datelor);

o Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regwlamentulut (UE) 2016/679
al Pavlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoancior
fizice in ceea ce priveste prefucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulmmentul general privind protectia
datelor),

Art. 7 Umtatea administrativ-tertforiald comuna Marca este persoani juridici de drepl‘}
public, cu capacitate juridicd deplina si patrimoniu propriu,

Art. 8 (1) Autoritdfile adminisirafiei publice prin care se realizeaza autonomiza locala in
comuna Marca sunt: Consiliul Local, ca auteritate detiberativi si Primarul, ca autoritate executiva.
In relatiile dintre consiliul local §i primar, nu exists raporturi de subordonare; in relatiile dintre
acestea existd raporturi de colaborare.

(2) Consiliul local i primarul functioneazi ¢a autoritdti ale administrafiei publice locale si

" rezolva treburile publice din comund, in conditiile legii.

Art. 9 Pnmaru]l dispone de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente
functionale Tncadrate cu funcjionani publici §1 personal contractual. 2 cirni organizare s
 functionare este aprobati prin hotardre a consiliului local si care este subordonat Primarului
comunei Marca.

Art. 10 {1) Structura organizatorica a aparatului de specialitate, precum §i arice madificare
a acesteia, este aprobata de Consiliul Local al comunel Marca,

(2} Coordonarea, indrumarea i controlul activitdfil compartimentelor sunt asigurate de prirnar,
vicepriniar si secretar general al UAT, potrivit organigramei aprobate $i sarcinilor stabilite prin lege si
prin dispozitii ale primarului.
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Art, 11 (1) Numirul de posturi, nanuwa acestora, conditiile de incadrare §i nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organtgrama §i statele de fmnetii aprobate de Consilwul Locai al comunel Marea si
cele prevazute Tn actele normative in materie.

(2) Prim#ria comunei Marca funciioneazi avand la baza organigrama proprie, in cadrul
careia sunt organizate i funciioneazi, in conditiile legii, compartimente care au in component
fumnetii publice gi contractuale, respectiv:

- Secretarn! general al UAT — funciie publica de conducere specifica

- Cabinet primar - 1 post functie contractuald pe duratd determinati

- Compartiemntul Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si taxe - 2 posturi functii publice

- Compartimentul Gospodarire Comunali §i Transport - 6 posturi funcii contractuale (3
vacante)

- Compartimental Juridic,Resurse Umane si Stare Civila — 1 functie publici -vacanta

- Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului,control si diseiplina in constructii — 1
post funchie publica

- Compartimentul Asistenta Sociald — I postun functit publice

- Compartimentul Administratic publica, Secretariat s1 Registru Agricol — 1 post functie
publicd

- Compartimen! Tmplementare proiecte fonduni nerambursabile — 8 posturi contractuale-
vacanic

- Compartiment Achizitii Publice si relatia cu Publicul -] post functie publica

- Compartiment cadastrn,agricultura, fond funciar,registru agricol -1 post fonctie publlca

- Compartiment administrativ - 1 post contractual

Art. 12 (1) Atributiife personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarzlui.

(2) Primarul comunei Marca poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte
atributiuni de serviciu, in functie de modificanle ce intervin in domeniul administratiei locale, in
conformitate cu legislagia in vigoare.

CAPITOLUL IIL
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art. 13 (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea st controlul activitatii autoritatii publice
sunt asigurate de citre Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) AHituri de Primar, conducerea este asigurati de ciitre Viceprimar,
(3) Conducerea autorititii publice are urmatoarele drepturi:
- sd stabileascd organizarea §i furicfionarea awloritafii publice;
- sd stabileased airibujiile corespunzétoare peniru fiecare salarviat, in condifiile legii;
- 5d dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentrt salariot, sub rezerva legalitatii lor;
- s&d exercite conirolid asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
- sd constate sdvdrsirea abaierilor disciplinare §i sd aplice sanciiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, @ Codului administrativ, Codului muncil 3i a prezentuiui Regulamentuiui intern;
- sd stabileascd obiectivele de performanid individuold, precumn si crireriife de evaluare a
realizdrii acestora.
{4) Conducerii autorititii publice i revin in principal urmatoarele abligatii:
- 54 Informeze salaviafil asupra condifiior de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de serviciuimuncd.
- sd asigure permanenmt conditiile tehnice §i organizatorice wvute i vedere la elaborarea
normelor de muncd si condifiile corespunziitoare de muncd:
- s acorde saluriafifor toate dreprurile ce decwrg din lege, din aeordul coleciiv aplicabil,
contrachi! cofectiv de muned aplicabil si din contraciele ndividueale de muncd,
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- sd comunice periodic salariafilor situajia economicd §i finemciord a autoritdtii publice, cu
excepfia informatiilor sensibife sav secrete, care. prin divulgare, sumt de naturd si
prejudicieze activifaiea autoritdiii publice,

- sd se consulte cu sindicatele care aw in componenta membrii angajefi i cadril awtoritdii
publice, dupd coz, in privinfa decizillor susceptibile s& afecteze substantial dreprurile si
interesele angajatilor;

- 8& plateascd foate coniributitle si impozitele aflate n sarcing sa, precum §i sd refind §i sd
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariayi, In condigiile legii;

- & infiinteze registrul general de evidenid a salariafilor §i sd opereze inregistrdrile prevézute
de lege,;

- sd elibereze, la cerere, toate documentele care arestdd calitatec de salariot a solicitantulii;

- 5d asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariagitor;

- 84 asigure profecfia funcfionarului public impotriva amenintdrilor, violentelor, faptefor de
uiraf edrora le-ar putea fi victimd in excrcitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta.
Pentru garanrarea acestui drept, quioritatea publicd va solicita sprijimd organelor abilitate,
potrivit legii;

- sd i despdgubeascd pe funcfionarul public in situafia in care acesta a suferit, din culpa
avtoritafii publice, un prefudiciv material in impul Indeplinivii atributifor de serviciu.

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI1
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 14 (1} Ocuparea functiilor publice se face pofrivit modalitigilor legale.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire intr-o funcfie publicd vacanta, decizia privind alegerea uneia dintre modalitaiile de
ocupare a functiilor publice prevazute anterior apartine persoanei care are competenta de numire
in funciia publica, in conditiile legii.

(3) Functiile publice pot fi ecupate si prin alte modalitigi prevazute de codul administrativ,
in cordigiile legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat
potrivit prevedenler legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoaneie care ocupa o functie
_ publicd specificd de manager public. si prin rransformarea posturilor ocupate in regim contractual
in functii publice. -

(3) Cencursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de -
specialitate al primarului comunei Marca, sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele
generale i cele specifice. precum si competenfele generale §i cele specifice necesare ocupérii
functiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organizeazd in vederea ocupirii unei funciii publice pe
perioada nedeterminati.

(7) Prin excepiie de Ja prevederile alin (6), in cazul funcfiilor publice de executie teraporar
vacante pe o pericada de cel putin o luna, pot fi ocupate pe pericada detenninati, concursul de
recrutare se poate organiza si in vederea ocupdril unei funcfii publice de exccutie pe pericada
determunati, In conditiile egil, '

(8) In cazul fumctilor publice de executie temporar vacante, anterior organizarii
concursului de ocupare, persoana care are competena de nuwmire in funcia publicd poate
transforma funcfia publicd in cauzd, temporar vacantd pe o perioada de cel puiin o luni, prin
raportare la necesarul de personal al autoritdtii publice, pentru perioada vacantirii temporare a
postului. In acest caz, la data revenirii timjarului funcjiet publice, aceasta se transformi cu
respectarea categoriel, ¢lasei §i gradului profesional detinute de titularul postului.

(6} Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii. in functia
publicl pentru care a candidat.
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{7) Fisa postului aferentz functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar © copic a
acesteia se inmaneazd funcfionarului public.

(8) Clasificarea functiilor publice:
3} Funchile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocuparii funciiei publice, dupd cum urmeaza:
- clasa [ cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licen(d sau echivalentd:
- clasa a [I-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diplord, In perioada anterioar3 aplicarii celor trei cicluri tip Belogna;
- clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a ciiror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat.

b) Funcfionatrii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt aumiti functionari publici
debutanfi persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad
profesional debutant, precum si persoanele numite in funciii publice prin transformarea functiei
contractuale pe care o ocupd. in funcite publichd si care nu indeplinesc conditille de vechime in
specialitate necesare exercitarii unei functii publice de executie definitive,

¢) Pot {1 numifi functionari publici definitivi;
- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzuta de lege si
au obtinut rezultat corespunzator la evaluare;
- persoanele care intrdl in corpul functionarilor publici prin modalitatile previzute de
prezenta parte §i care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupini funetiei publice de
minimum un an.

d} Funciiiie publica de conducers din Primaria comunei Marca sunt:
- functia publici specifica de secretar general al UAT.

e) Funcpile publice de executie din cadrul Primariei comunei Marca sunt: functionari
publici de executie din clasa I, persoanele numite in functia publica generald de consilier si clasa a
[iI-a, persoanele numite in functia publica generald de referent.

f) Funciiite publice de execufie suni structurate pe grade profesionale, dupd cum unmeazi:
- superior - condipie miuma de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 anli
principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 anj
asistent - conditie mimima de vechime in specialifatea studiilor necesare: 1 an
debutant.

Art. 15 (1} Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
delegare;
detasare;
transfer;
mutarea definitiva in cadrul autorit3fii pubiice. in conditiile codului administrativ;
mutarea temporard in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ:
exercitarea cu caracter temporar & unei functii publice de conducere sau din categoria
Tnaltilor functionari publici:
g promovare,

(2) In cazul funcjionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea temporard a
raporturifor de serviciu se poate face pe o perioada mal mica sau egala cu perioada pentru care au
fost numiti.
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(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profisional debutant li se
pot aplica numei modalitifile de modificare temporara a raporturilor de serviciu de delegare,
detagare i mutarea temporard in cadrul autoritagii publice, in conditiile codului administrativ.

(4} Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenia de numire.

(3) Perioada in care functionarul pubiic de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temnporar pe o funciie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, constitie vechime in gradu]
profesional al functiei publice de executie pe care funciionarul public o detine.

Art 16 (1} Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii $i In legatura cu atributiile stabilite prin fisa
de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesu! autoritatii publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afli in vna dJintre urmatoarele
situatii;

a. graviditate;

b. 151 creste singur copilul minor;

¢. starea séndtatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicaid delegarea;
d. motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegirii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 80 de zile calendaristice in cursul unid an
calendarisiie se poate dispune mumai cu acordul seris ai Tunctionarului public.

- (5) Pe timpul delegarin functionarvl public isi pastreaza funciia publicd si salariul, iar, In
cazul in care delegarea se face fntr-0 altd localitate decdt cea in care functionarul public isi
desfasoard activitatea, autoritatea public care il deleagé este obligatd 5d suporte costul integral al
transportuiui, cazérii gi al indemnizatiei de delegare.

Art. 17 (1} Deifasarea se dispune in interesul autoritafii publice in care urmeaza sa isi
desfagoare activitatea funcfionarul public, pentru o perioadi de cel mutt 6 luni. Tn cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2} Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanti sau temporar vacanta,

(3} Detagarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei 31 gradului profesional al functionarului public, sau intr-o funciie publica de nivel
inferior. Functionami publlc poate fi detasat pe o funciie publica de nivel inferior numai cu =
acordul siu scris. '

(4) Functionarul public trebme sd indeplimeascd conditiile de studi si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detagat.

{5} Detasarea se poate dispune pe o funciie publica de conducere sau din categoria
inalfilor functionari publici, dac% functionarul public indeplineste condigiile de studii, de vechime
in specialitatea studiilor, precum: si condifiile specifice necesare ocupdrii fumetiei publice, in
conditiile legii. '

(6} Functionarii publici cu statue special, precum si funetionarii publici care ocupd functii
publice specifice pot fi detagali pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiingarea
prealabila a Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici, cu 10 zile tnainte de dispunerea masurii.

(7} Functionarii publict pot fi detagati gi pe functii publice cu statui special, precum si in
funciii publice specifice cu mstlmiarea prealabild a Agentici Nationale a Fulm;mnanlcu Publici, cu
10 zile inainte de dispunerea masurii, in conditiile legii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenja legald de
numire a functionarului public detagat. la propunerea conducatorului autoritatii publice in care
urmeaza sa isi desfagoare activitatea funcionamd public detagat.

(%) Functionarul public poate refuza detagarea daci se afla in una dintre urmitoarele
situatit:

a. graviditate;
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b. isi ereste singur copilul minor;

¢. starea sinftifi, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d. detagarea se face Intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditlile legii;
e. este singuru! intrefinator de familie;

f. motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagari.

(10) Pe perioada detagiirii functionarul public I31 pdstreaza funciia publica §i salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest
salarme, Pe timpul detashrii in altd localitate autoritatea publicd beneficiard este obligatd s3 i
suporte costul integral al fransportului, dus 51 intors, cel putin o datd pe lund, al caziii si al
indemnizatiei de detagare.

Art 18 (1) Trensferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciuiug;
b) la cererea functionarului public.

{2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelagi nivel, cu respectarea
categoriel, claser si graduiui profesional al funetionarului public, sau intr-o functie publich vacanta
de nivel inferior.

(3) Funcpionarul public trebuie s3 indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime
st conditiile specifice peniru ocuparca functiei publice Tn care urmeazd s& fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferutui este in sarcina conducatorlui autontatii publice
la care se transferd functionarul public. '

{4y Transferul in interesul servicivlui se face la solicitarea conducdtorului autoritagii
publice In care urmeazi si Tsi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public si cu aprobarea conducatoruloi autorifdtii publice in care este numit
functionarul public. In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care
i51 are sediul autoritatea publica de la care se transferd, funciionarul public transferat are dreptul la
o0 indemnizatie egali cu salariul net ealeulat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se
transfera i la un concediu platit de 3 zile lucratoare.

{5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritifii publice In care urmeaza sa isi desfigoare activilatea functionaru] public.
Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Art, 19 (1) Murarea in cadrul autorititii publice ort In cadrl altei structuri f3ra
personalitate juridica a autoritatll pubkice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriet, clasei si graduhni profesional al functionarului public sau intr-o funciie
publici vacanth de nivel inferior. Functionarul pubiic trebuie s4 indeplineasch conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea funciiei publice in care urmeaza si fie
mutat. Mutarea definitivi poate avea loc: '

a. din dispozitia conducatorului autoritatn publice in care isi desfigoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarnlui public;

b. la solicitarea justificatd a funcfionarului public, cu aprobarea condueéitorulul autorirdfii
publice.

(3) In cazwi temeinic justificate, mutarea definitiva a unui funetionar public de executie se
poate dispune de conducdtorul autoritaii publice, motivat, cu repantizarea postului corespunzitor
functiel detinute de funciionarul public §1 cu acordul scris al funciionarului public, In misura in
care nu este afectatd organigrama autorititii publice.

(4) Mutarea temporard pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se dispune
muotivat, in interesul autoritafii publice, de cdtre conducitorul autoritagii ot instituiiei publice, pe o
functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei $i gradului protesional al
funcrionarului public. pentru o pericada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui
an calendaristic un funciipnar public poate i mutat mai muli de § luni numai cu acordul sau seris,
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Functionarul public trebuie s indeplineascd conditiile de studii si condiiile de vechime pentru
ocuparea functiel publice in care unneaza si fie mutat.

(3) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducitorul autonitatn publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei definute
de functionarul public, pentru ¢ pericadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in
care nu este afectats organigrama autoritigii pubiice.

6) In mod exceptional, murarea temporard sau definitivd poate fi solicitata de functionarul
public in cazul in care starea sanitafii, dovediid pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai
permite desfagurarea activititii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in
conditiile prezentului cod, dacd functionarul public In cauzi este apt profesional si indeplineasca
atributiile care ii revin.

Art. 20 Exercitarea cu caracter temporar & unei funcfii publice de conducere, vacante
sau temporar vacanie, se realizeazd prin promovarea temporard 2 unui functionar public, prin act
administrativ al persoanej care are competenia de numire in functia publici, cu respectarea
condifilor de comunicare, previzute de codul administrativ, Se dispune de catre persoana care are
competenia legala de numire in funcfia publica, pentru o pericadi de maximum & hini intr-un an
calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispumerea masurii,

Art. 21 Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cénd funciionarul public se afla
in una dintre urmétoarele situatii;

8. este numit intr-o0 functie de demnitate publica, pentru perioada respectiv;

b. este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢. este desemnat sa desfasoare activitafi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori
in cadrul unor organisme sau institufli ale Uniunii Eurcpene sau in alte organisme sau
institufii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului
romén, pentra perioada respectiva;

d. indeplineste serviciul militar la declararea mobrhizarii si a starii de rizboi sau la instituirea
stirii de asediu;

€. este arestat preventiv, se afla in arest la- domiciliu, precum §i in cazul in care, faa de acesta

s-a dispus, In conditiile Legii nr, 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu

modificarile §i compietiisile ullerioare, luarea misurii controlului judiciar ori a masurii

controfului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu,

in caz de carantina, in conditiile legii;

concediu de maternitate, in conditiile legii;

este dispdrut, iar disparifia a fost constatati prin hotérdre judecitoreasca definitiva;

concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, in

conditiile legii;

in caz de forfA majora;

k. in cazul emiterii decizie] medicale asupra capacitdfii de munci in cazul invaliditafii de
gradul I san II, cu exceptia situaiei de incetare a raportului de serviciu la data emitenii
deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditdtii de gradul 1 sau 1L, in
situatia tn care functionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de muonci;

1. in cazul In care s-a dispus trimiterea i judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni cu
conditia ¢ nu a fost condamnatd pentru svérsirea unel infracfiuni contra umanitigii,
contra starului saw contra autoritafii. infractiuni de corupgie sau de serviciu. infractiuni care
impiedicd infiptuirea justifiei, infraciiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepita situatiei in care a
mtervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei;

m. In alte cazuri expres prevazute de lege.
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Art, 22 (1) Raportud de servicin se suspendi la inifintiva functionarului public, astfel:
concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilelui cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, in condifiile legii;

concediu pentru ingrijirea copilulvi pana la 7 ani, in cazul coptlului cu handicap, in
conditiile legii;

concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include §1 pericada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

concediu patemal;

este incadrat 1a cabinetul unui demnitar;

desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in condigiile leghi;
efectueazd tratament medical in striinftate, daci fonctionarul public nu s afl3 in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru insofirea sofului sau,
dupa caz, a sotiei ori a usiel rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

pentru parlicipare la campania electorald, pe durata campaniel electorale §i pana in ziua
ulterioara alegerilor;

pentru participarea la grevd, in conditiile legii;

desfasurarea unei activitdji in cadrul unor organisme sau institufii internaionale pe
perioadd determinatd, in alte situatii decfit atunci cind este desemnat sa desfasoare
activitayi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romiéniei ori in cadrul unor organisme sau
institutii ale Unjunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritafii publice sau al statulw romén, pentro penoada
respectivi.

(2) Suspendarea raportului de servicin prin_acordul pdrgilor, Raporol de serviciu se

poate suspenda la cererea motivati a funcfionarului public, pentru un interes personal, pe o duratd
cunwlatd de cel muli 2 ani In perioada exercitdrii funciici publice pe care o define. Durata

suspendarii se stabileste prin acordul parfilor §i nu poate fi mai mica de 30 de zile. Cererea de
suspendare a raportului de servicin se face in scris, eu cel pupn 15 zile calendaristice inainte de
data cind se solicitd suspendarcd

"Art. 23 incetarea raporturilor' de servicim ale funciionarilor publici se face prin

dispozitia primarului §t are loc in urmiitoarele conditii:

a.

b.
<.
d
e

P

de drept;

prin acordul pérfilor, consenmat in scris;
prin eliberare din functia publici;

prin destitvire din functia publici;

prin demisie.

Art. 24 (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

la data decesului functionarilui public;

la data rimanernii definitive a hotardrii judecétoresti de declarare a mortli functionamlui
public;

daci functionarul publlc nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetatenia roman si
domiciliul in Roménia sau are capacitate deplini de exercifiu;

la data indeplinirii cumnulative a conditiilor de vérstd standard s a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publica
nu dispune prelungirea rapostului de serviciu;

la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invalidicatii de
gradul [ saw Il in situagia Tn care funcfionarului public 11 este afectatd ireversibil
capacitatea de muncl;

ca urmare a constatdrii nulitdfn absolute a actulul administrativ de numire in funcfia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
cand prin hotarére judecatoreascd definiuiva s-a dispus condamnares pentru savarsirea unel
mfractiuni contra umaniidtii, contra statului sau contra autorithtii. infractiuni de coruptie
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sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justijiel, infractiuni de fals ori a vnej
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice
ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data taménerii definitive a
hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;

h. ca armare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie public sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sav meseria orl de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sévérgitea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii
unei funetii sau & exercitarii unei profesii, ca masurd de siguranta, de la data riménerii
definitive a hotérérii judeciitoresti prin care s-a dispus interdictia:

1. ca wmare a constatdrii faptului ci functia publicd a fost ocupata cn nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoan3 care executa la data numirii in funciia publica o
pedeapsa complementari de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;

jo ca urmare a constatdrii faptului ca fanctia poblicd a fost ocupati cu nerespectarea
dispozigiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al saw colaborator al Securitatit,
pe baza hotardri! judecatoresti definitive;

k. ladata expiririi termenului n care a fost ocupati pe pericadi determinata funciia publica;

1. alte cazuri prevdzute expres de lege.

(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Thainte de data Indeplinirii
cumulative a conditiilor de virsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducdiornlui autoritifii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publica definutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu.

{3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciv se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea ful prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a
raporturiler de serviciu se comunica Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucratoare de la emiterea lui.

Art. 25 (1) Persoana care are competenta legald de nurmire in funciia publici va dispune

elibergrea din functia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 2ile lucritoare de Ja emitere. in urmatoarele cazuri:
a. autoritatea si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atribugiile si personalul acesteia nu
au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;
b. autoritatea a fost muotatd intr-o alta localitate, iar func{ionarul public nu este de acord s3 ©
urmeze,

autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitdfii, prin reducerea

postulul ocupat de functionarul public;

d. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive nelntemeiate,
de la data riménenii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

€. pentru incompetenta profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacator in urma
derulérii procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator

f. functionarul public nu mai indeplineste una dintre condittile indeplineste conditiile de
studii 51 vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu
indeplineste conditiile specifice. conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice,
ori nu obtine avizul/autorizafia prevazut(d) de lege;

g. starea sAnatdfn fizice sawsi psihice a ﬁn‘:ctic-narului public, constatatd plin decizie a
organelor competente de expertizi medicala, nu 1i mai permite acestuia s& isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

k. caurmare a refozujui nefmemeiat al fnaltului funetionar public de a da curs mobilitagii.

&

10|30



Regulament de ordine interioard - comuna Marca, ;‘ude;ui‘ Salaf

(2) In cazul eliberfni din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligata sa
acorde tunctionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdni din funciia pubhcﬁ

(4) Tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legali de numire i functia publica
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pdni la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public cidrnia i s-a acordat preavizul, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) Reducerea unui post_esfe justificatd dacd atribufiile aferente acestuia se modificd in
proportie_de peste 3% sau duacd sunt_modificate conditiile specifice_de ocupare a postului
respectiv, referitoare lo studii,

(6) In carzul in care reorganizarea activitifii awtoritafii publice determind reducerea
posturilor, autoritatea publici nu poate infiinfa posturi similare cetor desfiintate pentru o periogda
de un an de la data reorganizici.

Art. 26 Destitnirea din functia publicd se dispone, prin act administrativ al persoanei care
are competenia legald de numire in functia public, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a. pentru sdvirgirea unei abateri disciplinare care a avut consecinge grave;

b. dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, jar functionarul public nu aclioneazd
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendanstice de la data inferveniri
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd $1 se sancjioneazi in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile ulierioare.

_ Art. 27 (1) Fanctionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de servicin prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd.
Dentisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la
sediul Primarjei Marca

(2) Ulterior iwregistririi demisiei, renunjarea la demisie poate fi fdcutd numai prin
acordul parfilor. in fermentl de 30 de zile. '

CAFPITOLUL Y
EVALUAREA PERFOCRMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI
Intrd in vigoare la data de 1 januarie 2020

Art. 28 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

{2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici de execufie §i a funcfionanlor publici de conducere reprezintd aprecierca ohiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului $1 a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de ciitre funcfionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionanlor publici euprinde
urmatoarele glemente:

a. evaluarca gradului si a madului de atingere a obiectivelor individuale;
b. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performania.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilese indicatori de performantd. Stabilirea otiectivelor individuale §i a ndicatorilor
de performantd trebuie s3 aibd in vedere corelarea cu atributiile gi obiectivele institugiel in care i
desfasoara activitatea functionarul public.

{3) Evoluarea performantelor profesionale individuale afe secretarului general al wnitdfil
administrariv-ieritoriale se realizeazd de cdire o comisie de evalware formatd din primar si 2
consiffer! lncali. desemuatt I acest! seop. cu majoritate sunpld. prin hotérdre o consifinfui local.
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Evaluarea se face prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale
$i criteriile de performanta, de cétre fiecare membru al Comisiei.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru 1ot
funciionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 fwni, In anul calendaristic
pentiu care se realizeazi evaluarea.

(7) Calhficativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale func{ionarilor publici sunt avute In vedere la:

4. promovarea intr-o functie publica superioard;

b. acordarea de prime, in conditiile legii;

c. diminuarea drepnwilor solariale cy 0% pdnd lo wrmdtoarea _evaluare onuald a
performangelor profesionale individuale. pentru functionarii publici care_an obfinui
calificativil ., satisficdtor -

d. eliberarea din functia publica,

(8} Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturitor de serviciu ale functionarilor publici.

{9) In cadrul procesului de evaluare a performangelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art. 29 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public se
consemneaza in raportul de evalvare intocmit §1 semnat de ciire superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemnecaza de catre funclionarul public ierarhic superior
evaluatorulu; sau persoana care ocupd funciia de conducere imediat inferioar celei de conducitor
al awtoritd(ii publice, pentru funcfionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct si se
aprobi de catre de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de
executie. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritiiii publice, nu existi o
persoand care sd aiba calitatea de contrasemmnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi,

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, compeltenia de realizare a evalulirii citre
persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard si care coordoneazi activitatea
structurii functionale respective, cu precizarea condifiilor §i limitelor delegarii.

{3) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale funcgionariler publici
se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 januarie-31 martie din anut
urmiter perioadei evaluate, pentri tofi functionarii publict care au desfisurat efectw aciivitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea,

(4) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale mdlwduale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior pericadei cuprinse intre 1 januarie-31 martie din
anul urmator pericadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de
munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii pericade de evaluare. fn acest caz,
evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea pericadei de evaluare.

(5) Prin excepyie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare partiald, se
realizeazd pentru o altd perioadd. in oricare dintre urmitoarele situatii;

a. la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii. daca perioada efectiv lucrata este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b. la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz; a raportuluj
de munea al evalvatorului, in conditiile legii, daca periocada efectiv coordonati este de cel
putin 30 de zile consecutive. in cazu] in care evaluatorut se afls in imposibilitatea de drept
sau de fapt constatatd prin act adminisirativ de a realiza efectiv evaluarea, caljtatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare 1a
data incetdrii, suspendarii sau modificiri, in conditiile legii. a raportului de serviciu sau,
dupd caz. a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozifiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este
posibil, potrivit structurit ovganizatorice;

c. atunct cdnd pe parcursul perioadei evaluate funciionarul public este promovat in clasa sau
fn grad profesional.
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Art, 30 (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele
etape:

a. completarea raportului de evalvare a performantelor profesionale individuale de catee
evabuator;

b. interviul;

¢ contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana abilitats;

d. aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana abilitata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un decument
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, In care evaluaton:l:

a. acorda note pentru ficcare componenti a evaludrii obiectivelor individuale;

b. consemneazi rezultatele deoscbite ale functionaruhui public, dificultitile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluati gi orice alte observatii pe care le considera
relevanie;

c. stabileste punctajul final gi calificativul acordat;

d. stabilegte necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

e. stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discudie tntre evaluator si funcfionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta functionarului public evalvat continutul raportului de evalvare, s¢ discuta
aspectele cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea §i datarea raportului, de ciitre evaluator
si de catre functionarul public evaluat.

{4) In cazul in care intre funciionarul public evalual si evaluator existy diferente de opinie
asupra confinutulvi raportului de evaluare se procedeara astfel:

a. in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, e»aluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b. in situaia in care nu se gjunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicarta.

(5) In sitvatia in care functionarul public evaluat refuzd s3 semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consernneaz¥ intr-un proces-verbal intoemit de chtre evaluator $i semnat de catre
acesta si un martor. Refuzul funcfionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare m
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 31 (1) Pentru fiecare dintre elementele prevazute: evaluarea gradului 5i a modului de
atingere a obiectivelor individuale si evaluarea gradului de indeplinire a criteniilor de performanté,
evatuatorul acordd note de la 1 1a 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecinua dintre
obiectivele individuale in rapott cu indicatorii de performanti §i. respectiv, nivelol minim apreciat
de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performantd, iar nota 3 reprezintd nivelul maxim.

{2) Nota finala acordatéi pentru evaluarea gradului si a modubui de atingere a obiectivelor
individuale, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fndeplinirea fiec#irui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizvirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate. ' .

(3} Nota finala acordatd pentru elementul prevazut la evalvarea gradului de indeplinire a
criteritfor de performanta. reprezintd media aritmenicd a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final a) evaluarii performantelor profesionale individuate este media aritmetica
a notelor obfinute pentru obiectivele individuale si criterijle de performanya.

(5) Tn wma evaluarii performantélor profesionale individuale, functionarului pubdic i se acorda

unul dintre urmatoarele calificative; foarte bine, bine, satistacator, nesatisfacator.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a. pentiu un punctaj intre 1,00-2,30 se acorda calificativul ,nesatisfacator™;
b. pentru un puncta] intre 2,51-3.50 se acordd calificativul ..satisficator™;
¢. pentru un punctaj intre 3,51-4,30 se acords calificatival bine™;
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d. pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul , foarte bine®

Art. 32 (1) Functionarii publici nemulfumniti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii publice, in termen de 5 zile tucrdtoare de
la luarea la cunostinta.

(2) Conducitorul antoritatii publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, In termen de 10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiel.

{3) Pe baza documentelotr previzute anterior, conducitornl autoritatii publice respinge
motivat contestatia sau ¢ admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezulratul contestatiei se comunica functionarului public in termen de S zile calendaristice de la
sehijionarea acesteia. '

(4) La expirarea termenului de contestare, in condifiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezuitatahii
contestatier, o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atribugii privind evidenta personalului, se comunica funcfionarzlui public.

(5} Functionarul public nemuljvmit de rezultatu] evalvirii performanielor profesionaie
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 33 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici

debutanti reprezinti aprecierea obiectivd a nivelului cunostinjelor teoretice si a deprinderilor
practice dabandite, necesare indeplimirii atributizlor aferente unei functii publice, a cunoasterii
specificului activitdfii autoritatii publice §i a exigentelor administrajiei publice, pe baza criteriilor
de evaluare previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu funetionarul public debutant are un indrumator,
funciionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritdtii publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul ciruia urmeazi sa I5i desfigoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programulwui de desfasurare a perioadei de stagiu §i Tn coordonarea activitajii functionarului public
debutant pe parcursul acestei pericade. Indrumaterul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitifli functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucriatoare de la tenminarea pericadei de stagiu, de regula. de catre conducatorul compartimentilui
in care i5i desfagoard activitatea, denumit in coniinvare evaluator. In mod exceptional, in cazul
autoritafii sau institutitlor publice a cdror structurd nu este detaliati pe compartimente orl in cadrul
carora nu exista un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul. evaluator
gste:

2. un functionar public de conducere, desemnat de conductitorul autoritatii publice;

b. conducétorul autorititii publice, dacd nu existd un functionar public de conducere care s

fie deseminat. :

(4} In cazul modificarii raporturilar de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fird personalitate juridicd a autoritdii publice sau in cazul suspendiri raportului
de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obiigatia de a intocmi raportul de
evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pind in acel moment.
In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luatd in considerare la evaluarea funetionarolui publiic
debutant la teminarea perioadei de stagiu. '

(5) Evaluarea activitipii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a. raporfului de stagin intacmit de functionarul public debutant,
b. referatlui intocmit de indrumaroy;
c. analizel gradului i modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;
d. imterviului cu functionarul public debutant,
(6) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea pericadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu. pe care il Tnainteaza evaluatorului i
care cuprinde deserierea activititii desfagurate pe parcursul acestei pericade, prin prezentarea

4] ince

)



Regulament de ordine interiocard - comuna Marca, judetul Salaj
— e —————————————————— = "

atributiilor, a modalitijilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificulta
intdmptnate.

{(7) Cu cel mult $ zile Jucrdtoare inainte de terminarca perioadei de stagiu indrumitorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inginteazd evaluatorului $i care cuprinde
urmitearele elemente:

a. descrierea activitatii desfisurate de functionani] public debutant;

b. aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atnbutiilor de serviciu;

¢. conduifa functionarulun public debutant in timpul serviciului;

d. concluzii privind desfasurarca perioadei de stagiv §i recomandiri privind definitivarea
acesteia.

(8) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplic#rii
unel sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagin
parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul autoritafii publics
numegte un alt functionar public definitiv, in calitate de’ indrumitor, pentru perioada de stagiu
ramasad neefectuatd. Referatu] astfel intocmit se nainteazd evaluatorului §i este avut in vedere la
evaluarea funcfionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(%) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadet de stagiu, evaluatorul:

a. analizeazii raportul de stagiu completat de catre funciionarul public debutant §i referatul
intocmit de citre indrumétor;

h. noteazd Indeplinirea criteriilor de evalvare in funciie de gradul de indeplinire a atrtbutiilor
de senviciu;

¢. stabileste cabficativul de evaluare;

d. formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-0 funciie publicd defimtivi sau la
eliberarea din functia publica.

{10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
servicil, evaluatorut noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 1a 5, nota 1 fiind cea mai mici, iar
nota 5 fiind cea mai mare, face media antmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare si se obtine o nota finala.

(1§) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala objina, dupa cum urmeazi:
intre 1,00-3,00 se acorda calificativut ..necorespunzator”, iar intre 3,01-3,00 se acorda calificativul
~Corespunzator*.

{12) Semnificafia calificativelor de evaluare este urméatoarea:

A necorespunzator” - functionarul public debutant nu a ficut dovada ¢3 detine cunosgtingele
tecretice si1 deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice:

b. ..corespunzator” - functionarul public debutant a ficut dovada i detine cunostintele
teoretice gi deprinderile practice necesare exercitirii funcliei publice.

{13} Evaluatorul formuleazd in raporto] de evaluare a perioadei de stagin, dupa caz:

a. propunerea privind numirea functionarulu public debutant Tntr-o functie publica definitiva,
in situatia in care calificativul de evaluare este ,corespunzatoe';
b. propunerea de eliberare din functie, Tn conditiile legii, in situatia in care fimctionarul public
debutant a obtinut calificativul . necorespunzator™,
(14) Raportul de evaluare a perioadet de stagin se aduce la cunesiinta functionarelui public
debutant in cadrul interviulut,

{15} In cazul in care intre functionarut public debutant si evaluator existd diferente de opinje
asupra confinutului raportului de evaluare se procedeazy astfel:

a. In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b. in situafia in care nu s¢ ajunge 1a un punct de vedere comun. fonctionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare. in sectiunea dedicata,

{16} In sitagia in care functionarul public evaluat refuza 53 semneze raportul de evaluare,

acest aspect s& consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator gi semnat de citre
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acesta si un martor. Refuzul funcjionarufui public debutant de a semna raportul de evaluare ny
impiedicd produceres efectefor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionaruluj
public debutant.

(18) Functionarii publici debutanti care au obtmut la evaluarea activitajii calificativyl
~COTESPUNZALor™ sunt aumigl, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publicd de exccutie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite definuta, in gradul profesional
.asistent™.

(19) in situatia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea activitatij
calificativul ,.necorespunzator, conducdtoru! autoritatii publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 34 (1} Promovarea reprezintda modalitatea de dezveltare a carierei functionarilor
publici prin:
4) ocuparea unei funclii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui
detinut;
b) ocuparea unei functii publice de exccutie dintr-o clasd corespunzitoare studiilor absolvite:
¢} ocuparea unel functii publice de conducere vacante.
{2) Promovarea in grad profesional $i promovarea in clasi nu sunt cundlponate de existenta
unui post vacant.
(3) Promovarea infr-o functie publica de conducere este conditionati de existenta unui post
vacant.

Promovarez im grad profesional

Art. 35 (1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
catre autoritatea publica, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de fungfionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Fisa postului
funcfionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi atributii si
responsabilita]i sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atribufiilor exercitate,

(2) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
funetionaru] public care ocupi o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei publice
se ransforma pénd la data Incedarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in condifiile legii.

Art. 36 Pentru a participa Ja examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celul depimut, functionarul public trebuie sa Indeplineascil cumulativ conditiile:

a. i aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al funciiei publice din care
Promovearza,

b. s {i obtinut cel pufin calificativul ..bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

€. sd nu aitba o sanctiune disciplinard neradiati;

d. 58 fi obtinut un wwmdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte. schimburi de experientd san vizite de studiu, n
conditiile legii sau sd f1 urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de mininman
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate, - condifia privind munidrul minim de credite inirdi in
vigoare L un an de la data intrdrif Tn vigoare o hotédrdrii Guvernului reglemenitard la
propunerea Agenfiel Nationale a Functionaritor Publfici.

Promovarea in functii publice de conducere
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Art. 37 (1) Promavarea In functia publici de conducere este medalitatea de dezvoliare a
carierel unui funcfionar public prin ocuparea, in urma promoviri concursului, a unei functii
publice de conducere vacante.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in funcfiile publice de conducere se
crganizeazd cu incadratea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competeniele stabilite
conform legii pentru organizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie publicd de conducere,
funciionarii publici trebuie s indeplineasci cumulativ urmitoarele condifii:

a. sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I,

b. sa indeplineascd conditille minime de vechime in specialitate de § ani in specialitatea
studiilor necesare exercildrii functiel publice, pentru ocuparen funcfiilor publice de
conducere de sef birou, sef serviciu §i secretar general al comunei, precum §i a_funciiilor
publice specifice echivalente acestora sau de 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitdril fumctiel publice. pemtru ocuparea funcfiei publice de conducere, altele decit
cefe previizute anierior;

©. séi indeplineasc# condiiiile de studii, precum §: condlgule specifice necesare ocupirii
functier publice;

d. sd fie absolventi cu diploma ai studnlor universitare de master in domeniul admmlstra;:m
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

€. sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiaté;

£ sd fi obfinut un numdir minim de credite prin pammparm la programme de formare, de
perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experientd sgu vizite de studiu, n
conditiile legii, sau sd i wurmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de
mininrum 38 de ore in witintii 3 ani de activitate. - condijia privind rumdrul minim de
credite intrd in vigoare fa un an de la dota inlrdrii in vigoare o hotdrdrii Guvermilui
reglementatdi la propunerea Agentiei Nationale g Funefionarilor Publici.

Promovarea in clas3

Art. 38 (I) Promovarea in clasad este modalitatea de dezveltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie dintr-¢ clasd superioar celei in care se afld funciia publicd
definuiz de functionarul public.

(2} Primaria comunei Marca poate organiza examen de promovare in clasi pentru
funcfionarii publici care dobéndesc, ulferior infrarii T corpul funcfionarilor publici. o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea n care isi desfagoard activitatea sau intr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitajit de cdte conducitorul autoritatii publice si sa nu aiba
o sanctiune disciplinara neradiat, in mdswra in care gpreciazd ¢d transformarea postului ocupat
de funcgionaryl public fnir-un pest cu arribufil corespunziltoare studillor de nivel superior este
ulildi autorirdfii publice.

{3) Promovarea m clasa se tace prin traanormarea postului ocupat de Functionarul public
ca urmare a promovarii examenulul, in @ad profesional asistent. Examenul de promovare in clasa
se organizeaza de catre Primaria comunei Marea, in conditiile stabilite de legisiatie.

Art. 39 Promovarea in clasd nu se poate face pe o funciie publicd de auditor sau de
consilier juridic.

CAPITOLUL VI1-
iNCADRAREA iN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA 51 INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art. 40 (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul centractual
Personalul coniractual poate ocupa rmitoarele calegorii de functii:

a. functil de conducere:
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b. functii de executie;
c. funcfii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.

(2) Infiinareq postului Pentru posturile prevazate a f1 inflinfate in vederea ocuparii cu
personal contractual se menfioneaza in mod distinet in actul de infiingare:

a. denumirea completa a functiei;

b. caracterul determinal sau nedeterminat al pericadei pentru care a fost infiinjal postul,
precum $1, daci este cazul, data pan la care acesta urmeazd a se regisi in statul de functii;

. posibilitatea ocupdril postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci
¢u timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d. posibilitatea ocupérii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncs a
domiciliu.

{3) Incadrarea §i promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de acrivitate, aprobate prin legi, hotdedri ale

- Guvemnului sau act administrativ al ordonaterulu: principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regrlamentilui-cadra ce cuprinde principiile generale 5i care se aprobi prin hotirire a
Guvernului sau alte acte normative specifice;

{5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la
concursul organizat pentrw ocuparea functiilor contracfuale se stabilesc, potrivit eritenilor de
selecjie proprii. decise de citre ordonatorul de credite, astfe]:

a. minim | an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional Ii;
b. minim 5 ani pentru ccuparea functiilor de executie de grad profesional I;
¢. minim 7 ani pentru ocuparea functiitor de executic de grad profestonal [A;

(6} Ocuparea unui post vaceant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transferul poate avea loc
dupd cum urmeazi: in interesul serviciului-numai cu acerdul scris al persoanei care se transfera
sau la cercrea persoanei-in urma aprobirit cererii de transfer de citre conducitorul autorititii
publice la care se solicita transferul §i de la care se transferd, potrivit prevederilor QUG nr.
5772019 coroborate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017, actualizats.

Art. 41 Personainl contractual incadrat la cabinetul alesifor locali.

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneazi in cadrul instiwiiilor pe care
le conduc sau in cadrul carora i5i desfasoara activitatea: primarii gi viceprimarii.

{2} Cabinetul se¢ constitvie drept oomparh ment organizatoric distinct care poate cuprinde
functiile previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitara a personalului
pkatit din fonduri publice.

(3) Numdral maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 2 pesturi pentru cabinetul
primarufui comunei Marca st un post pentris cabinetul viceprimarului comunei,

(4} Personalul din cadrid cabinetelui este numit sau eliberat din functic doar pe baza
propunerii primarului, respectiv viceprimarului comunei Marca. Eliberarea din funciic a
persoanelor previzute anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus numirea in
urm#toarele situagii:

a. i situatile In care ‘mandatul persoaue: care a propus numirea inceteazi, indiferent de
cauza incetarii;
b. caurmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile previizute la art. 42 alin.

{2) lit. f) din prezentul regulament intern;

c. in siwatiile in care intervine incetarea de drept a raporturiior juridice contractuale, in

conditiie legislaiiel muncii. .

{3) Personalul previzut la alin. (3] i5i desfisoari acrivitatea in baza unut contract
individual de munca pe durati determinaid, incheiat in conditiile legii. pe durata mandatului
primarului, respectiv viceprimarului comunei Marca.

(6) Atributile personalului prevazut la alin. (3} se stabilesc, in conditiile legii, de ¢atre
persoanele in subordinea carora functioneazd cabinetu),
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(5) Pentru personalul prevazut 12 alin, (3) perioada in care a desfigurat activitate in aceasta
calitate se considera vechime in specialitate.

Incheierea contractului individual de munci

Art. 42(1} Contractu] individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoani
fizicd, denumiti salarial, se obligh si presteze munca pentru 5 sub autonitatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite satariu,

(2} Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald i Priméria comunei Marca, prin reprezentantul s3u
legal, in conditiile previizute de Legea nr. 53/2003, republicatd, ¢cu modificarite gi completdrile
ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a. persoana 53 aiba cet3fenie roménd, cetdjenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinind Spatiului Economic Enropean $i domiciliul in Roméania;

persoana s3 cunoascd limba roméana, scris si vorbit;

persoana si aiba capacitate deplina de exercifiu;

persoana s indeplineasca condifitle de studii necesare ocuparii postului;

¢e. persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupi caz;

f. perscana s3 nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni conira
securitatii nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptirii justitiei, cu excepfia situatie in care a intervenit reabilitarea;

g persoana nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savirsivea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a loat
misura de siguranid a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. contractul s& nu confiné clawze de confidenialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.
Chligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la
liberul acces ta informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectiarea

e

aon o

(3) Clauzele contrackului individual de muncid nu pot contine prevederi contrare saw
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
{4) Contractul individual de munca se¢ incheie pe durati nedeterminata.
(3) Prin exceptie, contractul individual de muncad se poate incheia 51 pe dirali
determinaid, in conditiile expres previzute de lege.
(6) Contractul individual de munci se Tacheie in baza consimmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romén3, anterior inceperii activitafil de catre salariat, Obligafia de incheiere a
contractului individual de muncd in forma scrisd revine angajatorulul. Anterior inceperii activitat,
contractul individual de munci se inregistreazi in registrul general de evidentd a salariatilor, care
s¢ transmite ITM. Angajatorul este oblipat ca. anterior inceperii activitdlii, s4 Inmaéneze
salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, Angajatorul este obligat 5a pastreze. la
locul de muned ¢ cople a contractului individual de muncd pentrey salariaii care presteaza activitate in
ace] log, _
{7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
nunca. Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in munca. Fac exceptie
concediile pentru formare profesionala fard placa.

Art. 43 Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a, primirea la munca a upel perseane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziva antenicara inceperii activitatii;

b. primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractolun individual de
muuca in registrul general de evidenta a salanatilor cel tarziv in ziua anterioara inceperii
activitatii;
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¢, primirea la munca a unui salariat in perivada in care acesta are contractul individual de
muneca suspendat;

d. primirea la munca a unui salarat in afara programului de lucrw stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 44 (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci,
angajatorul are obligajia de a informa persoana selectatd in vederea angajaril ori, dup caz,
salariatul, cu privire la clauzele ¢sentiale pe care intenfioneazi sa le inscrie in contract sau sj le
modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se
consideri indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii confractului individual de munca
sau a actului aditional, dupi caz.

{2} Orice modificare a unuia dintre elemente In timpul executirii centractului individual de
muncd impune incheierea wnui act adifional la contract, anterior producerii modificarii, cu
excephia situagiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in
centractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 45 (1)} Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se peate stabili o perioadi de probd de cel mult 90 de rile calendaristice
pentru functiile de executie.

(2) Pe durata sav la sfargitul pericadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre pérti, fird a fi
necesard molivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba sabariatul beneficiazi de toate drepturi]e s1 are toate
obligatiile prevdzute in legisiatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regnlamentul intern, precum §i in contractul individual de muncé.

{4) Pe durata executdrii unoi contract individual de munca nu poate fi stabilitd decdt o
singura perioadd de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioadd de proba in
situatia in care acesta debuteazi [a acelagi angajator intr-o noud funciie sau profesic ori urmeazi sa
presieze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vaimatoare sau periculoase.

(3) Pertoada de proba constituie vechime in munci. Perioada in care se pot fuce angajari
snccesive de proba ale mai multor persoane pentru acelagi post este de maximum 12 luni.

Art. 46 Rolul si miributiile personalului contractual
(1) Rolul personalului contractual care ocupd functii de conducere si funcii de executie
 este acela de realizare a activitafilor direct rezuliate din exercitarea atributiilor autoritatii publice si
care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2} Rolul personalului contractual care ocupé functiile in cadrul cabinetelor alesilor locali
este de a-1 sprifini pe alesul focal la cabinetul caruia este Tncadrat, in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atribufiilor care i1 sunt stabilite prin Constitufie sau prin alte acte
normative.

{3) Scopul 3 atributnle fiecarui tip de fonctii ocupate de personalul contractual se stabilese
in raport cu categoria din care face parte dupd cum unneaza:

a. pentru functiile exercitate in executarea unvi contract individual de munca, prin fisa
postului;

b. pentru functiile exercitate In executarea unui CGntl‘&Ct d¢ management, prin clavzele
contractuini de management.

Art. 47 (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporari, din dispozifia primarului. de cétre
salariat, a unor lucrarl san sarcini corespunziloare atribujiilor de serviciu in afars locului sau de
munca. .

{2) Delegarea poate fi dispusa pe ¢ perioads de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 funi
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatuiui. Refozul salanatulu de prelungire a delegérii nu poate constitei motiv pentru
sapctionarea disciplinara a acestuia.
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Art. 48 (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, Tn scopw! executirii unor lucrari in-
interesul acestuia.

(2) Detasarea poate 1 dispusa pe o perioada de cel mult un an.
(3 in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd. pentru motive obiective. cu

acordul ambelor panti. din 6 in 6 luni.

Art, 49 Suspendarea contractului individueal de munca

(1} Suspendarea contractului individual de muncad poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de citre salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua s existe alle drepturi si obligatii ale piirtilor decét
cele previzute la alin. {2}, daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de munch aplicabil, prin contracte individuale de munca san prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salanat.

(5) De fiecare data cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munci, cavza de incetare de drept prevaleaza,

{6) In cazul suspendirii contractului individual de munes se suspends toare termenele care
au legdturi cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiillor In care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art. 50 Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situafii:
concediu de maternitate;

concediu pentiu incapacitate temporard de munca;

caranting;

exercitarea unet functii in cadrul uner autoritati executive, legislative on judecitoregti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fortd majord:

in cazul in care salariaiul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala;
de la data expiriirii pericadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizafiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiel, contractul
individual de munca inceteazi de drept;

i. in alte cazuri expres prevazute de lege.

e TR
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Art: 51 (1} Contractul individual de muncil poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmitoarele situatii:
a. concediu pentru cregierca copilului in varstd de pand la 2 ani san. in cazul copiluhi cu
handicap, pané la implinirea varstei de 3 ani;
b. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap. pand la implinirea varsiet de 18 ani;
concediu paternal; '
concediu peatra formare profesionala;
¢. exercitarea wnor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
cenfral sau local, pe toatd durata mandatului:
f. participarea la greva.
concediu de acomodare.
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(2) Contractul individual de nunca poate fi suspendat in sitvatia absengelor nemotivate ale
salariatului, in condiiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual
de muncd, precum $1 prin regulamentul intern.

Art. 52 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a. pe durata ceroetani disciplinare prezlabile, in conditiile legii;

b. in cazul in care angajatorul a formulat plingere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pani la
riménerea definitiva a hotdrarii judecitoresti;

¢ in cazul intreruperii sau reduceri temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentri motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d. in cazul in care impotiiva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura contrelului judiciar ori a controlului judiciar pe cantinne, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul 1n care salanatul este arestat la domiciliv, iar continntul masuri impiedica executarea
contractulul de munca;

e. pe durata detasirii;

f. pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2} In cazurile prevazute la alin. (1} lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celuj in cauza,
salariatul 151 reia activitatea antericara si i se platesie, in temeiul- normelor §i principiilor
rdspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

{(3) In cazul redocerii temporare a aclivititii, pentrn motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe pericade care depasese 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
postbilitatea reducerii programului de lueru de la 5 zile la 4 zile pe séptiména, cu reducerea
corespunzitoare a salanului, pana la remedierea sitnatiei care a cauzat reducerea programului,
dupé consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Art. 53 (1) De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
o cauzd de incetare de drept a contreetului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

{2} Tn cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care
au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractulu individual de munci,
cu exceptia sitvatiilor in care contractul individual de muned inceteaza de drept.

(3) Contraciul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 54 Confractul individual de muncd poate inceta astfel: de drept; ca urmare a
acordului partilar, la data convenitd de acestea; ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirti,
in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 55 (1} Concedierea reprezini?d incetarea contractubui individual de munca din
imipiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusid pentru motive care {in de persoana
salariatului sau pentra motive care nu {in de persoana salariatului.

(2} Este mterzisd concedierea salariagilor:

a. pe ctiteri de sex. orientare sexnala, caracteristici genetice, vArsta, apartenentéd nationali,
rasd, culoare, etnie. religie. opriune polmcﬁ, origine sociala handlcap situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b. peniru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poale fi dispusi:
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a. pe durata incapacittii temporare de muncé, stabilita prin certificat medical conform legii;
. pe durata suspendarii activitatii ca urmare 2 instituirii carantinei:

¢. pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care angajatorul a luat
cunostinia de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d. pe durata concediului de maternitate;

¢. pe durata concediuvlui pentru cregterea copilului in varsid de pénd la 2 ani sau, In cazyl
copilului cu handicap, pini la implinirea varstei de 3 ani;

f pe durata concediului pentru fngrijirea copilului bolnav in varsta de pind la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 18 ani;

g. pe durata efectudrit concedinimi de odihna.
Prevederle de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolviini angajatorului, in conditiile legii.

Art. 56 (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorulul incetarea contractului individual de muncd, dupi
implinirea unvi termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatofui de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parfi in coniractul individual de munci sau,
dupd caz, cel prevazut In contraciele colective de munca aphicabile §1 nu poate fi ma1 mare de 20
de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncid continud si i5i producad toate
efectele.

{6} In sitvatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7} Contractul individual de munca inceteazi la data expiriani termenului de preaviz saw la
data renuntarii totale ori parjiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dac angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munea.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA 51 PROMGVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea
Art. 57 (1) Evaluarea performantefor profesionale individuale ale personalului contractual
se face de reguls, de citre:

a. sefvl ierarhic superior §i se aproba de primar;

b. primar, pentru personalul contractual care 1 se subordoneazi direct;

{2) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie s 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea,

{3) Perioada de evaluare este cuprinsil intre 1 i 31 januarie din anul urmitor perioadei
evaluate, pericadi swabilitd de citre ordonatorul de credite.

{4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face 1 in cursul penioader evaluate, In urmétoarele cazur:

a, atunci cand pe parcursul perioadet evaluate contractul individual de munch al angajatului
evaluat inceteazd, se suspenda sau se modifica. in conditiile legii, In acest caz angajatul va
fl evaluat pentru perioada de péna la incetares, suspendarea sau modificarea contracrilui
de munca, La obtinerea calificativului anval va fi avut in vedere, in functie de specificul
atribupiilor prevazute in fisa postulu, si calificativul obtinut Tnainte de suspendarea sau
modificarea contractelor individuale de muncia;

b, atunct c<ind pe parcursul pericadei evaluate contractul  individual de muncd al
evaluatorului inceteazs, se suspendd sau se modifies, in conditiile legii. fn acest caz
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evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractuluj
individual de munca si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din suberdine. Calificativul acordat se va lua in considerare fa evaluarea anuala
a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c. atunci cand pe parcursul pericadei evaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior § urmeazi si fie promovat, in conditiile legil, Mntr-o functie
corespunzitoare studiilor absolwite;

d. atunci cind pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesional.

Art. 58 Evaluarea personalului contractual are urméitoarele companente:
a. evaluarea gradului 51 modului de atingere 2 obiectivelor individuale;
b. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performania.

Art. 59 Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru personalul contractual prin raportare la funcfia detinutd, gradul/treapta
profesionaid al acesteia, cunogtintele tearetice $i practice si abilitatile angajatului. Performangele
profesionale individuale ale personaluhni contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de
performantd stabilite, in functie de specificul activitatii compartimentului in care isi desfasoara )
activitatea.

Art. 60 (1) Obiectivele individuale trebuie s3 corespundi urmitoarelor cerinte;
a. sd fie specitice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;
b. si fie cuantificabile;
c. sh fie realiste, adicd s# poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate;
d. sd fie fleabile, adica si poatd fi revizuite In funciie de modificarile intervenite in
prioritafile institutiei,
(2} Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sav ori de céte on intervin modificin
in structura organizatoricd a instituiiei. Obiectivele revizuite se vor menfiona in raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art. 61 Criteriile generale de evaluare a postului, prevazute de Legea-cadru nr. 15372017
privind salarizarea personalului patit din fonduri publice, cu modificirile si completarile

uliericare. in baza cirora sunt stabilite criteriile de evalvare a performantelor profesionale )
individuale sunt urmdtoarele:

cunogtine §i experienta;

complexitate, creativitate i diversitatea activitatilor;

judecata gi impacwl deciziilor;

responsabilitate, coordonare §i supervizare;

dialog social gi comunicare;

conditii de munci; '

incompatibilitafi gi reginori speciale,

L N

Art. 62 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
cunostinte profesionale si abiiitafi;

calitatea, operativitatea 5i eficienta activititilor desfisurare;

perfectionarea pregitirii profesionale;

capacitatea de a lucra in echipi;

COnLinicare,

disciplina;

rezistenti la stres si adaptabilitate;

capacitatea de asumare a responsabilititii;

integritate si eticl profesionala.
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Art. 63 Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platic din fonduri publice ori in vederea acordarii unor
premii sunt urmatoarele:

a. cunogtinte profesionale si abilitai;
calitatea, operativitatea si eficienta actividitilor desfisurate;
perfectionarea preghtieii profesionale;
capacitatea de a lucra Tn echipi;
comunicare,
disciplina;
rezistentd la stres §i adaptabilitate;
capacitatea de asumare a responsabilititii;
integritate si etich profesionala.

R ma R &

Art. 64 Notarea obiectivelor individuale 1 a cnteriilor de performania se face
parcurgindu-se urmétoarele ctape:

a. fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 3, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivulut respectiv, in raport cu indicatoni de performanta;

b. flecare criteriu de performanti se noteazi de la 1 la 3, nota expriménd aprecierea
indeplinirii criterivlui de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a objine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individwale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

' Pentru a obfine nota acerdata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuvale este media aritmetici a notelor obfinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performantd. Semnificajia notelor este urmétoarea: nota 1 -
nivel niinim $i nota 5 - nivel maxim.

Art. 65 Procedura evaluirii finale se realizeazi in urmatoarele 3 etape:
completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

mierviul;

¢. contrasemnarea raportuhn de evaluare,

ow

Art. 66 In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, evaluatorul: '
a. stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b. consemneazd rezultatele deosebite ale angajatului, dificultdfile obieclive intdmpinate de
acesta in perioada evaluatd $i orice alte observatii pe care le considerd relevante;
¢. stabileste gbiectivele individuale pentru anul urmator pericadei evaluate;

Art. 67 Interviul, ca etapd a procesului de evaluare. reprezintd un schimb de informagii
care are loc Intre evaluaior gi angajat, in cadrul ciruia;
a. se aduc la cunostin{d angajatului evaluat consemndrile ficute de evaluator in raportul de

evaluare:
b. se semneazd §i se dateazd raportul de evaluare de catre evaluator i de angajatul evaluat.

Art. 68 In cazul in care intre angajaml evaluat si evaluator exisia diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneaza in raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 09 Calificativul final al evaluari se stabilesie pe baza notet finale. dupd cum urmeaza:
a. intre 1,00-2,00 - nesatistacator;
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b. intre 2,01-3,50 - satisficator;
intre 3,51-4,50 - bine;
. Intre 4,51-5,00 - foarte bine.

N

Art. 70 (1) Angajalii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
institutiel publice. Conductorul institufiei publice solufioneaza contestafia pe baza raportului de
¢valuare $i a referatelor intocmite de citre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Angajatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanted
de contencios administrativ, in condifiile legii.

(3) Angajafii evaluati direct de citre conducdtorul iustitufiei publice, nemultumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Promovarea

Promovarea in grade san trepte profesionale imediat supericare se realizeazi pe baza
¢criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobéd prin hotardre a Guvernului, daci nu este
reglementata altfel prin statule sau alte acte normative specifice.

Art. 71 (1) Prin promovare se asigurit evolufia in carierd a personalului ¢contractmal, prin
trecerea indr-un grad superior sau treaptd profesionald superiocard, intr-o Tuncfie de conducere say
Intr-¢ functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

{(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, In
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarre bine, cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnata prin
dispozitie 2 ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentanii salariatilor, daci in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul
de nivel imediat superior.

(4} Promovarea nfr-o funclie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
i transtormarea postului din statul de funetii In care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurtd sau de lunga duraté, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute la
data promovarii, ¢ca urmare a c}bunem unei diplome de nivel superior si a promovirii examenului
organizat in acest sens,

{5) Propunerea de promovare fntr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invafamént superior in specialitatea in care fsi
desfigoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind wtili pentru
desfagurarea acrivitafii. justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de cifre seful
terarkic superior Ja cererea salariatului, insofitd de copia legalizaia a diplomet de licenta, respectiv
a diplomet de absolvire sau, dupi caz, de adevmm;a care si ateste absolvirea studiilor. eliberate de
o institutie de TnvAtAmant superior acreditatd, si este aprobatd de citre conducatorul aumma{u ori
institutiel publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducitorul autoritatii publice decide ca arributiile din fisa posiului s
fie modificare Tn mod corespunzdror.,

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic $i aprobat
de conducdtorul institufier

{8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza tnmesmal
semestrial sau anwval, in funciie de decizia conducatoruivi autoritafii publice.

. (9 Referatul de evaluare intocmit de seful jerarhic cuprinde u1matoarele elem ente:

a. descrierea activitayii desfasurate de candidat:
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nivelul de insugire a legislafiel specifice activitatii desfasurate;

aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a ateibutiilor;

cenduita candidatului in timpul servieiului;

propunerea de promevare;

biblicgrafia gi, dupi caz, temafica examenului de promovare;

propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor,

@ mo an o

Art. 72 Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
Consta in susiinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, §i interviu stabilite de
comisia de examinare,

Art, 73 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sférsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in funcjia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic i
aprobat de conducatorul institutiei publice.

Art. 74 Incadrarea in noua funciie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face incepind cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea. Dupi promovare,
figa de post se modifica si se completeaza cu not atribugii.

_ CAPITOLULTX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art. 75 Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, secgmnea 1, Titlul
II, Partea a VI-a din QUG nr. 57/2017 si sunt urmitoarele:

(1) Dreptud la epinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantai. _

(2} Dreptul la tratament egal La baza raporturilor de serviciv dintre autoritatea publics si
functionarii publici sta principinl egalitatii de tratament fatd de tofi- functionarii publici. Orice
discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiel
specifice privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare. este interzisa,

(3) Dreprul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iaw in aplicarea prezentului cod si care 1l vizeazi in mod direct.

(4} Dreptal de asociere sindicald, Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pol, in mod liber, si
infiinteze organizajii sindicale. s3 adere la ele i si exercite orice mandat in cadru} acestora.
Foncfionarit publici alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicate, n funetii
nesalarizate, pot define simulian functia publicd si functia in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale, cu obligalia respectirii regimului incompatibilititilar si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

(5) Dreprul In grevd. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile
legi1. Funetionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata greve,

(6) Drepiurile salariale i alte drepturi conexe, Pentru activitatea desfisurata, funetionarii
publici au dreptul la salanu. prime si alie drepturi. in condigiile legislatiei privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice. Salarizarea funclionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind salarizarea personalului platic din fonduri publice.

{7) Drepinl Iy asigierarea wniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati
s poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit. :

(8) Durata normald o timpudui de lueri. Durata normald a timpului de muncd pentru
functionaril publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sapiAména, cu exceptiile
previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de repaus saptiménal. sirbdiori legale ori declarate zile
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nelucritoare, potrivit legii, funciionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in
condiiile legii.

(9) Drepiul de a fi ales sau numit Tntr-o funcfie de autoritate sau demnitate publicd.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentuilui cod $i cu respectarea conditiilor previzute de cartea I tithul 1V din Lepea nr. 161/2003,
cu modificérile 5 completirile ulterioare.

(10) Dreptul la concedin, Functionarii puoblici au dreptul la concediv de odilma, la
eoncedii medicale si la alte concedii, in condifiile legii. in pericada concediilor medicale, a
concediifor de maternitate §i a celor pentru cresterea §i ingrijirea copliler, raporturile de serviciu nu
pot inceta si nu pot fl modificate decit din initiativa functionarului public in cauza.

(11}  Dreprid la un mediu sandatos Ia locud de muncd. Autoritatea publicd are obligatia sa
asigure functionarilor publici condiii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca
sAnatatea gi integritatea fizich i psihica.

(12} Preptul la asisten{d medicald, proteze 5i medicamente, Functionarii publici beneficiaza
de asistentd medical, proteze §i medicamente, In conditiile legii.

(13) Dreptal Ia recunoasterea vechimii in muncd, in speciglitate si in grad professional,
Functionarii publici beneficiazd de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional.
Vechimea in munci este vechimea dobdnditd In condijiile reglementate de legislatia mumcii,
precwin si vechimea dobinditd in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este
vechimea dobédnditd in temeiul unui contract individual de munci, al unui raport de serviciu sau ca
profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de clitre persoana care a desfégurat o
activitate intr-o functic de specialitate corespunzatoare profesiel sau specializarii sale. In toate
cazurile vechimea in specialiiate se raporteazd la durata normald a timpulii de_muncd, fiind
caleulard prin_raportgre la fractivnea de normd lucrard si se demonsireazd cu documenie
corespunzdtoare. '

(14) Dreptid la pensie si la alte drepturi de asigurdri soctale de stal. Functionarii
publici beneficiazd de pensii, precum §i de celelalte drepturi de asiguriti sociale de stat, potrivit
legii.

{13) Drepiuri ale membrifor fuarifiel funcfionarutui public, in situagia decesuiui acestuia.
In caz de deces al functionarulni public, membrii familiei care aw, potrivit legii, dreptul 1a pensie
de urmas primesc pe o perioadad de 3 luni echivalentu! salariului de bazi din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat.

(16} Dreptnd la protectia legii. Functionarii publici beneficlaza in exercitarea atribuotiilor lor
de protectia legii, Autoritatea sau Institutia publicd este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva ameninjarilor, violentelor, faptelor de ultraj ¢drora le-ar putea fi victima in
exercitarea funciiei publice sau in legiturdi cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

{17} Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciife materiale suferite din eulpa autorititii
publice. Autoritatea san institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
sifuatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material -in timpul
Indeplinirli atributiilor de serviciu.

(18) Desflisurarea de activitdfi tn sectorul public §i in sectorul privar. Functionarii
publici pot desfdsura activitals remunerate in sectorul public §i In sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictnl de interese.

Art. 76 Indatoririle funetionarilor publici sunt prevazure in Capitolul V, sectiunea a 2-a,
Titlul I1, Partea a VI-a din QUG nr. 3772017 si sunt urmircarele:

{1) Respeciarea Constitugiel 5i o legifor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor s& promoveze supremajia legir, s3 respecte Constitutia si legile {rii, statul de drept.
drepturile §1 hibertitile fundamentale ale cetifenilor in relafia cu administratia publicd, precum si
sé actioneze pentru punerea in aphicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribugiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulid din indatoririle prevazute de lege.
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Functionarii publici trebute 5a se conformeze dispozitiilor fegale privind restrdngered exercifiufui
unor grepturi, datoratd natwril functitlor publice detinute.

(2} Profesionalisnmil 5i impartialitatea. Funciionarii publici trebule sd exercite functia
publicd cu obiectivitate. imparfialitate i independentd, fundementdndu-gi activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrd faga
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd ) 34 nu dea curs unor
eveniuale presiunt, ingerinfe sau influente de orice naturd. Principiul independentei hu poate fi
interpretat ca_dreptud de a nu respecta principivl subordondrii terarhice.

(3) Obligatii in exercifarea dreptului la libera exprimare. Func;mnarll publici au dreptul
la libera exprrmare in condiiile legil. In exercitarea dreptulm la liberd exprimare, functionarii
publfici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatil, imaginii, precumn §i viefii intime, familiale si
private a Qricirei persoane. In indeplinirea atribufiilor de serviciu, funcfionai publici au obligatia
de a respecta demnitatea funciiei publice definute, corelind libertatea diztogului cu promovarea
intereselor autorititii publice Tn care isi desfigoard activitatea.

(4} Asigurarea wini servicin public de calitate, Functionarii publici au obiigafia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin participarea activé la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizdrii competentelor autoritatii si ale
institufiilar publice.

-(5) Loialitatea fafd de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul autorititii publice in care isi desfasoara activitatea, precum §i de a se abline de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 1magm11 saun inlereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publu:! le este interzis:

a. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in Iegﬁlurﬁ cu activitatea autoritirii
publice in care ist desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracier normativ sau individual;

b. sa facd apreciert neantorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de soluitonare §i in care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
54 furnizeze in mod neawtorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c. si dezviiluie si sa foloseascl informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

d. si acorde asistentd st consuliantd persoanelor fizice sau junidice Tn vederea promovari de
acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statubui sau autoritafii o institutiei publice in
care isi desfigoard activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
peticadi de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu previad alte termene.

(6) Obligafia de o informa sulforitatea saw institugia publicd cu privire fa situafia
personald generateare de acfe juridice. Functionarul public are indatorirca de a nforma
autoritatea sau institufia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privive la situatiile de fapi si

‘de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres previzute de lege

(7} Tderdicyii si imitdri in ceeq ce privesre nplicarea in activitatea politica. Func[lonam
publici pot fi membsi ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor §i Himitarilor. In
exercitarea functiei publice, functionarilor publici e este interzis:

a. si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca s partidelor politice. a fundatiilor sau
asociafiilor care funcfioneazd pe langl partidele poliice, precom g pentru agtivitalea
candidatilor independenti;

b. safumnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢. sd afiseze. Tn cadrul autoriifii sau institufitlor publice, insemne ori obiecte mscripfionate
cu sigla sifsau denumirea pariidelor pelitice. ale organizatiilor cdrora le este aplicabil
acelasi tegim jwidic ca si partdelor politice, ale fundatitlor san asociafilor care
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funcfioneazd pe Iingi partidele politice, ale candidagilor acestora, precum s ale

candidatilor independent;

d. sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in excreitarea atributiitor de serviciu pentro
a-gl exprima sau manifesta convingerile politice;
¢. i participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

(8} Indeplinirea atribufiifor. Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indepiinirea
atributiilor ¢e le revin din funcfia publicd pe care o detin, precum §i a atribudiilor ce le sunt
delegate. Functionarul public are indatorirea sé indeplineascd dispozitiile primite de la superiorij
ferarhici. Functionaru} public are dreptul 53 refuze, In scris §i motivat, indeplimrea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dach le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduci la cunostingd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. fn
cazul in care se constatd_in condijiile legii, fegaliratea dispozijiei previizutd anterior. functionarul
public pdspunde in conditiile legii.

(%) Limitele delegiirii de atributii, Delegarea de atribulii corespunzitoare unei functii
publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de céitre persoana care are competenta de
numire in functia publicé, pe o pericada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de
atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se deleaga
atribufule.

(10) Pastrarea secretului de siat, secreiulfui de servicin §i confidengialitatea.
Functionatii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi
confidentialitatea in legatura cu fapiele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functiei publice. in conditiile Jegii, cu aplicarea dispozigiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(11} Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publict
le esie interzis sd solicite san sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabifd a resurselor publice. Functionani publict sunt obligati sa
asigure ocrofirea proprietitii publice §i private a starului 5i a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea aricarui prejudiciv, aciiondnd in orice situajie ca un bun proprietar, Functionarii
publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii publice
numai pentru desfasurarea aetivitdfilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici
care desfigoard activitagi in interes personal, in conditiile legii, Je este interzis s4 foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritdfii sau a institufiel publice pentru realizarea acestora.

(13} Subordonarea ierarhicd. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de céitre superiorii ierarhici, lucrarile §i sarcinile repartizate. _

{12) Folasirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis s3 permita utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale. :

(13) Limitarea participirii la achizifii, concesiondiri sau inchirierf. Un functionar public
nu poate achizifiona un bun atlat in propriefatea privatd a statalui sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supus vinzini in conditiile legii, in urmatoarele situatii;

a. cnd a luat cunogtingd, in cursul sau ¢a urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea i1 calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b, cénd a panticipat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarli bunului
respectiv;

c. cénd poate wnfluenfa operativnile de vanzare sau cind a obtinut informaiit 1a care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

{16} Respectarea regimuiui juridic al conflictilui de interese 5i_al incompatibilitiitor,
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor .precum si normele de conduita.

(17) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autorieitit publice, precum i relagiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre
funefionarii public desemnat) In acest sens de conducitorud avtorititii publice, in conditiile legii.
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(18) Conduita in relafiile cu cetifenii, in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala §i profesionala.
Funciionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere cnoarei, reputatiel, demnitdlii, integritafii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a. intrebuinjarea unor expresii jignitoare;
b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic a oricirel persoane.

(19) Conduita in cadral relafitior internationale. Funciionarii publici care reprezinta
autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatil internationale, institufil de inva{amént,
conferinte, seminare §1 alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tarii 51 autoritan publice pe care o reprezinti. )

(21) Obiectivitate 5i responsabifitaie in luarea deciziifor. In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligafia s3 actioneze conform prevederilor legale gi sd igi exercire
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,

{22} Obligatia respectirii regimului cu privire lo sdnilate 3i securifate fn muncd.
Functionani publici au obligabia de a se supune controlului de medicina muncii 5i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in condifiile legii.

Drepturi si obligatii ale personalului conractual

Art. 77 Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al pomarului comunei
Marca in baza unui contract individual de munca exerciti drepturile i indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de
muncé direct aplicabile.

Art. 78 Salariatul are, in principal, unnitoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentri munca depusa;
dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;
dreptul la concediv de odihna annal;
dreptui la egalitate de sanse §i de tratament;
dreptut la demnitate h munca;
dreptut la securitate gi sanatate Tn munca,
dreptul la acces la formarea profesionali,
dreptul la informare si consuitare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de
muanca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la acfiuni colective;
. dreptul de a constitui sau de a adera la vn sindicat:
alte drepturi prevazuie de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

TER e a0 oo

5o E

Art. 79 (1) Salariatului contractual 1i revin. in principal, urmatoarele obligatii:

2. obligatia de a realiza norma de munca san, dupa caz, de a indeplini atributille ce ii revin
conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muneii;

¢. obligajia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul inteyn. in contractul colectnf de
munci aplicabil, precum si in contractid mdividual de munea;

d. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e. obligatia de a respecta masurilé de securitate §i sdndtate a muncii In unitate;

f. obligatia de a nu furma in spatiile inchise din toate locurile de munes, In toate spatiile din
unititile de inviimdént, medico — samitare §1 de protectie a copilului.  nclusiv in curtea
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unitatilor, in locurile de Joacé pentru copn indiferent daca sunt amplasate in interior sau
exterior;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;
alte obligatii previzute de lege.

(2) Alte drepruri si obligagii speeifice personalului contractual:

n situatia in care, pe durata ocuparit functiei contractuale de executie temporar vacante,
aceasta se vacanteazd Tn condiflile legli, persoana care are competenia legald de numire in
functia contractuald dispune, 'in cazuri temeinic justificate, numirea funcfionarubui
contractual, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare. Personalul contractual are dreptul
ta libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea drcptulu: la liberd exprimare, ace@ha
au obligatia de a nu aduce atingere demnitajii, imaginii, precum gi vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane. in indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual
are obligajia de a respecia demnitatea functici contractuale detinute, corelind libertatea
dialogulvi cu promovarea mtereselor autoritdfii publice in care isi destisoard activitatea. In
activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa
influentagi de considetente persunale sau de popularitate. in ¢xprimarea opiniilor, trebuie
si aib# o atitudine conciliantd ¢i s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri;

Asignrarea nnui serviciu public de calitate;

Loidalitatea fafd de autoritatea publica;

Tndeplinirea atvibugiitor. Personatul coitractual réspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din ﬁmctm contractuala pe care o detin, precum si a afributiilor ce le
sunt delegate;

Limitele delegdrii de atribufii;

Pastravea secrefului de stal, secretului de serviciu si confidengialitatea;

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

Utilizarea responsabili a resurselor publice;

Folosirea tmaginif proprif;

Limitarea participirii Ia achizifhi, concesioniiri sau inchirieri;

Respeciarea regimului juridic af conflictului de interese gi al incomparibilitisilor;

m. Activitatea publicd, Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea

=

autoriapii publice, precum §i relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de
catre funciionarii publicicontractuali desemnali in acest sens de conducatorul autoritatii
publice, in conditile legit.

Conduita in relafiile cu cemfenu fn relatnle cw persoancle fizice §i cu reprezentantii
persoanelar jurtdice care se adreseazd autoritafii publice, functionani contractuali sunt
obligali sa aiba un comportament bazat pe respect, buni- credmta corectitudine, u'stegntate
morald st profesionala,

Conduita tn cadrad relafiilor international. Func[mnau] contractuali care reprezinta
autoritatea publicd n cadrul uwnor organizaiii internationale, instituiii de Inva{amdnt.
conferinte, seminare §i alte acuvitafi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabild tarii §i autorit&tii publice pe care o reprezinti.

Obiectivitare i responsabilitate in luarea decizitlor;

Formarea si perfectionarea profesionali. Functionani contractuali au dreptul si obligatia
de a-si imbundtd|i in mod continuu abilititile si pregatirea profesionala;

Art. B0 Angajafii care ocupi funcfii de conducere an obligafia:.

- sd organizeze §f sd optintizeze aciivitafea compariimentului;

- 3¢ infocmeascd fiya postului pentru fowe posturile ocupate din subordine, conform stantuf de
Junciii si de personal qprobat 51 57 aducd pe parcurs modificdrile 5i completiirile survenite;

- § asigure asislenia §i supervizarea activiidilor din cadrid compartimentudui;

- 58 adned la cunogtinga snbordonatifor dreprecile. obligagiile §i rdsmmderile ce la revin:
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- 5a dea dispozitii clave §i precise;

- 5d asigure ncadrarea it colectiv a noilor angajafi:

- 5d prefucreze, periodic. modificdrile Tegislative yi aciele normative noi, specifice locurilor de
muncad:

- rdspund de conduira $i atitudinea subordonafilor it relafia cu publicul;

- rdspund de decenfa vestimentatiel adoptaid in timpul serviciului de cdtre subordonafi;

- ai obligajia de a sesiza comisia de disciplind o institufiel in caz cd, constad abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinevayi de tolerarea abaterilor:

- completeazd raportul de evaluare pentru angajarii din subordine in condifiile legil

- au obiigafia si organizeze §i 54 faciliteze integrarea debutanfilor in cadrud nstitufiel prin
elaborarea unui program de stagiu aprobat de cdtre primarul care trebuie sd confing in mod
obligatoriu urmdtoarele puncte .

a, alocarea a doul ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual san programelor

de formare la care trebuie s3 parficipe angajatul debutant, in cond:tiile legii,

b. planificarea activitifilor ce urmeazi sa fie desfasurate, in funciie de nivelul cunostintelor

dobindite pe parcursul pericadei de stagiu;
In scopul cuncasterii specificului activitiéith autoritafii publice, angajatulul debutant | se va

astgura posibilitatea de a asista la indeplinirea atribugiitor de serviciu de citre angajatii definitivi
din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfisira in coordonarea angajatului sub a
ciirui indrumare si desfagoara activitatea $i nu poate depiisi un sfert din durata perioadel de stagiv.

a4 & &

Art. 81 (1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei comunei Marca:
de a avea un comportament bazar pe respect, bund-credintd, corectitudine, amabilitate $i
mpartialitate;
de a avea Tn timpul programului de lucru o finuta vestimentara ingrijita 1 decenta;
sh se prezinte Ja serviciu in stare corespunzitoare, in deplind capacitate de munca, pentru
a-gi putea indeplini Tn bune conditii satcinile ce ii revin;
de a acorda caracter prionitar legilor i interesului cetdtenilor;
de a respecta masurile de securitate i sanatate 2 muncii in institugie;
de a efectua examenul medical periodic;
de a cuncaste confinutul actelor nonnative, regulamentelor i al oricéror altor dispozitii cu
caracter normativ in legéturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor
conducerii; _
in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice In care isi desfagoard activitatea,
precum $i cu persoanele fizice sau juridice, angajatil sunt obligati s5 aibi un comportamert
bazat pe respect. buni-credingi, corectitudine si amabilitate.
angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiel si demnpitdtii persoanelor
din cadrul autoritdfii publice in care isi desfagoard activitatea, precum §i persoanelor cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiet publice, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietil private:
¢. formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

reclamatia fondati_a cetatenilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in

consecintd;

angajatii sunt obligafl s& comunice respomsabilului cu resurse umane, In cel mult 3 zite
calendaristice de la daa intervenwit modificam, ecrice modificare  surveniii in
situatia/staiutul loy cu privire la: starea civilld (casdtorie, divort, nagterea unul copil, etc.),
situatia militara. studii, schimbarea domiciliului; _

angajaill sunt obligati s& comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o
boala demonstrata printr-un concediu wedical, in cel mult 24 de ore de la data pritain
concediului medical:
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¢ se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cét nu se afld in concediu de odilind saw
concedm medicai;

+ referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia s prezinte responsabilului cu resurse
umane, diplomele de studii, avand in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de
invapimant superior au valabilitate doar de un an;

» salariani institufiei sunt obligati s& colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in
problema intocmirii §i actualizarii dosavului  profesional, respectiv a furnizini oricirei
uiformatii sau document necesar intocmnirii. completdrii sau actualizarii acestuia.

» de a raspunde de indeplinirea obligagiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul
legal,

(2) Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezentd, pe baza
careia se iniocmeste foaia colectivd de prezenud sl acordd compensarea cu timp liber
corespunzator sau plata orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea
programuiui, cat si Ja terminarea acestuia.

(3} Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de ¢iire viceprimarul comunei Marca,
Nesemnarea zilnicd §i la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a nommelor de
disciplini munc §1 se sanciioneazd conform prevederilor prezentului regulament

{4) In cazu] in care un salariat nu se poale prezenta la serviciu este obligat 54 anunte
responsabilul prvind resursele umane pana la ora 10%, in caz contrar este inregistrat In condicd de
prezenfd ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baza
determindrii gi stabilirit drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

{6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidena orelor
prestate peste durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentare care
trebuie aprobat de citre primar.

(7} Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor, este obligatorie intocinirea
rapeartelor de activitate zilmice, saptimdnale, lumare sau a raportuluoi anual, la solicitarea
superiorului ierarhie, avind in vedere legatura cu munca si indeplinires sarcinifor de serviciu, fiind
51 0 modalitate de verificare a indeplinitii cu responsabilitate a acestora. conform prevederilor
O.U.G. nr. 57/2018, precom i a att. 130 si art. 132 din Legea nr, 33/2003 Codul Muncii,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

(8) Neindeplinirea, cu vinovalie, a acestor indatoriti de serviciu, de caire salariatii
Aparatului de specialitate al primarului Comunei comunei Marca, constituie abatere disciplinara
5i se sanctioneazd in consecinti, ' '

Art. 82 Cu privire la rezolvarea documentelor:

(1} Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
de Guvern nr. 27/2001 privind reglementarea activitarii de solutionare a petitiilor, personalul care
are sarcina rezolvarii corespondentei, are obligafia s3 comunice petifionarului, in termen de 30 de
zile de Ja data inregistrarii petitiei, raspunsul, indifereni daca solutia este favorabili sau
nefavorabila.

(2) in mod exceptional, conferm art. 9 din O.G. 272001, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungit cu inca 13 zile, insa numai dacd aspectele sesizate prin petitie necesitd cercetare mai
amAnuntitd, aceastd prerogativii/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile apartindnd
conduc#itorului auteritiri sau instinatiel publice.

(3) Nerespectarea termenuhuni previzut de ordonanta mentionaid anterior, coustituie
abatere disciplinari §i se sanctioneazii in conformitate cu dispozitiile 0.U.G. nr. §7/2019
privind Codul administrativ sau, dupi ecaz, in conformitate cu legislatia muncij.

(4) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat si verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de inregistrare ale acielor i anexelor care le insolesc. s le

inregistreze, sd le predeq zilwic, conducdtorniui auroritdrii publice, pentru aplicarea de citre

Primar a rezolutiei de repartizare spre rezolvare catre compartimentele functionale sau persoanele
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numite direct, neindeplinirea acestei atributii constituic ebatere disciplinard 31 s urmireascd
rezolvarea in termen a acestora, facind mentiune in registrol de intrare - iegire despre data
expedierii catre emitent.

CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 83  Obligagiile auloricifii publice cu privive la asigurarea consilierii etice o
funcfionarilor publici gi a informdrii 5i a raportdrii cu privire In normele de conduitd.

{I) In scopul aplicdrii eficienie a dispoziiilor referitoare la conduita funcfionarilor publici
in exercitarea functiilor detinute, conducatorul autorititii publice va desemna un functionar public
pentm consiliere etica si menitorizarea respectirii normelor de conduita. '

{2} Desemnarea consilierulul de eticd se face prin act administrativ al conducitorului
institufiei publice. '

Art. 84 Consilierea eticd are caracter confidential §i se desfagoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de eticd sau Ja initiativa sa atunci ¢and din conduita functionarului
pubiic rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o faptd penala.

Art. 85T aplicarea dispozitiilor referitoare ‘la conduita fanctionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanzlor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal s1 libera circulatie a acestor date.

Art. 836 Pentru informarea cetajenilor, functionarul public desemnal ¢a 1 consilier etic, are
obligatia de a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduita pe pagmna de internet §i de a
fe afiga la sediul autoritdth publice, fntr-un loc vizibil §i accesibil publicuiui,

Art. 37 Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciafi in niciun fel pentru ¢a s-
au adresat consilierului de ebcd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principitior si normelor de conduita.

Art. 88 Cousiliersd de eticd. In scopul respectarii $1 monitorizirm  implementarii
principiilor i normelor de conduitd de catre funcrionarii publici, consilierul de etica exercitd un
rol activ in domeniul prevenicii Incilcarli normelor de conduitd.

Art. 89 (1) Dobéndirea calitatii de consilier de eticad vizeaza definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor condifii expres, onui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(2) In pericada exercitarii calitatii de consilier de elica functionarul public Isi pastreaza g
functia publici definuia. Dreptul la carier@ al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice definute.

{3) Fisa postulul corespunzatoare funciier detinute de consilierul de eticd se claboreazi de
catre persoana cu atributil de resurse umane 31 se aproba de citre conducitorul antoritdfii publice.

_prin raportare la atributiile stabihite in sarcina acestuia.

{4) In activiratea de consiliere etici acesta nu se supune subordonaril ierarhice 3i nu
primeste instructiuni de la nicio persoand. indiferent de calitatea, functia si aivelul ierarhic al
acesteia,

Art. 90 Poate dobiindi calitatea de consilbier de eticd functionaru! public care indepiineste
in mod cumulativ urmaiearele condijii
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este func{ionar public definitiv;

ocupi o functie publica din clasa I,

are, de regnla, studii superioare in domeniul stiinge sociale, astfel curn este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislagiei specifice;

prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea awibugiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

are o ptobitate morald recunoscuti;

nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar. care nu a fost radiata in conditiile legii;

fati de persoana sa nu este in.curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in condifiile legii;

fati de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savirsirez unei
infracfiuni contra securitatii nafionale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii yustitiei;

nu se aflz intr-o procedurd de evaluare desfaguratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritafii in exercitarea demnitifilor ¢i functiilor publice si prevenirea
coruptiel institutionale, in condiiile legii;

nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici.

Art, Y Incomparibilitati ca calitatea de consilier de eticd. Nu poate ti numit consilier de

etica functionarul public care se aflid Tn urniétoarele sitatii de incompatibilitate:

a.

b.

C.

este 50f, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii publice
sau cv inlocuiforul de drept al acestuia;

are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducatorul autorititii publice sau cu inlocuitoru)
de drept al acestuia;

este membru sau secretar in comisia de disciplingd constituitd in cadrul autoritatii publice.

Art. 92 Awribufiile consilierului de eticd, In exercitarea rohului activ de prevenire a

incalcarii principillor gi normelor de conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmitoarels
atribufii:

a.

e

monttorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor §i normelor de conduita de
cdtre functionarii publici din cadrul auforitdtii publice si intoemeste rapoarte si analize cu
poivire la acestea;

desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, ins3 din
conduita adoptati rezulia nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

elaboreaza analize privind cauzele. riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului
autoritalii publice, §i propune méisuri pentru inféturarea cauzelor, diminvarea riscuritor si a
vulnerabilitatilor;

organizeazi sesiuni de informare a functionaritor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ate cadrului normativ in domeniul eticii §i inegritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatea publich pentru respectarea drepturilor cetafenilor in refafia cu
administrafia publica sau cu autoritatea sav instilutia publici respectivi

semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la Tncalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetdjeni si de ceilalti beneficiari ai
activitdti autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relagia
directd cu cetdfenii si formuleazéi recomandri ¢u caracter general, fird a interveni in
activitatea comistilor de discipling:

poate adresa in mod direct fnireban sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
direci ai activithtii avtoritatii publice cu privire la comportameniul personalului care
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asigurd relajia cu publicul, precumy gi cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica respectiva.

Art. 93 Evaluarea activitifii consilierului de eticd.
(1) Exercitarea atributiilor de consiliere ctici nu face obiectul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cZitre consilierul
de eticd a atributiilor, se face de citre conducitorul amtoritifi publice, in conditiile legii,

Art. 94 frcetarea calitifii de consilier de efiei
{1) Calitatea de consilier de eticd inceteazd In urmétoarele situatii:
a  prin renunjarea expresd a consilierolui de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducitorului autoritafii publice;
b. prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica:
¢. in cazul intervenidl unei situatii de incompatibilitate;
d. prin revocare de citre conducitorul autontdifii publice, pentru activitate necorespunzitoare
a consilierulu: de etica;
€. in caz de incetare san de modificare a raportunler de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei avtoritagi
publice, precum si in ¢az de suspendare a raportrilor de serviciu pe o perioadd mai mare
de o lund.

Art. 95 Informarea publicului cu privive lu respectarea obligafitlor si a normelor de
conduitd
(1) Raportul congine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartélor autoritalii
publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nagionale a Functionarilor
Publici §i cuprinde cel pugin urmétoarele date:
& numarul gi obieciul sesizinlor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita
profesionala;
b. categoriile 51 numarul de functionari publici care au incdleat principiile §i nomele de
conduiti; '
¢. cauzele si consecingele nerespectarii nonnelor de conduiti;
d. evidentierea cazurilor in care functionarilor publici 1t 5-a cerut s& actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatii publice privind respectarea normelor de conduitd se publici pe
site-ul prapriu §i se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica
la cererea oricéirei perscane interesate.

{4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligajnlor 1 a normelor de conduitd Tn
exercifarea funciulor publice constituie parte integrantd din raportel anuval privind managementul
functillor publice si al functionaritor publici, care se claboreaza de Agentiz Nationala a
Funetionarilor Publiei.

Formared s pevfectionarea profesfonald i functionarifor publict

Art. 96 Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Smbunitdti in mod continuw
abilitdtile si pregétivea profesionala.

Art. 97 Auntoritatea publica are obligafia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel pufin un program de formare g perfectionare profesionald o dati Ja doi ani, organizat
de Institutal National de Administratie sau de al{i furnizori de faormare profesionala, in conditiile
legii.
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Art. 98 Programele de formare specializath destinate dezvoltirii competentelor necesare
exercitérin unei funcfii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in condiiile legii.

Art. 99 Autoritatea publica are obligatia s4 prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru partlmparea la programe de formare si perfectionare profesionala
organizate la initiativa ori in interesul awtoritatii publice, precum si, in situafia in care estimeaza ca
programele de formare §i perfectionare profesionald s¢ vor desfasura in afara localitalii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltwelilor de transport, cazare sl masd in conditlile legislatiei
specitice.

Art. 100 Pe pencada in care wrmeazi programe de formare si de perfecfionare
profesionali, funciionarii publici beneficiaza de drepiurile salariale cuvenite, o situatia In care
programele sunt:

a. orgamizate la inifiativa orl in mtmesul autoritatii publice;

b. ummate la inifiativa funcfionarvlui public, cu acordul persoanei care are competenta de
numite, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legituri cu domeniul de
activitate al autoritafii publice sau ¢u specificul activitagii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

Art. 101 Functionarii publici care urmeaz programe de formare si perfectionare cu o durata
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate n tard sau fn striin3tate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sav bugetul local, suat
obligali sd se angajeze in seris cd vor lucra in administragia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, propartional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au bEncf' ciat,
dacd pentru programul respectiv nu este prevazuti o alti pericads.

Art. 102 (1) Persoanele care au urmat un program de formare i perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina Jor, sunt obligate s4 restituie autoritifii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salarizle primite in perioada perfectiondrii,
calculate in condijiile legii, dac# acestea au fost suportate de autoritatea sau institugia publica.

(2) Nu constituie formare i perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetu! de
stat sau din bugetul local studille universitare definite in condifiile prevazute de legislatia
specifich.

CAPITOLUL X1
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 103 Funcnonaulﬂr pllthI 1| se aplica reglmui incompatibihtatilor in exercitarea
funciilor publice stabilit prin legislajia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
" transpareniei Tn exercitarea demaititilor publice si a funciiilor publice.

Art. 104 Raporturs ferarhice divecte cu membri ai families. Raporturile ierarhice directe
cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciala
privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice si a
functiilor publice.

Art. 105 Fusnctii sen activitifi care nu sunt incomparibile cu funcfia publica.
Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislaiet speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnittilor publice si a functiiior publice. prin care
se stabilesc funciiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.
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Art, 106 Activititile in domeniul didactic pe care funcfionarii publici le pot desfisura, in
condiiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de funcfionarii publici care
ocupi functil didactice in institutiile de invatimant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care aw calitatea de formator, mentor say persoand-resursi in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor organizate in condifiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, eri care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de
evaluator in comisiile de evalvare/monitonizare in cadrul programelor de formare profesionala a
aduljilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adulfilor.

Art. 107 Functionarii publici care desfigoard activititile in domeniwl didactic au obligatia
de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementérile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Art, 108 Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici li se
aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislagia
speciala privind unele masun pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice si
a funcfillor publice.

Comisia paritari

Art, 109 In cadril comunei Marca se constituie comisie paritar.

Art, 110 In alcatuirea comisiei paritare intrd un numir egat de reprezentanii desemnati de
conducatorul autoritafii publice si de sindicatul reprezentativ a1 functionarilor publici. In cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizafi in sindicat,
reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institujie publica.

Art, 111 Relul si atribufiite comisiei paritare. Comisia pantard este consultatd in
urmatoarele situagii:

a. la stabilirea masurilor de Tmbunititite a activitd{ii autoritafii publice pentru care este
constituiti;

h. la stabilirea oricBror masuri privind pregatirea profesionald a fonctionarilor publici, daci
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢. la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autoritatii publice;

d. la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducétorolui
autoritdfii publice cu privire la modul de respectare a dreprurilor previzute de lege;

e. la identificarea instrumentelor de asigerare a accesibilitifil, precum si a mdsurilor de
adaptare rezonabila la locul de munci pentru persoanele cu dizabilititi care ocupd Funciii
publice;

f. alte situafii prevazute de lege.

Art. 112 In exercitarea atribuyiilor, comisia paritara emite avize consuliative.

Art. 113 Comusia paritard intocmeste un rapore anual cu privire la aceivitatea desfasurati,
care s& publicdl pe site-ul autoritatii publice,

CAPITOLUL XIX
DISCIPLINA MUNCIL ABATERI ISCIPLINARE ST SANCYIUNI APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDERLCA SALARIATILOR
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Art. 114 Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

Functionarii_publici

Art, 115 Incilcarea de catre funciionarii publici, cu vinovagle, a indatoririlor de servicin
atrage raspmderea administrativd, civild sau penala, i conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Art. 116 Semnarea, confrasemnarea sau avizarea de c¢itre functionarii publici a proiectelor
de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

Art. 117 (1) Funciionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
cantrasemnatea ofi avizarea actelor §i documentelor previzute la art. 116, daca le consideri
ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documeniele previzute la art. 116 se face in seris gi motivat in termen de 3 zile lucratoare de la
data primirnn acielor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previzute alte termene, § se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(3} Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor previzute la art.
116, fard a indica temeiuri juridice, in seris, cu respectarea termenulyi previzut la alin. (2),
raspund in conditiile Jegii.

Art. 118 Rdspunderea in solidar cu awtoritatea publicd. Orice perscani care se considerd
vitamata intr-un drept al sidu sau intr-un interes legitim se poate adresa instanfei judectoresti, in
conditiile legii, impotriva autoritatii publice care a emis actul sau care a refuzat s3 rezolve cerersa
referitoare la un drept subtectiv sau la un interes legitirn.

Art, 119 To cazul in care actiunea se admife, plata daunelor se asigurid din bugetul
autorititii publice. Daca instanta judecatoreasca constatd vinovifia functionarului public, persoana
respectivi va {1 obligata la plata daumelor. solidar cu autoritatea say institutia publica.

Art. 120 Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a
respectat prevederile legale i procedunle administrative aplicabile autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art. 121 Rispunderca administrativ-disciptinara. Incilcarea cu vinovatie de ciitre
func{ionarii publici a indaroririlor corespunzétoare functiei publice pe care o defin s a normelor de
conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea adnrinistrativ-disciplinara a acestora.

Art. 122 Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a. Intérzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b. neglijenta repetatd in rezolvares lucrarilor:

c. absenta nemotivatd de la serviciyg

d. nerespectarea programului de lucru;

€. interventiile sau stiruintele peutru solutionarea unor cererl in afara cadrului legal:

f. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucréirilor cu acest caracter:
g manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;

h. desfagurarea in timpul programului de lucrt a unor activitdli cu caracter politic:
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refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlalui de medicina muncii §i expertizelor medicale
ca urmmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederiior legnle;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi,
incalcarea prevederilor referitoare ta Incompatibilitifi dacd funcfionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
interveninii cazulvi de incompatibilitate;

incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functie
publice si functionzrilor publici sau aplicabile acestora.

consumul de bawturi alcoclice in timpul pregramului sau prezentarea la program in stare
de ebnietate;

fumatu! in locunle interzise, astfel cum au fost defimte in Legea nr. 15/2016;
neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de catre conducerea autoritatn
publice, inclusiv a rapoartelor de aciivitate solicitate de conducatorul autoritagii publice;
nesemnarea zilnie 3 la tim}g a condicii de prezena.

neanuniarea pana la ora 9™ a absentet de la serviciu;

reclamatia fondats a cethtenilor;

nerespectarea prevederilor prezentulul Regulament Intern.

Abaterile de la prezentul regulament savérsite de salariagi  atrag rdspunderea

corespunzatoare din partea acestora.

e g

Art. 123 Sanctiunile disciplinare sunt.

mustrarea scrisé, _

diminvarea drepturilor safariale cu 5-20% pe o perioadd de pana ja 3 luni;

diminuvarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
suspendarea dreptuluil de promovare pe o perioada de launu la 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe ¢ pericadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunziloare a safariului;

destituirea din functia publica.

Art. 124 Ca urmare a savargiri abaterilor disciplinare previzute la arl, 122, se aplica

urmatecarele sanctiuni disciplinare:

a.

b.

pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 lit. aj, b) si d). se aplicid una dintre
sanctivnile disciplinare prevazute la art. 123 lit. a} sau b):

pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 hit. ¢) se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare previzute la art. 123 lit. b)-f);

pentru abaterile disciplinare previzule la art. 122 lit. e)-h}, se aphicé una dintre S'lncl;lum]e
disciplinare previdzute ka art. 123 lit. ¢)-f);

pentru asbaterile disciplinate prevazute la art. 122 lit. i k) 51 m), se aplicd una dintre
sanctivnile disciplinare prevazule la art. 123;

pentru abaterile disciplinare previzuote la art. 122 fit. 1), se aplici sanctiunea disciplinara
previzuta la art. 123 lit. ). in condijiile prmazute la art. 320;

peniru abaterile disciplinare previzute la art. 122 lit. n), se aplicd una dintre sanci,lunlle
disciplinare prevazute la art. 123:

pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 it o). se aplicd sanctiunga disciplinard
prevazura la art. 123 it £):

pentrie abatertfe disciplinare prevazuwe la art. 122 lit. p) — v), se aplicd una dintre
sancliunile disciphinare prevazute la ant. 123;
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Art. 125 La individvalizarea sanciiunii disciplinare, se va fine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savargits, gradul de vinovigie si
cconsecinjele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si
de existenta in anfecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care mu au fost radiate in
condititle prezentului cod.

Art. 126 In caz de cancurs de abateri disciplinare, se aplics sanctiunea disciplinari aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

Art. 127 Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsitii abaterii disciplinare, cu
excepiia abaierii disciplinare cu privire la incompatibilitd(i, pentru care sanctiunea disciplinara
este destituirea din functia publica.

Art. 128. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
claséril ori renuntdrii la urmdrirea penali sau pﬁna la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuniarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia si sancliunea
disciplinara se aplica In termen de cel mult un an de la data reluirii.

Art, 129 Pe perioada cercetarii admimistrative, in sitvatia tn care functionarul public a carui
fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul
awtoritdfil publice are obligafia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarez temporari a funcfionarului public in cadrul
autortain publl-:e Masura se dispune pe intreaga duratd pe care funefionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

Art. 130 Aplicarea sanctinnilor disciplinare
(1} Sanctivnile disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decit dupa
cercetarea  prezlabila a faptel sivérsite 3i dupZ avdierea funcfionarului public. Audiereq
Junctionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sancfiupea nuliydtii. Refuzal functionarulyi
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarafie priviioare la abaterile disciplinare
care i se impurd se consemneazdl imtr-un proces-verbal §i mu impiedica finalizarea cercetdrii
prealabile $i apficarea sanctiunii,

Art. 131 Sanctivnea disciplinard: “destituirea din functia publica™ se aplica si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire i functia public, in situafiile abaterii disciplinare
cu privire la incompatibilitagi,

Art. 132 Sanciiunea disciplinard “mustrarea serisid™ se poate aplica si direet de cdire
conducdtorul nstitufiel pubfice, dupd cercelarea prealabili a faptei s3varsite si dupd audierea
functionarulu public,

Art, 133 Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 123 lit. b)-f) se aplicd de conducatorul
instituiie] publice. la propunerea comisiei de disciplini.

Art. 134 Comisia de disciphini. In cadrul autoritaGi publice se constituie comisia de
disciplina avand urmatoarea competenta:
a, analizarea faptefor sesizate ca abateri disciplinare. ¢u exceplia abaterii disciplinare
refevitoare |a incompatibilitati;
b. propunerea sanciiunii disciplinare aplicabile funciionarilor publici;
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c. sesizarea autoritifii Tesponsabile de asigurarea integritifii in exercitarea demmititilor si
functiilor publice gi prevenirea corupfiei institujionale pentru abaterea disciplinard
referitoare la incompatibilititi, in vederea verificiru i solufiondrii.

Art. 135 Din comisia de disciplind face parte si cel pufin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemmnat prin votul majoritEfii
functionarilor publici pentru care este organizata comisia de discipling, In cazul in care sindicarul
nu este reprezentativ sau funcfronarii publici nu sunt erganizas in sindicat,

Art, 136 Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mulfi membri 5§ cerceteze
faptele sesizate 5i s& prezinte rezultatele activitatil de cercetare. |

Art. 137 Cfi de afac

Functionarul public nemulfumit de sancliunea aplicath se poate adresa inslanfel de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificares, dupd caz, a dispozitiei de
sanctionare.

Art. 138 Radierea sancfiunilor disciplinare.
Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a. Intermen de 6 tumi de la aplicare, sanctiunca disciplinara prevazuta la art. 123 lit, a);

b. la expirarea termenuiui pentru care au fost aplicate, sancfiunile disciplinare prevazute la
art. 123 lit. b}-e):

¢. Intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art. 123 lit. f);

d. de la data comumicdrii hotdririi judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Art. 139 Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 138 lit. a} - ¢} se constatd prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

PERSONALUL CONTRACTUAL

Praocedura disciplinara

Art. 140 Primarul dispune de prerogativd disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni discipiinare salariatilor sii ori de céte ori constata ¢l aceglia au savérsit o abatere
disciplinara.

Art. 141 (1) Abaterea disciplinard este o fapta in legftura cu munca §i care constd intr-o
actiune sau inacliune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat. prin care acesta a incélcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Coustituie abatere disciplinard urmitoarele fupte:

- intarzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetatd in rezolvarea luerarilor

- absenja nemotivata de la servicivg

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 ori in 3 luni;

- consumul de bauwri alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program In stare
de ebhrietate,

- fumatul in locurile interzise, astfel cum au. fost definite in Legea nr. 15/2016:

- neprezentarea personalului de pazi pentru predarea/primirea serviciului;

- intervenlia sau stiruinta pentrls rezolvarea unor cereri fn afara cadrulu legal:

- nerespeciarea secretulul profesional sau confidentialitdtii lucranlor cu acest caracier:

- manifestdri care adue atingere prestigivlui autaritatn publice:
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- destagurarea in timpul programului de lucru a vnor activiti(i cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atribugiile de serviciu ;

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de ciitre conduceres autoritatii
publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autoritatii publice;

- nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta,

- neanuntarea pana [a ora 9™ a absentei de |a serviciu,

- reclamatia fondata a cetitenilor;

- herespectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioari.

Art. 142 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un
angajat contractual savarseste o abatere disciplinard sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢. teducerea salarivlui de baza pe o durata de 1-3 tuni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de bazi si/sau, dup caz, si a indemnizaiiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea discipiinard a contractului individual de munei;

f. Legea nr. 15/2016 stabileste cd incélcarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinara grava, angajatorii vor putea sii recurg la sanctiuni precum desfacerea
contractului individual de munca sau chiar plata unor despagubiri care sa acopere
prejudiciul cauzal prin incéicarea regulilor privind famatul (de exemplu in situatia
In care nerespectarea interdictiel fumatului a cauzat prejudicii angajalorilw — de
imagine ori materiale,

{2) Sanctiunea disciplinari se radjazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salaratvdui nu ) se aplicd o noua sanciivne disciplinard in acest termen, Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emis3 in form# scris3.

Art, 143 Amenzile disciplinare sunt inferzise. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate
aplica numai o singura sanctiune.

Art. 144 Conducatorul autoritajii publice stabilegte sanctiunea disciplinara aplicabild in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se tn vedere urm3toarele:
a. imprejuririle in care fapta a fost savargita;

b. gradul de vinovitie a salariatlui;

¢. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 145 (1) Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cn exceptia celei prevazute Ja
art. 248 alin. T it 2, din Legea or, 53/2003 privind Codul Muncii nu poate fi dispusi mai inainte
de efectuarea unel cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va i convocat in
scris de persoana sau comisia Smputernicita de catre Primar si realizeze cercetarea, precizindu-se
obiectul. data. ora si focul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti In conditiile prevazute la adin. (2} fard
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s2 dispund sanctionarea. fara efectuarea cercetdrii
disciphinare prealabile. :

(4 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i ¢4
susiind toate apdrarile in favoarea sa i1 si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un avocatl sau de cdtre un reprezentant al sindicatelor al ¢firai nrembru este.
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Art. 146 (1) Primaru) dispune aplicarea sanctiunii disciphnare printr-o dispozijie emisa in
forma scrish, fn_termen _de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintlt despre
savarsirea abatetii disciplinare, dar ny mai tdrzin de 6 lupi de lo data sdvarsirii fapiei,

{2} Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinard,

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, coniractul
individual de munci, care au fost incilcate de salariat:

¢. motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiiie previzute la
art. 251 alin. 3 din Codul Muncit, nu a fost efeciuata cercetarea:

d. temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

. termenul in care sanciiunea poate fi contestati;

f. instanja competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) DlSpnzma privind sanctionarea se communicd salanatulu in cel mult 5 zile calendanstice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicari.

{4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori. in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinga comunicatd de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic8rii.

Art. 147 Sancijiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatulin nu i se aplicad o noua sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constat prin decizie a angajatorului, emisé in forma serisd,

Art. 148 PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariagilor in vederea stabilirii
cantitatii de alcool pur in aerul expirat
1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al usnitatij si de la
atributiile Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in congecintd, prin vaiidarea
probatoriului.
2. Cadru legal
»  Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizifionat
cn respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.
o Detectoru]l trebuwie 53 fie in concordanfa cu Threctiva Consilinlul European nr,
89/336/EEC, marcajul CE demenstrand conformitatea cu aceastd Directiva
Eurcpeana.
¢  Ordonanta Guvemului nr. 20/1992, privind activitatea de metrologe:
- Anexa |z Qrdonama Guvernului nr 20/]992:
- HG nar 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privind conditiile de imroducere pe piafa o
mijloaeelor de masuwrare,
- Ordinul Birowlui Roman de Metrologie Legold nr. {48 din 13 mai 201 2- pentru aprobarea
Listei aficiale a mijloacelor de masurare supuse eontrofului mefrofogic fegal L.O. - 201 2-
Tabel - Categoril si sortimente de mijloace de mdasurare supuse confrolului metrologic
legal — i ore. 31

3. Protocol de lucru

a. Verficarea salariatilor se realizeaza: respectind principiub nediscriminarii, prin
sondaj, la solicitarea altor salariati care au constatat cd unul dintre colegt ar putea fi
suby influenta bauturilor alcoolice sau la constatarca directa a sefilor ierarhici.

b. Seful de departament, Impreund cu un all reprezeniant desemnat, va proceda la
testarea ¢u alcooitestul a salanatelui respectiv.

¢. Latestare vor Jua parte martori prezenii — salariati ai unitafii.
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d. In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (dowi) teste consecutive.
e. La finalul testdrii, va fi intocmit un proces- verbal, in care vor fi stipulate:

¢ (data 51 ora tesiarii;

¢ persoancle testate in vederea stabilini concentratiel de alcool pur in
acrul expirat;

* persoanele care au efectnat testares;

¢ salariafii martori;

¢ valorile concentratiei de alcool pur Tn aerul expirat la cele 2 1estiri
consecutive,;

f. Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trel parti: salariatii testafi, martorii
asistentt, geful compartimentului care a efectuat testarea

g Daca se constati cd existd valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste
limita admish — respectiv 0 mg/l alcool pur in acrul expirat - persoana care a
efectuat testarea va infocmi wn referat de aducere la cunostinti conducerii a
situatiel.

h, Conducerea autoritdtii publice va demara procedura legald de antrenare a
raspunderii disciplinare in cauzd. In cazul constatirii unei valori peste limita
admisa, parfile pot recurge la recoltarea de probe biologice in vederea excluderii
unei eventuale erori de testare, contravaloarea determinani fiind suportata de citre
unitate.

rispuniderea civilé, masuri suplimentare asociate angaidrii
rispunderii penale

Raspundereda contraventionald

Art. 149 Rispunderea contravenfionald,

Raspunderea contraventionald a funciionarilor publici se angajeazi in cazul In care acegtia
au savargit o contraventie in timpul g1 in legatura co sarcinife de serviciu. Impotuva procesului-
verbal de constatare a contraventiei $i de aplicare a sancfiunii functionarul public se poate adresa
cu plangere la judecatoria in a carei circumscripfie Isi are sedivl autoritatea sau institutia publica in
care este numit functionarul public sancjionat.

Art, 150
(1) Réspunderen civild a fanctionarului public se anpajeaza:

a, pentru pagubele produse cu vinovatie patrimonivlui autorititii publice:;

b. pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢. pentru daunele plitite de autoritatea publicd, in calilate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul uner hotdrdri judecatoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozitia de imputare: Repararea pagubelor aduse autoritafii publice in
situatiile prevézute la alin. (1} lit. a) 51 b) se dispune prin emiterea de cltre conduciitorul autorittii
publice a unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dup
¢az, prin asumarea unul angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit, ¢), pe baza hotaririi
judecatoresti definitive,

(3) Mdsuri suplimeniare asociate angujdrii  rdaspunderii penale. Rispunderea
functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legawri cu
atributiie funciiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale. In situatia in care
fapta Tonctionarului public poate fi consideratd sbatere disciplinari. va i sesizald comisia de
disciplind competents.
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Rispunderea administrativa

Art. 151 (1) Raspunderea juridicd reprezinti forma raspunderii sociate stabilitd de stat, in
urma incalcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecinfelor
corespunzitoare de citre cel vinovat, prin uiilizarea fortei de constringere a statulur in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

(2} Formele raspunderii juridice in udministrafia publica. Savirsirea unor fapee ilicite, in
exercitarea atributiilor ce il revin, atrage taspunderea gdministrativd, civild sau pepcld, dupd caz.
Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art. 152 (1) Rispunderea administrativd reprezintd acea formd a raspunderu juridice care
constd in ansamblul de drepturi si obligaii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se
nasc ca urmare & sivargirii unei fapte ilicite prin care s¢ incalci norme ale dreptului administrativ.
Raspunderea se stabilegte in functie de forma de vinovigie $i de participarea efectiva la incilcarea
legii. Raspunderea admimistrativd nu exclude §i se poate completa cu alte forme ale rispunderii
juridice, tn conditiile legii.

(2) Formele raspunderii administrative: Rﬁspunderea adminisirativa poalv: fi disciplinara,
contraventionald sau patrimoniala.

(3) Principiile raspunderii administrative:

a. Principiul legalitdtii raspundeni - rispinderea administrativad nu poate opera decéat
in conditiile sau in cazurile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta,
confonn unei anumite proceduri desfasurate de autoritifile investite in acest scop.

b. Principiul justefei sau proportionalitifli rispunderii - corelarea sanciiunii aplicate
cu gradul de pericol social al faptei ilicite savirsite s1 cu intinderea pagubei, in
cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovafie constatati, printr-o corecta
individualizare.

¢. Principiul celeritdii - momentul apliciirii sanctiunii trebuie sa fie cit mal aproape
de cel al manifestarii faptei ilicite, firh améndri sau tergiversiri inutile, pentru ca
rezonanta sociald a sanctiunii aplicate sh fie maxima sporind efectul preventiv al
acesteia.

Art, 153 (1) Raspuriderea administrafiv-disciplinard reprezintd o formd a raspunderii
administrative care intervine in cazul savérgirii unei abateri disciplinare, in sensul Incilcani de
citre demnitari, functionari publie: $i asimilaii acestora a indatotirilor de serviciu 51 a normelor de
conduitd obligatorie prevazuie de lege.

(2) Abaterea discipfinard reprezinid fapta savarsitd cu vinovajie de carre functionarii
publici, demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o acliune sau inactiune prin care se ncalci
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu. respectiv din exercitarea mandatulul sau in legiturd
cu acesia i care le afecteazi statutul socioprofesional 51 moral.

(3) fadividualizarea sancfinnii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va {ine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurarile in care
aceasta a fost sivarsitd, de forma de vinovatie a autorului i de consecintele abaterii, de
comporiarea generald in exercitares atribugiilor de serviciu si. dupd caz, de existenia in
antecedentele acestuia a allor sanctiuni administrativ-disciplinare care ou an fost radiate in
conditiile legii. Inn cazul in care fapta a fost sesizatd 51 ca abatere disciplinari, §i ca infractiune.
procedura angajdrii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasari
dosarului ori renunizrii la urmdrirea penala sau pana la data la care nstania judecatoreascd dispune
achiearea, renuntarea la aplicarea pedepsel. amanarea aplicaril pedepses sau incetarea procesului
penal.
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Art. 184 Rispunderea miminfsrratfv—camraveng‘anaf& reprezintd ¢ forma a raspunderii

administrative care intervine in cazul savérgirii unei cantravem;u identificate potrivit legislagiei
specifice in domeniul contravengiilor.

Art. 155 (1) Rasgunderea administrativ-patrimonialdl reprezintd o formi a rispunderii

administrative care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a umta]llor administrativ-teritoriale
fa repararea pagubelor canzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru
limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzol nejustificat al
administragiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept rectmoscut de lege sau la un
interes legitim.
(2} Raspunderea administrativ-patrimoniala este angajata daci sunt indeplinite curnulativ

urmatoarele condifi:

a. actul admimistrativ contestat este ilegal;

b. actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢. existen(a unui raport de cauzalitate intre actul ilegal st prejudiciu;

d. existenja culpei autoritatii publice sifsau a personalului acestefa.

Art. 156 Rispunderea patrimonintd a personalului amtoritifilor sau institugiitor publice
in legditurd cu atribufiile defegate. Personalul autoritdtin publice caruia-i se deleagd in scris
atributii rdspunde pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul
de delegare trebuie sa prevada limitele acestuia.

Art. 157 Exenerarea de risspundere. Actul de delegare emis cu incilcarea prevederifor
legale este nul 51 exonereaza de raspundere persoana delegati.

CAPITOLUL X111
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDIE

Art. 158 (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatut il foloseste pentru
indeplinirea sarcimilor de munci. Pentru salariajii apgajati cu norma intreagd, durata normala a
timpului de munca este de 8 ore pe 21 si de 40 de ore pe sdptimani,

(2) Programul normal de lveru al salariatilor din cadrul autorititii publice Primiria
comunei Marca, este de huni pané vineri, intre orele 08.00 — 16.00

(3) Progranmul de lucru cu publicul. este de luni pana joi, intre orele 48.00 — 15.00, vineri
intre orele 08.00 — 13.00.

(4) Audientele primarului au loc in zilele de marti, intre orele 10.00 - 12,00 §i joi, intre
orele 10.00 — 12.00, Audieniele viceprimarului au loc in zilele de miercuri, intre orele 10,00 -
1207, Audienjele secretarului general au loc in zilele de marti, intre orele 69,90 ~ 12.00.

(3) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite
compartimente sau persoane, adaptat in functie de specificul activititilor desfasurate, cu
respectarea legislagiet in vigoare,

{6) Timpul de repaus siptimanal este, de reguld, simbita si duminica.

Art. 159 (1} Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul aparatului de specialitate al
pritnaralui comunei Marca. in cazurile 51 in condifiile prevazute de legislatia in vigoare.
(2} Orele suplimentare, efectuate din dispozitia primarului, peste program sau in zilele de

sarbatori legale orj declarate libere. se compenseazd cu tinap liber coresounzator in urmétoarele 60

de zile. cu respectarea prevederite legale.
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Art. 166 (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilese potrivit prevederitor H.G.
ne. 250/1992 (actualizati) privind concediul de oditma si alte concedii ale salariafilor din
administratia publicd, din regitle mutonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare.

(2) Dreptul [a concediu de odihna anual platit este garantar salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei ¢cesiuni, renuntari sau limitar.

(3) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija responsabiluluy cu resursele
umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel incit sa se asigure atat bunul mers
al activieiiii ¢t si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pénd la sfirgitul anului
calendaristic pentru anul urmétor,

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste
astfel incit una dintre fractiuni si fie de ¢el pugin 10 zile lucritoare, nejnireruptd. La soliwcitarea
motivatd a angajatului, se pot acorda fracfiuni neintrerupte mat mici de 10 zile lucrittoare.

(3) Concediul de oditina se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic, cu acordul persoanel in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediut de
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odikind anual.

(6) Concediile de odihna se acordd pe bazd de cerere aprobati de seful ierathic superior si
de Primar. Conducitorul autorititii publice poate rechema angajatul din concediu in caz de forfa
majord sau interese urgente ¢are impun prezenia angajatului la locul de munca.

(7) Durata concediului de odihns anual este de:

- 2t de zile lucritoare pentru salariatit care au o vechime in muncd de péné la 10 ani;
- 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(8) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea piestatd
infr-un an calendatistic.

{9) Compensarea in bani a ¢concedinlui de odihnd necfectuat este permisa numai in cazul
incetdrii rapotturilor de serviciw/munci ale salariatilor.

(10 Angajatii au dreptul, Ia concedii pentru formare i perfecfionare profesionald, acordate
cu sau fard plata, conform legislatiei in vigoare.

{11} Sumt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, astfel:

- | si 2 ianuarie — Anul Nou,
- 24 1anuarie — Zita Uniril Principatelor Romine;
- Vinerea Mare, ultima zi de vinen inaintea Pastelui;
- Prima gi a dova zi de Pasti — Sfintele Pagti;
- | mai — Ziua internationald a Muneii;
- | iunie — Ziua Copitului;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnulut;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei,
- 1 decembrie — Zina Nationald a Roméniet;
- 23 51 26 decembrie - Sérbatoarea de Craciun;
_ - 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sdrbatore religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine pentry persoanele apartindnd acestora;

(12) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Zilele libere stabilile pentru
persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre
angajator in alte zile decat zHele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihna anual.

{13) Salarialii au dreptul la zite libere platite pentiu evenimente deosebite in familie sau
pentrn alte situatil, dupa cum urmeaza.

- Casatoria civila a salariatului — 5 zile;
- Casatoria unui copil al salariatului - 3 zile;
- Nasterea unui copil al salariatului — 3 zile;
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- Decesul sofiei/soulu salariatului funciionar public sau al unei rude de péni la
gradul al 111 lea al funciionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

- Deces seof, sotie, copil, parinti, socrii, bunici, frati, sureri, al salariatului cu contract
individual de munci — 3 zile;

- Controd medical anual - 1 zi;

- Dondri de singe —~ 1 zi/donafic;

- Control medical la medicul de medicina muncii = 1 zj.

(14) Salariafii au dreptul la concediu paternal. Tatdl copilului nou-niscut are dreptul la un
concediu paternal de 5 zile lucritoare, in condigiile prevazute de lege. In cazul in care tatal
copilului nou-pascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulird, durata concediului
paternal, se majoreazi cu 18 zile luctiitoare, de care poate beneficia numai o singura data.

Art. 161 Evidenta prezeniel Ja serviciu intrd In sarcina responsabilului cu resursele umane,
in baza Figelor de prezenta intocmite §i predate de catre coordonatorii de compartimente.

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEPISCRIMINARII ST A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL

Art. 162 (1) Legea nr. 202/2002 (republicatd), actualizata, reglementeazd masurile pentru
promovarea egalititil de sanse si de tratament intre femei gi barbati, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia. In
sensul legii, prin egalitate de sanse inwre femei 51 barbatl se infelege luarea in considerars a
capamta;lior nevoilor gi aspiratiilor diferlte ale persoanclor de sex masculin si, respectiv, feminin
§i tratamentul egal al acestora.

(2) Masunle pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si birbafi $i pentrn
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazaie pe criteriul de sex se aplica in domeniul
muncii, educaiei, sanatati, culturii i informarii, politicti, participarii la decizie, furnizarii si
accesului la bunuri $1 servicii precum si in alte domenii, prin legi speciale.

(3) Conform prevederilor legii:

& prin discriminare directd se infelege situafia in care o perscana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, dect este. a fost sau ar fi tratatd alti persoand intr-o situatie
comparabili:

b. prin discriminare indirecti se intelege sitnatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neulrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu excephia cazului in care aceasth dispozitie, acest criteriv sau aceasti
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare si necesare;

c. prin hirfuire se infelege sitvagia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi §i crearea wnui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d. prin hirfuire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitditii unel persoane gi. in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor,

dh. pein hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o pericadd, este repetitiv sau sistematic si mpiicd un comportament fizie, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionale si care ar putea afecta personalitatea, demnitates sau
|11regntatea fizicd on psihologicd a unel persoane;

&, prin sex desemnam ansamblul wasiturilor biologice §i fiziologice prin care se definese
femeile si barbaiii;

d’. prin gen desemmnam ansamblul format din rolurile. comportamentele. trasaturile st
activii@tile pe care societatea le considerd potiivite pentru femei si. respectiv. pentry barbarti:
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e. prin acfiuni pozitive se inteleg acele aciivni speciale cate sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femet §i birbati si care nu sunt
considerate activni de discriminare;

f. prin muncad de valoare egali se intelege activitalea remuneratd care, i urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitafi de masurd, cu o altd activitate,
reflecti folosirea unor cunostinje §i deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitdti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g. prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discrimtinarea indirecta, hdrfuirea si harjuirea sexuald a unei persoane de chtre o altd persoand Ja
Tocul de munca sau in alt loc in care aceasta fsi desfigoard activitatea, precum §i orice tratament
mai pufin favorabil cauzat de respingerea wnor astfel de comporiamente de citre persoana
respeciivil ori de supunerea sa la acestea,

h. prin discriminare multipla se intelege orice faplﬁ de discriminare bazatd pe doua sau
mai multe criterii de discnminare;

i. prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de
rudenie, casitorie sau adoptie cu alta persoani;

i'. prin stereotipuri de gen se inieleg sistemele organizate de credinie §i opinii
consensuale, percepiii si prejudecati In legiturs cu atributiile si caracteristicile, precum § rolurile
pe care le au sau ar webu] si le indeplineascé femeile i barbatii;

j. prin statut marital se injelege acel slatut prin care o persoana este necasatorit/a,
casatonit/a, divortat/a, vaduv/a.

k. prin bugetare din perspectiva de gen se injeleze analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bérbatilor i alocarea resurselor in
vederea respectiirii principiului egalititii de sanse intre femei si barbati.

1. prin violentd de gen sc intelege fapta de violenta directionati impotmva unei femei sau,
dupd caz, a unui barbat, motivati de apartenenfa de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteazd femeile In mod disproportionat. Violenfa de gen cuprinde, fara a se limita
insd la acesten, urmatoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexwali, mutilarea genitald a
femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea forfatd, haruirea sexuald. traficul de fiinte
wmane si prostitutia fortati. '

Art. 163 Nu sunt considerate discriminari:

a. masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitalii, nasterii, lauziei, alaptarii
si cregterii copiiului;

b. actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femel sau birbati;

¢. o diferenti de tratament bazata pe o caracteristich de sex cénd, datoritd naturii activititilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadmlvi In care acestea se desfisoard,
constituie o cerintd profesionald autenticd si determinantd atat timp cdt obiectivul ¢ legitim
si cerinta proportionala.

Art. 164 Egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati in domeniul muncii.
(1) Institujia asigurid egalitatea de sanse §1 de tratament ntre femei 1 barbati in relagiile de
muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea on exercitarea liberad a unel profesii sau activitat;

b. angajare in toate posturile sau locurile de muned vacante si la toate nivelarile ierarhiei
profesionale;

¢. venituri egale pentru munca de valoare egala:

d. informare s consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare 5i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e. promovare la orice nivel ierarhic 31 profesional:

f. conditii de incadrare in munca si de muned ce respectd normele de sinétate i securitate in
munci. conform legistatiel in vigoare. inclusiv conditiile de concediere;
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g beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h. organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la benefictile acordate
de acestea;
1. prestatii 51 servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse i de tratament intre
femei si barbati in relagile de munca beneficiaza tofi angajaii.
(3} Prevederile legii se aplici tuturor angajafilor: functionari publici §i personal
contractual.
(4) La mivelul autoritdrii publice este interzisi discriminarea de sanse $i de tratament Tntre
salariati, femei si birbati, in cadrul relatiifor de munci.
(5) Angajatorul este obligal si i informeze permanent pe salariafi asupra drepturilor pe
care acegtia le au in ceea ce privegie respectarea egalitatii de ganse si de tratament Iotre femej si
barbagi in relatiile de munca.

Art. 165 (1) Peniru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligafii:

a. sa asigure cgalitatea de sanse 3i de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminérilor bazate pe criterinl de sex in regulamentele de organizare si functionaie si in
regulamentele interne ale unitagilor;

b. s2 prevadd in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, n conditiile
prevzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearca de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite in lege;

¢. si i informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

d. sd informeze Imediat ce a fost sesizat, aulorititile publice abilitate cu centrolul respectarii
legislatiel privind egaiitatea de sanse §i de fratament intre femei si barbati.

{2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor pracfici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relagiile de munci, referitoare la:

a. anunfarea, organizarea coneursurilorfexamenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b. incheierea, suspendarea, modificarea gifsau incetarea raportului juridic de munci ori de

serviciu;

stabilirea sau modificarea atribugiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratier,

beneficii. alele decét cele de natura salariali. precum si la securitate sociala:

informare §i consiliere profesionald, programe de initiere. calificare. perfeciionare,
specializare si recalificare profesional i,

2. evaluarea performantelor profesionale individuale;

i, promovarea profesionali;

1. aplicarea mésurilor discipiinare;

J. dreptul de aderare la sindicat si aceesul 1a facilitdtile acovdate de acesta:

k. orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

o oan

Art. 166 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice fralameint mai
putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discrimingge. Orice vatament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unii barbat, privind
concedinl pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.
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{2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajfni. sa prezinte un test de
graviditate si/sau si semnéze un angajament ci nu va rimdne Tnsircinath san cd.no va nagie pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca. Sunt exceptate acele locuri de munca
interzise femeilor gravide sifsau care alapteazi, datoritd naturli o conditiilor particulare de
prestare a muncis.

Art. 167 (1) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a. salariata a ingtiingal autoritatea cd este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b. salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copitlor in vérstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitagi;

¢. salariatul se afld in concediu patermnal.

(2} Este exceptati concedierea pentru motive c¢e mtcnrm ca urmare a reorganizirii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii,

(3} La incetarea concedinhui de matemitate. a concediului pentru cresterea copiilor in
virstA de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazu! copilului eu dizabilita{i sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are drepiul de a se intoarce la uliimul loc de muncd ori la un loc de muncid
echivalent, avand conditii de muncd echivalente, si. de asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate
acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care aldpteazd, datoritd conditiilor
particulare de prestare a muncit.

{4} La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 168 Constituie discriminare bazatd pe criterivl de sex orice comportament nedorit,
definit deept hirfuire sau hartuire sexuala. avand ca scop sau efect:

a. de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descuratare
pentru persoana afectata;

b. de a influenta negativ situafia perscanei salariate iIn ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia saw veniturile de orice naturd or accesul la formarea §i
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestela de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viaja sexuala.

Art. 162 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente. definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoareie obligatii:

a. si asipure informarca tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuiril 1 a hartuirii-
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale initatilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat pe
criteriul de sex;

b. sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritagile publice abilitate cu aplicarea gi
controlul aplicarii legislatiel privind egalitatea de sanse §i de ratament intre femei § barbati.

Art. 170 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de cétre angajator
a refaliilor sau a condiitlor de muncd, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitagii sau care a depus o pldngere. in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002, la instaniele judecatoresti competente, in vederea apliciril
legii si dupd ce sentinta judeciitoreascd a ramas definitivd. cu exceptia unor metive intemeiate §i
fara legaturd cu cauza.

Are 171 Egalitatea de sanse §i de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie. la
sanatate, la culturd §i la informare.

{1} Este interzisi orice forma de discriminace bazata pe criteriul de sex In ceea ce priveste
accesul femeilor si béarbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala. inclusiv
ucenicia 1a locul de munca. la perfectionare $i. in general. la educatia coniinud.
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(2} Restrictionarea accesului unuia dintre sexe jn institujii de inviiméant publice sau
private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislayiei
antidiscriminare.

(3) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice formé de invataméant, $3 prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ¢ nu vor riméane insdrcinate sau ¢ nu vor nagte
pe durata studiilor. -

(4} Este interzis orice comportament de hartuire. hartuire sexvala sau hartuire psihologica -
definite conform legii, atat in public cat si in privat.

Art. 172 Egalitatea de sanse Tntre femei §i barbati in ceea ¢e priveste participarea la
luarea deciziei. Institutia promoveaza §i sus{ine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie §i adoptd mésurile necesare pentru asigurares participarii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

Art. 173 Autoritatea publicd ablitatd cu aplicarea 5i controly! aplicarii legislatiei privind
egalitatea de ganse §i de tratament intre femei g barbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati.

Art. 174 Angajalii au dreptul ca. in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizarifreclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta
este direct implicat, si sa solicite sprijinul or ganizatiei sindicale sau al reprezentan;nlﬂr salanatt]or
din unitate pentru rezolvarea situagiei la locul de munca.

Art. 175 In cazul in care accasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la niveful
angajatorulul prin mediere, persoana angajata care prezintd ¢lemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe eriteriul de sex in domeniul
nuncii, pe baza prevederilor prezentei legi. are dreptul atit sa sesizeze instituia competents, cat si
sa introducd cerere catre instanla judecatoreascd competenta in a cirei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau regedinga, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de nunca i drepturi de
asiguridiri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tirziu de un an de la data sivirsirii faptei.

Art. 176 Persoana care prezinta elemente de fapt ce condue la prezumiia existentej unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decit cel al muneii, are
dreptul sa se adreseze autoritdfii publice competente san sa introduca cerere citre instanta
judechtoreascd competenta, potrivit dreptului comun, § s4 solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
stivirgit. Cererile persoanclor care se considerd discriminate pe baza criterivlui de sex. adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de {axa de timbru. Incalcarea prevederilor Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament fntre femel si barbafi atrage rispunderea
disciplinard, material, civild, contraventionala sau penala, dupé caz, a persoanclor vinovate.

CAPITOLUL XV i
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGEENA §1 SECURITATEA IN MUNCA,
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL PE MUNCA

Obligatiile autoritatii publice si ale salariatului privind securitatea in munca
Art. 177 [nstitulta are urmiétoareke indatoriri prlvlnd protectia, igiena $i securitatea in
muncd in cadied autonitani publice: :
a. indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanit3ii i securitdti in munca:
b. indatorirea de a orgatiza informarea si instruirea noilor angajaji, detasati si periodic prin
modalitafi specifice stabilise de comun acord cu sindicatul, Instruitea se realizeazd
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c}bhg,atanu in cazul noilor angajati, ai celor care 15i schimbé locul de muncéd sau felul
muncii si a celor care isi reiau activitatea dupd o perioadi mai mare de 6 luni. in toate
aceste cazwrl instruirea se efectueazd inaintea Inceperii activitafil. Instruirea este
abligatorie i in cazul in care intervin modifican ale legislatiei in domeniu;

indatcrirea de a lua toate misurile pentru protejarea vietii $i sanatatii salanatilor;
indatorirea de a asigura securitatea $i sanatatea salariatilor in aspectele de muncd;
indatoritea sd ia in considerare capacitafile lueritorului in ceca ce priveste securitatea §i
sAndtatea n munca, atunei cand 1i incredinteaza sarcini;

indatoriren de a aplica misurile generale de protecfie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de muned i a bolilor profesionale;

indatorirea de a fuz masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitafi din cadrul autoritdtii publice;

indatorirea de a fi in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea §i sAnfitatea in
muncd, respectiv asigura tofi salariatii pentru nsc de accidente de muncd 5 boli
profesionale, in conditiile legii;

indatorirea de a asigura echipamentele individuale de protectie si de munci, (inind seama
de riscurite specifice pentru fiecare componenti a sistemului de munci;

Indatorirea de a organiza controlul permanent al stdrii materialelor si substantelor folosite
in procesul muneri;

indatorirea de a asigura cenditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncé, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent;

indatorirea de a indeplini misurile de securitate i sindtate In muncd, prin numirea unui
responsabil / lucritor desemnat / pentri a se ocupa cu activititile de protectic si de
prevenire a riscurilor profestonale din institofie;

indatorirea de a efectua periodic masurdtori pentru controlul incadrdrii in limite normale a
factorilor de solicitare fizicd, psihicd si nervoasd (zgomot, umiditate, temperaturd, radiatii
electromagnetice, circulatia agrului etc.);

Indatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (incendiu , cutremur, eic.);

indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intrefinern curdtenici, in
scopul asigurarii confortului necesar respectarii intimita{ii fiecdrei persoane, precum 3i
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

indatorirea de a efectua periodic lucrari de dezinfectie , deratizare si dezinseclie:
indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

Tndatorirea de a efectua curitenia Tn birouri, grupurl sanitare $i incinta awtoritagii publice;
indatorirea de a asigura in mod gratuit aceesul salariafilor la serviciul medical de medicina
a muncii, la angajare, controlul medical periodic §1 la retuarea activitatii ;

I cazul 'in care institufia apeleazi la persoane sau servicli exterioare, aceasta nu il
exonereazi de rispundere in acest domeniu .

indatorirea si marcheze spatiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul ..
Fumatul inmterzis” 1 cu simbolul tnternajional, respectiv figareta baratd de o linle
transversali;

Art. 178. Salariatii an urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena §i securiatea in

muncd in cadrul autoritatii publice:

a.

b.

C.

indatorirea de a respecia vegulile de protec;ie a muncli, de prew—:nire a accidentelor de
munca sl a olilor profesionale, generale g1 specifice;

Indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securiilfin 31 sanatani:
indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic { sisteme de calcul, biroticd.
aparate, antovelicule ete.), echipamentul individual de protectie 51 de lucru i materialele
igienico-sanitare, primite in folosin{d. nvmai pentru indeplinirea atribujitlor de servicin,
fiind interzizd wtilizarea in scopuri personale:
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indatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de cltre personatul
speciahizat, fiind interzish interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic
sau echipamentului individual defect;

indatorirea de a pistra curdfenia la locul de munci §i In incinta avtoritfii pubiice;
indatorirea de a asigura lucririle §i documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de muncd, fn dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme gi
dispozitive de inchidere;

indatorirea de a se supune controlulul medical anual efectuat de cdtre medicul de medicina
muncii, in ziua in care este prograrmat.

Art. 79 (1) Declararea 51 comunicarea accidentelor de muncad se va face potrivit

reglementarilor in vigoare, dupd cum urmeaza:
a. loate accidentele survenite in timpul servicivlui, ver fi anuntate imediat primarului sau

inlocuitoru]ui de drept al acestuia, de catre conducatorul serviciului/centrului in care
lucreaza salasiarul accidental. In mod aseménitor se va proceda $1 in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliv — loc de muncd si invers, atunci cind conducatorul
departamentuiui in care lucreaza salariatul a huat cunogtingd de producerea aceidentului;
accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum §i accidentul colectiv, vor
fi comunicate de indata de citre conducerea autoritaii publice sau o alta persoani
desemnatd, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum §i organelor de urmérire penala
competente, polrivit legil.

(2) La nivelu] auviorithiiii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicini a muncii,

dupé com urmeaza: examen medical la angajarea in munel; control medical periodic; examen
medical la reluarea muncii.

b

Art, 180 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

fiecare lucritor trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea $a, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii autorité(ii publice.
astfel incat sa nu se expund la pericol de accidentare sau imbalnivire profesionals, até
propria persoana cat §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau amisiunile sale, in
timpul procesului de munca;

s T§1 Insugeasca i 53 respecte normele de protectie a muncii;

sa aducad la cumogtintd conducerii autoritdtii publice orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care comstituie un pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionala;

sé aducd la cunostingd ¢onducerii autoritatii publice accidentele de mumci suferdite de
perscana proprie gi de alte persoane parficipante la procesul de munca;

53 dea informatiile solicitate de catre organele de control in domeniul protectici muneii;

38 ia masurile necesare pentry prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor
si alte asemenea evenimente,;

angajatii autoritifii publice rdspund de integrilatea tuturor bunurilor (mobilier, baza
logistica. rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispoziie la inceperea activitatii.

Art. 181 Conducerea autoritatii publice este obligatd sa asigure profectia functionarului

public gi al personalului confractual impotriva ameninfarilot. violentelor, faptelor de uitraj carora
le-ar pulea f victima in exercitarea atribugiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drepl.
conducerea autoritatii publice va solicita sprijinul organelor abilitate. potrivit legii.

Protectia maternitatii la locul de munci

Art, 182 (1) Priméria comunel Marca, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003

privind protectia maternitafii Ja locul de muncd, va lua cand este cazu) si la sesizavea salaratelor
futeresate, masunle previzute de lege. Femeile gravide, lduzele si cele care alipteazi nu pot fi
obligate sa presteze munci de noapte.
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(2) Salariata gravida, cea care a niscut recent $i cea care alapteaza vor beneficia de
drepturile conferite de lege dupa ce va informa angajatorul despre situatiile nientionate, in vederea
ludrii deciziilor optime (anunfare medic medicina muncii, acordare concedii. amenajare spatii,
acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.)

Art. 183 La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lueru, conform recomandirilor medicului care
uemareste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligata
5@ prezinte adeverinia medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 184 Masurile de igiena, secuniate n munca, protectie a sindtitii, cele privind timpul
de munca, precum i orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lva in
conformitate cu legislatia aplicabila in ace! moment.

Obligatiile autoriti(ii publice 5i ale salariatului privind apirarea impotriva
incendiilor

ATt 185 (1) Institutia are urmitoarele indatotin privind ap#rarea tmpotriva incendiilor:

a. i slabileascd, prin dispozilii scrise, responsabilitaiile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, s3 le actnalizeze ori de cite ori apar
modificari §i s le aduca la cunogtin(a salariatilor 5i oricaror persoane interesate:

b. sa asigure identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu si sa asigure corelarea masurilor
de apdrare impotriva incendiilor cu natura i nivelu! riscudilor;

c. sa solicite si 53 obfind avizele §i autorizafiile de securitate la incendin, § s asigure
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora; in cazul anulari avizelor ori
a autorizafiilor, sa dispund imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea funcionarij -
cn utilizérii constructiilor sau amenajirilor respective;

d. s& permitd, in condifile legii, executarea controalelor §i a inspeciiilor de prevenire
impotriva incendiilor, si prezinte documentele §i informatiile solicitate si 53 nu ingreuneze
sau i obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

¢. 4 elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor §i 53 stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munci:

1. sB verifice dacd salariafii cunosc si respectd Instructiunile necesare privind misurile de -

 aparare impotriva incenditlor §i si verifice respectarea acestor masuri semmalate
corespunzator prin indicatoare de instructiunilor furnizate de proiectant;

. g sdasigure intocrnirea si actualizarea planurilor de interventie;

b. sa asigure utilizarea, verificarea, st repararca mijloaceior de aparare impotriva incendiilor
cu personal atestat, cont. instructiunilor fumizate de proiectant;

1. s informeze de Indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte 5i mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si
completeze gi sa trimita acestuia raportul de interventie;

J. 54 utilizeze Tn unitatea $a numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor,
certificate conform legii:

k. saindeplineasc orice alie atribugii legale privind apararsa impotriva incendiifor:

(2) Persoancle fizice sau persoanele juridice care de(in parfi din acelasi imobil trebuie sa
colaboreze pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin In vederea asigurari masurilor de aparare
impotriva incendiilor pentru intregul imobil.

Art. 186 Frecare salariat are. 1a locul de munci. urmatoarele obligagii principale:

a. & respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunosinta. sub
orice forma, de cdtre persoana responsabila sau de conducitorul autoritatii publice;

b, sa utlizeze substanfele periculoase. instalafiite, utilajele. maginile. aparatura si
echipameniele. potrivit instructivnilor tehnice, precum i celor date de cdtre persoana
responsabila sau de conducitorul autorititii publice. dupa caz:
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c. si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi
instalagtilor de apirare impotriva incendiilor;

d. 83 comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apéirare impotriva incendiilor sau a oricirei sifuafii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum 1 orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
aphrare impotriva incendiilor; _

¢. 53 coopereze cu salariafii desemnafi de conduciitorul autoritatii publice, dupd caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apirarii Tmpotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f. 58 actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite fa locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

2. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerca incendiilor.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR §1 RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 188 Primarul, ca reprezentant legal al primdriei, asiguri buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Cererile sau
reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin regisiratura generala a primariei, cererile
51 reclamatiile individuale ale salariafilor sunt analizate §i solufionate. conform legii, de citre
compartimentele de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei
Marca, ¢Arora le sunt adresate.

Art. 189 Salariatii nemuljumiii de rezultaw] comunicat cu privire la cererile si reclamatiile
lor, se pot adresa instantelor judecitoresti competenie stabilite eonform Codului de procedur
civild, fiind considerate conflicte de munca, iar dacd sunt lezali in drepturile lor, se pot adresa
mstaniei de cantencios administrativ, {indnd seama de termencle 51 procedura prevazutd de lege.

CAPITOLUL XVII ]
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 190 Principalele obicctive ale sutoritatil publice in acest domeniu sunt creglerea
. gradului de responsabilitate 4 administratiei publice fatd de cetdifean, ca beneficiar al deciziei
administrative: stimuiarea participirii active a cetajenilor Tn procesul de luare a deciziei
administrative gi in procesul de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparenti la
nivelul adsinistratiel publice.

Art. 191 in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu promevarea
intereselor autoriticli publice in care isi desfasoard activitatea.

Art. 192 Reialiile cu mijloacele de informare In masd se asigurd nwnai de citre angajati
desemnati in acest sens de citre Primarul comunei Marea.

CAPITOLUL XVIII
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
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Ifmplementarea dispozifiilor privind protecfia avertizorifor de integritate conform Legii
ar. 571/ 2004 (actualizotd) privind protecfin personalulii din awloritdfife publice, institugiile
publice gi din alte unitdti care semnaleazd inedlcari ale legii.

Art, 193 Avertizarea in interes public reprezintd sesizarea facutd cu bunad-credinti cu
privire la orice faptd care presupune o incidlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administefivi, eficientei, eficacitiiii, economicititii si transpareniet,

Art, 194 Avertizorul de integritate cste persoana care face o sesizare cu bun3-credinfa co
privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititl) s {ransparentei si care este
incadratd intr-o institutie publicd sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaza
bunuri sau resurse publice.

Art. 195 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cawe angajatii cu funciii de
conducere sau de execufie din cadrul institufiei, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infracfiuni, constituie avertizare in interes public s1 priveste faptele si acfiunile.
prevazuie de legea mentionata mai sus.

Art, 196 Principiile care guverneazd protectia averlizérii in interes public sunt
urmétoarele;
. principiul legalitain
principiul supremagiel interesutui public
principiul responsabilitagn
. principiul nesanctionarii abuzive
orincipiul bunei adnunistran
principiul bunei conduite
principtul echilibrols
principiul bunei-credinte

O =t o oW

Art. 197 Sesizarea privind incélcarea legh sau 2 normelor deontologice §i profesionale
conform principiului bunei - credinte poate fi facuta, altemativ sau cumulativ:

a. sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile tegale;

b. conducatorului autoritiiil publice, institutiel publice sau al unitdfii bugetare din care face
parte persoana care a incllcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica
legala, chiar dacd nu se poate dentifica exact faptuitorul;

c. comisiel de disciplinad din care face parte persoana care a incilcat legea;

organetor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea 31 cercetarea conflictelor de mteresa si a
incompatiilititilor;

conyisiifor parlamentare;

mass-media;

organizalitlor profesionale, sindicale sav patconale;

orgarnizatitlor neguvermnamentale.

a ot
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Protectia functionarilor publici, a personalului contractnal
i a altor categorii de personal

Art. 198 In fata comisiel de disciphini sau a altor organe similare, aversizoril beneficiazi
de protecjie dupd cum uimeaza:
a. avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credintd, pénd la proba
contrara:
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h. la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca-urmare a unui act de avertizare, comisia de
diseiplind are obligatia de a invita presa $t un reprezentan: al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, ¢u cel putin
3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanciiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aphcate.

Art, 199 In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 5 lit. a si b din Legea ur,
571/2004 actualizaid, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. 2 lit. a din Legea nr.

682/2002 (republicath) privind protectia marroriior.

Art, 200 In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporiurile de serviciu, instana Poate
dispune anularea sanctiunii disciptinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanciiunea
a fost aplicata ca urmare a unef avertizari in interes public, ficutd cu buna-credinta.

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE,
PRELUC RAREA DATELOR CUJ CARACTER PERSONAL

Art. 201 Clauza deconfidentialitate presupune urmitoarele:

(I} Prin ¢lauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual
de munca sau a raportului de servicin si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au toat cunostinta in timpul executarii contractului de munca sau a raportului de
serviciu, in conditiile stabilite in regulamentul inteme, in confractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca,

(2} Nerespectarea acestei clauze de cétre ericare dintre parti atrage
obligarea cefui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 202 (1) Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal si fie:

prelucrate cu buna credintd i in conformitate cu dispozitiile legale;

colectate in scopuri determinate, explicite 5i legitime;

adecvate, pertinente i neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

# exacte §i actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru
care sunt colectate st respectiv prelucrate vor fi sterse saw rectificate;

stocate intr-o forma care sA permitd jdentificarea persoanel vizate strict pe perioada
necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrarte.

(2} Pe toata durata existentel contractului individual de munca, respectiv a raporiuhii de
serviciu, salanatul se obligd sd nu transmiti date sau informatii confidentiale de care a Juat
cunostintd  pe cale directa sau incidentald In timpul executdrii contractului individual de
muncd. Salariatul/angajatul poate dezvélui informatii sau date, ori poate pune la dispozitic
documente din domeniile menfionate anterior, numai persoanelor implicate in executarea
obligafiilor de serviciu care aw legitura cu ele sau acelor persoane pentru care se da aprobare in
sciis de catre persoanele abilitate.

{3} Prin informatii confidentiale se intelege. in sensul prezentei clauze, orice informatii
privitoare la situafia financiari a unitatii angajateare, la projectele acesteia, la clientii actuali i
potentiali, precum §i la orice alte informatii a caror divulgare poate conduce la prejudicierea
unitdfit angajatoare.

(4) Obligativitatea confideniialitaii se mentine si dupd incetarea contractului individual de
munci sau a raportului de serviciu.

{3} Institufia se obligd s nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre
salariat, privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinti cu prifejul
derularii raportului de munci sau in mod incidental.
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Art, 203 Nerespectarea obligatiei de confidenfialitate de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de dsune-interese corespunzatoare prejndicivlvi.

Art. 204, Misuri luate pentru asigurarea securitafii prelucririi

Primiria comunei Marca ia toate masurile tehnice sl organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierdeni,
modificarii, dezvaluiri sau accesului neaulorizat: _

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informftiilor cu caracter personal sunt: primar,
viceprimar, secretar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati s&
pastreze confidenfiahitatea datelor la care an acces;

b. Utilizatorii acceseazd datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atnbutiflor de
serviciu;

¢. Orice operatiune de colectare sifsau modificare a datelor cu caracter personal de catre
utilizatori sunt inregistrate permanent (nume, data, ete);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeazad numai de citre utilizatorii autorizati
pentru aceastii operatiune §i numai in scopuri cerute de legile in vigoare, (ex. fise inscriere,
facturi, eliberare certificate/diplome/adeverinie, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privinmd libera circnlatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

Art. 205 Primaria comunei Marca, in calitate de operator, va respecta principiile legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:

a. prehucrate in mod legal, echitabil & transparent fata de persoana vizata ("legalitate, echitate
si transparenta™);

b. colectate in scopuri determinate, explicite §i legitime s nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioar in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica orl in scopuri statistice nu este
consideratd -incompatibild ¢u scopurile initiale;

¢. adecvate, relevante gi limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate {"reducerea la minimum a datelor™);

d. exacte si. in cazul in care este necesar, sd fie actualizate; frebuie 83 se ia  toate
mdsurile necesarc penfru a se asigura ¢& datele cu caracter personal care sunt nexacte,
avind In vedere scopurile pentru  care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fira
intdrziere {"exactitate™);

e. pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanclor vizate pe ¢ petioadi care nu
depiseste perioada necesarii indeplinini scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele
cucaracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi Tn masora n care acestea vor fi -
pretucrate exclusiv in scopuni de arhivare in interes public, in  scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor
de ordin tehnic si  orgamizatoric  adecvate prevazute iIn regulament in vederea
garanthrii drepturilor si libertafilor persoanei vizate ("limilan legate destocare™);

£ prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia lmpotriva prelucraiit neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriordrn accidentale, prin lvarea de misur telmice sau organizatorice
corespunzitoare ("integritate 3i confidentialitate).

Art. 206 Prelucrarea este legald numal dacd si in masura in care se aplici cel putin una
dintre urratoarele conditii:
a. persoana vizata si-a dat consimf@méantul pentru prelucrarea daretor sale cu character personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;
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b. prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte
sau pentru a face demersur la cererea persoane vizate inainte de incheierea unui contract;

€. prelucrarea este  necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care i revine
operatorubui;

d. prelucrarea este necesard pentru a proteja intergsele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice,

e. prelucrarea este necesarh pentru indeplinirea unei sarcini care servegte unui interes public
sau care rezultd din exercitarea autoritdfi publice cu care este investit operatorul,

L. prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte
terfd, cu excepfia cazului in care prevaleazs interesele sau drepturile 5i libertitile fundamentale
ale perscanei vizate, care necesiti protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci
cand persoana vizati este un copil. Aceasta prevedere nu se apticd in cazul prelucririi
efectuate de autoritati publice in indeplinirea atributiilor lor.

Art. 207 Conditii privind consimtiméantul

in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consinydmént, operatoru] trebuie si fie in
misurd si demonstreze cd persoana vizatd si-a dat consimiiméntul pentru prefucrarea datelor sate
cu caracter personal.

Art, 208 Conditii aplicabile in ceea ce priveste consim{amantul copiilor in legiturd ¢u
servicitle societdtii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societdtin informationale Tn
mod direct unui copil. prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daca
copilul are cel putin virsta de 16 ani. Daci copilul are sub virsta de 16 ani, respectiva prelucrare
este legala numai dacd si To masura in care consimiimantul respectiv este acordat sau autorizat de
titularul raspunderii parintesti asupra copiluhu, :

Art. 209 Prelucrarea de categorii speciale de date ew caracter personal _

Se mterzice prefucrarea de date cu caracter personal care dezviiluie originea rasiald sau
etnicd, opmile politice. confesiunea religioasi sau convingerile filozofice sau apartenenga la
sindicate §i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unici a unei
persoane fizice, de date privind sanétatea sau de date privind viaja sexuala sau orientarea sexuals
ale unei persoane fizice,

Art. 210 Prelucrarea care nu necesitd identificare

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreaza date cu caracter personal nu
necesitd sal nu mai necesitd identificarea unei persoane vizate de citre acesta,operatorul nu are
obligatia de a pastra. obtine sau prelucra informafii suplimentare pentru a identifica persoana
vizatd in scopul unic al respectarii regulamentului.

Art. 211Transparenta infermatiilor, a comunicirilor si a modalitatilor de exercitarea
dreptunlor persoanei vizate. Operatorul ia miisuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice
informatii $i orice comunicari referitoare la prelucrare, intr-o formd concisi, transparents,
inteligibila §i ugor accesibila. wtilizand un limbaj ¢lar si simplu, in special pentru orice informatii
adresate in mod specific unui copil. Informatitle se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace,
inclusiv, atunci cind este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate,
informaiile pot fi furnizate verbal. cu condifia ca identitatea persoanei vizate sa fie dovediia prin
alte mijloace.

Art, 212 Informatgiile care se furnizeazd in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate de la persoana vizatd. sunt:
a, identitatea 31 datele de contact ale operatorului;
b. datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor. dupé caz;
¢.  scopunle in care sunt pretucrate datele cu caracter personal. precum s§ temeiul juridic:
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d.

o

in cazul in care prelucrarea se face in temeiu! articolului 6 alineatul (1) litera (f), interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terfs;

destinatarii sav categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal ciitre o fard
tertd sau o organizatie internationald si decizia Comisiel

Art. 213 Informatiile care se furnizeazd in cazul in care datele cu caracter personal

nu au fest obfinute de la persoana vizata, sunt:

d.

~8an o

identitatea §i datele de contact ale operatorutui;

datele de contact ale responsabituui cu protectia datelor, dupa caz;

scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;
categoriile de date cu caracter personal vizate;

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupd caz;

dac3 este cazul, intenfia operatorului de a transfera date cu caracter personal ciitre un destinatar
dintr-o tard terth sau o organizatie internafionaid g existenta sau absenfa unei decizn a
Comisiei;

Art. 214 Dreptul de acces al persoanei vizate
Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea vperatorului o confinmare ca se

prelucreazii sau nu date cu caracter personal care o privesc gi, in caz afirmativ, acces la datele
respective si la urmdtoarele informatii:

a.
b.
c.

scopurile prelucrani;

categoriile de date cu caracter personal vizate;

destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazi s le fie divulgate, in special destinatari din organizagii internationale;

acolo unde este posibil, perivada pentru care se preconizeazd ¢i vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, daci acest lucru ne este posibil, critenile utilizate pentru a stabibi aceastd
perioada;

existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau gtergerea datelor cu character
personal ori restrictionarea prelucrirll datelor cu caracter personal referitoare la persoana
vizatd sau a dreptului de a se opune prelucririi.

dreptul de a depune o plingere in faja unei autoritéfi de supraveghere;

in cazul in care datele cu caracier personal nu sunt colectate de la persoana vizati, orice
informatiy disponibile privind sursa acestora;

Art. 215 Dreptul 1a rectificare
Persoana vizatd are dreptul de a obfine de la operator, fird intdrzien nejustificate,

rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tinandu-se seama de scopurile in
care au fost prelucrate datele, pecsoana vizata are deeptul de a obfine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizared unei declaratii suplimentare.

Art. 216 Dreptul la stergerea datelor {"dreptul de a fi vitat”)
Persoana vizatd are dreptul de a obune din partea operatorului stergerea datelor cu caracter

personal care ¢ privesc. fard intarzien nejustificate, rar operatorul are obligajia de a sterge datele
cu caracter personal fard intirzieri nejustificate in cazul in care se aplicd unul dintre vrmatoarele motive:

a.

b.

d.

datele cu caracter personal nu mal sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
au fost colectate sau prelucrate;

persoana vizald isi retrage consimtamaniul pe baza ¢firuia are loc prelucrarea $i nu exista
nmiciun alt temen juridic pentru prelucrare;

persoana vizatd se opune prelucrarii s nuw existd motive legitime care s& prevaleze in ceca
ce priveste prelucrarea sau persoana vizatd s¢ opune prelucririi;

datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal:
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€. datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeinl dreptului intern sub incidenga caruia se afli operatorul;

f. datele cu caracter personal au fost colectate in legara cu oferirea de servicii ale societatii
informationale.

Art, 217 Dreptul 1a restrictionarea prefucrarii
Persoana vizata are dreprul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii in
cazul in care se aplicd unul din urmétoarele cazuri:

a. persoana vizati contesti exactitatea datelor, pentru o perioad care ii permite operatorului
g4 verifice exactitatea datelor;

b. prelucrarea este ilegald, jar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter personal,
sohcitdnd in schimb restrictionarea utilizarii lor;

¢. operaterul nu mai gre nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar
persoana vizatd i le solicitd pentru exercitarea sau apararea unui drept in instanta;

d. persoana vizatd s-a opus prelucrdrii in conformitate cu articotul 21 alineatl (1), pentru
intervalul de timp in care se verificd dacal drepturile legitime ale operatorului prevaleaza
asupra celor ale persoanei vizate.

Art. 218 Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal sau restrictionarea prelucrarii

Operatorel comumics fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucririi efectuate, cu exceptia
cazului T care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproporiicnate.

Art. 219 Dreptul 1a portabilitacea datelor
Persoana vizai are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care
fe-a furnizat operatorului intr-un format structurat, uiilizat in mod curent gi care poate fi citit
automat st are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea
operaterului, in cazul in care;
a. prelucrarea se bazeaza pe consim{Amani sau pe un contract;
b. prelucrarea este efectuatd prin mijloace antomate,

Art. 220 Dreptul la opozitie

In orice moment, persoana vizatd are dreptul de a se opune, din motive legate de situafia
particulard in care se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc. inclusiv credrii de
profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mal prelucreaza datele cu caracter
personal, cu excepiia cazalui In care operatorul demonstreazi ¢ are motive legitime $i inperioase
care justifica prelucrarea gi care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor s libertafilor persoanei
vizate sau ¢a scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanyi.

Art. 22. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri

Persoana vizaid are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profilud, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizatf sau o afecteaza intr-o0 masurd semnificativi.

Art. 222 Securitatea prelucrdarii Operatoru] si persoana imputerniciti de acesta
implementeazd masurl tehnice si organizatorice adecvate in vedersa asigurdrii unui nivel de
gecuntate corespunzilor.

Prelucrarea datetor cu caracter personal ale salariatilor

Art, 223 Comuna Marea - in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal
ale salariatilor penfrs executarea unui contract ta care persoana vizata este parte. precum si atunci
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cénd prelucrarea este necesard in vederea indeplininii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de
operator, astfel:

B G A T A T o

-

Cind datele persemale sumt prelucrate in scopulscopurile: angajarii gi derularii
raporturifor de muncé/de serviciu, managementului resurselor umane, securititii si sAnAtAL
in munca, situatiilor de urgentd, protectiei mediului, medicina muncil, asigurdri: pazei si
protectiet. Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresfi, cod numeric
personal, data si locul nagterii, serie §i numir act de identitate, telefon, e-mail, venit,
imagine, semnitur, adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia,
starea civild reprezinta o obligafie legalifcontractuald sau o obligafie necesard pentru
incheierea/derularea unui contract, astfe] ci furnizarea acestor informatii este obligatorie,
iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfdsurirn activitdfii in baza unui contract
individual de nwunea sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie.

Cind datele cu cavacter personal ale sdalariafilor pet fi transmise urmidtorilor
destinatari:

(REGES), prin aplicatia REVISAL

Autorititi publice, conforni prevederilor legale sau la solicitarea acestora

Organe de control, 1a solicitarea acestora

Organe fiscale/organe judiciare

Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

Institutiile bancare, la solicitarea acestora

Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta ac(viidi in diferite domenii, cu care
institutia noastr are incheiate contracte de prestdn servicii.

Cand datefe personale vor fimu vor fi transmise citre o tard tertd sou organizafie
fnternafionald

Art, 224 Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita

conform dispozitiilor legale in materne.

Art, 225 In raport cu operatorul - Comuna Marca - si in ceea ce priveste datele personale

furnizate, satariatii an urmitoarele drepiuri:

Dreptul de a obtine din partea operatorubui o confinmare cf se prelucreazs sau nu datele personale;
Dreptul de acces a vrmitoarele informatii: scopurile prelucrdirii; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarn sau categonile de destinatan carora datele cu caracter
personal le-an fost san urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, pericada pentru
care se preconizeaza ¢a vor fi stocate datele ¢u caracter personal sau dacd acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd pericada, :

Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelﬂr ori restrictionarea
prefucririi datelor cu caracter personal;

Dreptul de a se opune prelucrarii;

Dreptul de a depune o plangere in fata autoritdti de supraveghere;

In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de fa persoana vizatd, once
informati disponibile privind sursa acestora;

Existenta unui proces decizional avtomatizat incluzdnd crearea de profiluri, precum si informatii
pertinente privind logica wiilizatd si privind imporanta si conseciniele preconizate ale unei astfel
de prelucrar;

‘Dreptul la rectificarea datelor inexacte:

Dreptul de a obune completarea datelor cu caracter personal care suni incomplete, inclusiv
prin fumizarea unel declaratii suphimentare,

Dreptul Ja stergerea datelor saw , dreptul de a £i witat™;

Deptul la restrictionarea prelucrdi in cazurile urmiioare: cénd salariatul contesia
exactitatea datelor {restrictionarea prelucrasii va dura o pericads ce i permite operatorulul
58 verifice exachitatea datelor): cand prelucrarea este ilegald. iar salariatvl se opune
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gtergerii datelor, solicitdnd in schimb restrictionarea utilizarii lor; cind operatorul nu mai are
nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar salariatul le solicita pentru
exercitarea unui drept in instanta;

Dreptul de a primi datele cu caracter personal §i de a le transmite unui alt operator sau
-dreptul la portabilitatea datelor™;

Dreptul de a va opune prelucrarii necesare penfru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este investit
operatorul sau pre]ucranl necesare In scopul intereselor legitime urmarite de operator sau
de o terll parte, precum si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea auntomatd, inchisiv
crearea de profilun, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesari pentry
incheierea sau executarea umui contract, ciind este autorizatd de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern sau cand existd consimtamaéntul persoanei vizate;

Dreptul de a va retrage consimfAméntul in orice moment, pentru situatia in care se
prelucreazi date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) precum si in situatia in care se prelucreaza date cu caracter
personal care dezviluie originea rasiald sau etnic, opiniile politice, confesiunea religioasa
sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de
date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanitatea
sau date privind viala sexuald sau otienfarea sexuald, cénd prelucrarea acestor date se
realizeaza in baza consimtamantului explicit;

Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritifi de supraveghere,

Art. 226 Obligatia operatorului este de a aduce Ja cunostinea salariatului, informatiile previzute de

art. 13 al Regulamentului {UE) nr. 2016/675, precum si drepturile ce ii revin in temeiul legii.

Art. 227 Salaniatul isi va da consimtaméantul privind utilizarea dalelor cu caracter personal,

in urma informiirii acestuia de catre angajator.

LEGEA nr. 190/2018 privind miisuri de punere in aplicare a Regulamentutui (UE)

nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016

Art. 228 Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de muncs
Iin cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii

electronice §ifsau prin mijloace de supraveghere video {a locul de munea, prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor, fn scopul realiziirii intereselor legitime urmarite de angajator, este
perniisa numai daca:

d.

b.

C.

d.

<,

interesele legitime wrmarite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleazi asupra
intereselor sau drepturilor 3i libertadtilor persoanelor vizate;

angajatorul a realizat informarea prealabila, completa si in mod explicit a angajatilor;

angajatorul a consultat sindicatul sau. dupd caz. reprezentantii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare;

alte forme §i modalitali mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de angajator
nu st-au dovedit anterior eficienta;

durata de stocare a datelor cu caracter personal este propartionald cu scopul prelucririi, dar
nu mai mare de 30 de zile. cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazirilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALE

Art. 219 Prezentu) Regulament de ording interioard s-a intocmit in baza prevederilor legale

mentionate mai )os. 1indnd cont de modificirile si completirile ulterioare ale acestora:
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+ Constituiia Ramdniei:
¢ O.U.G i, 57/2019 privind Codul administhratyy,

« Legii—cadry nr. 153/2017 povind salarizarea personalulal platy din Londuri publice,
aciualizal;

* Legnnr. 5442000 privind liberul acces la informafisle de interes public:

+ Legiinr. 334/2004 a contenciosului administrativ {actualizaii):

« Legii nr. 3372003 privind Codul muncii republicaid, cu madifichrile si completirile uherioare;

¢ Legiine. 31972006 a secwritdyil st sdndtaiil in muneé, acivalizaid;

¢ H.G. v §425/2006 penrru aprobarea Normelor metodalogice de aplicarsa  prevederilor
Legii securitdtii §i sanatatl in munca nr, 31972006,

¢ O.LLG. nr. 96/2003 privind protectia materni@fii la locurile de munci (uealizaa):

+ .G 1372000 privind prevenirea si sanciionarea tuiror farmelor de discriminare (5

« HG. nr. 25071992 poivind concedinl de odiling §i alte cancedii ale salariajilor din adminisiratia
publicd. din regiile antenome eu specific deosebit $i din unjtatile bugetare (republicata si actualizata);

+ Legea nr. 202/2002 (republicail) privind egalitates de sanse & watamient intre femei si
barbati, completala si modificata;

» Legea nr. 37172004 privind protectia personalului din anoritigile publice. nstituriile publice
i din alte unjtili care semmaleaza tncalcéri ale legii;

+ Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionald In administraga publica (r);

¢ Legea nr 15/2006 privind modificarea si compler. Legii 3492002 penur prevenirea si combmerea
electelor consumului produselor din titun. sdministratoni de spatii publice inchise 51 locuri de munca.

¢ Legea nr, 30772006 — privind apbrares impotriva incendiilox, actualizata:

¢ Regulamentulul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ee prrveste
prelucrarea dateior cu caracter personal si privind libera cirgulatie a acestor date si de abrogare a
Directiver 93/46/CE {Regulamentul General privind protectia datelor):

v Legea nr, 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare 4 Regulamentuluj (UE) 2016/679 al
Parlamentului Eurcpean si al Consilivluy din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceca ce priveste preluerarea datelor cu caracter personal si privind lbera circulatie a acestor date ¢
de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Art. 230 Prezentwl Reguloamen: de ordine inrerioard se afiscazi la sediul Primariei
comunel Marea. pentru a 11 adus fa cunosunta sniregului personal.

Arvt. 231 Prezenin!l Regwlamene de ordine interiowrd sl aparstului de specialitate al
primarulul comunier Marca infed 1o vigeare b data publicicivafisdrii acestuia st devine
ahligatoriu peneru tofi angajatii awteritiii publice.

Art. 232 Orice angajar al aparatular de specialitate al primarnlul comunel Marca, poale
ataca dispozitiile Regidamentului de ovdine imferivard, in tevinen de 30 de zile de la aprobaren
acestuia. in masura in care face dovada inciledrii unui dropt af saw. Salanawl care se considera
vA@mar inw-un drept al sdu de prevederile prezentului regulament se peate adresa in prealabil
primarulei Aparatule de specialitate al primarujui comune! Marea 3f ulierier instantel de conencios
administraiin, pentie modificarea sau anubarca actului 3 repararea pagubei produse.

“

Art 233 luellearca prevederilor wrezewtubsd regrlument briers: canstituie shatere

chieciplinara g atrage raspunderes doginiinary,

Art, 234 Provederiic prezenwilui regafiment iern se completeazd o levizlatia snecifics

Floae aciwkilizeszd potiivil seilaie s apfruie vlicre .

fn tosntil,
SECRETAR GENERAL
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Luat la cunostinta salariati:

Hr Nuime si prenune Functia Sempatura
I GOZIMAN-POP CRISTINA Secretar Genesat
MARIANA

2 | BIRIS FLORICA Consilier

3 | POE CORNELIA ELENA Consilier

4 | TOLAS SANDA ANTOANELA Consilier achixiti publice
3 | HALMAJAN ADRIANA Consilier

6 | HALMAJAN PAUL-FULIAN Consilier

7 | CRACHIN NICOLETA 10AKA Consilier

E 1 TECZES OCTAVIAN-ILIE Referent
9 | PURCAR PabL Consuier bermonal o
19 | BADACEAN CARMEN ANGELA guard

11 | MIERLUT GRATIAN Paza comunala
12 | VARGA FLORIN Paza comunala
13 | FOP EMILIA Bibliotecar

14 | ILIA-PUSCAS PETRU Cosur

15 | BLIDAR LUCIAN-TRAIAN huncitor calificat
io | CUC LUCIAN Munciter calificai
17 | SUPURAN GHEORGHE tuncitor ealifical
15 | FAINA GABRIEL Sofer
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ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 25
din 30 iunie 2020
privind aprobarea Regulamentului-cadru de concesionare/inchiriere a bunurilor
imobile din domeniul privat al comunei Marea, aflate in administrarea
Consiliului local al comunei Marca

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Vazand :

- Referatul de aprobare al primarului comunei Marca nr. 3305/23.06.2020 in
calitate de initiator al proiectnlui de hotarare;

- Raportul compartimentului de specialitate inregisteat cu nr 3307/23.06.2020
prin care se propune aprobarea Regulamentuluj-cadru de concesionare/inchiriere a
bunurilor imobile din domeniul privat al comunei Marca, aflate in adminisirarea
Consiliului local al comunei Marea;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliuluj local;

In conformitate cu:

- Ordonanta de Urgentza a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

- Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri
pentru realizarea locuintelor, republicata, cu modificarile si completarile uliertioare;

- Ordinul 839/2009 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1961;

- Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ultarioare;

- Legea nr.350/2001 privind amenjarea teritoriului si urbanismul , cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.2472007 privind reglementarea reglementarea 51 administrarea spaiilor
verzi din intravilanul localititilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129, alin.(1) si alin{2) lit. ¢), ari.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ;

H O TARASTE:

Art.1. 3¢ aproba Regulamentul-cadru de concesionare a bunurilor imobile
din domeniul privat al comunei Marca aflate in administrarea Consilinjui local al
communei, conform Anexei ar. I, care face parte integranta din prezenta hotarare,

Are.2. Se aproba Regulamentul- cadry de inchiriere a bunurilor imobile din
domeniul privat al comunei Marca aflate in administrarea Consiliului local al comunei
Marca, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.3, Membrii Comisiei de evaluare a ofertelor vor fi stabiljti prin dispozitie a
Primarulu;.



|tz

Arr.4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea
orice hotarare contrara.
Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata:
- Institutiei Prefectului — Judetul Salaj;
- Primarulyi comunet;
- Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, control si disciplind 1n
constructii;
- Cetdfenilor comunei prin afisaj §i publicare pe pagina web a comunei;
- Dosarul gedinei.

PRESEDINTE DE $EDINTA, <yAN7;\  CONTRASEMNEAZA,
COSTEA VALERIU A . SECRETAR G :
B3 GOZMANXQF CRISTINA MARIANA



ROMANIA ANEXA NR.1
JUDETUL SALAJ la H.C.L. nr. 25/2020
CONSILIUL LOCAL MARCA

REGULAMENT - CADRU
de concesionare a bunurilor imobile din domeniul privat
aflate in administrarea Consiliului Local al comunei MARCA

CAPITOLUL I-Dispozitii generale
(1).Prezentul regulament are ca obiect reglementarea $i organizarea concesiuniloc prin licitatie publica,
a bunuriler imobile din domeniul privat al comunei Marca, titularol dreptului de proprietate fiind
comuna Marca, iar competenta materiald de administrare a bunurilor in cauza este in sarcina
Conshulu Local Marca.
(2).Legislatia in domentu:
-0.U.G.or. 57/2019 privind Codul administrativ;
-Legea nr.50/1991 republicatd i modificata privind autorizarea executdirii constructiilor §i unele
mésuri pentru realizarea locuintelor;
-Ordinul ministrutui dezvoltarii regionale a locuiniei nr.83%/2009%pentru aprobarea
Normelor metedologice de aplicare a legii nr.50/1991;
-H.G.or.525/1996 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata cv modificarile
si completérile ulterioare;
-Legea nr.213/1998 privind proprietatea publicd si tegimul juridic al acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-0.U.G. nr.185/2003 privind protectia mediului, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legea nr.350/2G01 privind amenajarea teritorjului i wrbanismului cu modificirile si completirile
ulterivare;
-Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane republicata
cu modificarile $1 completarile ulterioare;

CAPITOLUL I1-Obiectul dreptului de concesiune
Bunurile care sunt previzute prin lege saw care prin natura lor pot fi exploatate in vederea culegerii de
fructe naturale civile sau industriale $i productie pot face obiectul concesiunii.

CAPITOLUL 1I-Titularii dreptului de concesiune
{1)Bunurile proprietate privatd pot fi concesionate de unicitile administrativ-teritoriale in baza unui
contract de concesiune de bunuri proprietate privata;
(2)Contractul de concesiune de bunuri proprietate privati este acel contract incheiat in forma scrisi
prin care o autoritate publica, denumitd concedent, transiite pe o pericada determinati unei persoane,
denumite concesionar, care actioneaza pe riscul si rispunderea sa, dreprul i obligagta de exploatare a
unui bun proprietate privati. in schimbul unei redevente.
(3)Comuna are calitatea de concedent pentru bunurile proprietate privata a comunei, fiind reprezentat
in acest sens de citre Primarul comunei Marca.



CAPITOLUL IV-Exercitarea dreptului de concesiune
(1)Subconcesiunea este interzish;
{2)Bununle imobile proprietate privatid se inscriu in cartea funciaraanterior incheierii contractului de
concasiune de bunuri proprietate privati;
(3)Nerespectarea prevederiler alin.(2) atrage nulitatea absolutd a contractului de concesiune de bunuri
proprietate privaca;
(4)Dreptul de concesrune se inscrie in cartea funciard.

CAPITOLUL V-Durata concesiunii
{I)YContractul de concesiune de bunuri proprietate privatd se incheie in conformitate cu legea romiana,
indiferent de nafionalitate saude cetitentaconcesionarului, pentru o durati care nu va depisi 49 de ani,
incepdnd de la data semnarii lui.
(2)Durata concesjunii se stabileste de catre concendent pe baza stdiului de oportunitate.
(3)Contractui de concesiune de bunuri proprietate privati poate fi prelungit prin acordul de voints al
partilor incheiat in forma scrisa cu conditia ca durata insumata 53 nu depisesca 49 de ani.
{4)Prin exceptie de la prevederile alin.(1)5i(3} prin legi speciale se pot stabili concesioniri cu durati mai
mare de 49 ani.

CAPITOLUL V1-Redcventa
(1)Redeventa obtinutd prin concesionare se constituie venit la bugetul local;
(2)Modul de calcul si de plati a redeventei se stabileste de ciitre organele de specialitate ale
administratiei publice locale, conform prevederilor legale;
(3)La inijierea procedurilor de stabilire a modului de caleul al redeventei prevazut la alin.(2) organele
de specialitate ale administrafie? publice locale vor avea in vedere urmatoarele criterii:
a).proportionalitatea redeventei cu beneficiile obtinute din expioatarea bunului de ciitre concesionar;
b).valoarea de piati a bunului care face obiectul concesiunii;
¢).corelarea redevente! cu durata concesiunii.

CAPITOLUL VIE-Procedura administrativi de initiere a concesiondrii
{1).Concesionarea are loc la initiativa concedentului sau ca urmare a unei propuneri insusite de acesta;
{2}.0rice persoand [nteresatd poate inainta concendentului o propunere de concesionate;
(3).Propunerea de concesionare previizutd la alin(2) se face inscris si cuprinde:

- datele de identificare a perscanei interesate, manifestarea ferma si serioasd a intenfiei de
concesionare, obiectul concesiunii, planul de afaceri gi trebuie s3 fie fundamentati din punet de
vedere economic, financiar, social si de mediu;

{4)Initiativa concesionarii trebuie si aibd la bazd efectuarea unui studiu de oportunitate care si
cuprindi in principal urmatoarele elemente:

a).descrierea si identificarea bunului care urmeaza sa fie concesionat;

b).motivele de ordin economic, financiar, social i de mediu care justifici realizarea concesiunii;
cp.nivelul minim al redeventei ;

d).procedura utilizatd pentru atribuirea contractelui de concesiune de bunuri proprietate privati si
justificarea alegerii procedurii;

e).durata estimat a concesiunii;

fl.termenele previzibile pentru realizarea procedurii de concesionare;

)



“g)avizul obligatoriu al Administratiei Najjonale a Rezervelor de Stat §i Probleme Speciale gi al
Statului Major General privind incadrarea obiectului concesiumi in infrastructura sistemului national
de aparare, dupd caz;
h).avizul obligatoriu al structurii de administrare/custodelui ariei naturale protejate, in cazul in care
obiectul concesiunili il constitue bunun situate in intenorul unei arii natural protejate, respectiv al
autoritdtii teritoriale penttu protectia mediului competente in cazul in care aria natural protejata nu are
structurd de administrare/custode.

CAPITOLUL VIII-Studiu de oportunitate
{1)Concendentul este obligat ca in termen de 30 zile de la Insugirea propunerii de concesionare
formulate de personainteresatd s3 procedeze Ja intocmirea studiului de oportunitate.
{2)In masura in care dupl intocmirea studiului de oportunitate se constati ci exploatarea bunului ¢e va
face obiectul concesiondrli implica in mod necesar §i executarea unor luctéiri §ifsau prestarea unor
servicii concedenml are obligatia ca in functie de scopul urmarit §i de activitdgile desfasurate sa
califice natura coturacului petrivit legislatiei privind achizitiile publice sau concesiunile de luceari gi
concesiunile de sevicii dupd caz.ln acest scop, concendentul poate solicita punctul de vedere al
autoritdfil competente in domenin.
{3)Studiu de oportunitate se aproba de catre concendent prin ordin, hotardre sau decizie dupi caz.
{4)Concesionarea se aprobd pe baza studiului de oportunitate previizut la alin.(3)prin hotirdre a
consiliului local. In baza studiului de opormunitate prevazut la alin. 3concendentul elaboreaza caietul de
sarcini al concesiunti.

CAPITOLUL IX-Continutul caietului de sarcini
{1)Caietul de sarcini trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elerente:
a}.informatii generale privind obiectul concesiunii;
b).conditii generale ale concesiunii;
c}.conditile de valabilitate pe care trebuie sa le indeplineascd otertele;
d).clauze referitcare la incetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate privata,
(2)Elemente prevazure la alin.1,lit-a include cel putin urmitoarele:
a).descrierea §i identificarea bunului care urmeazd s3 fie concesionat;
b).destinatia bunurilor ce fac obiectul concesiunii;
e).condifille de exploatare a concesiunii §i obiectivele de ordin economic, financiar, social si de mediu
urmarite de citre concendent privind exploatarea eficace a bunurilor ce fac obiectul concesiunii.
3)Elementele prevazute la alin. |, Jit.b.includ cel pupin urmatoarele:
a).regimul bunurilor proprii respectiv bunurile vtilizate de concesionar in derulares concesiunii;
b).obligatiile privind protectia mediului stabilite conform legislatiei in vigoare;
c).obligativitatea asigurarii exploatdrii in regim de continuitate si pennanentd;
d).interdicfia subconcesionarii bunulu concesionat;
¢}.condifiile in care concestonarul poate inchiria bunul concesionatpe durata concesiunii;
f).durata concesiunii,
g).redeventa minimi €1 modul de calcul al acesteia;
h).natura si cuantumul garantiilor solicitate de concendent;
i).condifiile special impuse de nawra bumurilor ce fac obiectul concesinii cum sunt:protejarea
secretului de stat, material cu regim special, conditii de sigurantd in exploatare, condifii privind
folosirea §i conservarea patrimoniului sau cele privind protejarea si punerea in valoare a patrimoniului



cultoral national, dupd caz, protectia mediului, profectia muncii, conditii impuse de acerdurile si
convenfiile internagionale 1a care Rominia este parte.

CAPITOLULX-Principii pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate
privata

Principiile care stau la baza auibuirli contractelor de concesiune de bunuri proprietate privatd sunt:
a).transparenfa-punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la aplicarea
procedurii pentru atribrirea contractului de concesiune de bunuri proprietate privata,
b).tratamentul egal-aplicarea intr-o manierd nediscriminatorie de ciitre avtoritatea publica a criteriilor
de atribuire a contracialui de concesiune de bunuri ;
c).proprortionalitatea- orice masurd stabilitd de autoritatea publicd trebuie s3 fie necesari si
corespunzatoare naturii contractuln;
d).nediscriminarea- aplicarea de catre auteritatea publica a acelorasi reguli indiferent de nafionalitatea
participantilor la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate privata,
potrivit condifiilor prevazute in acordurile §i conventiile la care Roménia este parte,
e).libera concurenia- asigurarea de caire autoritatea publicd a conditiilor pentru ca orice participant la
procedura de atribuire s3 aibd dreptul de a deveni concesionar in conditiile legii, ale conventiilor g
acordurilor internationale la care Romnénia este parte.

CAPITOLUL XI- Reguli generale pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri
proprietate privati

(1).Concedentul are obligatia de a atribui contractul de concesiune de bunuri proprietate privati prin
aplicarea procedurii de licitatie;
(2).Fard a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentei sectiuni, concedentul are obligatia de a
asigura protejarea acelor informatii cace 1 sunt, comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titly
confidential in mésura in care , 'n mod obiectiv dezvaluirea informatiilor in cauzd ar prejudicia
interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv in ceea ce priveste secretul comercial si
proprietatea intelectual.
(3).Documentatia de atribuire se intocmeste de cilre concendent, dupa elaborarea caietului de sarcini
si se aproba de céitre acesta prin hotardre.
(4).Concedentul are obligatia de a preciza in cadrul documentatiei de atribuire orice cerinfd, criteriu,
regulé gi alte informalii necesare pentru a asigura ofertantului o informare completd, corectsi si explicit
cw privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire.
{5) Concedentul are dreptul de a impune In cadrul documentaiiei de atribuire, in masura in care acestea
sunt compatibile cu obiectul contractului, conditii speciale de indeplinire a contractului ptin care se
urindreste obtinerza unor efecte de ordin social sau in legdturd cu profectia mediului si promovarea
dezvoliarii durbile;
{6)Persoana interesatdare drepwl de a transmite o solicitare de participare la procedura de atribuire a
contractului de concesiune de bunuri proprictate privati,
(7}Concedentul are obligatia s& asigure obtinerea documentatiei de atribuire de citre persoana
interesatd, care inainteaza o solicitare in acest sens;
(8)Concedentul are obligatia de a opta pentru una din urmatoarcle modalitifi de oblinere a
documentatiel de atribuire de catre persoane nteresate:
a).asigurarea accesului direct, nerestrictionat si deplin prin mijloace electronice, la continutul
documentatiei de atribuire;



b). punerea la dispozitia persoanel interesate care a inaintat o solicitare in acest sens a unui exemplar
din documentatia de atribuire, pe suport de hértie si‘sau pe suport magnetic,

(9)in cazul previzut de la alin{®)lit{b), concedentul are dreptul de a stabili un pret pentru obfinerea
documentatiei de atribuire, cu conditia ca acest pret sd nu depageaschcostul multiplicarii
docomentatiei, la care se poate adiuga dach este cazul costul transmiterii acesteia;

(10)Toate sistemele informatice si aplicatiile informatice wtilizate trebuie sdrespecte legislatia
nationaliin vigoare privind interoperabilitatea electronici si cea pivind asigurarea unui nivel comun
ndicat de securitate a refelelor si sistemelor informatice.

CAPITOLUL XII-Continutul documentatiei de atribuire
{1)Decumentatia de atribuire trebuie si cuprinda cel putin urmitearele documente:
a).informatii generale privind concedentul, precunt:numele/denumirea, codul numeric personal/ codul
de identificare fiscala/alti forma de inregistrare, adresafsediul, datele de contact, persoana de cont;
b).instructiuni privind organizarea si desfasurarea procedurii de concesionare;
c).caietul de sarcim;
d).instructiuni privindmodul de elaborare si prezentare a ofenelor;
e)informarii detaliate §i complete privinderiteriile de atribuire aplicate peniru stabilirea ofertei
céistigitoare, precum si ponderea Jor;
flinstructiuni privind modul de utilizare a cailor de atac;
g).informatii referitoare la clanzele contractuale cbligatorii.
(2).dn cazul n care concendentul solicitigarantii, acesta trebuie si precizeze in documentatia de
atribuire natura si ceantumul for.

CAPITOLUL XlII-Licitatia
(1)Licirajia se initiaza prin publicarea unu anunide licitatie de citre concendent in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV, Intr-un cotidian de¢ circulafie nationaldgi intr-unul de circulatie locala, pe
pagina sa de internet ori prin alte mediiori canale publice de comunicalii electronice.
{2)Fara a afecta aplicabilitatea prevederilor prezentei sectiuni referitoare la perioadele minime care
trebuie asigurateintre data transmiterii spre publicare a anunfuriler de licitafie $i data —limitad pentru
depunerea ofertelor, concedentul are obligatia de a stabili perioada respectivd in functie de
complexitatea contractului de concesiune de bunuri proprietate privatd si de cerintele specifice.
(3)in situatia in care ofertele nu pot fi elaborate decit dupa vizitarea amplasamentului san dupi
consultarea la fata locului a unor documente suplimentare pe care se bazeazd documentele concesiunii,
perioada stabilitd de concendentpentru depunerea ofertelor este mai mare decét pericada minima
prevazutd de prezenta sectiunepentru procedura de licitatie utilizatd §i este stabilitd astfe] incat
operatoriieconomici interesaji s2 aibd posibilitatea realdsi efectivi de a obtinetoate informatiile
necesarepentru pregitirea corespunzitoare a ofertelor.Concendentul va organiza sesiunile de vizitare a
amplasamentuluisau de consultare 1a fata locului a documentelet suplimentare, separate pentru fiecare
aperatoreconomic interesat,
{$3Anuntul de licitatie se Intocmeste dupd aprobarea documentatiel de atribuire de ¢atre concendent si
trebuie si cuprinda cel putin urmitoarele elemente:
ap.informatii generale privind concendentul, precum :denumirea, codul de identificare fiscala,
adresa,datele de contact, perscana de contact ;
b).informatii generale privind obiectul concesiunii, in special descrierea 1 identificarea bunuli care
urrmeaza s fie concesionat;



¢).nformatii privind documentatia de atribuire:modalitatea sau modilitafile prin care persoanele
interesate pot intra in posesia unui exemplar al documentatiei de atribuire; denumirea si datele de
contact ale serviciului/biroului/compartimentuluidin cadrul concendentului, de la care se poats obtine
un exemplar din documentatia de atribuire; costul gi condifiile de plata pentru obtinerea documentatiei
de atribuireunde este cazul;data limit3 pentru solicitarea elarificérilor;

dj.mformatii privind ofertele:data-limitade depunere a ofertelor, adresa la care trebuie depuse ofertele,
numdrul de exemplare in care trebuie depusi fiecare oferti;

e).data si locul la care se va desfiisura sedinta publicade deschidere a ofertelor:

f).instanta competentd in solutionarea litigiilor apirute si termenele pentru sesizarea instantei:

g).data transmiteriianuntului de licitatie citre institutiile abilitate, Tn vederea publicirii;

(5)Anuniul de licitagic se transmite spre publicare cu cel pujin 20 de zile calendaristice inainte de data
limitd peatry depunerea ofertetor;

{6)Persoana interesatd are dreptul de a solicita i de a obine documentatia de atribuire;
(7¥Concendentul are dreptul de a opta pentru una din urmatoarele modalitati de obtinere a
documentatiei de atribuire de céitre persoancle interesate:

a).asigurareéa accesulul direct, nerestrictionat $i deplin prin mijloace electronice, la conginutul
documentatici de atribuire;

bl.punerea la dispozifia persoanei interesate care a inaintat o solicitare in acest sens a unui exemplar
din docuinentatia de atribuire, pe suport hirtie gifsau pe suport magnetic, drept pentru care
concendentul are obligatia de a pune documentatia de atribuire ia dispozitia persoanei interesate cat
mai repede posibil, intr-0 perioadd care nu trebuie sd depiseasca § zile lucritoare de la primirea unei
solicitdri din partea acesteia.

(8)Perscana interesatd are obligatia de a depune diligeniele necesare astfel incat respectarea de catre
concendenta perioadei prevazute Ja alin.7 sa nu conduci Ia situagia in care documentatia de atribuire sa
fie pusa la dispozitia sa cu mai putin de 5 zile lucratoare de data limita pentru depunerea ofertelor:

(9) Persoana interesatiare dreptul de a solicitaclarificdri privind documentatia de atribuire;

(10) Concendenml are obligatia de a rispunde, in mod clar, complet si fird ambiguitdti la orice
clarificare solicitatéintr-o perioada care nu trebuie s depéseasca 5 zile lucratoare de la primirea unei
astfel de solicitdri;

{11)Concendentu] are obligatia de a wansmite rispunsurile insotite de intrebarile aferente citre toate
persoancle interesate care au obtinut in conditiile prezentei sectiuni, documentatia de atribuire, luind
mdasurt pentru a nu dezvalui identitatea ceui care a solicitat clarificirile respective;

(12) Fara a aduce atingere prevederilor alin. 10, concendentul are obligatia de a transmite raspunsul la
orice clarificare cu cel putm 5 zile lucritoare inainte de data limitd pentru depunerea ofertelor;

(13) In cazul in care solicitarea de clarificare nu a fost transmisa in timp wil. punand astfel
concendentul in imposibilitatea de a respecta termenul previzut la alin.12, acesta din urma are
obligatia de u raspunde la solicitarea de clarificare in mésura in care pericada necesara pentru
elaborarea §i transmiterea raspunsului face posibilaprimirea acestuia de citrepersoanele interesate
inainte de data limitd de depunere a ofertelor.

(14} Procedura de licitatie se poate desfisura numai daca in urma publicarii anunfului de licitatie au
fost depuse cel putin doud oferte valabile

{15) In cazul in care in urma publicarii anuntului de licitatic nu au fost depuse cel putin dovd oferte
valabile, concendentul este obligat si anuleze procedura §i s organizeze o nouwd licitatie, cu
respectarea procedurii prevazute fa alin{1)-(13L{16). in cazul organizdrii unei noi licitaii potrivit
alin.(13), procedura este valabild in situatia in care a fost depusi cel putin o ofertd valabila.



CAPITOLUL XIV-Atribuirea directd
Atribuirea directd se poate face:
(1)}Catre proprietarul unei constructii edificate pe un teren aflat in domeniul privat al comunei
MARCAce a facut obiectul unei alte concesiuni, iar in acest sens persoanele fizice saw jundice
interesate vor depune urmétoarele documente:
-cerere de atribuire a terenului aflat in domeniul privat al comunei Marea;
-contract de vinzare-cumplirare asupra constructiei, autentificat in copie,
-dovada achitérii la zi a imozitului pe cladire $i a redeventei pentru terenul concesionat;
-extras de carte funciard de datd recentit pentru terenul solicitat si pentru constructia edificatd pe
terenul care a ficut obiectul concesiunii-in copie;
{2) Conform art.15 din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de censtructii,
republicatd cu madificarie si completiirile ulterioare, pentru:
a).realizarea de obiective de utilitate publica sau de binefacere, cu caracter social, fard scop lucrativ
altele decidr cele care se realizeazi de citre colectivitdiile locale pe terenurile acestora;
b).realizarea de locuinge de citre Agentia Nationala pentru locuinte potrivit legii;
c}.realizarea de locuinte pentru tineri pina la implinivea vrstei de 35 de ani;
d).strimutarea gospodiriilor afectate de dezastre potrivit legii;
e).extinderea constructiilor pe terenuri alaturate, la cererca proprietarului san ¢u acordud acestuia;
f).lucrari de protejare ori de punere in valoare a monumentelot istorice si de arhitectura, cu avizul
comun al Ministerului Culturii $i Cultelor si al Ministerului Transporturiler, Constructiilorsi
Turismului, atunci ¢and terenul se afld in zona de proteciie a acestora.
In acest sens pesoanele fizice sau jundice interesate vor putea solicita in scris ou privire la
documentele solicitate , pentru fiecare caz in parte.
*1 _Prin terenuri limitrofe alaturate imobilelor se infelege terenurile situate la aceeasi adresd postald cu
cladirea in cauza, altele decit cele ce previd extinderi la parter de bloc;
*2.Se pot concesiona in vederea extinderii doar terenurile care nu fac obiectul revendicarit de catre
fogtii proprietari in baza Legii nr.10/2001, a Legii nr.1/2000 sau a aitor legi privind reconstinuirea
dreprului de proprietate si nici nu fac obiectul vreunui litigiv aflat pe rolul instanielor judecitoresti.

CAPITOLUL XV¥- Reguli privind oferta
(1}.Ofertantul are obligatia de a elabora oferta in conformitate cu prevederile documentatiei de
atribuire;
(2).Ofertele se redacteazd in limba romani;
(3).Ofertele se depun la sediul concendentului sau la locul precizat in anuntul de licitagie, in doua
plicuri sigilate, unul exterier i altul interiorcare se nregistreazii de concendent, in ordinea primirii lor,
in registrul oferte, preciziindu- se data gi ora;
{4).Pe plicul exterior se va indica obiectul concesiunii pentru care este depusad oferta.Plicul exterior va
trebui si contind ;
a)o fisd cu informatii privind ofertantul si o declaratie de participare semnatd de ofertant fard
ingrosiri, stersaturi sau modificdri;
b}.acte doveditoare privind calititile 5i capacitatile ofertantilor,conform solicitarilor concendentului;

¢).acte doveditoare privind intrarea in posesia catetului de sarcini ;
(5).Pe plicul interior care contine oferta propriu-zis3, se inscriu numele sav denumirea ofertantulu

precum si domiciliul saw sediul social al acestuia, dupa caz.
(£).0Oferta va fi depusi intr-un numir de exemplare stabilit de catre concendent §i prevazut in anunful
de licitatie.Fiecare exemplar al ofertei trebuie sa fie semnat de catre ofertant.



(7).Fiecare participant poate depune doar o singura oferta.

(8).Ofetta are caracter obligatoriu, din punct de vedere al confinutului pe toata perioada de valabilitate
stabilitd de concendent.

{9).Persoana interesata are obligatia de a depune oferta la adresa gi pini la data limitd pentru depunere,
stabilita in anuntul procedurii.

(10).Riscurile legate de transmiterea ofertei, inclusiv forfa majori cad in sarcina persoanei interesate.
(L1).Oferta depusk la o alti adresd a concendentului decét cea stabilita sau dupi expirarea datei limita
pentru depunere se returneazd nedeschiss;

(12).Continutul ofertelor trebuie 54 ramind confiden{ial pand la data stabilitA peniru deschiderea
acestora, concedentul urménd a lua cunostingd de continutul respectivetor oferte numai dupi aceasta
datd.

CAPITOLUL XVI -Comisia de evaluare
(1)La nivelul auteritdtii publice locale se organizeaza o comisie de evaluare, componenta acesteia fiind
aprobat prin dispozifie a primarului care adoptd decizii in mod autonom 5t numai pe baza criteriilor
de selectie prevazute in instructiunile privind organizarea i desfisurarea licitatiei.Evaluarea ofertelor
depuse se realizeaza de citre comisia de evaluare, compusa dintr-un numir impar de membii care nu
poate fi mai mic de 5.
(2). Fiechruia dintre membri comisiei de evaluare i se peate desemna un supleant.
(3).Membrt comistel de evaluare sunt:
a).reprezentanti ai consiliului local;
b).inspectori din compartimentele/birourile/serviciile de specialitate ale primarului;
{4).Componenta comisiei de evaluare, membrii acestein, precum si supleantii lor se stabilesc i sunt
numiti prin dispozitia primarului.
(5).Presedintele comisiel de evaluare si secretarul acesteia sunt numifi de ptimar dintre reprezentantii
acestula in comisie.
(6).Fiecare dintre membrii comisiei de evaluare beneficiaza de cate un vot:
{7).Deciziile comisiei de evalnare se adopta cu votul majorititii membrilor;
{8).Membrit comisiei de evaluare, supleantii trebuie si respecte regulile privind confliceul de interese,
respactiv:
a).pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire concendentul are obligatia de a lua toate mésurile
necesare pentru a evita situaliile de naturd si determine aparitia unwi conflict de interese sifsau
manifestarea concureniei neloiale;
b).nerespectarea prevederilor alin. 1. se sanctioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
c).perseana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi ofertant, dar
numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea docuomentatiel de atribuire nu este de natura sa
defavorizeze concurenta,
d).persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare-evaluare a ofertelor nu au drepiul de a
fi ofertant sub sanctiunea excluderiidin procedura de atribuire;
e).nu au drepiul s fie implicate in procesul de verificare-evaluare a ofertelor urmitoarele persone:
1.50(-s0tie, rudd sau afin pénd la gradul al T[-lea inclusiv cu ofertantul persoani fizics;
2.sol/sotie, ruda sau afin pina la gradul &l Il-lea inclusiv cu persone care fac parte din consiliul de
administrafie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persone juridice, tesii
sustindtori sau subcontractanti propusi;
3.persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subseris al unuia dintre
ofertanti, terti sustinitori sau subcontractanti propusi sau persone care fac parte din consiliul de



administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintee ofertanii, ter{i sustinatori,sau
subcontractanti propusi;

4. membn in cadrul consiliwlut de administralie/organul de conducere sau de supervizare al
ofertantului gifsav actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt so'sofie, ruda sau afin pina la
gradul al II lea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoancle cu functii de decizie n
cadrul entitdiii contractante;

5.Nu pet fi nominalizate de catre ofertantpentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie,
rudd sau afin de gradul al IT lea inclusiv ori care se aild & retatii comercisle cu persoane cu functii de
decizie in cadrul entitd{it contractante.

{MMembrii comisiei de evaluare, supleantii sunt obligati si dea o declaratie de compatibilitate,
impartialitate, si confidentialifate pe propria raspundere dupd termenul himitd de depunere a ofertelor
care se va pistra alaturi de dosarul licitagiei

(10).In caz de incompatibilitate, presedintale comisiei de evaluare sesizeazi de indatd sutoritatea
publicd locald despre existenfa stirii de incompatibilitate si va propune inlocuirea persoanei
incompatibile dintre membrii supleanti.

{1 1).Supleantii participa la sedintele comisiei de evaluare numai in situatia in care membrii acesteia se
aflé in imposibilitatea de participare datoritd unui caz de incompatibilitate, caz fortit sau fortei
majore.

{(12). Atributiile comisier de evaluare sunt:

a).analizarea si selectarea ofertelor pe baza datelor, informatiilor §i documentelor cuprinse in plicul
exterior;

b}.Intocmirea listel cuprinzind ofertele admise §i comunicarea acesteia;

c).analizarea si evaluarea ofertelor;

d).intocmirea raportului de evaluare;

¢}.intocmirea proceselor verbale;

f).desemnarea oferter castigitoare,

(13).Comisia de evaluare este legal intrunitd numai in prezenja tturor membrilor.

(14).Comisia de evaluare adoptd decizii in mod autonorn numai pe baza documentatiei de atribuire 5i
{n conformitate cu prevederile legale in vigoare,

{15).Membrii comisiei de evaluare au obligagia de a pastra confidentialitatea datelor, informatiitor si
documentelor cuprinse in ofertele analizate,

CAPITOLUL XVII-Criteriile de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate
private

{1 )Criteriile de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate privati sunt unnétoarele:
a).cel mai mare nivel al redeventei;
b).capacitatea economici si financiaré a ofettantilor,
¢).proteciia medivluwi inconjuritor,
d).conditii specifice impuse de natura bonului concesionar;
{2).Ponderea fiechrui criteriu se stabileste in documentafia de atribuire i trebuie s fie proportionaldcu
importanta acestuia apreciatd din punctul de vedere al asigurdriv unei utilizari-exploatéari rationale gi
eficiente economic a bunului concesionat.Ponderea fiecdruia dintre criteriile previizute la alin.(1)este
de panda la 40%, iar suma acestora nu trebuie s34 depiseascd 100%.
(3).Concendentul trebuie si (ind seama de toate criteriile previzute in documentatia de atnibuire,
potrivit ponderilor previzute la alin.(2).



CAPITOLUL XVIII-Determinarea ofertei cistigitoare

(1)Concendentul are obligatiade a stabilioferta castigitoare pe baza criteriului/criteriilor de atribuire
precizate in domeniul de atribuire.
(2)Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire concendentu! are dreptul de a solicita clarificri si/sau
dupd caz completiri ale documentelor prezentate de ofertanti pentru demonstrarea conformitatii ofertei
cu ceringele solicitate.

(3)Solicitarea de clarificari estepropusd de catre comisia de evaluare §i se transmite de ciitre
concendent ofertantilor in termen de 3 zile lucratoare de la primirea propunerii comisiei de evaluare.
{(4yOfertantii trebuie sd raspundi la solicitarea concendentului In termen de 3 zile lucritoare de la
primirea acesteia:
(5)Concendentul nu are dreptul ca prin clarificirile ori completrile solicitate si determine aparifia
unnt avantaj fn favoarea unui ofertant.
(6)Plicurile sigilate se predau comisiel de evaluare in ziva fixatd pentru deschiderea lor, prevazuta in
aruntul de licitatie.
(7)Dupi deschiderea plicurilor exterioare in sedinta publici, comisia de evaluare eliminaafertefe care
nu contin totalitatea documentelor §i a datelor prevazute la alin.(6), precum si a urmitoarelor:

-ofertele se redacteazi in limba romana,
-ofertele se depun la sediul concendentului sau la locul precizat in anuntul de licitatie,in doud plicuri
sigilate, unul exterior i unul interior, care se inregistreazi de concendent, in ordinea primirii loe, in
registrul Oferte precizindu-se data §i ora;

Pe plicul exterior se va indica obiectul concesiunii pentru care este depusa oferta.Plicu] exierior va
trebui sd contina:

a).o figa cu informatii privind ofertantul si o declaratie de participare, semnati de oferant, fard
tngrogiri, sterséturi sau modificari;
b).acte doveditoare privind calitdfile si capacitdtile ofertantilor, conform solicitarilor concedentului;
c).acte doveditoare privind intrarea in posesia caietului de sarcini.

Pe plicul interior care contine oferta propriu-zisi, se inscriv numele sau denurnirea ofertantului,

precum si domicilivl sau sediul social al acestuia, dupi caz.
{8)Pentru continuarea desfigurdrii procedurii de licitatie este necesar ca dupi deschiderea plicurilor
extenioare cel putin doudl oferte s2 intruneasci conditiile previzute mai jos:

Pe plicul exterior s¢ va indica obiectul concesiunii pentru care este depusi oferta.Plicul exterior va
trebui si contina:

a).o fish cu informatii privind ofertantul §i o declaratie de participare, semnatd de ofertant, fard
ingrosiin, stersaturi sau modificiri;
b).acte doveditoare privind calitatile si capacititile ofertantilor, confonn selicitarilor concendeniului:
c).acte doveditoare privind intrarea in posesia caienalui de sarcini.

(9).Dupa analizarea continutului plicului exterior, secretarul comisiei de evaluare intocmeste procesul-
verbal Tn care se va preciza rezultatul analizei.
{10).Deschiderea phicurilor interioare se face numai dupd semnarea procesului-verbal previizut la
alin(%) de catre membrii comisiei de evaluare de citre ofertanti.
(11}.Sunt considerate oferte valabile ofertele care indeplinesc criteriile de valabilitate prevazute in
caietul de sarcini al concesiumii.

(12).In urma analizarii ofertelor de catre comisia de evaluare, pe baza criteriilor de valabilitate,
secretarul acesteia intocmeste un proces verbal in care mentioneaza ofertele valabile, ofertele care nu
indeplinesc criteniile de valabilitate i motivele excluderit acestora din urma la procedura de atribuire.
Procesul verbal se semneazi de citre tofi membrii comisier de evaluare.
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(13).In baza procesului verbal care indeplineste condifiile prevézute la alin{12), comisia de evaluare
fntocmeste, in termen de ¢ zi lucritoare, un raport pe care il transmite concendentului.

{14).In termen de 3 zile !lucritoare de la primirea raportulul comisiei de evaluare
concendentulintormeazi in scris cu confirmare de primireofertantii ale carer oferte au fost excluse
indicind motivele excluderii.

{15).Raportul prevazut la alin.{13) se depune la dosarul concesiunii,

{16).Comisia de evaluare stabileste punctajul fiecirei oferte, findnd seama de ponderile prevazuie mai
Jos:

-Criteriile de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publica sunt urméatoarele:
a).cel mai mare nivel al redeventei;

b).capacitatea economica-financiari a ofertantilor;

¢).protectia mediului inconjurator;

d).conditii specifice impuse de natura bunului concesionat.

-Ponderea fiecarui criteriu se stabileste in documentatia de atribuire si trebuie sé fie proportionald cu
importanta acestuia apreciatd din punctul de vedere al asiguririn unei utilizin/exploatin rationale si
eficiente economic a bunului concesionat. Ponderea fieciruia dintre criteriile previzute la alin.| este
de péna la 40%, iar suma acestora nu trebuie s& depaigeascd 100%.

Oferta castigitoare este oferta care intruneste cel mai mare punctaj in urma aplicirii criteriilor de
atribuire,

(17).In cazul in care existd punctaje egale intre ofertantii clasati pe primul loc, departajares acestora se
va face in functie de punctajul obtinut pentru ¢riteriul de awibuire care are ponderea cea mai mare, iar
in cazul egalititii in continuare, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut pentru criteriu)
de atribuire care are ponderca cea mai mare dupa acesta.

(18).Pe baza evaluarii ofertetor, secretaruleomisiet de evaluare intocmeste procesul verbal care trebuie
semnat de tefi membrii comisie

(19).In baza procesului verbal care indeplineste condifiile previzute la alin.12, comisia de evaluare
intocmeste, in termen de o zi lucritoare, un raport pe care il transmite concendentului.
{20).Concendenml are obligatia de a incheia contractul de coneesiune de bunuri proprietate privata cu
ofertantul a ciirui ofertd a fost stabilit3 ca fiind cégtightoare.

(21).Concedentul are obligatia de a transmite spre publicare in Monitorul Oficial al Remaniel, Partea
‘aVa, un anunt de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate privati, in cel nmlt 20 de
zile calendaristice de la finalizarea proceduri de ainbuire a contractului de concesmne de bunuri
proprictate privati previzute de prezenta secfiune.

(22). Anunjul de atribuire trebuie si cuprinda cel putin urméitoarele elemente:

a).informatii generale privind concendentul, precum:denumivea, codul de identificare fiscald, adresa,
datele de contact, persoane de contact;

b). informatii cu privire la repetarea procedurii de licitatie, daci e cazul;

<) data public#rii anuntului de licitatie in Monitorul Oficial al Remadniei, Partea 2 Vi a.

d).criteritle utilizate pentru determinarea oferiel castigiroare;

e).numdrul ofertelor primite si al celor declarate valabile;

f).denumirea’numele i sediulfadresa ofertantulut a cdruiofertd a fost declarati cagtigitoare,

g).durata contractului;

h).nivelul redeventei;

i}.instanta competentd in solutionarea litigiilor aparute si termenele pentru sesizarea instantei;

j)-data informdrii ofertantilor despre decizia de stabilire a ofertei cistigatoare;

k).data transmuiteriianuntului de atribuire catre institutiile abilitate, in vederea publicarii.
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(23).Concendentul are obligatia de a informa ofertantiidespre deciziile referitoare la atribuirea
contractului de concesiune de bunuri proprietate privata, in scris, cu confirmare de primire, nu mai
tdrziu de 3 zile lncriitoare de [a emiterea acestora.

(24).1n cadrul comumicirii previzute la 2alin{23) concendenml are obligatia de a informa
ofertantui/ofertantii castigator/castigitori cu privire la acceptarea oferteifofertelor prezentate.

{25).in cadrul comunicirii previzute la alin(23) concendentul are obligatia de a informa ofertantii
care au fost respingi sae a cdror ofertd nu a fost declaratd cistightoare asupra motivelor ce au stat la
baza deciziei respective.

(26).Concendentul poate s& incheie contractul de concesiune de bunuri proprietate publica numai dupa
implinirea vaui termen de 20 zile calendaristice de la data realizarii comunicarii previizute la alin.(23).
(27).In cazul in care,in cadrul celei de —a doua proceduri de licitatie publicanu se depune nici o oferta
valabila, concendentul anuleazd procedura de licitatie,

(28).Pentru cea de-a doua licitatieva fi pAstratidocumentatia de atribuire aprobati pentru prima
licitapie,

(29).Cea de-a doua licitatie se organizeaza in conditiiie previzute mai jos:

-Criteriile de atribuire a contractulut de concesiune de bunuri proprietate publics sunt urmatoarele:
a).cel mai mare nivel al redeventei;

b).capacitatea economico-financiard a ofertantilor;

c).protectia mediulw inconjuritor;

d).conditii specifice impuse de natura bunului concesionat.

Ponderea fiecarui criteriu se stabileste in documentajia de atribuire si frebuie 53 fie proportionali cu
importanta acestuia apreciatd din punct de vedere al asigurarii unei utilizdri/exploatiri rationale si
eficiente economic a bunului concesionat. Ponderea fieciruia dintre criteriile previzute 1a alin.(1)este
de pana la 40%, iar suma acestora nu trebuie si depaseasci 100%,

CAPITOLUL XIX-Anuiarea procedurii de atribuire a contractului de concesiune de bunuri
proprictate privati

(13.In afara cazuluj in care concendentul are obligatia de a incheia contraciul de concesiune de bunuri
proprictate privaid cu ofertantul a cirui ofertii a fost stabilitica fiind cdstigitoare, concendentul are
dreptul de a anula procedura pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate
privatd, dacd ia aceastd decizie inainte de data transmiterii cormunicarii privind rezultatulaplicarii
procedurii de atribuire i anterior incheierii contractului, in situatia in care se constatd incalciri ale
prevederilor Jegale care afecteaza procedura de atribuire sau fac imposibild incheierea contractului,
(2). In sensul prevederilor alin.(1)procedura de atribuire se considerd afectatd in cazul in care sunt
indepiinite in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a). in cadrul documentatiei de arribuire §ifsau in modul de aplicare a procedurii de atribuire se constata
erori sau omusiuni ¢are au ca efect incilcarea principiilor previzute mal jos:
-transparenfa — punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informattilor referitoare la aplicarea
procedurii pentru atribuirea contractului de concesiune de bunuri proprietate publica;
-tratamentul egal - aplicarea intr-o manierd nediscriminatoricd de citre autoritatea publica a criteriilor
de atribuire a condractului de concesiune de bunuri proprietate public;
-proportionalitatea - orice mdsurd stabilitd de autoritatea publicd trebuie sa fie necesard si
corespunzitoare naturii contractului;
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-nediscriminarea- aplicarea de citre awtoritatea publicd a acelorasi reguli, indiferent de nafionalitatea
participantilor la procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri de naturd publica,
potrivit conditiilor prevazute in acordurile §i conventiile la care Roménia este parte;

-libera concurentii-asigurarea de ciitre autoritatea publicd a conditiilor pentru ca orice participant la
procedura de atribuire s3 aibi drepiut de a deveni concesionar in conditiile legii, ale conventiilor si
acordurilor internagionalela care Romania este parte.

b).concendentulse afld in imposibilitatea de a adopta masuri corective, fard ca acestea si ¢conduci la
randul lor la incilcarea principlilor previzute la prevederile de mai sus de la alin.(a).

(3). Concendentl are obligatia de a comunica in scnis tuturor participantilor la procedura de atribuire
in cel mult 3 zile lucratoare de la data anuldrii, arit incetarea abligatislor pe care acestia §i le-au creeat
prin depunerea ofertelor, ¢at $i motivul concret care a determinat decizia de anulare

CAPITOLUL XX-Reguli privind conflictul de inferese
{11.Pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire concendentul are obligatia de a lua toate misurile
necesare pentru a evita situatitle de naturd sa determine aparigia unui conflict de interese/si/sau
manifestarea concurentel neloiale.
(2).Nerespectarea prevederilor alin.1 se sancfioneaza potrivit dispozipilor legale in vigoare.
(3).Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi ofertant sub
sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.
(4).Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor na aw dreptul de
a f1 ofertant sub sancliunea excluderii din procedura de atribuire.
(5).Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificarg/evaluare a ofertelor urmitoarele persoane:
a).sol/sotie, ruda sau afin pana la gradul 4l 11-lea inclusiv cu ofertantul persoand fizics;
b).sot/sotie, rudi sau afin pand la gradul al [[-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice, terfi
sustinitori sau subcontractanti propusi:
¢)persoane care defin par{i sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscns al unuia dintre
ofertanti, terfi-sustinitori sau subcontractanii propusi sau persvane care fac parte din comsiliul de
administratie, organul de conducere on de supervizare al unuia dintre ofertanfi, terti-susfintorn sau
subcontractanti propusi;
d).membri in cadrul consiliului de administratie/organnl de conducere sau de supervizare al
ofertantului sifsau actionari ori asociali semnificativi persoane care sunt sol/sotie, ruda sau afin pand la
gradul al II-lea inchisiv ori care se afla in relatii comerciale cu perseane cu functii de decizie in
cadrul entitafii contractante.
(6).Nu pot fi nominalizate de citre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie,
ruda sau afin de gradul al ll-Hea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de

decizie in cadrul entititii contractante.

CAPITOLUL XXI-incheierea contractului de concesiune de buauri proprietate privati
(1YContractul de concesiune de bunuri proprietate privatd se incheie in forma scris, sub sanctivnea
nulitagii.

(2)Predarea-primirea bunwlui s¢ face pe bazi de proces verbal.

CAPITOLUL XXII-Neincheierea contractului
(1).Refozut ofertantului declarat castigator de a incheia contractul de concesiune de bunuri proprietate
privatd poate atrage dupd sine plata daunelor-interese.
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{2).in cazul in care ofertantul dectarat cigtigltor refuzd incheierea contractului procedura de atribuirese
anuleazi, iar concendentutreia procedura, in condifiile legii, studiul de oportunitate péstrindu-si
valabilitatea.

(3).Daunele-interese prevazute la alin (1) se stabilesc de citre tribunalul in a ciirui razi teritoriala se
afla sediul concendentului, la cererea pirtii interesate, dacd pértile nu stabilesc altfel.

{4).In cazul in care concendentul nu poate incheia contractl cu ofertantul declarat cstigator din canza
faptului ci ofertantul Tn cauzi se afld intr-o sitatie de fortd majord sau in imposibilitateafortaiti de a
execnta contractul, concendentul are dreptul si declare castigitoare oferta clasatd pe locul 1I, in
conditiile in care aceasta este admisa.

(5).0n cazul in care, in situatia previzuta la alin.(4) nu existd o ofertd clasata pe locul doi admisibila, se
aplica prevederile alin.(2}.

CAPITOLUL XXIII-Continutul contractulni de concesiune de banuri proprietate privati
(1)Contractul de concesiune de bunuri proprietate privatd wrebuie sa confina partea reglementara, care
cuprinde clauzele prevazute in caietul de sarcini §i clauzele convenite de pirtile contractante, in
completarea celor din caietul de sarcini fard a coniraveni obiectivelor concesiunii prevazute in caietul
de sarcini.

(2).Contractul de concesiune de bunuri proprietate privati va cuprinde drepturile si obligatiile
concesionarului si ale concendentului.

(3)Raporturile coniractuale dintre concendentsi concesionar se bazeazi pe principiul echilibruhi
financiar al concesivnii fntre drepturile care fi sunt acordate concesionarulni si obligatiile care ii sunt
impuse.

{4).Contractul de concesiune de bunuri proprietate privatdi va cuprinde si clauze contractuale
referitoare la impirtirea responsabilitatilor de mediu intre concendent si concesionar.

(5).In contractul de cocesiune de bunurt proprietate privaid trebuie precizate in mod distinct categoriile
de bunuri ce vor fi utilizate de concesionar in derularea concesiunii respective:

a).bunurile de retur ce revin de plin drept, gratuit gi libere de orice sarcini concendentului la incetarea
contractului de concesiune de bunuri proprietate privati. Sunt bunuori de retur bunurile care au facut
objectul concesiunii precum si cele care aw rezultat in urma investitiilor impuse prin caietul de sarcini:
b).bunurile proprii care la incetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate privath rimén in
proprietatea concegionarului.Sunt bunuri proprii bunurile care au apartinut concesionarului si au fost
utilizate de ciitre acesta pe durata concesiunii;

{6}. Contractul de concesiune de bumurt proprietate privatd va fi incheiat in limba romani jn 2
exemplare, ¢éte unul pentru fiecare parte.

(7).0n cazul in care concesionarul este de o ali nationalitate sau cetatenie decdt cea romana si daca
pirfile considerd necesar coniractul de concesiune de bunuri proprietate privata se va putea incheia in
patru exemplare, doud in limba roménd i doua intr-o alti limba aleas? de acestia.

(&).0n situatia prevazuta la alin(7) fiecare parte va avea céte un exemplar in limba roménd i un
exemplar in limba strdina care a fost redactat contractul,

(9).In caz de litigiu, exemplarele in limba rom&na ale contractului prevaleazi.

CAPITOLUL XXIV-Drepturile si obligatiile concesionarului
(1).in temeiul contractului de concesiune de bunuri proprietate privatd, concesionarul dobindeste
dreptul de a exploata pe nscul si pe raspunderea sa bunurile proprietate privati ce fac obiecty)
contractului potervit obsectivelor stabilite de catre concendent.
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{2).Concesionanzl atre dreptul de a folosi si de a culege fructele, respectiv productiile de hunuri ce fac
obiectul concesiumii, potrivit naturii bunului $i scopului stabilit de parti prin contractul de cencesiune
de bunuri proprietate privati.

(3).Concesionarul isi executd obligatiile potrivit termenilor si condifiillor prevdzute in contractul de
concesiune de bunuri proprietate privatd si in acord cu prevederile legale specifice bunului
concesionat.

(4).Concesionarul nu va fi obligat 53 suporte cresterea sarcinilor legate de execuiia obligatiilor sale in
cazul In care aceasts crestere rezult in urma;

a).Unei masuei dispuse de o autoritate publica;

b).Unui caz de forfa majord sau unut caz fortuit,

{5)Concesionarul este obligat si respecte conditiile impuse de natura bunurilor proprietate privati.
{6)in temeiul contractului de concesiune de bunuri proprietate privati concesionarul are obligatia si
asigure exploatarea eficienta in regim de continuitate $i permanenta a bunurilor proprietate privati care
fac obiectul concesiunii.

(7).Concesionatul are obligatia ca 1 termen de cel mul 90 zile de la data semnirii contractului de
concesiune de bunuri proprietate privati si depuna cu titlu de garantie o suma fixa reprezentiind o coti
parte din suma obligatiei de platd catre concendent stabilitd de acesta si datoratd pentru primul an de
exploatare.

(8).Din aceastd sumi sunt retinute dacd este cazul penalitdfile si alte sume datorate concendentului de
Citre concesionar, in baza contractului de concesiune de bunuri proprictate privata.

(9).Concesionarul poate constitui drept garantie §i titluri de credit asupra carora se va institwi garantie
reald mobiliard cu acordul concendentulul.

(10).Concesionarul este obligat sii pliteasciredeventa la valoarea si in modul stabilit in contractul de
concesiune de bunun proprietate privata. '

{11}.La incetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate privatd concesionarui este obligat s
restituie pe bazi de proces verbal in deplini proprietate liber de ovice sarcini bunul concesionat.

(12).1n conditiile incetarii contractului de concesiune de bunuri proprietate privatd din alte cauze decit
prin ajungerea la termen, fortd majord sau caz fortuit concesionarul este obligat si asigure
continuitatea exploatarii bunului proprictate privati in conditiile stipulate in contract pana la preluarea
acestora de ciitre concendent.

(13).0n cazul in care concesionarul sesizeazi existenfa unor cauze sau eminenta producerii unor
evenimente de naturi s& conducd la imposibilitatea exploatarti bunului va notifica deindath
concendentului, in vederea ludrii masurilor ce se impun penéru asigurarea contibuitdtn exploatirii
bunului.

CAPITOLUL XXV- Drepturile si obligatiile concendentului
{1).Concendentul are dreptul s§ verifice in perioada derulérii contractului de concesiune de bunuri de
proprietate privati, modul in care sunt respectate clauzele acestuia de citre concesionar .
(2).Verificarea prevazutd la alin.| se efectucaza numai ¢u notificarea prealabild a concesionarului §i in
conditiile stabilite in contractul de concesiune de bunuri proprietate privata.
(3).Concendentul este obligat sd nu tulbure pe concestonar in exercitiul drepturilor rezultate din
contractul de concesiune de bunuri proprietate privati.
(4).Concendentul este obligat sa notifice concesionarului aparitia oriciiror imprejurdri de naturd sa
aducd atingere drepturilor acestuia.
(3).Concendentul nu are dreptul si modifice in mod unilateral contractul de concesiune de bunur

proprietate privatd in afard de cazurile previzute de jege.
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(6).Concendentul poate modifica unilateral partea reglementata a contractului de concesiune de bunuri
proprictate publicd, cu notificarea prealabili a concesionarului din motive exceptionale legate de
interesul national sau local dupa caz.

(7}.Concesionarul este obligat sd continue  exploatarea bunului, noile conditii stabilite de
concendentfir a putea solicita incetarea contractului de concesiune de bururi proprietate privata.

(8).In cazul in care modificarea unilateral3 a contractului de concesiune de bunuri proprietate privata i
aduce un prejudicin, concesionarul are dreptul s& primeasci fari intérziers o justi despigubire.

(9).dn caz de dezacord intre concendent si concesionar cu privire la suma despagubirii, aceasta va fi
stabilitd de ciitre instanta judecdtoreascd competentd. Dezacordul exclude indeplinirea obligatiilor
contractuale de citre concesionar.

CAPITOLUL XXVI-Incetarea contractului de concesiune de bunuri proprietate privata
(1)Incetarea contractului de concesiune de bunuri proprictate privatd poate avea loc in urmitoarele
sitmatii:
a).la expirarea duratei stabilite in coniractul de coneesiune de bunuri proprietate privati in masura in
care pdrtile nu convin prelungirea acestuia in condifiile previzute de lege:
b).in cazul exploatdrii in condifiile contractului de concesiune de bunuri proprietate privata, a
bunuriler consumabile fapt ce determind prin epuizarea acestora imposibilitatea continudrii exploatirii
acestora inzinte de expirarea duratei stabilite a contracmlui;
c)in cazul in care interesul national sau local o impune prin denunfarea unilaterald de citre
concendent;
d)lin cazul nerespectirii obligafiilor contractvale de catre concesionar prin reziliere de citre
concendent cu plata unei despagubiri in sarcina concesionarslui;
e)in cazul nerespectini obligatiilor contracale de chwe concendent prin reziliere de citre
CONncesionar;
f.la disparitia dintr-o cauza de forra majord a bunului concesionat sau in cazual imposibilitati obiecive
a concesionarului de al exploata prin renuntare fard plata unei despigubiri;

(2) in cazul prelungirii contractului de concesiune de bunuri proptietale privati se deruleazd in
conditiile stabiltte initial.

(3).Jn sivvatia prevazutd 1a alin. 1it.c concendentul va notifica deindati intentia de a denunta unilateral
contractul de concesiune de bunuri proprietate privata si va face mentiunea cu privire la motivele ce an
determinat aceastd masura.

(4).In cazul nerespectirii din culpa a obligatiilor asumate de citre una dintre parti prin contractul de
concesivne de bunuri proprietate privatd sau a incapacitdtii indeplinirii acestora,cealaltd parte este
indreptafitd si solicite tribunalului Tn a clrei razi teritoriald se afld sediul concendentului s se
proniunge cu privire la rezilierea contractului cu plata wnei despagubiri, dacil piittile nu stabilesc altfel.
(5).In cazul disparifiei dintr-o cauza de forta majora a bunului concesionat sau in cazul imposibilitatii
chiective a concesionarulwi de a-1 exploata acesta va notifica deindatd concendentului disparitia
bunului ori imposibilitatea obiectiva de exploatare a acestuia declarind renuntarea la concesiune.
{6).Concendentul nu va putea fi obligat la plata vreunel despagubiri pentru prejudiciile suferite de
concesionar ca urmare a situatiilor prevazute la alin.5.

{7).Prin contractul de concesiune de bunuri proprietate privati partile pot stabili si alte cauze de
incetare a contractulul de concesiune de bunuri proprietate privata fird a aduce atingere cauzelor si
condifiilor reglementate de lege.

(8).Radierea din cartea funciard a dreptului de concesiune in situatia previzuta la alin 1 lit.c se
efectueazii in baza actolui de renunfare uniiateral sau in baza hotirdrii judecitoresti definitive, in
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situafia previzuti la alin.1lit.d)si e), in baza declarafiei unilaterale de reziliere a concendentului sau
concesionarului , iar in situatia prevazuta la alin. 1.1it.b) i f} in baza declaratiet unilaterale de renuntare

la concesiune a concesionarulul.

CAPITOLUL XXVII- Evidenta informatiilor cu privire la desfiisurarea procedurilor de
concesionare i la derularea contractelor de concesiune de bunuri proprietate privata

(1).In scopul tinerii evidentet documentelor si informatiilor cu privie la desfasurarea procedurilor de
concesionare si la detularea contractelor de concesivnede bunuri proprietate publicl, concendentul
intocmeste 51 pAstreazdl doud registre:
a).registrul Oferte, care cuprinde date si informatii referitoare la derularea procedurilor prealabile
inchelerii contractului de concesiune de bunuri proprietate privati; se precizeaza cel putin datele si
informatiile referitoare la propunerile de concesionare, studiul de oporninitate, la oferte, la procedura
de atribuire aplicatd;
b).registrul Contracte care cuprinde date si informatii referitoare la executarea contractului de
concesiune de bunuri proprietate privati se precizeazd cel putin datele si informatiile referitoare la
obiectul, durata contractului de concesiune de bunur proprietate privati, termenele de platd a
redevenijel, obligapile de mediu.
(2).Registrele prevazute 1a alin.1) se intocmesc $i se pastreazi 1a sedivl concendentului.
{3).Concendentul are obligagia de a intocmi dosarul concesivnii pentru fiecare contract atribuit,
(4).Daosarul concesiunii se pastreard de catre concendent atita timp cét contractu] de concesiune de
bunuri proprietate privatd produce efecte juridice, dar nu mai putin de 5 ani de la data incheierii
contractului respectiv.
(5).Dosarul concesiunil trebuie sa cuprindi cel putin urmitoarele elemente:
a).studi] de oportunitate al concesiumii;
b).hotérirea de aprobare a concesiunii;
o.anunturile prevazute de prezenia sectiune referitoare la procedura de atribuire a contractului de
concesiune de bunuri proprietate privatd si transmitenii acestora spre publicare.
d).documentatia de atribuire.
e).nota justificativa privind alegerea procedutii de atribuire;
f).denumire/numele ofertaniului/ofertantilor a‘ale cdrur/ciror oferti fofertefost declarati/declarate
céstigatoare si motivele care au stat la baza acestei decizii,
g).justificarea hotardrii de anulare a procedurii de atribuire, daca este cazul;
h).contractul de concesiune de bunuri proprietate privatd semnat.
(6).Dosarul concesiunii are caracter de document public.
(7).Accesul persoanclor la aceste informafii se vealizeazi in conformitate cu termenele $i procedurile
prevazute de reglementarile legate privind tiberul acces la informatiile de interes public i nu poate fi
restrictionat decéit in mésura in care aceste informatii sunt clasificate sau protejate de vn drepe de
proprietate mtelectual potrivit legit.

CAPITOLUL XXVIII-Exercitarea controlului
{1)Persoana care considerd cd un contract a fost calificat drept de concesiune de bunuri proprietate
privatid cu nerespectarea legislatiei privind concesiunile de ucrdn si concesiunile de servicii poate
solicita punctul de vedere al Agentiei Nationale pentra Achizitii Publice.
(2)Ministerele de resort gi ministerul cu atributii in domeniul finantelor publice prin structutile cu
atribugii specifice de control, realizeazii verificarea concesiunilor de bunuri proprietate publicd de
interes national, iar Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili, direciile generale
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regionzle ale finantelor publice si a municipiului Bucuresti realizeazi verificarea concesiunilor de
bunuri proprictate privati de interes local urmirind in special respectarea dispozitiilor referitoare la:
a).aplicarea hotérérii de concesionare;

bl.publicitates;

c).documentatia de atribuire;

d).aplicarea procedurii de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate privata,
e}.dosam] concesiunii;

f).indeplinirea obligatiilor contractuale de citre concendent §i concesionar.

CAPITOLUL XXIX-Solutionarea litigiilor
Selutionarea litigiilor aparute in legdtura cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractului de concesiune de bunuri proprietate privatd precum si a celor privind acordarea de
despagubiri se realizeaza paotrivit legislagiei privind contenciosul administrativ.

CAPITOLUL XXX- Sanctiuni
Constituie contraventie la dispozitiile prezentei sectiuni, daci nu sunt sivarsite in astfel de conditii
incii s3 fie considerate potrivit legii penale, infractiuni:
a).nerespectarea termenelor previzute la art.30%alin(1), art.314, alin.{5), art.319 alin.{21),(26) din
O.0MG. nr.57/2019,
b).incdlcarea prevederilor art. 312 alin.{2} si (7), art. 319 alin(20),(23),{25), an.320 alin{ 3),art.325
alin{7),(8); art.328 alin (3),{4) din Q.U.G. or. 57/2019,
(2)Contraventiile previzute la alin {1) se sanctioneazh cu amenda de la 5000-15000 lei.
{3)Amenzile prevazute la alin{(2) pot fi aplicate atét persoanelor fizice cit i persoanelor juridice.
{(4YConstatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoane imputernicite de
structurile cw atribufit de control.
(5)Contraventiile prevazute in prezentu! articol le sunt aplicabile dispozitiile ©.G.nr.2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor aprobatad cu madificiri si completari prin Legea nr.180/2002, cu
modificirile §i completdrile ulterioare.

CAPITOLUL XXXI-Protectia datelor
Autoritatea contractanta are obligatia de a asigura protejarea acelor informatii care §i sunt comunicate
de persoancle fizice sau juridice cu titha confideniial in masura in care in mod obiectiv dezvEluires
informatiilor in cauza ar prejudicia interesele legitime ale respectivelor persvane inclusivin ceea ce
priveste secretul comercial si proprietatea intelectuala.
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ROMANIA ANEXA NR. 2
JUDETUL SALAJ la H.C.L. nr. 25/2020

COMUNA MARCA
REGULAMENT CADRU
de inchiriere a bunuriler imebile din domeniul privat aflate in administrarea
Consilivlui Local al comunei Marca

CAPITOLUL J-Dispozitii generale
(1).Prezentul regulament are ca obiect reglementarea §i organizarea inchirierilor ptin licitatie publica,
a bunurilor imobile din domeniul privat al ¢comungi Marca, titularul dreptului de proprietate fiind
comuna Marca, iar competenla maieriald de administrare a bunurilor in cauzid este in sarcina
Consilivlui Local al comunet Marca.
(2). Legislatia in domeniu:
-0.1.G.nr.57/2019 privind Codul admanistrativ;
=Legea nr.50/1991 republicatd si modificath privind autorizarea executirii constructitlor sl unele
masuri pentru realizarea locuingelot;
-Ordinul ministrului dezvoltarii regionale a locuinjei nr.339%2009 pentru aprobarea Nommelor
metodologice de aplicare a legii nr.30/1991;
-H.G.nr.525/199%6 privind aprobarea Regulamentulu general de urbanism, republicatid cu modificirile
si completarile ultericare:;
-Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd gi regimul juridic al acestuia, cu modificirile si
completarile ulterioars;
-0.U.GL ar 195/2005 privind protectia mediului, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legea nt.350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismului cu modificiirile §i completarile
ulterioare;
-Legea nr.24/2007 privind reglementarea si admimistrarea spatiilor verzi din zonele urbane republicat}
cu modificarile $i completarile ultericare,

CAPITOLUL I1I-Pirtile contractului de inchiriere
{1).Contractol de inchiriere a unui bun proprietate privati se incheie de citre autoritatea public3
locald, cu orice persoand fizica sau juridicd, romdna sau strdind.

CAPITOLUL IlI-Actul administrativ prin care se aprobd inchirierea
(1).Inchirierea bunurilor proprietate privatd a unit3tii administrativ-teritoriale se aproba prin hotdrire
a consilinlui lecal.

(2).Hotirirea prevazuti la alin.(1) cuprinde urmitoarele clemente:

a).datele de identificare 5i valoarea de inventar ale bunului care fac obiectul inchirierii:

b}.destinatia daia bunului care face obiectul inchirierii;

¢).durata inchirieni;

d).pretul minim al inchirierii.

(3).In cazul in care contractul de inchiriers se incheie de ctre titularul dreptubui de administrare,
aces(a are dreptu! sa incaseze din chirie o cota parte intre 20-50% stabilitd, dup caz, prin hotirire a
consifiviui local al comunei prin care s-z aprobat inchirierea.

(4).Prevedenle alin{3)nu se aplica in cazul in care activitatea titularului dreptului de administrare este
subventionatd de la bugetul de stat sau de la bugetul local.

{5)Inchirierea bunurilor proprietate privata a statului sau a unititilor administrativ teritoriale se face
pe bazd de licitatie publica.



CAPITOLUL IV- Documentatia de atribuire
{1) Documentagia de atribuire este alcatuita din:
a}.caietul de sarcini;
b).fisa de date a procedurii;
¢).contractul cadru continand clauze contractuale obligatorii,
d).formulare i modele de documente.
(2).Caietut de sarcini trebuie sa cuprinda cel putin urmjtoarele elemente:
a).informatii generale privind obiectul inchirierii;
b).conditii generale ale inchirierii;
chconditiile de valabilitate pe care trebuie sa le indeplineasca ofertele;
d).clauze referitoare la Incetarea contractului de inchiriere de bunuri proprietate privata.
Elemeniele prevazute la alin.(2) lit(a) include cel putin urmatoarele:
a).descricrea si identificarea bunului care urmeazi si fie inchiriat;
b).destinatia bunurilor ce fac obiectul inchirierii:
{3).Fara a aduce atingere celorlaltor prevederi ale prezentei secfiuni proprietarul are obligatia de a
asigura protejarea acelor informatii care 11 sunt communicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu
confidential, in mésura in care, in mod obiectiv, dezvaluirea informatiilor in cauzi ar prejudicia
interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv in ceea ce priveste secretul comercial si
proprietatea intelectuali.
(4).Docomentatia de atribuire se intocmeste de ¢iire proprietar, dupl elaborarea caietului de sarcini
$1 Se aproba de ¢dtre acesta prin hotardre.
(5).Proprietarul are obligatia de a preciza in cadrul documentatiei de atribuire erice cerinfd, criteriu,
reguld si alte informatii necesare pentru a asigura ofertantului o informare complets, corectd si
expliciti cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire,
(6).Persoana interesatd are dreptul de a transmite o solicitare de participare la procedura de atribuire
a contractului de inchiriere de bunuri proprietate privata.
(7).Proprictarul are obligatia si asigure obfinerea documentatiei de atribuire de caire persoana
interesata, care thainteazii o solicitare in acest sens.
{8).Continutul documentatiei de atribuire:
{1). Documentatia de atribuire trebuie si cuprindi cel putin urmitoarele elemente:
a).informatii generale privind proprietarul, precum:numele/denumirea, codul numeric personal! codul de
identificare fiscaliifalts forma de inregistrare, adresa‘sedivl, datele de contact, persoana de contact;
b).instructiuni privind orgnizarea §i desfasurarea procedurii de inchiriere;
c)caiem] de sarcind,
d}.nstructiuni privind modul de elaborare i prezentare a ofertelor;
ehinfonmatiidetaliale  si complete privind criteriile de atribuire aplicate pentru stabilicea ofertei
cAstightoare, precum §i ponderea or;
f).instructiuni privind modul de utlizare a cailor de atac;
g).informatii referitoare la clauzele contractuale obligatorii.
(2).In cazul in care proprietarul solicita garantii, acesta trebuie 55 precizeze in documentatia de atribuire
natura §i cuantumul lor.
(9).Autoritatea contractantd are obligatia de a preciza in cadrul documentatiei de atribuire orice
cerintd,criteriu, regula si alte informafii necesare pentru a asigura ofertantului o informare completa,
corect, $i expliciti cu privire la modul de aplicare a procedurii de licitatie.
(10).Autoritatea contractantiare dreptul de a impune in cadrul documentagiei de atribuire in miisura In care
acestea sund compatibile cu obiectul contractului, conditii speciale de indeplinire a contractului prin care
se urmdregte obtinerea unor efecte de ordin social sau in legaturd cu protectia mediului §1 promovarea
dezvoltarii durabile.
(11).Garanfia este obligatorie si se stabileste la nivelul contravalorii a doud chirii.
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CAPITOLUL V-Etapa de transparenti
{(1).1n cazul procedurii de licitatie , autoritatea contractanti are obligatia sa publice anuntul de ficitatie
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a V1-a, intr-un cotidian de circulatie nationaldsi intr-umul de
circulatie locald, pe pagina sa de internet ori prin alie medii ori canale publice de comunicatii
electronice.
(Z)Anuntu! de licitatie se intocmeste dupé aprobarea documentatiei de atribuire de citre autoritatea
contractantd §1 trebuie s& cuprindi cel pufin urmitoarele elemente;
a).nformatii  generale  privind  autoritatea  contractantd, precum:denumirea, codul de
identificarefiscala, adresa, datele de contact, persoana de contaet;
b).informatii generale privind obiectul procedurii de licitatie publici, in special descrierea si
identificarea bunului carg urmeaza sa fie tnchiriat;
c).informalii privind documentafia de atribuire: inodalitatea sav modalititile prin care persoanele
intergsate pot intra in posesia unui exemplar al documentatiei de atribuire; denumirea si datele de
contacl ale serviciuluibirouiuy/compartimentului din cadrul autorititiicontractante de la care se poate
obfine un exemplar din documentafia de atribuire ; costul §1 condifivie de platd pentru objfinerea
documentatiei, daca este cazul; data limita pentru solicitarea clarificarilor;
d).informatii privind ofertele :data limita de depunere a ofertelor, adresa la care trebuie depuse
ofertele, numairul de exemplare in care trebuie depusi fiecare ofert3;
¢).data ¢i locu] la care se va destisura sedinta publicd de deschidere a ofertelor;
f).instanta competeni in solutionarea eventualelor litigii i termenele pentru sesizarea instanjei;
g).data transmiterii anuntului de licitatie citre institutiile abilitate In vederea publicarii.
(3).Anunjul de licitapie se trimite spre publicare cu cel putin 20 zile calendaristice mainte de data
limitd pentru depunerea ofertelor
(4).Orice persoand interesati are dreptul de a solicita si de a objine documentatia de atribuire.
(5). Autoritatea contractantd are dreptul de a opta pentru una dintre urmitoarele modalitii de obtinere
a documentatiei de atribuire de citre persoanele interesate:
a).asigurarea accesului direct, nerestrictionat si deplin, prin mijloace electronice la conginutul
documentatiei de atribuire;
b).punerea la dispozifia persoane: interesate care a inaintat o solicitare in acest sens a unui exemplar
din docomentatia dé atribuire, pe suport de hartie gi/sau pe suport magnetic.
(6).In cazui prevazut la alin(5), litb autoritatea contractanta are dreptul de a stabili un preg pentru
obtinerea documentatiei de atribuire cu conditia ca acest pref si nu depiseascd costul multiplicdrii
documentatiel la care se poate ad3uga dacd este cazul costul transmiterii acesteia,
(7).Autoritatea contractantd are obligatia s asigure oblinerea documentatiei de atribuire de citre
persoana interesatl care inainteazi o solicitare in acest sens.
(8).Tn cazul previzut ia alin{3), litb, autoritatea contractanéd are obligatia de a pune documentatia de
atribuire la dispozifia perscanei interesate ¢fit mai repede posibil intr-o perioadi care nu trebuie sa
depiaseasci 4 zile lucratoare de |a primirea unei solicitiiri din partea acesteia.
(9).Persoana interesatd are obligatia de a depune diligentele necesare astfel incéf respectarea de citre
autoritatea contractanti a perioadei previzute la alin{8) sd nu conducd la situatia in care
documentatia de atribuire si fie pusa la dispozitia sa cu mai putin de 5 zile lucriitoare inainte de data
limita pentru depunerea ofertelor.
(10).Persoana interesat} are dreptul de a solicita clarificiri privind documentatia de atribuire,
(11) Autontatea contractantd are obligahia de a raspunde in mod clar compiet §i frd ambiguititi la
orice clarificare solicitaté intr-0 perioada care nu frebuie sa depageasca 5 zile lucritoare de la primirea
unei astfel de solicitari.



(12). Autoritatea contractants are obligatia de a transmite rasponsurile insotite de intrebdrile aferente
cdtre toate persoancle interesale care au obfinut in condifiile prezentei sectiuni documentatia de
atribuire ludnd masuri pentru a nu dezvalui identitatea celui care a solicitat clarificarile respective.
(13).Fanii 2 aduce atingere prevederilor alin(11)autoritatea contractantd are obligatia de a transmite
raspunsul la orice clarificare cu cel pugin 5 zile lucritoare inainte de daca limitd pentru depunerea
ofertelor.

(14).0n cazul in care solicitarea de clarificare nu a fost transmisa in timp util punand astfel autoritatea
cantractantii in imposibilitatea de a respecta termenul prevazut Ja alin(13) acesta din urma are totusi
obligatia de a raspunde la solicitarea de clarificare fn misura in care pericada necesard pentru
elaborarea §i transmiterea raspunsului fac posibild primirea acestuia de citre persoanele interesate
inainte de data limitd de depunere a ofettelor.

(13).Procedura de licitalie se poate desfisura numai daca In urma publicarii anuntului de licitatie au
fost depuse cel putin doud oferte valabile.

CAPITOLUL VI-Reguli privind oferta
(L1).Ofertantul are obligatia de a elabora oferta in conformitate cu prevederile documentatiei de
atributre.
(2).0fertele se redacteazi in limba romani.
{3).Ofertele se depun Ia sediul autoritdtii contracianie sau la locu! precizat in anuntul de licitatie in
doud plicuri sigilate unul exterior gi unul interior care se inregistreazi de autoritatea contractants in
ordinea primirilar in registrn] Oferte precizindu-se data sk ora,
{(4).Pe plicul exterior se va indica obigctul licitatiei pentru care este depusa oferta. Plicul exterior va
trebui s3 contind:
a).o figd cu informatii privind ofertantul $i o declaratie de participare semnatd de ofertant fir
ingrosari, stersaturi sau modificari;
b).acte doveditoare privind calitatile si capacitdtile ofertantului conform solicitdrilor autoritafii
confractante;
¢).acte doveditoare privind intrarea in posesia caietului de sarcini,
(5).Pe plicul interior care contine oferta propriu-zisa se inseriv numele sau denumirea ofertantului
precum i domiciliul sau sediul social al acestuia dupi caz.
(6).0ferta va fi depusd intr-un numar de exemplare stabilit de citre autoritatea contractantd si
previzut in anunjul de liciiatie. Fiecars exemplar al ofertei trebuie si fie semnat de catre ofertant.
(7).Fiecare participant poate depune doar o singura ofertd.
(8).0ferta are caracter obligatoriu din punct de veders al continutului pe toatd pericada stabilita de
autoritatea contractantd.
(9).Persoana interesatd are obligatia de a depune oferta la adresa gi pand la data limitd pentru
depunere stabilite in anuntul procedurii.
{10).Riscurile legate de transmiterea ofertei inclusiv for{a majora cad in sarcina persoanei interesate.
(11).Ofena depusa Ta o alta adresd a autoritatii contractante deciit cea stabiliti sau dupd expirarea
datei limita pentru depunere se retumeazd nedeschisa.
(12).Continutul ofertclor trebuie si rimind confidential pdna la data stabilitd pentru deschideres
acestora, avtoritatea contractantd urménd a lua cunostinti de continutul respectivelor oferte numai
dupd aceastd dati.
(13).Deschiderea plicurilor intericare se face numai dupd semnarea procesului verbal previzut la
alin(15)de ctre toti membrii comisiei de evaluare si de cire ofertanti,
(14).Sunt considerate oferte valabile, cele care indeplinesc criteriile de valabilitate prevdzute in
caictul de sarcini al licitatiet.



(15).in urma analizarii ofericlor de catre comisia dé evaluare pe baza critetiilor de valabilitate
secretaml acesteia intocmeste un proces verbal in care mentioneazd ofertele valabile, ofertele care nu
indeplinesc criteriile de valabilitate si motivele excluderii  acestora din urm3 de la procedura de
licitatie. Procesul verbal se semneazd de citre toti membrii comisiel de evaluare.

{16).In baza procesului verbal care indeplineste conditiile prevazute la alin.(15), comisia de evaluare
intocmeste in termen de | zi lucratoare un raport pe care il ransmite autorilaii contractante.

{17).In ermen de 3 zile lucritoare de la primirea raportului comisiei de evaluare autoritatea
contractantd informeaz3 in scris cu confinmare de primire ofertanfii ale caror oferte au fost excluse
indicand motivele excluderii.

(18).In cazul in care in urma publicarii anuntului de licitatie nu a fost depuse cel putin doud oferte
valabile autoritaiea contractant3 este obligatd s3 anuleze procedura §i 53 organizeze o noud licitatie cu
respectarea precedurii previzute la alin{1-13).

CAPITOLUL VII-Comisia de evaluare
(1).La nivelul aworitdtii publice locale se organizeazi o comisie de evaluare, componenia acesteia
filnd aprobatd prin dispozitia primarului care adoptd decizii in mod autonom si numai pe baza
criteriilor de selectie prevazute in instructiunile privind organizarea si desfagurarea licitatiei.
Evaluarea ofertelor depuse se realizeazi de catre comisia de evaluare compusa dintr-un numédr impar
de mebri care nu poate fi mai mic de 5.
{2).Fiecaruia dintre membrii comisiei de evaluare 1 s poate desemna un supleant.
(3).Membrii comisies de evaluare sunt:
a).reprezentanti a1 consiliului local;
b).inspecten din compartimentele/birounle/ servicnle de specialitate ale primarlug;
(4).Componenta comisiei de evaluare, membrii acesteia precum $1 supleantii lor se stabilesc §i sunt
numiti prin dispozitia primarului.
(5).Presedintele comisici de evaluare si secretarul acesteia sunt numiti de primar dintre reprezentantii
acesuia in comisie.
(6).Fiecare dintre membrii comisiei de evaluare beneficiaza de cdte un vot,
{7).Deciziile comisiei de evaluare se adopts cu votul majorititii membrilor.
{B).Membni comisiei de evaluare supleantts trebuie sa respecte regulile privind conflictul de interese,
respectiv:
a}l.pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire autoritatea contractanti are obligajia de a lua toale
masurile necesare pentry a evita situatiile de naturd 83 determine aparitia unui conflict de interese si
fsau manifestarea concurentei neloiale.
b).nerespectarea prevederilor alin{1) se sanctioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
¢).persoana care a participat la intocmiirea documentatiei de atribuire are drepwl de a fi ofertant dar
numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentafiei de atribuire nu este de natorad s3
defavorizeze concurenta.
d).persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor au dreprul de a fi
ofertani sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.
e).nu au dreptul 53 fie implicate in procesul de verificare/fevaluare a ofertelor urmitoarele persoane;
L.sol/sotie, rodd sau afin pana la gradul al 11-lea inclusiv cu ofertantul persoana fizica;
2.sot/sofie, ruda sau afin pana la gradul al ll-le a inclusiv cu personae care fac pare din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice terti
sus{initori sau subcontractanti propusi;
3.persoanc care detin pasti sociale, pérti de interes , actiuni din capitalul substis al nnwia dintre
ofertanti, terti sustinatori sau subcontractanti propusi sau perscane care fac pare din consiliul de
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administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi;

4.membri in cadrul consilivlui de administratie/organului de conducere sau de supervizare al
ofertantulus si /sau acfionari ori asociafi semnificativi, persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane c¢w functii de decizie in
cadrul entitétii contractante.

S.nu pot fi nominalizate de cétre ofettant pentru executarea confractului persoane care sunt sot/sotie,
rudi sau afin pana la gradul al Il-lea inclusiv oricare se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functie de decizie in cadrul entititii contractante.

{(9).Membrii comisiei de evalvare supleantii sunt obligafi s3 dea o declaratie de compatibilitare,
impartialitatesi confidentialitate pe propria raspundere dupa termenul limita de depunere a ofertelor
care se va pdstra alaturi de dosarul licitatiei.

(10).fn caz de incompatibilitate, presedintele comisiet de evaluare sesizeazi de {ndatd autoritatea
publicd localidespre existenta stirii de incompatibilitate §i va propune inlocuirea persoanei
incompatibile, dintre membrii supleanti.

(11).Supleantii participi la sedinjele comisiei de evaluare numai in situatia in care membrii acesteia
se afld in imposibilitatea de participare datorith unui caz de incompatibilitate, caz fortit sau fortei
majore,

(12}.Atribugiile comisiei de evaluare sunt;

a).analizarea si selectarea ofertelor pe baza datelor, informatiilor si documentelor cuprinse in plicul
exterior |

b).intocmirea listei cuprinzénd ofertele admise i comunicarea acesteia;

c).analizarea si evaluarea ofertelor;

d).intocmirea raportulm de evaluare;

e).intocmirea proceselor-verbale;

f).desemnarea ofertei cisrigaioare.

(13).Comisia de evaluare este legal intrunitd numai in prezenta tuturor membrilor.

{14).Comisia de evaluare adopti decizii in mod antonom, numai pe baza documentagiei de atribuire i
in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

{15).Membri comisiei de evaluare au obiigaria de a pistra confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor cuprinse in ofertele anahzate.

CAPITOLUL VIII-Participantii la licitatia publica
{1).Are dreptul de a participa la licitatie orice persoand fizicii sau juridicd. romdna sau straind care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a).a platit toate taxele privind participarea la licitatie inclusiv garantia de participare;
b}.a depus oferta sau cererca de participare la licitaie impreuna cu toate documentele solicitate in
documentatia de atribuire, in termenele previzute in documentatia de atribuire;
chare indeplinite 1a zi toate obligatiile exigibile de platd a impozitelor, a taxelor si contributiilor caire
bugetul consclidat al statului gi catee bugetul local;
d).nu este in stare de insolventd, faliment sau lichidare,
(2).Nu are dreptul s3 participle la licitatie persoana care a fost desemnatd cistigitoare la o licitatie
publica anterioard privind bunurile statului sau ale unitétilor administrativ-teritoriale in vltimii 3 ani
dar nu a incheiat contractul ori nu a platit pretul din culpid proprie.
Restrictia opereazi pentru durata de 3 ani calculatd de la desemnarea persoanei respective drept
cagtigaroare la licitatie.



CAFPITOLUL IX-Criteriile de atribuire a contractvlui de inchiriere
{1y Criteriile de atribuire a contractului de inchiriere sunt:
a).cel mair mare nivel al chiriei;
h).capacitatea economico-financiard a ofertantilor;
¢).protectia mediului inconjuritor;
dy.conditii specifice impuse de natura bunului inchiriac.
(2).Ponderea fiecarui ecriteriv se stabileste in documentafia de atnbuwre s trebwe sa fie
proporfionalicu importanta  acestuia  apreciatd  din punct de vedere al asigurdrii  unei
utilizarifexploatdsi rationale si eficiente economic a bunului inchiriat. Ponderea fiechruia dintre
criteriile previzute la alin(1)este de pana la 40%, iar suma acestora nu trebuie si depigeasca 100%.
(3).Autoritatea contractanti trebuie s tind seama de toate criteriile previzute in documentapia de
atribuire potrivit ponderilor prevazute la alin{2).

CAPITOLUL X-Determinarea ofertei cistigitoare.
(}).Autoritatea contractantd are obligatia de a stabili oferta castigatoare pe baza criteriului/fcriteriilor
de atribuire precizate in documentatia de atribuire.
(2).Pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire autoritatea contractantd are dreptul de a solicita
clarificiiri §i dupd caz completdri ale documentelor prezentate de ofertanti pentru demonstrarea
conformitatii ofertei cu cerintele solicitate.
{3).5olicitarea de clarificiri este propusd de catre comisia de evaluare si se transmite de ciire
autoritatea contractantd ofertantilor in termen de 3 zile lucritoare de la primirea comisiei de evaluare.
{4).Ofertantii trebuie si rispund la solicitarea autoritdfit contractante in termen de 3 zile lucratoare
de la primirca acesteia.
{(5).Autoritatea contractantdi nu are dreptul ca prin clarificirile sau completarile solicitate si determine
aparitia unui avanta) in favoarea vreunui ofertant.
(6).Plicurile sigilate se predau comisiei de evalvare in ziva fixatd pentru deschiderea lor prevazuti in
apuntul de licitatie.
{7).Dupa deschiderea plicurilor exterioare in sedinta publici comisia de evaluare elimind ofertele care
nu respect urmitoarele prevederi:
7.1ofertele se redacteaza in limba roména;
7.2ofertele se depun la sediul autoritatii contractanie sau la locut precizat in anunful de licitafie in
doud plicuri sigilate, unul exterior si unul interior care se inregisireazi de autoriatea contractanti in
ordinea primirii kot in registrub Oferte precizindu-se data $1 ora.
7.3.pe plicul exterior se va indica obiectul licitatiei pentru care este depusa oferta,Plicul exterior va
trebui 53 contina;
a).0 fisk cu informatii privind ofertantul $i o declaratie de participare semnatd de ofertant fara
ingrosari, stersitun sau modifican;
b).acte doveditcare privind calitdtile si capacitatile ofertantului conform selicitarilor autoritdiii
contractante;
¢ Y.acte doveditoare privind intrarea in posesia caietutui de sarcini,
7.4.pe plicul interior care contine oferta propriu-zisi se inscriu numele sau denumirea ofertantului
precum si domicitiul sau sediul social al acestuia dupa caz.
{8).Pentru continuarea desfasuririi procedurii de licitatie este necesar ca dupd deschiderea plicurilor
exterioare cel putin doud oferie 53 intruneascd conditiile prevazute la art.7.
in cazul in care in urma publicarii anuntului de licitatie nu au fost depuse cel putin doud oferte
valabile, aptoritatea contractanta este obligatd s3 anuleze procedura $i 53 organizeze o noud licitatie
cu respectarea procedurii previzute mai jos:



8.lofertantul are obligatia de a elabora ofeita in conformitate cu prevederile documentatiei de
atribuire;
8.2.ofertele se redacteazd in [imba romana;
8.3.ofertele se depun la sediul autorititii contractante sau la locul precizat in anuntul de licitatie in
doud plicuri sigilate unul exterior $i unul interior care se inregistreazs de autoritaiea contractanti in
oerdinea primirii in registrul Oferte precizindu-se data si ora.
8.4.pe plicul exterior s¢ va indica obiectul licitatiei pentru care este depusd oferta. Plicul exterior va
trebui s contini:
a).o fisd cu informatn privind ofertantul si o declaratie de participare semnatd de ofertant fard
ingrosari, stersitur sau modificiri.
b).acte doveditoare privind calitdtile si capacititile ofertantilor conform solicitarilor autocitatii
contractante.
¢).acte doveditoare privind intrarea in posesia caietului de sarcini,
8.5.pe plicul interior care confine oferta propriu-zisé s¢ inscriu numele sau denumivea ofertantului
precum si domiciliul sau sediul social al acestuia dupa caz.
8.6.0ferta va fi depusd intr-un numir de exemplare stabilitde ciitre autoritatea contractants si prevazut
in anuntul de licitatie. Fiecare exemplar al ofertei trebute 53 fie semnat de catre ofertant.
8.7.Fiecare participant poate depune doar o singura ofertd,
8.8.0ferta are caracter obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toati pericada de valabilitate
stabilitA deauteritatea contractanti.
8.9, Persoana interesatd are obligafia de a depune oferta la advesa si pdnd la data limitd pentru
depunere, stabilite in anuntul procedurii.
8.10 Riscurile legate de transmiterea ofertei inclusiv forta majord cad in sarcina persoanei interesate.
8.11.0ferta depusa ia o altd adresd a autoritdfii contractante decdt cea stabilitd sau dupd expirarea
datei limita pentru depunere se returneazii nedeschisa.
8.12.Continutu] ofertelor trebuie 53 rAiméni confidential pind la data stabilitd pentru deschiderea
acestora, autoritatea contractantd urménd a lua cunostinta de continutul respectivelor oferte aumai
dupd aceasta data.
8.13.Deschiderea plicurilor intericare se face numai dupd semnarea procesului verbal de citre 1otj
membrii comisiei de evaluare si de ciitre ofertanti.
(2).Dupi analizarea continutulni plicului exterior, secretarul comisiei de evaluare intocmeste procesul
verbal in care se va preciza rezultaral analizei.
{10).Deschiderea plicurilor intericare se face numai dupd semnarea procesului verbal prevazut la
alin{9) de catre toyi membrii comisiei de evaluare i de citre ofertanti.
(11).5unt considerate oferte valabile ofertele care indeplinesc criteriile de valabilitate previzute in
caietul de sarcini.
{12). in urma analizirii ofertelor de citre comisia de evaluare pe baza criteriilor de valabilitate,
secretarul acesteia intocmeste un proces verbal in care mentioneazld ofertele valabile, ofertele care nu
indeplinesc criteriile de valabilitate si motivele excluderii acestora din urmia de la procedura de
licitatie.Procesul verbal se semneaza de ctre tofi membrii comisiei de evaluare.
{13).In baza procesulwm verbal care indeplineste conditiile previzute la alin (12) comisia de evaluare
intocmegte in termen de | zi luerdtoare un raport pe care il transmite autorititii contractante.
(14)0n termen de 3 zile lucritoare de la primirea raportulul comisiei de evaluare autoritatea
contractantd informeazi in sctis cu confirmare de primire ofertantii ale caror oferte au fost excluse
indicdnd motivele excluderii.
(15).Raportul prevazut la alin( 13} se depune la dosarul ficitatiei.
{16).Comisia de evaluare stahileste punctajul fiecirei oferte, tinind seama de ponderile prevazute mai
jos:
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Ponderea fiecarui criteriu se stabileste Tn documentatia de atribuire s5i trebwe $a fie proportionala
cu importanta acestuia apreciata din punct de vedere al asiguririi unei utilizari/exploatini rationale si
eficiente economic a bunului inchiriat. Ponderea fieciruia dintre criteriile prevazute la alin{1) este de
pand la 40%, iar suma acestora nu trebute si depdseascd 100% . Oferta castightoare este oferta care
intruneste cel mai mare punctaj in urma aplicarii criteriilor de atribuire.

(17).In cazul in care existi punctaje egale intre ofertantii clasati pe primul loc, departajarea acestora
s¢ va face Tn funchie de punctajul obfinut pentru coterivi de atrbuire care are ponderea cea mai mare,
iar in cazul egalitdfii in continuare, departajarea s& va face in functie de punctajul obfinut pentru
criteriul de atribuire care are ponderea cea mai mare dupd acesta.

{18).Pe baza evaluirii ofertelor secretarul comisiei de evaluare intocmeste procesul verbal care
trebuie semnat de toti membrii comisiei.

(19).In baza procesului —verbal care indeplineste conditiile previzute la alin{12)comisia de evaluare
intocmeste in termen de 1zi lucritoare, un raport pe care il transmite autorititii contractante.

(20). Autoritatea contractantd are obligatia de a incheia contractul cuofertantul a cirei ofertd a fost
stabilita ca fiind castigatoare.

(2 1).Autoritatea contraciantd are obligajia de a transmite spre publicare la Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a VI a, un anunt de atribuire a contractuluy, in cel mult 20 de zile calendaristice de
ia finalizarea procedurit de atribuire,

{22). Anuntul de atribuire trebuie s& cuprinda cel putin urmitoarele elememe

a}informatii generale privind autoritatea contractanta, precum:denumirea, codul de identificare fiscal,
adresa, darele de contact, persoana de ontact;

b).data publicarn anunfuloi de licitajie in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vla |

¢).criteriile utilizate pentru determinarea ofertei cistigatoare;

d).numarul ofertelor primite gi al celor declarate valabile;

e).denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului a clrn oferta a fost declarata castigitoare:

D).durata contractului;

ghr.nivelu! chirei;

h).instantacompetemts in solutionarea litigiilor aparute $i termenele pentru sesizarea instantei;

1}.data informarii ofertelor despre decizia de stabilire a ofertei cigtigitoare;

Jj).data transmiterii anmlui de atribuire carre institutiile abilitate , in vederea publicarii.
(23).Autoritatea coniractantad are obligafia de a informa ofertantii despre deciziile referitoare la
atribuirea contractului, in scris, cu confinnare de primire, nu mai tirziu de 3 zile lucratoare de la
emiterca acestord.

(24).In cadrul comunicarii prevazute la alin(23) autoritatea contractantd areobligatia de a informa
ofertantul/ofertantii, céstigtor/cistigitori cu privire la acceptarea ofertei/ofertelor prezentate.

{25).In cadrul comunicarii previzute la alin (23) autoritatea contractanta are obligatia de a informa
ofertantii care au fost respingisau a caror ofertd nu a fost declaratd castigitoare asupra motivelor care
au stat 1a baza deciziei respective.

(20). Auroritatea ¢ontractant poate s3 incheie contractul numai dup implinirea unui termen de 20 de
zile calendaristice de la data realizirii comunicarii prevazute la alin23).

(27).n cazul in care, in cadru] celei de-a doua proceduri de licitatie publici nu se depune nici o ofertd
valabila, autoritatea contractanti anuleazi procedura de licitatie,

(29).Cea de-a doua licitatie se organizeazd in condifiile de mai jos:

(29.1).ofertantul are obligatia de a elabora oferta in conformitate cu cu prevederile documentajiei de
atribuire;

(29.2).0fertele se redacteazi in limba roméni;



(28.3).ofertele se depun la sediul autoritdtii contractante sau la locul precizat in annful de licitatie, in
doua plicuri sigilate, unul exterior si unul interior care se inregistreazii de autoritatea centractantd, fn
ordinea primirii lor, in registrul Oferte, precizindu-se data data i ora.

(29.4).Pe plicul exterior se va indica obiectul licitatiei pentru care este depusa oferta..Plicul exterior
va trebui s cuprindi:

a)o figi cu informatiiprivind ofertantul §i o declaratie de participare, semnatd de ofertant, A
ingrosiri, stersaturi sau modificari;

b).acte doveditoare privind caliditile si capacitdlile ofertantilor, conform solicitirilor awtorititii
contractante;

¢).acte doveditoare privind intrarea in posesia caietului de sarcini.

(29.5)Pe plicul interior, care contine oferta propriu-zisd, se inscriu numele sau denumirea ofertantului
precum $i domiciliul sau sediul social al acestuia dupi caz.

{29.6)0ferta va fi depusi intr-un numar de exemplare stabilit de ciwe autoritatea contractantd si
previzut in anuntul de licitatie. Fiecare exemplar al ofertei trebuie s fie semnat de cétre ofertant.
(29.7) Fiecare participant poate depune doar ¢ singuri oferti,

{29.8.)Oferta are caracter obligatoriu, din punct de vedere al continutului, pe toatd pericada de
valabilitate stabilitd de autoritatea contractanti.

(29.9) Persoana interesutd are obligajia de a depune oferta la adresa si pdna la data-limitapentru
depunere stabilite in amuntul procedurii.

(2% 10Riscurile legale de transmiterea ofertei, inchisiv forta majorda cad in sarcina persoanei
interesate.

{29.11)Oferta depusé la o altd adresa a autoritafii contractante decat cea stabilith sau dupa expirarea
dater-limitd pentru depunere se returneazid nedeschisa.

(29.12)Continutu} ofertelor trebuie sa rimédna confidential péna la data stabilita pentru deschiderea
acestora, autoritatea comtractantd urménd a lua cunostinid de continutul respectivelor oferte numai
dupi aceastd dati.

CAPITOLUL XI-Anularea procedurii de licitatie
(1).Prin exceptie de la prevederile prin care autoritatea contractantd are obligatia de a incheia
contractul cu ofertantul a carui ofertd a fost stabilith ca fiind céstigitoare, autoritatea contractant are
dreprul de a anula procedura pentru atribuirea contractului de inchiriere in situatia in care se constat3
abateri grave de a prevederile legale care afecteazh procedura de licitatie saw fac imposibila
incheierea contractului,
{2).In sensul prevederilor alin{1) procedura de liciiatie se consideri afectats in cazul in care sunt
indeplinite in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a).in cadrul documentatiei de atribuire si/sau in modul de aplicare a procedurii de licitatie se constati
erori sau omisiuni care au ca efect incilcarea principiilor previizute mai jos.
b).transparenfa-punerea la dispozitia tuturor celor interesafi a informatiilor referitoare [a aplicarea
procedurii pentru atribuirea contractului de inchiriere a bunurilor proprietate publica;
c).tratamentul egal-aplicarea intr-o manierd nediscriminatorie decatre awtoritatea publica a criteriilor
de ztribuire a contractului de inchiriere de bunuri proprietate publici;
d).proporticnalitatea-orice masurd stabilitd de autoritatea publicd trebuie s3 fie necesard si
corespunzitoare naturii contractului;
e).nediscriminarea-aplicarea de cidtre autoritatea publicd a aceloragi regului indiferemt de
nationalttatea participantilor la procedura de atribuire a contractului de inchiriere de bunuri
proprictate privatd potrivit condifiilor prevazute in acordurile si convengiile la care Rominia este
parte;
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f).libera concurenta-asigurarea de citre autoritatea public a conditiilor pentru ca orice participant la
procedura de atribuire sa aibd dreptul de a deveni chiriag in conditiile legii. ale conventiilor si
acorduriior internationale 1a care Roménia este parte.

Deasemenea autoritatea contractanta se afld in imposibilitatea de a adopta mésuri corective fard ca
acesiea 53 conduca la randul lor la incalearea principiilor prevézute la art.2.
{3).Incilcarea prevederilor prezentei sectiuni privind atribvirea contractului poate atrage anularea
procedurii potrivit dispozitiitor legale Tn vigoare.
(4).Autoritatea contractant are obligatia de a comunica in scris tuturor participantilor la procedura de
licitatie in cel muit 3 zile lueratoare de la data amilarii, atit incetarea obligajiilor pe care acestiasi le-
au creat prin depunerea ofertelor ¢it si motivul concret care a determinat decizia de anulare.

CAPITOLUL XIl-incheierea contractulni

{1).Contractul de inchiriere cuprinde clauze de naturd $3 asigure folosinta bunului inchiriat potrivit
specificului acestuia.

{2}.Contractul s incheie in forma scrisa sub sancfiunca nulitatii.

(3).Contrachul cuprinde clauze privind despagubirile in situatia denuntdrii contractului inainte de
expirarea fermenului.

{4).Predarea-primirea bunulwi se face prin proces-verbal in termen de maximum 30 zile de la data
constituiry garanfiei.

CAPITOLUL XIli-Neinchelerea contractului
(L}.Neincheierea contractului intr-un fermen de 20 zile calendaristice de la data implinirii termenuiui
prevdzut prin care se speciticd ca autoritatea contractanti poate si incheie contractul numai dup3
implinirea unui termen de 20 zile calendaristice de la data realizarii comunicarii prevazute ia
Autoritatea contractantd si care are obligatia de a informa ofertantis despre deciziile referitoare la
atribuirea cotractului Tnscris cu confirmare de primire nu mai tarziv de 3 zile lucritoare de la emiterea
acestora poate atrage plata daunclor-interese de cétre partea in culpa.
{2)Refuzul ofertantului declarat cigtigitor de a incheia contractul peate atrage dupd sine plata
daunclor —interese.
(3)in cazul in care ofertantul declarat cigtigitor refuzi incheierea contractului, procedura de licitatie
se anuleazd war autoritatea contarctantd reia procedura in conditiile legii, studiul de oportunitate
pastrandu-5i valabilitatea.
{4).Daunele-interese prevazule la alin{1} si {2) se stabilesc de citre tribunalul in a crui razs teritoriald
se afla sediul autoritatii contractante la cererea péartii interesate dacd partile nu stabilese altfel.
(5) In cazul in care autoritatea contraciantd nu poate incheia contractul cu ofertantul cistigitor din
cauza faptului ¢i ofertantul in cauzi se afld intr-o situatie de forfa majord sau in imposibilitatea
fortuitd de a executa contractul, autoritatea contractantd are dreptul sa declare céstigitoare oferta pe
lecul 11 in condititle Tn care aceasta este admisibila.
(6)+in cazul in care Tn situaia prevazutd la alin{5) nu existd o ofertd clasatd pe locul 11 admisibilz se
aplica prevedenle alin{3).
{Din situatia in care au avut loc modificari legislative care au ca obiect instituirea, modificarea sau
renuntarca la  anumite taxe/impozite nafionale sav locale al ciror efect se reflectd in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza cirora s-a fundamentat prejul contractului, chiria poate fi
ajustatd la cererea oriclrei parti daci posibilitatea de ajustare a fost prevazutd in documniatia de
atribuire.
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CAPITOLUL XIV-Sanctiuni
(1). Constituie contravenfii aplicabile prezentei secfiuni daci nu sunt sivarsite in astfel de condijii
incat 53 fie considerate potrivit legii penale, infractiuni;
aynerespectarea termenelor previzute la art.335 alin (3), art. 341, alin(21)-(26) din QUG 57/2019;
bincilcarea prevederilor art.335 alin(7), art.337, art.341alin{20)-si (22)-(25) siart.342 alin(4), din
O.U.G. m. 572016,
{2).Contraventiile prvizute la alin{1) se sanctioneaza cu amenda de la 5000 lei-15000 lei.
(3).Amenzile previzute la alin(2} pot fi aplicate atat persoanelor fizice cat si persoanelor juridice.
(4).Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de ciitre persoanele imputemicite de
structurile cu atributii de control.
(3).Comraventiilor previzute la prezentul articel le sunt aplicabile dispozifiile 0.G.nr.2/2001, cu
modificirile st completdrile ulerioare,

CAPITOLUL XV-Evidenta documentatiei procedurii
Autoritatea contractantd are obligatia de a respecta urmatoarele prevederi cu privire la evidenta
documentelor, procedurilor de inchiriere a bunurilor proprietate privath, respectiv:
(11In scopul finerii evidentei documentelor si informatiilor cu privire a desfagurarea procedurii de
inchiriere si la derularea contractelor de Inchiriere de bunuri proprietate privati proprietarul{autoritatea
contractantd) intocmeste si pdstraza 2 registre:
a)registrul Oferte, cuprinde date si informatii referitoare la derularea procedurilor prealabile incheierii
contractului de inchiriere de bunur proprictate publicd; se precizeaza cel putin datele si informatiile
referitoare la propunerile de inchiriere, studinl de oportunitate la oferte, fa procedura de atribuire aplicat3;
b).regisirul Coniracie.cuprinde date si informatii referitoare la executarea contractului de inchiriere de
bunuti proprictate privati; se precizeazi cel pufin datele si informatiile referitoare la obiectul, durata
contractului de Inchiriere de bnuri proprietate privatd, termenele de plati a chiriei, obligatiile de mediu.
(2)-Registrele previzute la alin(]) se intocmesc si se pastreazd la sediul autoritdfii contractante,
{3).Autoritatea confractantd are obligatia de a intocmni dosarul inchirierii pentru fiecare contract
atribuit.
{(4).Dosarul inchirierii se pistreazi de cltre autoritatea contractamid atdt timp cit contractul de
inchiriere de bunuri proprietate privatd produce efecte juridice, dar nu mai putin de 5 anj de la data
incheierii contractului respectiv.
{5)-Dosarul inchirierii trebuie s3 cuprindi cel putin urmatoarele elemente:
a).studiul de oportunitate al inchirierii;
b).hotardrea de aprobare a inchirierii;
c).anunturile previzute de prezenta sectiune referitoare la procedura de atribuire a contractului de
inchiriere de bunuri proprietate privatd si dovada transmiterii acestora spre publicare;
d).documentatia de atnbuire;
e).nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire;
f).denumirea/numele ofertantului/ofertantilor asale carui/caror oferti/oferte a fau fost
declaratad/declarate cAstigitoare si motiveie care au stat ka baza acestei decizii;
ghjustificarea hotirdrii de anulare a procedurii de atribuire dach este cazul;
h).contractul de inchiriere de bunuri proprietate privatd semnat.
{6).Dosarul inchinerii are caracter de document public.
(7). Accesul persoanelor la aceste informatii se realizeaza In conformitate cu termenele si procedurile
pevazute de reglementirile legale privind liberul acces la informatiile de interes public si nu poate fi
restricfionat decdt in masura in care aceste informatii sunt clasificate sau protejate de un drept
proprictate intelectuald potrivit legii.

12



CAPITOLUL XVI- Drepturi si obligatii
{ 1 }.Autoritatea contractantd are urmatoarele drepturi/obligatii:
a).sd predea bunurile pe bazi de procesverbal in termenul previzut;
b).neincheierea contractului intr-un termen de 20 zile calendaristice de la data implinirii termenului
poate atrage plata daunelor-interese de citre partea in culpa.
c).refuzul ofertantului declarat cégtigitor de a incheia contractul poate atrage dupd sine plata
daunelor-interese.
Daunele-interese prevazute la alin(b) si (c) s¢ atabilesc de citre tribunalul in a cérei razi teritoriali se
afla sediul autoritdtis contractante la cererca partii interesate, daca partile nu stabilesc altfel.
d).sd incaseze chiria in conformirate cu dispozitiile contractului de inchinere:
e).s8 beneficieze de garantia constituid de titularul dreptului de inchiriere, respectiv parantia este
obligalorie si se stabileste la nivelu] contravalorii a doua chirii, in caz contrar autoritatea contractanti
este obligata sd restituie garantia la incetarea contractului;
f).sd mentind bunul in stare corespunzitoare de folosintd pe toatd perioada inchirierii potrivit
destinatiei sale §i 53 suporte cheltuielite reparatitlor necesare in acest scop.
g).sa controleze executarea obligatiilor titwlarului dreptului de Inchiriere $i respectarea conditiilor
inchirierii, avind dreptul 33 constate ori de cate ori este nevoie fiird a stdnjeni folosinta bunului de
catre titularul dreptului de inchiriers, starea integritatii bunului si destinatia in care este folosit.
h).sa asigure folosinta netulburati a bunului pe tot timpul inchirierii.
{2} Titularul bunului de inchiriere are urmatoarele drepturr 51 obligatii:
2).53 nu aducd atingere dreptului de proprietate privatd prin faptele si actele juridice savirgite;
b).sd plateasca chiria in avans in cuantumul si la termenele stabilite prin contract ;
¢).53 constituie gararfia in cuantumul, in forma si la termenul prev3zut in catetu] de sarcini;
d).s5 solicite autoriti{ii cortractante reparafiile necesare pentru metinerea bunulwi o stare
corespunzatoare de folosinta sau contravaloarea reparatiilor care nu pot fi aménate;
¢).sd constituie la timp si Tn conditii optime lucririle de intrefinere curente si reparatii normale ce i
incumbd, in vederea mentinerin bunulul inchiriat in starea in care la primit 'n momentul tncheierii
contractuhu,
f).s restituie bunul pe bazi de proces verbal la incetarea din orice cauzi a contractului de inchiriere
in starea tehnici si functionali avuti la data preludrii, mai putin uzura aferenti exploatirii normale;
£).54 nu exploateze bunul inchirat in vederea culegerii de fructe naturale, civile, industriale san
producte.
(3).Neplata chitiei precum §i orice alid prevedere incllcatd referitoare la neindeplinirea obligatiilor
contractuale de citre titularl dreptului de inchiriere sau dreptul autovit3tii contractante la retinerea
contravalorii acestuia din garantie. Titularul dreptului de inchiriere este obligat sa reiniregeascy

garantia,

CAPITOLUL XVII-Radierea inchirierii
In cazul in care in cartea tunciard a fost notat contractul de Tnchiriere, radierea acestei notiri se
efectueazd in baza actului emis de autoritatea contractantd prin care se comunicii intervenirea
rezileerii.

CAPITOLUL XVHI-Protectia datelor
Fara a aduce atingere celorlaltor prevederi ale prezentei sectiuni, autoritatea contractant3 are obligatia
de a a sigura protejarea acelor informatil care ji sunt comumicate de persoanele fizice sau juridice cu
titlu confidential in méasura in care in mod cbicctiv dezvaluirea informatiilor in cawzd ar prejudicia
interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusivin ceea ce privegte secretul comercial si
proprietatea intelectuala.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 26
din 3¢ lunie 2020
privind neasumarea responsabilitafii organizarii st derulirii procedurilor de atribuire a
contractelor/acordurifor-cadry pentru achizitionarea produselor aferente Prograrmului pentru
Scoli al Roméniei si a contractelor/acordurilor-cadry de prestare a serviciilor pentru derularea
misurilor educative, la nivelul Comunei Marca

Consiliul local al comunei Marca, judetul Sataj;
Aviind in vedere:

- referatul de aprobare al primarului Comunei Marca nr. 3174 din 16.06.2020;

- raportul compartimentului buget, finante, contabilitate, impozite si taxe nr. 3284 din
22.06.2020;

- avizul comisitlor de specialitate din cadrul consiliului local;

= adresa nr, 6431/14.05.2020 a Consiliului Judefean Silaj, inregistraty la Primaria Comune;
Marca sub nr, 2256/03.06.2020:

- prevedenle O.G. nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru
gcoli at Untunii Europene, aprobatd cu completar] prin Legea nr. 55/2018, cu modificirile $1
completirile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 640/201(7 pentru aprobarea Programului pentru scoli al
Rowdniei In perioada 2017-2023 si pentru stabilires bugetului pentru implementarea
acestuia in anul jcolar 2017-2018, modificaty §i completatd prin dispaozifiile Hotirarii
Guvernulvi nr. 52/2019;

- prevederile art. [, pet, 12, alin. 6, prevederile pet. 1.4 din cap.I al anexei nr. 6 coroborat ey
prevederile art. 11 al Hotdrdrii Guvernului nr. 52/2019 privind modificarea i completarea
Hotdrérii Guvernului ne. 640/2017 peniru aprobarea Programului pentru scoli al Roménie]
in perioada 2017-2023 si pentru stabilirea bugetului penteu implementarea acestuia in anul
scolar 2017-2018, ¢are arata ¢é: ,, Prin exceptic de la prevederile pet. 1.4 din cap. | al anexei
nt. & "Procedura privind colgborarea s distribuirea de responsabilithti intre consifiife
Judetene §i consiliile locale” la Hotirdrea Guvernului nr. 640/2017, cu modifichrile si
completdrile ulterioare, pentru anul seolar 2018-2019, perioada de timp de aplicare este de
maximuim 15 zile lucrdioare de la publicarea prezentei hotdrdri in Monitorul Oficial al
Romiéniei, Partea [*

- prevederile art. 7, ali. (1) s1 (2) din Legea nr, 522003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, repubiicata;

In temeiul prevederilor art, 129 alin.(2), lit.dy, alin. 7 lit. a), §i art.139 alin.(1) coroborate
cu prevederile art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernuly} Roménig] nr.
5772019, privind Codui Administrativ



HOTARESTE:

Art. 1. Se aprobi neasumarea responsabilititii organizarii si derulZrii procedurilor de
amribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitionarea produselor aferente Programului
pentrw Scoli al Roméniei si a contractelorfacordurilorcadru de prestare a serviciilor pentru
derularea masurilor educative, la nivelul Comunei Marca
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se Tncredinieaza primarul comunel.
Art.3. Prezenta hotirdre se comunici la:

Institugia Prefectulul Judetului Sélaj;

- Consiliul Judefean Salag;

- Primatul Comunei Marca

- Cetatenii comunei prin afisqj la avizier gi publicare pe pagina web a comunesi;
- Daosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
COSTEA VALERIU SECRETAR GLAERAL,
GOZMAN- STINA MARIANA



-

ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR, 27
din 30 iunie 2020
privind actualizarea valorii contractului de concesiune nr. 839 din 6 aprilie 2005, asa cum a fose
modificat prin actele aditionale nr.] din 8 februarie 2017, or. 2 din 6 aprilie 2018, nr. 3 din 06.04.2020
§1 ne. 4 din 15.05.2020 incheiat intre Comuna Marca si CMMF DR. ALEXAN NICOLETA

Consiliul Local a} Comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedintd ordinars;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Marca nor, 3184 din 17.06.2020:

- raportul de specialitate al compartimentului buget, finante, contabilitate, impozite §i taxe nr.
3304 din 23.06.2020;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- Hotardrea nr. 16 din 15 mai 2020 privind preiungirea duratei contractului de Concesiune nr,
839 din 6 aprilie 2005, asa cum a fost modificat prin actele aditionale nr.1 din 8 februarie 2017, nr. 2
din 6 apnlie 2018 si nr. 3 din 06.04.2020, incheiat intre Comuna Marca st CMMF DR. ALEXAN
NICOLETA;

- Raportu! de actualizare a concesiunii cabinetului medical intoemit de citre evaluator autorizat
Bisboaca Nicolae Paul;

- prevederile HG nr. 884/2004 privind concesionarea unor spafii cu destinafia de cabinete
medicale cu madificiirile §i completarile ulterioare;

- prevederile art. 108, lit.b), ale art.129, alin.(2), lit.c), si alin.{6), lit.b), ale art.139, alin(3), lit.g
s1 ale art.362, alin(1) din Ordonania de Urgentd a Guvernului ar.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul art. 196 alin(1) lita) din Ordonaiga de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul adminisrrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd completarea Punctului nr. 4 - Redevensta din Contractul de concesiine nr,
839/06,04.2005. dupi cum urmeazi;:

¥ incepind cu anul 2020, redeventa va fi de 375,99 leifan;

# tedeventa se va indexa anual cu indicele de inflatie aferent anului anterior, publicat pe site-urile
Ministernlui Finantelor Publice si a Ministerulti Dezvoltarii Regionale si Administragiei
Fubhice, conform Anexei 1 la prezenta hotirdre,

Art.2.5e imputerniceste primarul comunei Marca si semneze actul aditional la contractul de
concesiung.

Art.3. Cu ducerea Ia Indeplinire a prezentei se incredinfeazi primaru] comunei,

Artd.Prezenta se comunicy cu:

- Institutia Prefectului - Judefu] Silaj;

- Primarul comunei Marea;

- Compartiment buget, finanfe, contabilitate, impozite S1 taxe;

- Cabinet Medical Med. de Familie Individual Marca Salaj, D, Alexan Micoleta

- Cetaenil comunei prin afigaj gi publicare pe pagina web a comunei;

- Dosarul sedinjei.

CONTRASEMNEAZA.
SECRETARIGE ,
GOZMAN-POPTRISTENA MARIANA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CDSTT VARERIU _

L
g




Anexanr. 1
la HCL nr. 27/2020

ROMANIA CABINET MEDICAL MED. DE FAMILIE
JUDETUL SALAJ INDIVIDUAL MARCA - SALAJ
COMUNA MARCA DR. ALEXAN NICOLETA

ACT ADITIONAL NR.5
la contractul de concesiune nr. 839/06.04.2005

Avind In vedere necesitatea actualiziirii valorii prefului de concesiune Inscris in
contractul de concesiune nr. 839/06.04.2005, ca urmare a Raportului de actualizare a
concesiunii pentru Cabinetul Medical Med. de familie individual Marca-Silaj, dr. Alexan
Nicoleta si a aplicarii succesive a indicelui de inflatie aferent anilor 20 16, 2017, 2018, 2019
512020

COMUNA MARCA, cu sedivl in localitatea MARCA, nr. 137, judeful Salaj,
telefon 0260679663, fax 0260679778, «cod fiscal nr. 4291948, cont nr,
ROS4TREZ24A840301710101X, deschis la Trezoreria SIMLEU SILVANIE], reprezentatd
prin Primar — SUMALAN IOAN, in calitate de concedent

si
CABINET MEDICAL MED. DE FAMILIE INDIVIDUAL MARCA —SALAT,
DRALEXAN NICOLETA, od Fiscal 12979299, cu sediul in localitates Marea, nr.137/A,
jud. Saiaj, reprezentat prin DR, ALEXAN NICOLETA, in calitate de concesionar,

prin prezentul act aditional convin asupra modificirii unor prevederi din contractu] de
concesiune nr. §39/06.04.2005 si anume

ARTL Se aprobi completarea Punctului nr. 4 - Redevenia din Contractul de
concesinne nr. 839/06.04.2605, dupi cum urmeaza:
# incepind cu anuf 2020, redeventa va fi de 375,99 lej/an;
> redevenfa se va indexa anual cu indicele de inflagie aferent anului anterior, publicat
pe site-urile Ministerului Finanfelor Publice si a Ministerului Dezvoltirii Regionale
§1 Administrafiei Publice;

Prezentul act aditional a fost incheiat azi __»2020, in doua exemplare, cdte unul
pentru fiecare parte si face parte integrantd din contractul de concesiune nr, 839/6.04.2005.
Actul aditional intrd in vigoare Ta ziua imediat urmitoare semniirii acestuia.

Concedent, Concesionar,
COMUNA MARCA CABINET MEDICAL MED. DE FAMILIF,
PRIMAR INDIVIDUAL MARCA-SALAJ

SUMALAN IOQOAN DR. ALEXAN NICOLETA



ROMANIA ]
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARC A

HOTARAREA NR, 28
din 30 junie 2020
privind vinzarea cu respectararea dreptului de preemtiune a terenului intravilan identificat prin fir cadastral
51640, Tnseris in CF nr 51640 Marca, in suprafaid de 300mp Proprietatea privata a comunei Marca, citre
dl Buta loan

Consikiul Local a] Comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedintg ordinars;

Avind in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Marca nr. 3302 din 23 062020,
- raporiul compartimentului de specialitate nr. 3306 din 23,06.2020:
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul cousiliului local;
- cererea depusii de domnul Buta Toan,inregistrata sub nr 4644/23.09.2019;
- confractul de concesiune nr, 99/28.06,1995;
- CF nr 51640 Marca,emis in baza cererii nr. 7761/23.06.2020
- raportul de evaluare intocmit de catre evaluator atestat de ANEVAR Ec. David Constantin Madalin
in baza art, 129, alin. 2, lit ¢, alin 6 lit b ; art. 139, alin, 2,coroborat cu art 3,dit dd); art. 364, alim, 1 ;
art.354 ; art 355 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Artl. Insusirea raportului de evaluare intocmit de ciire expert evaluator atestat de ANEVAR
pentru terenul identificat prin nr cadastral 51640, inseris in CF nr 51640 | in suprafatd de 300 mp,
proprietatea comunei, situat in intravilanul localitatii Port.

Art.2. Vinzarea citre dl. Buta loan, a terenului identificat prin o cadastral 51640, inscris in CF nr
51640, in suprafatd de 300 mp, proprietatea comunei, la prejul de 15.000 lei, in baza dreptului de
preemtiune rezultat din incheierea contractului de concesiune nr. 99/28.06.1953, anexa Ia prezenita hotérire,

Art.3. Mandatarea primarului comunei Marca in vederea incheierii contractului de vinzare-
cumpdrare pentru terenul mentionat mar sus, in suprafatd de 300 mp, proprietate privati a comunei Marea,
situat In intravilanul localitatii Port, la pretul ds 15.000 lei,

Artd, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotrari se incredinieaza primarul comunei.

Art.5, Prezenta hotfirire se comunica cu:

- Institufia Prefectlui judetului Salaj;

- Primarul comunei Marca;

Compartiment financiar buget, finante, contabilitate, impozite 5i taxe;

- Domnul Buta foan;

- Cet3fenii comunei prin afigaj 5i publicare pe pagina web a comunei:

- Dosarul sedinyei.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA MARIANA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COSTEAVALERIU
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RAPORT DE EVALUARE TEREN
INTRAVILAN

«“Teren intravilan” situat in loc. Port, comuna Marca, jud. Salaj. avand
o suprafata de 300 mp.

BENEFICIAR : COMUNA MARCA

EVALUATOR: EC, DAVID CONSTANTIN MADALIN
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[ 1. INTRODUCERE ]

1. REZUMAT

1.1 Identificarea proprietatii

Obiectul evaluarii il constituie proprietatea imobiliara aflata in proprietatea COMUNEIL
MARCA .

“Teren 'intravilan” situat in loc. Port, comuna Marca, jud. Salaj. Conform CF 51640, Marca,
terenu] intravilan are ¢ suprafata de 300 mp.

1.2 Beneficiarul evaluarii Scopyl si utilizares evaluirii
Beneficlarul evaluarii: Comuna Marca

Scopud evaluarii : Stabilirea valorii de piata a imobilului mai sus mentionat in vederea stabilirii pretului
de pornire pentru o ¢ventuala vanzare.

1.3 Opinia evaluatorului

Tindnd cont de scopul evaludrii, s-av urmiarit recomandérile Standardeleor de Evaluare
Bunuri 202
v IVS] -, valoarea de piata —baza de evaluare”
v TV82-,, baza de evaluare diferita de valoarea de piata”
v GNI.- ,evaluarea propietatii imobiliare”

Metodologia de caleul a “valerii de pia * a tinut cont de scopul evaluirii, tipul proprietifii
si de recomandarile standardelor. In aceastd iposiaz, s-a putut apela la estimarea unor: Lvalori
de piata” conform standardului international de evaluare IVS 2

In urma aplicérii metodologiei de evaluare, opinia evaluatorulu; referitoare la valoarea

de piata a proprietitii imobiliare evaluate 1a data de 15.06.2020, tindnd seama exclusiv
de prevederile prezentului raport, este:

2.200 euro respectiv 10,600 lei

Valoarea nu. cuprinde TVA

Valoarea cuprinde terenul si amenajarile ol ;

Opinia de mai sus nu reprezintd valoarea pentru asigurare,
Cursul de schimb LEVEUR considerat este de  4,8337 lei
Valoarea este valabila in conditiile prezentare in acest raport (vezi anexe).




1.4, Declaratia de conformitate

Ca elaborator declar ca raportul de evaluare pe care il semnez a fost realizat in concordanta cu
reglefmcntaﬁle Standardelor Internationale de Evaluare si cu ipotezele si conditiile limitative
cuprinse in prezentul raport. Rezultatele prezentului raport de evaluare nu se bazeaza pe
solicitarea obtinerii unei anumite valori, solicitare venita din partea clientului sau a altor
persoane care au interese legate de client, iar remunerarea evaluarii nu se face in functie de
satisfacerea umei asemenes solicitari. In aceste conditii, subsemnatul, in calitate de evaluatot,

imi asum responsabilitatez pentru datele si concluziile prezentate in prezentul raport de
evaluare.

1.5 Ipoteze speciale gi circumstante limitative

Din informatiile aflate la dispozifia evaluatorului si potrivit discugiilor purtale cu
reprezentantul Primariei Marca, imobilut este inclus in intravilanul ocalitatii Marca.

Evaluarea este facuta in ipoteza ca proprietatea este libera de sarcini.

Salectarea metodelor de evaluare utilizate gi modalitatea de aplicare s-au facut tindnd cont
de statutul actual al proprietifii evaluate, astfel incét valorile estimate s& conduci cel mai
probabil la valoarea proprietatii, respectiv la valoarea de piatd , aga cum este €a definita in
Standardele de Evaluare Bunuri 2020,

Evaluatorul a ufilizat in estimarea valorii numai informatiile care i-au fost puse la dispozifie
privind tranzactii de proprietati simitare, existind posibilitatea deruldrii §i a altor tranzactii de
care evaluaterul nu a avut cunogtiinga.

2. CERTIFICAREA EVALUATORULUI
Prin prezenta, in Jimita cunogtinjelor si informatiilor definuts, certificam ca :

= afirmatiile prezentate i susfinute in acest raport sunt adevirate §i corecte
analizele, opiniile §i concluziile prezentate sunt limitate numai de ipotezele considerate
si conditiile limitative specifice si sunt analizele, opiniile §i concluziile noastre
personale, fiind nepartinitoare din punct de vedere profesional nu avem nici un interes
prezent sau de perspectiva fata de propritatea imobiliara care face obiectul prezentului
raport de evaluare §i nici un nteres sau influenta legata de partile implicate.

» suma ce ne revine drept plata pentra realizarea prezentului raport pu are nici o leghturd
cu declararea in raport 2 unei anumite valori (din evaluare) sau interval de valori care sa
favorizeze chieninl si nu este influeniaia de aparifia unui eveniment uiterior

s analizele, opiniile $i concluziile exprimate au fost realizate tn conformitate cu cennjele
din standardele, recemandarile g1 metodologia de tuera recomandate de citre ANEVAR
(Asociafia Nafionala & Evaluatoritor din Roménia)

«  evaluatorul a respectat codul deontologic al ANEVAR. N

» [n elaborarea prezentului raport nu am primit asistenta semnificativa din partea mct
unei terte persoane,

EVALUATOR:
Ec. DAVID MADALIN
Legitimatic ANEVAR Nr. 12012




| It PREMIZELE EVALUARII

2.1 Ipoteze generale si Conditii limitative

La baza evaluirii stau o serie de ipoteze si condifi limitative, prezentate in cele ce
urmeazﬁ.‘{}pmla evaluatorului este exprimata in concordanta cu aceste ipoteze si concluzis,
precum §i cu celelalte aprecieri din acest raport.

Principalele ipoteze §i conditii limitative de care s-a tinut seama in elaborarea prezentului
raport de evaluare sunt srmdtoarele:

t. Prezentul raport ests tocmit la cererea chientalui §i in scopul precizat. Nu este permisa
folosirea raportului de cftre o terfi persoand fars obtineres fn preaisbil a acordului scris al
clientului, autorului evaluarii i evaloatorului verificator, a3a cum e precizeazh la punctul 10 de
mai jos. Nu se asumi responsabilitatea fofh de nici o alti persoand in afara clisotului, destinatarilor
evaluirii gi celor care an obginut acordul scris §i nu se acoepth responsabilitatea pentru nici un fel
de pagube suferite de orics astfel de persoand, pagube rezultate in urma deciziilor sau actiunilor
intrepringe pe baza acestui raport. Responssbilitatea se considerd asumath numai itk de destinatarii
rapartuiul de evaluare,

2, Raportul de evaluare isi pistreazit valzbilitatea numai in situatia in care condifiile de piatd,
reprezentata de factorii economici, sociali gi politici, rAmén nemodificate in raport cu cele existente
la data intocmirii raportului de eva .

3. Evaluatorul nu este respansabil pentru problemele de natorl legald care afecteszi fic
proprietatea imobiliard evaluatd, fie dreptul de proprietate asupra acesteia Si care BU Sunt cunoscute
He clitre evaluator. In acest sens se precizeaz ¢ i au fost ficute cercetiri specifice s arhive, iar

_evaluatorul presupune ci tithol de proprietate este valabil i se poate wanzaciiona, cd nu exist
datorii care au legaturd cu propiristates cvaluati si aceasta nu este ipotecata sau inchiriata. In cazul
tn care existh o asemeneca situatie, accasta este mentionats in raport. Proprictatea imobiliark s¢
evalueazil pe baza prewisei A aceasta se afld in posesie legali §i responsabild.

4. Se presupune ¢i proprietatea imobiliard in cauzh respectd reglementirile privind documentatiile
de urbanism, legile de constructie $i regulamentele sanitare, jar in cazul in care nu sunt respectate
aceste cerinfe, valoarea de piati va fi afectati.

5. Proprictatea nu a fost expertizatd detaliat. Orice schitd din raportul de evaluare prezinta
dimensiunile aproximative ale proprietitil §i este reslizatd pentru a ajuta cititoru) raportubui &
vizualizeze proprictatea. In cazul in care existh documente relevants (masurdtori de cadastry,
expertize) acestea vor aved prioritate.

6. Raportul este intocmit pe baza presupunerii ci nu este necesard prezcntarca sau folosivea acestu
eaport intr-o instantd, cu excepiia situatiilor cand acest lucru a fost stabilit in preatabil, Intr-o astfel
de situafie, trebuie s se precizeze, dar pu in mod necesar, numai Gmpul necesar verificdrii
raportutui i informatiilor legate de acesta, precum §i compensatia adecvatd. o

1. Dacd nu se aratd altfel in raport, avaluatorul nu are cunogtin{d asupra stirii ascunse sau invizibile
a proprietifii (inclusiv, dar firk a se limita doar la acestea, starea si structura solalui, structura
fizich, sistemele mecanice §i alte sisteme de funciionare, fundatia, etc.) sau RSUpra conditiilor
adverse de mediu (de pe proprietatea jmobiliardi in cauzh sau de pe © pmprmnbe invecinatd,
inclusiv prezenta substanielor periculoase, substantelor toxice, etc.} care pot MAjora say micjora
yaloaren, proprictitii. S¢ presupuns c3 nu existd astfel de condilii dacd ele o an fost observate la
data inspectici sau na au devenit vizibile in perioada efectufirii anafizei obignuite, uec?sarﬁ pentru
sntocmirea raportlui de evaluare. Acest raport nu trebuie elaborat ca un audit de mediu 5aU C2 Wb
raport detaliat al starii proprietiii, astfel de informatii depagind sfera acestur raport sl{sau
calificarea evaluatoruhui. Bvafuatorul nu ofers garangii explicite sau jmplicite T privinia star in
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care se afl3 proprietates gi nu este responsakil pentru existenta unor astfel de situagii si nici pentru
eventualele process de testare necesare descoparirii lor.

Evaluatoru] obtine informatii, estimiri si opinii necesere intacmirii raportalui de evaluare, din
surse pe care evaluatorul le considerd a fi credibile §i evaluatorul crede ci ele sunt adevirate i
corscte. Evaluatorul nu i5i asumi responsabilitatea in privinta scuratetel informatiilor furnizate de
terie pini.

Opiniile privind valoarea precum $i alte conchuzii incluse fin taport presupun incheierea in mod
satisfichtor & oriciror alte sarcini care trebuic fipalizate intr-0 manierd responsabilé. Poate fi
necesard efectusren unei alte inspectii pentru a confirma incheierea acestor sarcini.

Continut] acestui raport este confidential i antorul nu il va dezvilii unei terfe persoane, cu
excepiia simafiflor peevizuie de Standardels Internatiopale de Evaluare sifsau atunci cind
proprietaten a intrat in atentia unui corp judiciar ealificat.

Evaluatorul a fost de acord si-gi asume realizarea misiunii incredintate de citre clientul numit in
raport, in scopul utilizirii precizate do citre client, care de asemenca este precizat in raport.
Cliental & fost de acord ci realizarea evaludrii gi formeatul raportului sont adecvate destinatiei
evalodrii.

Consimaméntul seris al evalustoralui §i al evehmtoralui verificator {dach al acestuia din urma
este necesar), trebuia obtinut tnginte ca cricare parte a raportului de evaluare 53 poatd fi utilizats in
orige scop de citre orice parsosnd, cu excepiia clientului gi a altor destinatari ai evaludrii care au
fost precizati In report, precum §i & ageatulvi de asigurdni §i creditorului, daca acestia au platit
anorariul pestru evaluare, in situatia in care obisctival clientului este un creditor ipotecar,
Consimiiméntul scris §i aprobarea trebuie de asemenea objinute fnainte ca raportul de eveluare
(sau ericare parte a 52) sk poatd 5 modificat szu transmis unei terte piiri, inclusty altor creditori
ipotecari, altii declt clientul sau altor categorii de public prin prospects, memorii, publicitate,
relatii publice, informatii, vinzars sau alte mijloate.

Proprietates este evaiuata ca fiind libera de sarcini.




2.2 Obiectul, scopul si utjlita tea gvaluarii

Obiectul evaluarii il constituie proprietatea imobiliars formata din :
“Teren intravilan™ situat in loc. Port si apartine comunei Marca, jud. Salaj. Conform CF 51640
Salaj, terenut intravilan are o suprafata de 300 mp.

Scopul evaluarii

Stabilirea valorii de piata a imobilului mai sus mentionat in vederea stabilirii pretulm de pornire
pentru o ¢ventuala vanzare.

2.3 Dreptyrile de proprietate evaluate

Proprietarul imobilului descris mai sus — Comuna Marea -
Este evaluat iniregul drept de proprietate.
Evaluarea este facuta in ipoteza ca proprietatea este libera de sarcini,

2.4_Tipu] de valogre esfimata

Avand Tn vedere scopul evalulrii, s-au avul tn vedere recomandsirile Standardelor de evaluare
ANEVAR (care includ gi Standardele de Evaluare Bunuri 2020), in special standardele:

v SEV 100 - Cadru general;

v SEV 101 — Sfera misiunii de evaluare;

v SEV 102 - Implementare;

v SEV 103 — Raportarea evaluarii;
In aceastd ipostazii, s-a putut apela la estimarea unei valori de piath definite conform
Standardului SEV 100 — Cadru general.

Valoarea de piata ., esfe suma estimatd pentru care o proprietate va fi schimbatd, la daia
evaludrii, intre wn cumpdrdior decis §i un vanzator hotirdl, infr-o tranzacfie cu prejul
deierminat obiectiv, dupd o activitafe de marketing corespunziioare, in care partile implicate
au actionat flecare in cumogtingd de cauzd, prudent §i ford consirdngere. o

Metodologia de evaluare aplicatd include
Metoda comparatiilor de piata teren




2.5 Data estimarii valorii

l.a baza efectudrii evaludrii au stat informagiile privind nivelul prefurilor
corespunzitoare perioadei iunie 2020, datd la care se considera valabile ipotezele luate in

considerare §i valorile estimate de citre evaluator. Evaluarea a fost realizatd la data de
15.06.2020.

2.6 Inspectia proprietatii

1nsp:ecﬁa pfnprietatii a fost realizata in data de 15.06.2020, In prezenta unui reprezentant al
pro;{nemrulm. Au fost preluate informatii referitoare §a proprietatea de evaluat, au fost
analizate documentele, s-au realizat descrieri, s-a fotografiat proprietatea etc.

2.7 Riscul evaluarii

Continutul si forma raportului sunt realizate la cererea finantatorului-destinatarul lucrarii.
Faji de riscurile specifice pietei imobiliare, pentru proprietatile de tip teren intravilan, nu
existd in momentul de fagi alte riscuri (din punct de vedere al garantiei).

2.8. Clauza de nepublicare

. Raportul de evaluare sau oricare altd referire la acesta nu poate fi publicat, nici inclus intr-un
document destinat publicitaiii fird obtinerea prealabila a acordului scris al evaluatorului, cu
specificarea formei gi a contextului in care urmeagzh s apard

2.9 Surse de informatij

La elaborarea prezentului raport s-au folosit :

» documentele puse la dispozifie de reprezentantul Consiliului Local al comunei Marca
privind proprietatea imobiliard analizatd,

» informafii privind situatia juridicd a proprietatii, primite de la reprezentantul
Consiliului Local al comunaui Marca etc.

» informagii furnizate de agentii imobiliare, cotidiene §i publicatii de profil locale ,
informatii primite de citre evaluator la inspectia fiecarui amplasament asemanitor, care
a ficut obiectul unei tranzactii §i care a fost utilizats ca si bazi de comparagie in
prezentul raport de evaluare.

» documentele si informatiile legate de imobilul ce face obizctul prezentului raport de
evaluare au fost puse fa dispozitic de clitre beneficiar, acesta avind responsabilitatea
veridicitatii si corectitudini informatiilor fumizate.

Standardele de evaluare ANEVAR (care includ i Standardele de Evaluare Bunuri 20203,




(M1 PREZENTAREA DATELOR |

3. ANALIZA PRELIMINARA A PIETE! IMOBILIARE

3.1. Definirea pietei imobiliare

Piaga imobiliard se defineste ca un grup de persoane sau firme care intrd in contact in
scopul de a efectua tranzactii imobiliare. Participantii la aceastd piatd schimbd drepturi de
proprietate confra unor bunuri, cum sunt banii.

O serie de caracteristici speciale deosebesc pieteie imobiliare de pietele bunurilor sau
sexviciilor. Fiecare proprietate imobiliard este unic3, lar amplasamentul sau este fix. Pictele
imobiliare nu sunt piete eficiente: numérl de vanzitori 5i cumpiratori care acjioneaza este
relativ mic, ceea ce face ca aceste pieje sa fie sensibile la stabilitatea veniturilor, schimbarea
nivelului salariilor, numarul de locuri de munca sd fie influentate de tipul de finantare oferit,
volumul creditului care poate fi dobandit, marimea avansului de platd, dobénzile, etc. fn
general, proprictitile imobiliare nu se cumpard cu banii jos, iar dacd nu existd conditii
favorabile de finantare, tranzactia este periclitatd.

Spre deosebire de pietele eficiente, piata imobiliard nu se autoregleazi ci este deseor
influentata de reglementarile guvernamentale si locale. Cererea §i oferta de proprietifi
imobiliare pot tinde catre un punct de echilibru, dar acest punct este teoretic §i rareoti atins,
existand intotdeauna un decalyj intre cerere si ofertd. Oferta pentru un anumit tip de cerere se
dezvoltd greu, jar cererea poate si s¢ modifice brusc, fiind posibil astfel ca de multe ori sa
existe supraoferta sau exces de cerere si nu echilibru. Cumparitorii i vanzitorii au sunt
intotdeauna bine informati, iar actele de vanzare-cumpirare nu au loc in mod frecvent. De
multe ori informatiile despre prefuri de tranzactionare sau nivelut ofertei nu sunt imediat
disponibile. Proprietitile imobiliare sunt durabile si pot fi privite ca investifii. Sunt pufin
lichide 5i de obicel procesul de vanzare este de lunga durata.

Datorita tuturor acestor facton comportamentul ~pietelor imobiliare este difiaal de
previzionat. Sunt imporiante motivatiile, interacjiunea participantilor pe piati $i masura in care
acegtia sunt afectati de factori endogeni 5i exogeni proprietdfii.

in functie de nevoile, dorinjele, motivatiile, iocalizares, tipu] §i vérsta participangilor la
piafi pe de o parte gi tipul, amplasarea, design si restrictii privind proprietatile, pe de alta parte,
s.au creat tipuri diferite de picte imobiliare (rezideniale, comerciale, industriale, agricole,
speciale). Acestea, la randul lor, pot fi impértite in picle mai mici, specializate, numite sub-

-

picte, acesta fiind un proces de segmentare a piefei §i dezagregare a proprietafii.

Piata imobiliari din localitatea Marca nu se poate considera o piatd deosebit de activi.
Comuna Marca a cunoscut o usoara dezvoltare a pietei imobiliare cu proprietati de ﬁ]—'f
rezidential, commercial, industrial, administrativ si terenuri, sumele imprumutale de clienq
pentru achiziionarea unei astfel de proprietati inregistrand a usoara cresiere fati de anii (recun
datorita inmultirii eportunitatilor de investitii.




3.2. Piata terenuriior

De-a lungul anilor, pretul de vanzare al teremurilor s-a modificat in funclie de scopul
achizitiei (tipul de ¢lidire ce urmeaz3 s3 fie construita), locatie, utilitati §i parametrii specificl.

Terenurile din comuna Marca sunt valerificate in vederea dezvoltarii segmental rezidential
si comercial s1 au un pret ridicat.

3.3. Oferta compefitiva

Pe piata imobiliard, oferta reprezinta numzrul dintr-un tip de proprietate care este disponibil
pentry vinzare sau inchiriere la diferite preturi, pe o piatd dati, intr-o anumiti perioadd de
timp. Existenta ofertei pentru o anumitd proprietate la un anumit moment, anumit prej §i un
anumit loc indica gradul de raritate a acestui tip de proprietate.

Ofertele de vanzare ale terenurilor din zona unde se situcazi proprietatea imobiliara
evaluata si asimilabile sunt cuprinse intre 2-20 EUR/mp in functie de geometrie, pozitionare s
utilitani,

3.4. Analiza cererii

Pe piegele imobiliare, cererea reprezintd numarut dintr-un anumit tip de proprietate pentru
care se manifesta doringa pentru cumparate sau inchiriere la diferite prefuri, pe o anumiti piata,
fntr-un anumit interval de timp. Pentru ca pe o piath imobiliard oferta se ajusteazd incet la
nivelul i tipul cererii, valoarea proprietatilor tinde s varieze direct cu schimbadrile de cerere,
fiind astfel influentatd de cererea curentd. Cererea poate fi analizata sub cele doua dimensiuni
ale sale: calitativ §i cantitativ,

Pentru a analiza cererea de proprietati de tip teven intravilan pe piaja irnobiliara este
necesard © identificare a segmentelor de populajie care manifesta interes:
Dezvoltatori imobiliari. Numarul relativ mic al investitorslor din zona, puterea de curnpirare a
populatiei din comuna Matca care este modesata, salariile nefiind corelate cu inflagia §i cu
cresterea prefurilor duc la o cerere medie pentra proprietati de acest tip.

RAPORTUL CERERE- OFERTA
Piafa sc definegte ca o piatd in echilibru, deoarece cerered este aproximativ egala cu
oferta.
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4. DESCRIEREA PROPRIETATH IMOBILIARE

4.1, Identificarea proprietatii.

Obiectul evaludrii il constituie proprietatea imobiliari formata din :

“Teren intravilan” situat in loc. Port, jud. Marca. Conform CF 51640 Marca, terenul
intravilan are o suprafata de 300.

3.2. Situatia juridicd a proprietatii

Proprietarul imobilului descris mai sus este Comuna Marca conform datelor furnizate de
catre bencficiar

Este ¢valuat intregul drept de proprietate.

Evaluarea este facuta in ipoteza ca proprietatea este libera de sarcini.

3.3.Descrierea ampilasamentulul

Proprictatea imobiliara ce face obictul prezentului raport de evaluare consta in “Teren” situat in
loc. Port, jud. Salaj.

Accesul la proprietate se face de pe drum asfaltat.

Amplasamentul dispune de utilitati — current electric, apa si canal.

in aceastd zoni conform informatiilor primite de la beneficiar, exisia loturi de teren liber de
constructit.

Suprafata totald a terenului este : St= 300 mp

Forma amplasamentubui este neregulata.

Topogratia amplasamentului este teren plan.

4.Descrierea proprietatii imobilia
Proprietatea imohbiliara este formata din:

wTeren intravilan” aflat in proprietaiea comunei Marca. Conform CF 51640 Marca, terenul
intravilan are o suprafata de 300 mp.
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|1V, ANALIZA DATELOR SI CONCLUZII

4,1.Cea mai buna utilizare

Cea mai buna utilizare - este definita ca utilizarea rezonabila, probabila si legala a unui teren
liber care este fizic posibila, fundamentata adecvat, fezabila financiar si are ca rezuliat cea mai
mare valoare,

Deci cea mai buna utilizare este teren intravilan, in utilizarea cea mai eficienta. Terenul
este principala sursa pentru orice venit generat de proprietate. Valoarea terenului poate fi epala
sau chiar mai mare decat valoarea intregii proprictati .chiar daca pe amplasament sunt
localizate constructit substantiale.

Cea mai buna utilizare este considerata a fi utilizarea actuala ,,curti constructii™ .

4.1.Evaluarea terenulni
Pentru evaluarea teremluf s-au avut in vedere urmatoarele considerente :

» Inscrierea in CF
= Suprafafele de teren dupa marime
» Racordarea la utilitati — curent electgric, apa si canal.

Caracteristici fizice ale terenului.

“Teren intravilan”, situat in loc. Port.
Suprafata totald a terenului este © St= 300 mp
Forma amplasamentului este neregulata.
Topografia amplasamentului este teren plan.
Pentru a stabili vatoarea de piafd a imobilelor subiect 3-a procedat la un studin de piaid in
general la nivelul terenurilor intravilane.

Valoarea terenurilor s-a determinat pomind de la premiza terenului liber.

Pentru evaluarea terenului se utilizeazii in general sase abordari : comparatia directi,
propotiia, extractia, parcelarea, tehnica reziduald, si capitalizarea rentei de baza,

In cazul proprictatii de evaluat, avand in vedere ci existd o frecvenid bund a tranzacfilor n
zond, metoda care se va aplica va fi: meioda comparatiilor directe

Evaluarea terenului prin metoda comparagiilor directe

Analiza comparatiilor directe, est¢ & tehnicd calitativa, studiaza relagiile indicate de
datele pietet fari a recurge la cuantificare. Pentrn a aplica aceastd tehnicd, evaluaFor'u!
analizeaza tranzactii comparabile, in scopul de a determina daci acestea au caracieristicl
inferioare, superioare sau egale fatd de proprietatea evaluata. .

Prin aceasta metods, prefurile si informariile referitoare la loturi similare sunt analizate,
comparate §i corectate (pozitiv sau negativ) functie de diferenieri.
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Elementele de comparatie suni : drepturile de proprictate, restrictiile legale, conditiile
pietei (data véanzarii), localizarea, caracteristicile fizice (suprafas, formi, topografie) dotarea
cu utilitdfi (apd, canal, eleciricitate, telefon, gaz).

Aplicarea metodei este facilitatd de informafiile furnizate de agentiile imobiliare din
tara, ziarele locale si publicatiile de specialitate care prezinta prejuri ale terenuriior
tranzacpionate in Zona. :

S-au franzactionat i terenuri la preturi din afara acestei plaje de prepwri dar acele
tranzacjii nu le lufim in considerare fiind tranzactii speciale, particulare (amplasare deosebita,
relatii speciale intre vinzitor §i camparator, etc.), fapt ce face si ou s¢ incadreze in conditiile
necesare a fi indeplinite de wanzactiile de pe o piata liberd, tranzaciii ce determind valoarea de

piata.

13




Oferte comparabile
Oferia |

hitps://www.olx.re/oferta’vand-teren-TDdqThS htmifael 17edf11 ;promoted

sorina

P s On Fely

TPIMILea rTie s

U744 619 947

Lac e rrtinine

@ Alesd, judet Blhc

Vand teren Q 4
6 €

[ rromovEAZAANUNIUL (O ACTUALIZEAZA ANUNTUL

| Oferi de: Proprietar H Supfafata utiia 1t 344 m* ]

Descriere

Vana doud parcele teren Intravilan in suprafata de 5672 mp fiecare, front la saseaua DN1100 mi,
pret & eur/mp §i in continuare doua parceie [eren extravilan, fiscare 9580 mp pret 1 eur,




(ferta 2
https-/iwww.obe. ro/oferta/vand-loc-de-casa-in-nusfalau-IDdchF] himite 1 Qff3 10

ren

ERD, M e i e IR

LA | na Feugrate ars
Vand toc de casa In Nusfalau 2 of
10 000 €

] reevaazammniis O ACTUALTTATA M

[ oeem e oot ][ Exrmtan 7 man rten 1] P—————t—l

B hbgicardes art i il i Maros - s
Wrkmals § vatu, graball.

Dascriere

mmumﬂhmmnmﬂcumummmm,m
L

Supmtor LB GOOM

From spcak 513 mes

L3




HMerta 3

Attos:Awww. olx rofoferta/vind-teren-I MO htmide 0

Vind teren o <%
15 000 € vogocin

(] mchatsATA M AL Cwm

[ ctwtos mopmme || tormion s stie et 1§ suprttucn i1 000 |

1 Mar s Dencovaal e W e
Prbmiua ¥ e, ot

Dascriers

Teran iansvilan IS bl i Creans, el Sia naconnb, o LANERV, COMeCthitme b o, 2 4 caniizomy,
Ao B Ciws princioe!,

15




Terenul de evaluat are urmatoarele caracteristici:

Topografie plana

Forma neregulata

Acces direct din strada

Ymprejmuit gard beton cu plasa metalica

Peniru stabilirea comparabilelor s-au studiat urmatoarele ranzactii cu terenuri similare celui

de evaluat;

Din informatiile primite de la proprietar rezulta ca exista terenuri libere in zona.

Instrumentul de lucru pentru efec
piafa” care confine elementele de comparaii

comparabile.

Madul cum au fost aplicate corectiile §i rezultaiele sunt prezentate in tabelul urmator:

ANEXA nr.2
ABORDARE PRIN METODA COMPARATIILOR DE PIATA (TEREN}
Elemente de comparatis Subiect Comp 1 Comp 2 Comp 3
Suprafata 300,00 5.572 800 1.500
Pret (oferta/vanzare)
[Eur/mp} 6 13 10
Drepturi de proprietate Integral integral integral Integral
Valoarea corectiel (Euro/mp} 0% 0% 0%
Pret corectat <] 13 10
Conditil vanzare
(%% din ofesta) oferta oferta oferta
Valoarea corectial {(Euro/mp) Q,60 1,25 1,00
Pret corectal 5,40 11,25 3,00
Localizare Port
Alesd Periferic | Nusfalad Crasna
Valoarea corectiei (%) -10% =30% -15%
Pret corectat 4,86 7.88 7,65
Acces asfak asfalt asfait asfalt
[Valoarea corectiei (%) 0% 0% 0%
Valoarea coractiei (EUR/mp) D 0 0
Pret corectat 4,86 7,88 765
Destinatia {utilizarea livada st curti curti ) curti ,
terenului} faneata constructii gonskructil constructii
Valoarea eorectiei (eur/mp) 0 { 4]

tuarea cotectiilor pozitive sau negative este “grila datelor de
e g terenului de evaluat si a terenurilor
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Pret corectat 4 86 7,88 7,65
apa,gaz,canal
ia limita

Utilitati terenulai si
curent in

en. el., apa, | en.el., apa | en.el, apa, | imediata
canil in apropiere | canal apropiers

Valosrea corectiel {EUR/mp) 2,00 0,00 -0,50

Pret corectat 5,86 7,88 7,15

Suprafata 300,00 5672 BOO 1.500

Corectie procentuala 5% 1% 2%

Valoarea corectiei (EUR/mp) 0,34 0,08 0,14

Pret corectat 7,20 7.95 7,29

5§ altele (deschiderea la

strada, forma, PUZ, pania

elc)

Tokal corectie bruta 3,48 4.70 2,89
total corectie
bruta cea
mat mica

Valoarea estimata rotund 7.29 EUR/mp

S teren = 300 mp 2.200 € | 10.600

V comp.teren

Teren intravilan
Eure | 2.200
Leij 10.600

4.1.Abordarea prin co

Abordarea prin costuri se bazeaza pe presupunérea ca un cumparator infarmat nu va plati
pentru o proprictate mai mult decat costul de productie pentru un substitut cu aceeasi
utilitate ¢a CEA EVALUATA,

Abordarea considera ca valoarea maxima a unel proprietati pentru un cumparator
informat va fi suma curenta necesara pentru a construl sau cumpara o proprietate noua,cu
aceeasi utiitate. ’
Abordarea prin costuri se utilizeaza la constructii noi aflate in faza de pmiect,prop'rietah
speciale si o proprietatilor ce nu s& tranzactioneaza curent pe piata, Abordarea prin cost este
utila in special cand sunt luate in considerare adaugirile, modernizarile sau renovarile

cladirilor.
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EVALUAREA CONSTRUCTIILOR

A evalua o constructie prin abordarea prin cost inseamna a estitna suma necesara pentru a
construi , la preturile curente de la data efectiva, o copie sau o replica & cladirii evaluate
Jutilizand aceleasi materiale , normative,proiecte,planuri,si calitate a manaperei ingloband
toate deficientele ,supradimensionarile si deprecierile.
In abordarea prin costutl se poate utiliza :

- metoda costurilor segregate

- metoda comparatiei unitare

- metoda devizelor

Metoda comparatiel unitare se foloseste pentru a obtine un cost estimat pe unitate

de suprafata, In stabllirea acestui cost s-a utilizat costuri unitare cunnscute ale unar
constructii similare , corectate in functie de condibile pietii si de diferente fizice.
Costurile indirecte au fost incluse in costul unitar .

Nu este cazul, intrucat terenul nu are constructli edificate pe acesta.

4.1L.Abord area prin comparatii

Metoda comparatiilor de pia¢h este o metoda globala care aplicé informatiile culese urmarind
raportul cerere-oferta pe piaja imobiliard, reflectate in mass — media sau alte surse de
informare. Aceasts metod a fost aplicata findnd seama de tipul proprietafii imobiliare ¢valuate
si de gradul ridicat de adecvare a aplicirii metodei in acest caz.

Estimarea valorii s-a ficut prin analizarea pietei pentru a gasi proprictati similare, comparand
apoi aceste proprictéti cu cea ,de evaluat”.

Procesul de comparare ia in considerare asemandrile §i deosebitile intre proprictatea ~de
evaluat” §i celelalte proprietdfi deja tranzactionate sau cace suni ofertante pe piatd la data
evaludrii, despre care existd informafii suficiente. Pentru estimarea valorii proprietdii prin
aceasti metods, evaluatorul a apelat la informatile provenite din tranzactiile de proprictati
asimilabile celui de evaluat.

4.1 Abordarea prig venjturi

Abardarea prin venit calculeaza valoarea actualizata a beneficiilor viitoare care
decurg din dreptul de proprietate imobiliara. Venitul si Valoarea unei proprietati poate fi ‘
capitalizata inir-o valoare actualizata estimat i prin veniturile viitoare aduse propnctamlu‘l
(profit net,chirie,cash flow net etc.)Din punci de vedere conceptual , abordarile prin pe venit
sunt in deplind concordanti cu definitia contabila a activelor , respectiv ca acestea rebuie s4
genereze beneficii viitoare pentru propietarul lor +

Esenta abordarii este analizarea veniturilor si cheltuietilor proprietatii evaluate ¢a si pentru
cele concurente ,intocmirea unui flux de numerar Jbazat pe contul de profit si pierdere din
exploatare corectat,eliminarea rezultatelor speciale .
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Scopul acestei etape este de-a exprima venitul care poate fi obtinut de proprieate si care va
fi capitalizat/actualizat pentru a exprima valoarea.

Acest venit poate fi cel reprezentativ,dintr-un singur an ( metoda capitalizarii ) sau cel
cbtenabil intr-0 perioada de previziune ( metoda fluxunilor financiare actualizate DCF)

Dups estimarea venitului carect,geneﬂ_si generabil in viitor de proprietatea supusa
evaluarii,se pot alege : e

» Metoda capitalizarii venitului corectat si reproductibil al proprietatii-cand fluxul de
venit va fi de natura anuitatii constante ,5au 8 unei anuilati creseatoare cu o rata medie
anvala si mai mica decat'rata de actualizare

Metoda capitalizdirii venitului

Capitalizarea venitului este o Detods folosits pentru transformarea nivelului estimat al
venitului net agteptat intr-un indicator de valoare a proprieifii.
Abordarea prin venit calculeaza valoarea actualizata a beneficiilor viitoare care decurg din
dreptul de proprietate.
Venitul si valoarea de revanzare a unei proprietati se poate capitaliza inr-o valoare actuala ,intr-
o singura suma. '
Trensformarea se face prin divizarea cstigului agtepiat printr-o rata de capitatizare. Castigul
asteptat luat in considerare este cistigul net d¢ operare.
Rata de capitalizare reprezinti relagisedintre cAglig §i valoare i rezulta dintr-0 analizi
comparativa a vanzarijorde proprietdfi comparabile.
in cadrul evaluarii trebuie rezolvate dowd probleme metodologice i practice :

« determinarea vénitului net din exploatare

« egtimarea ratei de capitalizare’

Calculul venitului net de exploatare s face prin deducerea din venitul brut efectiva
cheltuietilor de exploatate. Sunt trei caregoril de chelfuiell:
cheltuieli fixe — care nu se modificd cu gradul de ocupare cum ar fi taxele 5i impozitele
generate de intretinerea imobilului respectiv;
cheltuieli variabile cum ar fi: utilitati, salarii, administratie, reparaiii curente §i intrefinere, daca
in contractul de Inchiriére nu se prevede altfel
rezerve penfru reparafit capitale ;
f.

Veniturife si cheltuielile au fost estimate avind in vedere criferii comung atit pentro
proprietatea evaluatd, ¢t §i pentru cele de comparatie

Estimarea ratei de capitalizare se face prin metoda comparaiei directe, care ar¢ 1a baza
o analizd a tranzactiilor recente de proprietati comparabile, Pentru estimarea ratei genfarale de
capitalizare au fost analizate 4 praprietati, amplasate in zona turistica . Venitnl net din )
exploatare s-a determinat atét pentru propri¢tatea de evaluat, cat §i penteu cele comparabiie, in
conditii de finantare i de piata similare.

Valoarea de piata a proprietifii estimata prin aplicarea metodei cs}pitalizﬁrii venitului
corectat si reproductibil al proprietdfii prin inc iriere, ia in considerare relatia de cateul :
Valoare estimati =Venit net din exploatare (VNE) / Rata de capitalizare ( ¢)
Nu este cazul, intrucat evaluarea a fost facuta folosind metoda comparatiifor de piata.
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din datele si informatiile retinute si prelucrate in cadrul abordarii prin comparatii

rezulta (valori rotunjite):

V comparatii
Teren intraviian
Euro 2.2
Lei 10.600

Tinand seama de creditibilitatea surselor de informatii si modul de prelucrare a datelor
culese se propune o valoare de piata 8 proprietatii la nivelul valorii obtinute prin

abordarea prin costurt.:

Ca urmare, dupa opinia mea, valoarea de piata a imobilului este de

2.200 euro respectiv 10.600 lei

Argumentefe care au stat Ia baza efaborarii acestei opinii precum si considerente privind

valoarea sunt:

» valoarea a fost exprimata lindnd seama
aprecierile exprimate in prezentul raport §i es

specifice aferente pericadet lunii unie 2020;

» wyaloarsa mn jine seama de responsabilitifite d

conformarea la cerinjele legale;

EVALUATOR:

Ec, DAVID CONSTANTIN MADALIN

valoarea este o prediciie;

valoarea esée subiectiva;

evaluarea este ¢ opinie asupra unei valori;
Valoarea nu include TVA;

exclusiv de ipotezele, conditiile limitative i
1e valabild in condifiile generale si

e mediu si de costurile implicate de
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ANEXE

£.1 Fotografii
52 Plan de situatie
5.3 CF, Amplasament
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Art.lo. = Concesiunes poate fncets TLrin
lo.a.,~expirarea duratei ;
lo.b, ~rAscumpirseres
1o, c.-rétragera;
le.d.-renuntare.
10.1. incetareg concesiunii oril axpiraves duratei.
loca«i. La termenwl de Incetars & coacesiunlil concesipnerul
S . '
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ére obligatia de a preria'bu.nul ge 8 fwul chilectel contractulud
concesiunii s5i cale ce at razultat In wras aventualelor investiy:

" facube de _el, gratuit si libere de onice sgreial

10 8.2, Coneasionarul va prezenty din partea Administrafic
Financiare in razs cireis se alfli bunu’ unds sl-a desfdsurat act:
vitatates, dovada eliberdirii de orice sareinl e bunului concesio
dupd cere intre concedent s$i concssionar ce vz intocml up proges
verbel de pradere a bununlul eit st a ovensealslor bunurl dodbindi:

'pe pericadn concesiunii $i destinate concoelunii.
lo.8.3. Eventualsle materisle asprovizionabte, obiactele de

mobilier, instalatii ce nu sint pentru uzal exclusiv al concesiwm
sau alte bunur{ c¢s &e vor convenl Intre pirtl, se vor prelua de
cétre concedent, pe bazd de ceontract, is dets expirdril concesiw

16.b. Incetarea concesiunii prin miscumpirara

lo.b.l. Pentru cezurlle de inceres publié. concesivnes pot
fi rdscumpirati, concedentul asigurind despigubiresa coressounzitol
valoriil investlfiei, care Strobuls sd fic romptd, adecvatd si ef
tivid. Cazul de interes public se probwasi prin acte autentice anpi
de asutorltatea municlpsld sau prin Hotizirl ale Guvernului.

lo.b.2, Dacd partile nu se Infeleg csupra prajulud raseumg
riril, urmeazi z s6 sdress instantel du Juuecabi san arbitrale.

lo.c, Encetarea contractulul orix retraserd

lo.c.l, Concesiunes se retrage 3l contractul ss remiliasd
fn situatia In care comcesionarul nu Pespsctd cobligatiille asumate
prin contract, constataree facindu-es Jde srgrmele de condrol aute

rizeats.
lo.c.2, Conceslunea se retrege =l In cazul %o cape concesi

naryl nu a Inceput execufla lucrdrilor Jz obloctivul de investlss
in termen de 1 an de la data Concesionwil,

lo.c,.3. Concedentul va putes resille consractul numai dupd
notificares intenflel sale coucesliopamilul, ou precissrea cauzelon
care au determinat—o.

Repllieres va opera de piin dry:t, le expirares unei perio
de %0 zile de lg notificars dacéi conceslenorul nu f3i Endeplinesh
obligetilile fn acest lnterval.

lo.d. Ipecstares coneesiunil wrlq reruntare.

lo.d,1. Concesnlonzrul poate raaania la concesiunes Sn cazu
in care cauze obidaciive, Justificabe, e laposibill veallzeres

f'fpl
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_investitlel sau exploatares ei dupd punecn I Cooacliane, Gupd vepi-

v _:flcaraa=091ﬂr semrialate de comcesionsr v cibry o CUaLEln
114l locel al
@

"' 4in reprezéabantii concedentulul, ai Connit
g ai Agentisi nationale pentru privan).ini: ciogere luprewnd ¢
reprazentantil concesionarulul vor 0o:iol g
t&rii contractului.
16.4.2, Forta majord exonsraai t p .. o di rosgundert in
. geaa ce prl?&gte indeplinires toball s:i Toofinli © ohligatiilor ce
le I‘Et'i'”ln, cu mentiunea cd prin forga e jo il se Ingolen: ollCE evenl-
ment inde?enﬂent de vointa piriilor, irsoov o siadl T inﬁ¢1tabil,
care impiedicd phrtile sH-si exvecula 10
10.4.3, Aparifia 5i incetarea c:id.w’ G for:* mcjr_i se va
comunics celeilalte parft in Termen dw 7 +n e prin o lefon, Taw,
'xtelex, urmet de o scrisoars recomanuut., cn '

'Hﬂevenlmentelor ga gcoest spenm de ciire g Ly enmmatopoe romans, 9*)

*presenta pdrtilor.
lo.det. Tn ooz de forpue mojon, © 0Ll <
condifiile de mai sus, execubnrea ohlicn i oo prriiior 8a ieca—
-leazﬁ,in consecinté, cu perioca Ba ecore § o ¢ ancve aelsstnie, monpiones
“ed nici une din pirti no ve pre
pentru intirzieri in exscuterda gon Lo ot T L Tagite L ooy twog
indeplinit obligatia comenicdnil, wo @10 s Lrevarahlloooug
ezzulul de Fforid majord cit i wndepli o & Batuoor
obligatii. .
10.d.5, In conditiile In care ferie dalors ¢oanduoce la o

D o

mwra eerbinueril u ince

T T T T P R vl
Bips: e eyl TR 3L T DRI,

dacalare a obligatiilor pirtiler msi wovy 70 0 luals . lo3ile se wor
} reunt pentru a2 hotliri acuprp exerciiizll o willae a clanLelon
inclose in condract. In ecazel divoaollool Toa TmereinilionGllods
exploatare a bunajul concesionat, slivs e rovies i i o comstotota
~rneeniop o opzn, oeartilacirli

de comisia lzgal consfituitaz, plofile - 0 ~rnLeni oo pT, eartlag
san Incetirii contractulul

Art.1l. In cazul &n care porbkes oo L omuo fraaenub erecofia
lucrdriltor §n bteramen e wn an G2 o <ot s U0l eoncasiendi)
concesivnes se rebrame £irli nici o zmrod=2i: fir omorian pirg

doua.
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De assemensa, concesiun
cigtigitornl licitabiei mu respecta Mrvwrmrile oleriel
cireia B-a.zdjudeéat licitslbin

Art.12, In cozul inc I'EL_:. AL ool TR e Gl paumele
previzute le art.g, lo si 1L, parte: o e (oareag onnpul) nre
urmitoarele oblirsiil
.;J-
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* a. 84 prodea pirtii fatil docum:ntayiz telmicd referitosm
la obiestivul de investilfii ce urma ! Ze rsalizfaze (Sal Seo
reallizat) pe terenul concesionat.
be 84 pravadd fn actele Jjuridics pe tcare le incheie si pr
cars 131 esumd obligatii fafli de teril, ssu dobindegte dreptum
legdturd cu expleatersa bunulul, o ¢lautd cpeciald prin care DAY
Intfl me va substitul pirtii e doua in Eonte drepburile previsut:
¢, s& prezinte parfii Intil toats actele in curs 36 exeoy-
tare, pentru care aceasta 8i=$i poalil arercits opyiunea,
d. s& prevadd In coniractels 2@ le iIncheis cu persoans f£1i:
gl Jjuridice in legiturd cu oblectivil v ve va rsalisa (sauc g—a
reelizat) pe terenul concesionat, a poainiliti¥il suprogirii vrir
partee Intfi, in cazwl in care acesta v hokHerd astfel, clnd 2nee
tarea coneesiunii s intervenit fnainta e incetarea valabilit&tii

‘mctalor respective.

¥II. Obligatiile vidrg¢ilor

Art.13. Partes i{ntili are obligabia :

13.1¢ Do & scorda eprljin paryil & vovs, in obfineren
avizelor 9l scordurilor legale penbtru reslzizares investitiel 1

13.2. Partes intii are dreptul -u Tpusernicitil sai gx
orniressed mersul Juerdrilor de construchii iz oblectivul ae se v
realize ps terenul concesionet in vedsres ssigurdril cslitipii si
stabilitétii constructlel §l1 Incadrsrsa in Sermsnul de punerg in
functiune stabllit prin prezentul controel.

13:3, Partea intii ers Grepbul s& retrags concesiunez, £3p.
bici o rdscumpdrare dscd partea a doua nu Incepe lucririle in
termen de un an de la daba predirii tercouled copcesionat, Sn caz
fn care nu ce respects teruenul de puncre in Functione 2oy in cag:
in eare nu se respectd vrevederils din ofgrta ¢e & stab la baza

' gdjudecdril Iicitatiei conform prevedssilor ars,11 de mal sus.

Situsilae de fortd najord exoneranzit Ddrpilu ds raspundera
in c¢esa ¢s privegte indepliniren tetall sau partiali a ablleatdiie
cs le revin. Prln fortd majord se intelnpe orice evenimens indspe;
dent de vointe pirdilor, dmprevizibLil inevitasil, care Lmpiedic
pdrgile sa—a* execute intagral saw poriizl obligafiile.

Art.l#. Fartea a deva sre obiigzasia o

4.1, S&'respecte Intocmal pravy.erile dig ofapia ce 3 s%ai
la baza sdindecirii lic¥tatiei.

14,2, £4 peslizeze lucririls ¢ J_?Cb 5tigid in conforni vate

80 "',_5 o ;_:,-‘_'t_:- :' 1
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84 caietul ds sarcini $i numal pe baza subiorizaflel de constructlae
aliberatﬁ de ¢ol fn drept precum gi a altor secorduri si avise confoprnp
prevaderilor begii ar.50/1991.

14.3. B%.obtlnd toabe avizele si scorderile legale pentru reslii
Zares construckiel sl éxploabarsa obiectivului dupd puneres in fune=
jiuns, BElementele tehmnice prezentate in UJETb& ad judscatd nu represinti

goluyil aprodate. _ .
14,4, 88 exscube din fondurils ealc lucririle de racerdavs la

retelsle tehnico=gdilitare din zoni sl ¢d chiind scordal detindtorilor.

Eventualele solufll alternative adopiate pria proisct (allmenw—
tarea cu apd, surse de incilsire) ea sxecutd pe cheltulala exclusivi
& pHrdil a doua. S

14,5, B% rempecta si alte ohligatiihpzev&zute in caletul de
8arcinl care fece purte integrantid din prozentul contract.

VIIT, Idtigid ..

Art.15, Titigiile ds orice fel deciwrgind din exercitares Pr&Len-
tulul contrsct de concesiune, dacd 00 pot il solufionate ps cale gmip-
bild, se vor prezents organelor judiciare coumpatente.

Art.)6. Fe toa¥d durata concesiuai:r, psrves intii (concsdsnt)
gl partes a dous {concesionarul) se ver supune Yegislajied in vigoare
in Roménia,

Ix. Glauza gpacinle

£Ar%,17. Ba vor nominallze dacé ¥i 03 ocazul, ¢q ceazla perfee-
t&rii contractului,

L. Dispozipii finele

Art.18. Modificarea ssu adaptarez pLrezentulul conbrach se poate
face uumai prin acordul pirfilor.

Art,19. Caietul de ssreini, procscul verbal de prodare-prim:. )
al tereaulul fac parte integrenti din pretisn’ul contrect, prevederile
lor complsatind prevederils contractuiui.

) Contractul de concesionare 1virxd coacesionaraa borennloi din
sHROM,MAROE Sl APy %@@W@J&mn -
s~z inchglat In oxepplare cite wal ventru fizcare parte $i,£i
exenpl pentru or.%anul Ge contrel.

Ll
i ?* ol CLXCBETOMAR,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 29
din 30 iunie 2020
privind insugirea dispozitiet de santier §i actualizarea indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii ,,Extindere alimentare cu apa in localitatea $umal, comuna Marea, judetul
Salaj"

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj;

Avind in vedere:

- referstul de aprobare nr. 3213 din 18 iunie 2020 a primarului comunei Marca privingd
actualizarea mdicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investifii ,.Extindere alimentare
cu api in localitatea $umal, comuna Marca, judeful Salaj"

- raportul viceprimarului comunei nr. 3248 din 22 iunie 2020:

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local

- dispozifia de santier nr. 1 din 03.03.2020, pentru obiectivul de investifii ,,Extindere
alimentare cu apa in localitatea Sumal, comuna Marca, judetul Silaj":

- prevederile art. 129, afin. (1), alin. (2), lit a} b), ¢) st d) coroborate cu cele ale alin, (4, lit
d) i ale alin. (6), lit. ¢), alin. 7, lit n) din QUG nr. $7/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile art. 44, alin, (1) §i (4) si art. 45 din Legea nt. 27372006 privind finanjele
publice locale, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 10/1993 privind calitatea in construetii, cu modificiirile §i completiirile
ulterioare

In temeiul prevederilor art. 136, alin (1), art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 196, alin (1),
Iit. a) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art.1, Se aprobi Dispozitia de santier nr. 1 din 03.03.202¢ pentru obiectivul de investitii
»Extindere alimentare cu api in localitatea Sumal, comuna Marea, judepul Siilaj", in conformitate
cu Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotirire.

Art.2. Se aprobi actualizarea indicatorilor tehnico-economici la obiectivul ~Extindere
alimentare cu apa in localitatea Sumal, comuna Marca, Judetul 33laj", in conformitate cu Anexa
nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirére.

- valoarea totald a investifiei este de 1,220.211,23 lei inclusiv TVYA, din care C+M
1.126.315,01 lei.

- valoarea totald a cofinangirii de 12 Bugetul local este de 71.047,82 lei inclusiv TVA.

Art.3. Cu ducere la indeplinite a prezentei hotariri se incredinteaz3 primarul comune
Marca,

Art.3. Prezenta hotirire se comunici cu:

- Institufia Prefectului - Judeful Silaj;

- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite §i taxe locale;
- Compartiment Achizitii publice $i relatii cu publicul;

- Primarul comunei Marca

- Cethfenii comunei prin afigaj §i publicare pe pagina web a comuneis
- Dosar hotsrér,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
COSTEA.VALERIU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
GO -POP LRISTINA MARIANA
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