ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITEAN |
din 06 ianuarie 2021
privind constitvirea Comisiei de receptionare a lucrarilor la obiectivul ,,Lucrari de reparare a drumurilor prin
plombare cu mixtura asfaltica a gropilor din comuna Marea si reparatii drumuri cu mixtura asfaltica prin
asternerea unui covor de § cm in localitatea Marca, comuna Marca, judetul Salaj,,

Primarul comunei Marca, judetui Silaj;

Avénd Ta vedere;

- referatul intocmit de consilierul in urbanisim, inregistrat sub nr. 41/06.01.2021 prin care propune
constituirea comisiei de receptie la terminarea lucririlor pentru obiectivul ,, Lucrari de reparare a drumurilor prin
plombare cu mixtura asfaltica a gropifor din comuna Marca si reparatii drumuri cu mixtura asfaitica prin asternerea
unui covor de 5 cm in focalitatea Marca, comuna Marca, judetul Salaj,,

- art. 11 din Regulamentul privind receptia constructiilor din 18.05.2017 aprobat prin H.G. nr.343/2017
pentru modificarea HGR nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si
instalatii aferente acestora ;

Tn temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrdrilor pentru obiectivul ,, Lucrari de reparare a
drumurilor prin plombare cu mixtura asfaltica a gropilor din comuna Marca si reparatii drumuri cu mixtura asfaltica
prin asternerea unut covor de 5 cm in localitatea Marca, comuna Marca, judetul Salaj,, in urmiisoarea componenta:

Presedinte: [ — viceprimar;

Membrii: | n- consilier superior;

n -muncitor calificat;
-reprezentant al executantului —
-reprezentant al executantului — S _

Art.2. Receptia la terminarea lucrérilor pentru obiectivul ,, Lucrari de reparare a drumurilor prin plombare
cu mixtura asfattica a gropilor din comuna Marca si reparatii drumuri cu mixtura asfaltica prin asternerea unui covor
de 5 cm in localitatea Marca, comuna Marca, judetul Salaj,,este programata pentru data de 12.01.2621, orele 11.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinieazi membrii comisiei prevazuti la art. 1.
Art.4. Prezenta dispozifie se comunici la:
— Institutia prefectuiui judetului Silaj;
- Membrii comisiei;
~ _ Dosar dispozitii.
AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL,
GOZMAN{POP RISTINA MARIANA

PRIMAR.
SUMALAN[ION




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr, 2
din 11 ianuarie 2021
privind incetarea contractului de munca al doamnei ca urmare a demisiei

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere:
- cererea doamnei pentru incetarea contractului de munca pe motivul
demisiei, inregistrata cu nr, 123/11.01.2021;
- art. 55 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 155 alin. (5) lit. ) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului or. 57/2019 privind Codul
administrativ: '
In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Cu data de 12,01.2021, inceteaza contractul individual de munca al doamne’
avand functia de asistent personal, ca urmare a demisiei.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Perscana nemuitumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei,
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GEXERAL
GOZMAN-PORCRISITNA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 3
din 14.01.2021

privind actualizarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd

Primarul comunei Marca, judetul Silaj,
Avand in vedere:

- Referatul cu nr, 189/13.01.2021 intocmit de presediniele C.L.5.U

prevederile art. 12 din QUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgents, cu modificarile §i completirile uiterioare;

prevederile art. 4 alin.(4) §i art.9 alin.(4) lit. d) din HGR nr. 1491/2004 pentru
aprobarea Regulamentutui cadru privind structura organizatoricd, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor §i centrelor operative penteu situatii de urgenté,
Dispozitia nr. 48/ 15.05.2020 privind numirea in functia de secretar general a doamnei

HCL nr. 41/11.11.2020 privind numirea viceprimarului comunei Marca;

Ordinul 469/03.11.2020 privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de
constituire a Consiliului Local al comunei Marca;

Dispozitia nr 1/364 din 01.07.2020 cu privire la numirea Sefului de Post in comuna

Marca;

in temeinl art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

DISPUN:

Art. 1. Se actualizeaza Comitetul local pentru situatii de urgenti al comunei Marca, in urmitoarea

componen(i:
Nr. NUme i Drenume Functia in Locul d¢ munci Functia
crt, P comitet
] Presedinte Primaria comunei Marca Primar
2 Vicepresedinte | Priméria comunei Marca Viceprimar
3 Membru o . Secretar}ll general al
Primdria comunei Marca comunei
4 Membru Dispensar Marca Asistenti Medicali
Dispensar Marca si Primiria
> Membru comunei Marca Asistent comunitar
6 Membru Dispensar veterinar Marca Medic veterinar
ili . fi
7 Membru o - Con§lller comp. fond
) Primiria comunei Marca funciar
8 Membru Scoala Gimnaziald nr. | Marca | Director




9 Membru b ' Consil_ier comp.
. rimdria comunei Marca financiar
Consilier comp.
10 L Membru Primaria comunei Marca achizitii publice
11 ) Membru Postul de Politie Marca Sef de post
12 Membru Primdria comunei Marca Referent agricol
13 Membru Consilier local
14 Membmu - Administrator
13 Membru B Administrator
Art. 2 Prezenta dispozitie se comunici la :

-Institutia Prefectului judetului Silaj;

“Inspectoratul pentru Situatii de Urgenf3 POROLISSUM Salaj;

-Persoanele in cauzi;

-Daosar dispozitii

P! AVIZAT DE LEGALITATE

SECRETAR GENERAL,

GO N-POF CRISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 4
din 14.01.2021

privind actualizarca Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd

Primarul comunei Marca, judetul Salaj,
Avind in vedere:

- Referatul nr.181/13.01.2021, intocmit de seful 8.V.S,U.

- Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 75 din 27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performanti privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private
pentru situatii de urgenti;

- art. 6 din Hotardrea nr. 7/2020 a Consiliului Local Marca privind reorganizarea Serviciuli Voluntar
pentru Situatii de Urgenta constituit la nivelul comunei, care prevede urmétoarele: ,,Modificarea
componentei Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Marca, se face prin
dispozitie de cétre primarul comunei, in baza referatului sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al comunei Marca, avind la bazi contractele de voluntariat incheiate intre Beneficiarul
voluntariatului (Comuna Marca) si voluntari”;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1579 din 08.12.2005 pentru aprobarea Statutuiui personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare

In temeiul art. 196, alin (1}, lit. b) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului ne. $7/2019 privind Codul
administrativ,

DISPUN:

Art. 1. Se actualizeazd Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Marca, conform
anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.
Art, 2 Prezenta dispozitie se comunici la :
-Institufia Prefectului judetului Silaj;
-Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd POROLISSUM Sélaj;
-Persoanele in cauzi;
-Dosar dispozitii

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GEINERAL,
GOZMAN- RISTINA MARIANA




Incadrarea personalului in Serviciul Voluntar pentru S]tual;n de Urgentﬁ
al Comunei Marca

Anexd la rcferaﬁll nr, 4 d1n1401202'1

g iy I T T I LMD AR I L il Aty lassp . ol

fi‘: Nume si prenume Calitatea Functia in serviciu .

1 Angajat | Sef Serviciu voluntar pentru situatii de urgen;ﬁ

2 Angajat | Sef compartiment pentru prevenire o

3 Voluntar | Specialist prevenire

4 - Voluntar | Specialist prevenire

5 Angajat | Specialist prevenire i

6 . Voluntar | Specialist prevenire il

7 . Voluntar | Specialist prevenire i

8 Voluntar | Sef echipa specializatii pentru stmgere incendii '

G Voluntar | Servant echipa specializatii pentru stingere incendii _

10 Angajat | Servant echipd specializatd pentru stingere incendii

11 . Voluntar | Servant echipi specializata pentru stingere incendii

12 [.. Voluntar | Servant echipi specializatii pentru stingere incendii Ly

13 |7 Angajat | Sef echipi specializati avemzare-alannare-cautare-deblocare ;
salvarg-evacuare -

14 |~ Voluntar | Servant echipi spceializati avert.-alarm.-czut.-debl —salv. -eva

15 | Voluntar | Servant echipa speeializats avert.-alarm.-caut.-debl.-salv. -eva

16 B Angajat | Servant echipd speeializats avert.-alarm.-cut.-debl.-salv., -evac

17 Voluntar | Servant echipi spceializati avert.-alarm.-ciut.~debl.~salv - -evagi

18 [+ Voluntar | Servant echipd spceializata avert.-alarm.-caut. -debl. -salv.-eva

19 - Voluntar | Servant echipi spceializata avert.-alarm.-caut.-debl -salv. -eva(

20 | . N . Voluntar | Servant echipa speeializata avert.-alarm. -caut.-debl.-salv. -€Vag., |

21 | Voluntar | Servant echip spceializatd avert -alarm.-caut.-debl. -salv.-evae; &t

22 | . Voluntar | Servant echipi speeializata avert.-alarm. -caut, -debl.-salv.-evag;:.}

23 |. N 7 Voluntar | Servant echipa spceializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv. -cva

24 . - Voluntar | Servant echipa spceializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv, -eva(

25 |. Voluntar | Servant echipa spceializats avert.-alarm.-caut.-debl.-salv. -eva

26 Angajat | Servant echipi spceializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv. -evac

27 | . Voluntar | Servant echipi spceializati avert.-alarm.-caut -debl.-salv ~evac

28 | . Voluntar | Servant echipa spceializati avert.-alarm.-caut -debl. -salv.-evag

29 Voluntar | Servant echipa spceializatii avert.-alarm. ~cdut.-debl.-salv.-evag

30 Voluntar | Servant echipa spceializatii avert.-alarm.-caut.-debl.-salv. -evat

31 Voluntar | Servant echipi spceializati averf.-alarm.-c#ut,-debl.-salv.-ev

32 Voluntar

Servant echipa speeializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evad

SEF 8.V.8.U.
PURCAR PAUL




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 5
din 14.01.2021

privind organizarea apararii impotriva incendiilor in Primaria comunei Marca

Primarul comunei Marca, judeful Silaj,
Avand in vedere:

- prevederile art. 12 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
cu modificérile ulterioare;

- Legea 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulierioare;

- Ordinul 163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de aparae impotriva
incendiilor;

In temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ,

DISPUN:

Art. 1.La nivelul Comunei Marca, organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
se face in baza legislatiei in vigoare in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor.

Art. 2.Pentru organizarea, realizarea si coordonarea tuturor activititilor de apdrare
impotriva incendiilor la nivelul comunei, se numeste responsabil domnul Jin baza
contractului nr.2731/22.05.2020 ,care este subordonat,pe aceasta linie in mod direct si nemijlocit,
conducatorului institutiei.

Art. 3.Interventia in caz de incendiu se organizeazi cu personalul propriu pentru fiecare
loc de munca (punct de lucru) si totodatil se va incheia un contract de interventie cu un serviciu
privat sau voluntar pentru situatii de urgentd, conform art. 12 si a art. 19 lit. i) din Legea nr.
307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare.

Echipa de prima interventie pentru stingerea incendiilor este subordonata responsabilului cu
apararea impotriva incendiilor si este formata din

1. ~SEF ECHIPA
2. " -INLOCUITOR SEF ECHIPA
3. I-MEMBRU

4, F-MEMBRU

Activitatile prestate de persenalul numit prin prezenta dispozitie, fac parte din sarcinile de serviciu.



Art.4 In termen de 15 zile de la comunicarea prezentei dispozitii, responsabilul cu apararea
impotriva incendiilor va elabora instructiunile de aparare impotriva incendiilor si va propune
masuri pentru remedierea eventualelor deficiente.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire si adusa la cunostinta persoanelor
interesate de catre responsabilul cu apararea impotriva incendiilor.

Art. 6 Prezenta dispozitie se comunici la :

-[nstitutia Prefectului judetului Silaj;
-Domnul .
-Dosar dispozitii

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA MARIANA

PRIMA

SUMA TOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 6
din 18.01.2021
privind actualizarea Comisiei comunale Marca pentru recensamantul populatiei si locuintelor in anu}
2021

Primarul comunei Marca, judetul Silaj.
Avind in vedere:
- Referatul nr.274/18.01.2021 privind actualizarea comisiei comunei Marca, pentru
recensamantul populatiei si locuintelor 2021
-art.4 alin 6, art 34 alin. 3 - lit A si Anexa nr.2 lit. E din OUG nr.19 din 4 februarie 2020
privind organizarea si desfasurarea recensamantutui populatiei si locuintelor din Romania

in anul 2021;
- HCL nr. 41/24.09.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Marca

in temeiul art. 155 alin (1) lit a coroborat cu alin (2) lit b ,art 156 alin 1 si art.196 alin.(1) lit.b)
din Ordonanta de Urgentii nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1.- Se actualizeaza Comisia comunei Marca pentru recensamantul populatiei si
locuintelor in anul 2021, in vederea pregatirii, organizarii, conducerii si efectuarii lucrarilor de
recensamant,avind urméitoarea componenta:

Presedinte: - primarul comunei
Vicepresedinte — -viceprimarul comunei
Secretar: - secretarul general al comunei
Membri: - Director Scoala Gimnaziala comuna Marca
Profesor Scoala Gimnaziala comuna Marca
- Sef post Politia rurala Marca

- consilier stare civila

Art.2. — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinjeazi membrii comisiei.
Art.3 Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Membrii comisiei enumerati la art. 1. din prezenta dispozifie;

- Dosar arhiv;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL,
GOZMAN- RISTINA MARIANA

PRIMA
SUMAL AN
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. ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNAMARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 7
Din 21 ianuarie 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
: ,din com. '

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Aviand in vedere referatul inregistrat sub nr. 340/21.01.2021 intocmit de compartimentul
prestatii si servicii sociale si certificatul de incadrare in  gradul grav de invaliditate
nt. al persoanei cu handicap grav

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art. ! Incepand cu data de 12.01.2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentulm social debutant din unitatile bugetare, numitei
) ) pe perioada nedeterminate.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectulm Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

~Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR RAL,
GOZMAN-POP CRIZTINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA FiT I
din 271 1anqar1e 2021‘ SRR B
privind convocarea Consiliului local al comunel Marca, in sedlr.: a.ordingt

" !. R :
K ‘ JE'-': J

Primarul comunei Marca, Jude;ul Salaj, v : B Uy

Avénd in vedere prevederile art. 133, alin. (), art 134, alm (1), lit. a) si alugt (3)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 prmnd Codul admmlstrat:n?

In temeiul art. 196, alin. (1), lit: b) dm Ordonan’;a de urgen’;ﬁ a Guvcmulm ar
57/2019 privind Codul administrativ, : .

-ﬁ)IJSPU.N:

Art1. Se convoacd Consiliul local al comunei Marca, Jude‘;ul Sﬁlaj, :m scduita.ég
ordinard in data de 02 februarie 2021, ora 09 00 la sedlul Primariei Comune1 Marca, ou
urmatoarea: SRR B N }

ORDINE DE ZL = 1~ | o

1. Proiect de hotirire privind alegerea prvesedmtelul de sedmta pentru lumlq;'- :

februarie, martie si aprilie ale anuiui 2021 o
2. Proiect de hotirire privind aprobarea Retelel scolare a umtatllor de mvatamant dld BEL
comuna Marca pentru anul scolar 2021 - 2022 - ‘ Con

3. Proiect de hotiirdre privind aprobarea Planului de actmm i’ "lucran de mtéres loéa :
pe anul 2021, pentru repartizarea: orelor de. munca prestate lunar de' cﬁtrqg;
persoanele majore, apte de munca din: familiile beneficnare 'de a;utor socml ‘izi': 3

conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 pnvmd vemtul minim garantat ct1

modificirile §i completarile ulterioare . : - - L
4. Proiect de hotidriire privind aprobarea complet:'iru Reglstrulul Agrlcol pentn{ i
perioada 2021-2024, doar in format electronic -
Proiect de hotiirire cu privire Ia aprobarea Statutplm comunei Marca ' F
Proiect de hetiirire privind aprobarea cumpararii imobilului — ;eren de 5.800 mp e

& tn

put forat la adancimea de 50 m, situat in localitatea Port, nr 999999, ]ud Salaj =
identificat prin CF nr 51376 Marca si insusirea raportulm de evaluare mtoclmt dé' S |
evaluator atestat de ANEVAR Moisi Marius Mihai el g i

7. Proiect de hotirire privind actualizarea §i ‘cuprinderea umor bumm lmoblle- X
terenuri in Inventarul bunurilor care alcatmesc domeniul prlvat al Comunel Marca R




8. Proiect de hotéirare privind modlficarea $l completanea cuprmsuhn Hotﬁrﬁ Fii h

din 30 august 2010 a Consiliului local Marca sl al anexei acesteia cu p _1\11:1:_ '

modlficarea §i completarea anexel la I_:[o ararea Cunmlmlul Local _nr Jl-.‘?:d'

9.

al Comunei Marca pentru anul 2021
10. Probleme curente Lo

dispozitii. : L
Art.3. Prezenta dispozitie se comunicii cu: A
- Institutia Prefectului - Judetul SalaJ, _ '
- Primarul comunei Marca; * = .

- Cetétenii comunei prin aﬁsaJ si pubhcare pe pagma web a comunel, ‘
- Dosar hotéarari. : '

PRIMA . AVIZAT DE. LEGALITATEI
SUMALAN IOAN  / - \\# % SECRETAR GEWERAL, -

Art.2. Secretarul general al comunel va duce la mdeplmu'e prevederlle prezf:m .




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 9
Din 03 februarie 2021

privind desemnarea persoanelor responsabile cu implemenatrea Strategiei Najionale Anticoruptie

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

HCL 41/24.09.2020 privind alegerea vicepriamrului comunei Marca;

Avind in vedere prevederile H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor
gi misurilor din strategie si a surselor de verificare a inventarului masurilor de transparentd
institufionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

in temeiul art.196 alin.(1) lith) din Ordonanta de Urgenfd nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:
Art. 1. Se desemneazi domnul ' viceprimarul comunei Marca, in
calitate de coordonator al planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie.
Art. 2 . Se desemneazi doamna consilier/asistent, ca persoani de

contact permanent cu Directia Etica, Integritate si Buna Guvemnare.
Art. 3. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;

- Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice;
- Persoanele in cauzi;

- Dosar dispozitii.

SUMAL AN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 10
Din data de 08 februarie 2021

Privind stabilirea salariului de baza lunar pentru asistentii personali din comuna Marca
Primarul comunei Marca, judetul Salaj —

Avand in vedere:

- Adresa 580/04.02.202] emisa de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala;

- prevederile art. 1 alin. (1) din HG nr. 4/200% pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plat;

- prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. €} din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificiirile si completérile ulterioare

DISPUN:

Art.1. incepand cu 14.01.2021 se stabileste satariul de baza lunar at asistentilor personali
conform anexei |, anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul buget
si finante, contabilitate, impozite si taxe;

Art.3. Dispozitia poate fi atacata in fata instantei de contencios administrativ sau, dupa caz,
instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii solutionirii contestatiei.

Art.4, Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institujia Prefectului Judetului Silaj

- Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe
- Dosar profesional

- Dosar cu dispozitii.

PRIMA AVIZAT DE LEGALITATE
' SECRETAR GENERAL,

SUMAL OAN GOZMAN- ISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 11
Din data de 08 februarie 2021

Privind stabilirea indemnizatiei tunare pentru persoanele cu handicap grav incepand cu 14.04.2021
Primarul comunei Marca, judetul Salaj —
Avand n vedere:

- prevederile art. 43 alin. (1) din Legea nr. 4482006 privind protectia $i promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu modificérile ulterioare,

- prevederile art. 1 alin. (1) din HG nr. 4/2001 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platd;

- prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu medificarile i completérile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificirile si completirile ulterioare

DISPUN:

Art.l. Incepand cu 14.01.2021 se stabileste indemnizatica lunara pentru persoanele cu
handicap grav conform anexei |, anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazi Compartimentul buget
si finante, contabilitate, impozite si taxe;

Art.3. Dispozitia poate fi atacata in fata instanfei de contencios administrativ sau, dupi caz,
instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.4. Prezenta dispozitic se comunicii la:

- Instituiia Prefectului Judetului Sélaj
- Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe
- Dosar profesional

- Dosar cu dispoziiii.
" PRIMA AVIZAT DE LEGALITATE
) SECRETWAR GENERAL,
SUMAL N GOZMA CRISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.12
Din 9 februarie 2021

privind incetarea acordarii indemnizatici lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
cu ultimul domigciliu incom.

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere vedere ca in data de 03.02.2021, bolnava a decedat conform
certificatul de deces seria
Vizind prevederile Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalitatii de platd a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului séu legal, precum si ale L 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
In temeiul art.196 alin (1) {it.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 4 februarie 2021 , inceteaza acordarea indemnizatiei lunare
cuvenite persoanei cu handicap grav cu ultimul domiciliu in com.
_urma decesului acesteia,

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativin
termen de 30 de zile , in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Mogtenitorii
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN- STINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 13
din 22.02.2021

privind reorganizarea Unititii locale de sprijin in vederea combaterii bolilor transmisibile ale
animalelor $i zoonozelor in comuna Marca

Avénd in vedere:
- adresa nr. 838 din 22.02.2021 a Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta

Animalelor Salaj;
- Referatul nr. 859/ 22.02.2021 intocmit de viceprimarul comunei Marca;

- Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitdfii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

- Hotararea nr 1189/2009 privind organizarea, functionarea si atributiilor Centralui

_ National de Combatere a Bolilor si ale structurilor din componenta acestuia.

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ
DISPUN:
Art. 1. Se reorganizeaza Unitatea locald de sprijin in vederea combaterii bolilor,

avand ca scop prevenirea aparifiei si difuzérii bolilor majore la animale si pasiri pe teritoriul
comunei Marca, in urmiitoarea componenta:

Presedinte: primarul comunei;

Vicepresedinte: . -viceprimarul comunei;
Secretar; - - medic veterinar;

Membri: - secretarut general;

- tehnician veterinar;
— directorul Scolii Gimnaziale Marca;
— geful postului de Politie Marca;
— medic uman.
Art.2, Atributiile si functionarea unitaii locale de sprijin sunt previizute in anexa care
face parte integrantii din prezenta dispozitie.
Art. 3 Prezenta dispozitie se comunici la:
- Membrii Unitijii locale de sprijin de combatere a bolilor la animale;
- Directia Sanitari Veterinara si pentru Siguranja Alimentelor Salaj;
- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
-~ Dosar dispozifii.

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE
SUMALAN H|AN -\ SECRETARUI/GENERAL,
| GOZMAN-POP CRIST ANA



Anexa la Dispozitia nr. 13 din 22.02.2021

ATRIBUTHLE SI FUNCTIONAREA UNITATII LOCALE DE SPRIJIN

A) Unitatea locala de sprijin:

- analizeazi periodic situatia sanitar-veterinari de pe teritoriul wnititii
administrativ-teritoriale §i stabileste misuri pentru imbuniitiifirea acesteia;

- riispunde de aplicarea misurilor stabilite de Autoritatea Sanitar-Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, de ciitre detinitorii de animale pentru prevenirea §i
combaterea bolilor transmisibile la animale;

- riispunde de respectarea prevederilor legislatiei specifice referitoare la circulatia
animalelor si a produselor de origine animali, a misurilor de carantind pentru
animalele nou introduse in unitatea administrativ-teritoriald sau in cazul aparitiei unor
boli infectioase pentru prevenirea si combaterea acestora;

- rispunde de instituirea orgamizarea si pumerea in aplicare a masurilor de
prevenire si combatere a bolilor transmisibile la animale §i de la animale la om;

- in cazul unor boli epizootice pe teritoriul umititii administrativ-teritoriale
executd urmitoarele masuri:

» aplici planul general de misuri pentru prevenirea si combaterea epizootiilor, in
conformitate cu prevederile legale sau recomandirile primite de la unitatea
locali de decizie si unitatea operationali locali, organizeaza popularizarea lor;

> urmiireste aplicarea misurilor de prevenire si combatere, stabilind
responsabilititi pentru fiecare membru al unitifii, pe sectoare de activitate si
zone teritoriale;

> analizeazi in mod operativ evolutia epizootiei §i eficienta actiunilor intreprinse
aplicind in completarc misurile ce se impun;

> asiguri permanent legitura cu unitatea locald de decizie §i unitatea operationali
locala;

> asiguri stringerea si distribuirea cadavrelor de animale care nu pot fi ridicate de
unitétile de ecarisaj.

PRESEDINTELE UNITATI§ LOCALE DE SPRUJIN,
SUMALAJN IOAN



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nrl4
din 26 februarie 2021
cu privire la modificarea cuantumului alocagiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avand in vedere referatul cu nr.969/26.02.2021 intocmit de compartimentul prestatii si
servicii sociale;

Vizind prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile gi copletirile ulterioare ;

fn temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de | februarie 2021 se modificd cuantumul alocatiei pentru
sustinerea familiei de la leila lei acordat familiei domnului

Art.2. Persoana nemultumita se poate adresa impotr}va prcziantei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Comunicarea cu beneficiarnl alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.

Art.4, Prezenta dispozitie se comunici la:

« Institutia Prefectului judetului Silaj;
- AJPPIS Salaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
GOZMAN- TINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAnmr1S
din 26 februarie 2021

privind modificarea ajutorului social

Primarul comunei Marca, judeful Silaj;
Avénd in vedere referatul cu nr.568 /26.02.2021, intocmit de compartimentul asistenta
sociala ;
Vizind prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile
si completérile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:
Art.1. Incepand cu data de 1 februarie 2020, se modifica numarul membrilor de la sapte la
sase membrii si cuantumul ajutorului social de la leila . lei pentru familia domnului
, din comuna - I

Art.2. Persoanele nemulfumite se pot adresa impotriva prezentei dispozitii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile ultericare.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza consilierul social:

Art.4.Comunicarea cu beneficiarul se face in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica la:

-Institutia Prefectului judetului Salaj;
-AJPPIS Salaj

-Dosar personal

-Persoanele in cauza

-Dosar dispozitii;

PRIMAR; | AVIZAT,
SUMALAN IQAN SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIE NR.16
DIN 26.02.2021

Privind  aprobarea desfigurarii procedurii privind activitatea de inspectie fiscald asupra
contribuabililor persoane fizice si juridice, la nivelul comunei Marca,judetul Salaj

Primarul comunei Marca, Judetul Salaj:

Constatind necesitatea verificarii legalitatii si conformititii declaratiilor fiscale, corectitudinii
si exactititli obligatiilor de platk datorate de citre persoanele fizice i juridice de pe raza comunei
Marca ,judetul Salaj

Aviand in vedere:
Prevederile:

- Titlului Vl-inspectie fiscald din Codul de procedura fiscala aprobat prin Legea nr. 207/2015,
cu modificarile §i completarile,Codul Fiscal cu modificirile 5i completirile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin (5) lit. d si 196 alin (1) lit b din QUG 57/2019 privind
Codul Administrativ ;

DISPUN:

ART. 1.(1)Se aprobd desfisureca procedurii privind activitatea de inspectie fiscald asupra
contribuabililor persoane fizice si juridice, fa nivelul comunei Marca,judetul Salaj prin reprezentantii
compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii publice locale.

(2) Activitatea de inspectie fiscald asupra contribuabililor persoane fizice si juridice, ia
nivelul comunei Marca se va face de catre o comisie constituita din —

— viceprimarul comunei;
1 — Secretar General,
— consilier principal compartimentul Buget,Finante,Contabilitate,impozite si
Taxe;
I .—consilier superior compartimentul Urbanism,Amenajarea Teritoriului ,
Control si Disciplina in Constructii;
- —consilier superior in compartimentul Fond Funciar;

{3)Persoanele nominalizate la alin(2) vor prezenta contribuabililor legitimatia si ordinul
de serviciu sernnat de cétre primarul comunei Marca,acte intocmite conform anexelor nr. | gi nr.2 ,care
fac parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2 (1)Se stabilesc ca principale atributii privind inspectia fiscald urmatoarele:

a. Efectuarea, pe bazi de programare, verificarea contribuabililor, persoane fizice si
juridice care detin proprietdti pe raza comunei Marca i datoreazi impozite §i taxe locale precum gi
accesoriile aferente acestora,

b. examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;



¢. verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila si
fiscala a contribuabilului/platitorului;

d. analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante
pentre aplicarea legislatiei fiscale;

e. verificarea, constatarea si investigarea fiscala a actelor si faptelor rezuftand din activitatea
contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persocane privind legali onformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia
fiscata si contabila;

solicitarea de informatii de la terti;

f. verificarea locurilor unde se realizeaza activitati generatoare de venituri impozabile

ori unde se afla bunurile impozabile;

solicitarea de  explicatii  scrise de la  reprezentantul  legal al
contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia ori de la persoanele prevazute in lege dupa
caz, ori de cate ori acestea sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea
constatarilor;

h. informarea  reprezentantului  legal al contribuabilului/platitorului  sau  a
imputernicitului acestuia, dupa caz, cu privire la constatarile inspectiei fiscale, precum si discutarea
acestora;

i. stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus,
dupa caz, fata de obligatia fiscala principala declarata de catre contribuabil/platitor si/sau stablhta,
dupa caz, de organul fiscal;

j- sanctionarea potrivit legii a faptclor reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale si
contabile constatate si dispunerea de masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la
prevederile legislatiei fiscale si contabile;

k. dispunerea masurilor asiguratorii in conditiile legii;
I aplicarea de sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale organul de inspectie fiscald va proceda la:
a. intocmirea Avizului de Inspectic Fiscald §i transmiterea acestuia coniribuabililor cupringi
in programul de inspectie fiscald,

b. examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

c. verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale, evidentele fiscale si cele din
evidenta contabili a contribuabilului;

d. discutarea constatirilor si solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

e. solicitarea de informatii de la terti;

f. stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa

caz, fatd de creanta fiscald declaratd si/sau stabiliti, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei

fiscale;

g. stabilirea de diferente de obligatii fiscale de plati, precum i a obligatiilor fiscale accesorii

aferente acestora;

h. verificarea tuturor bunurilor impozabile de pe raza comunei Marca;

i. aplicarea de sanctiuni potrivit prevederilor legale.

J. urmiireste operarea la zi in baza de date a rezultatelor constatate cu ocazia efectudrii
inspectiei fiscale;

k. intocmeste notele de compensare pentru sumele reprezentind impozite §i taxe locale care
intrd in competenta compartimentului;

I. intocmeste raportul de inspectie fiscald in care va consemna toate datele §i faptele
verificate, constatirile efectuate in urma verificirii documentelor si evidentelor contabile ale
contribuabililor cupringi in programul de inspectie fiscald.



m. verifica legalitatea, modul de calcul al taxei de regularizare al autorizatiei de construire at

persoanelor fizice emise de compartimentul urbanism.

n. procedeazd la impunerea in evideniele fiscale a bunurilor impozabile nedeclarate de

contribuabilii persoane fizice, ca urmare a inspectiei fiscale.

0. semnaleazd primarul unitifii administrativ -teritoriale orice probleme deosebite legate de

activitatea acesteia, despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

~p-pastreazd secretul asupra informatiilor pe care le defin ca urmare a exercitérii atribugiilor
de serviciu.

(3) Cu ocazia controlului se constata si eventualele stari de fapt privind disciplina in

constructii precum si respectarea clauzelor contractuale de catre concesionari, chiriasi.

Art.3. Conform prevederilor legale, contribuabilii au obligatia sa colaboreze la constatarea
starilor de fapt fiscale si a celor cre privesc disciplina in construtii, fiind obligati sa dea informatii,
sa prezinte la locul de desfasurare a inspectiei toate documentele, precum si orice alte date necesare
clarificarii situatiei , in caz contrar suportand sanctiunile legii.

Artd4. Orice alte prevederi necuprinse in prezenta dispozitic/anexele aferente se vor
prelua‘completa/modifica in functie de situatia de fapt si prevederile legale din legislatia in vigoare
, actele normative/administrative ,care reglementeazi domeniul de activitate.

Art.S. Se aproba elaborarea si implementarea procedurilor specifice privind activitatea de
inspectie fiscala la comuna Marca judetul Salaj conform anexei nr. 3 care face parte integranta din
prezenta duspozitie.

Art.6 Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie de cel interesati in conditiile Legii
contenciosulut administrativ .

ART.7. Prezenta dispozitie se comunici la:

- [nstitutia Prefectului Judefului Salaj;
- Persoanele n canzi;
- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE

SECREYAR JENERAL,
ISTINA MARIANA




Anexanr.t la
Dispozitia nr.16/26.02.2021
Maodel 2016 1TL 030

LEGITIMATIE
pentru functionarul public din organul fiscal local cu atributii in: stabilirea, constatarea, controlul fiscal, inspectia
fiscald, urmirirea, executarea silith, incasarea impozitelor $i taxelor locale §i a altor venituri la bugetul local
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2. 1n cazul judetelor adnotirile *) si **) din antetul legitimatiei se tnlocuiesc prin "CONSILIUL JUDETEAN
.......... *), iar semnatarul legitimatiei este PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN.........*).

3. In cazul municipiutui Bucuresti, adnotirile *) §i **) din antetul legitimatiei se inlocuiesc prin "PRIMARIA
GENERALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI", iar semnatarul legitimatiei este PRIMARUL
GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTL

4. In cazul sectoarelor municipiului Bucuresti, "Judeful . . . .. ... .. " din antet se inlocuiegte prin
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HI -a.

6. Evidenta legitimatiilor se tine intr-un registru special condus de clitre secretarul unititii administrativ-
teritoriale. La nivelul municipiului Bucuresti acest registru se conduce de citre secretarul general al municipiutui
Bucuresti §i respectiv de ciitre secretarii sectoarelor acestuia.

7. Acest formular se executd la nivelul fiecirei autoritdti a administratiei publice locale.



Anexanr.? |a
Dispozitia or.16/26.02.2021

ROMANIA
Stema unitiiii administrativ-  Comuna/Orasul/Municipiul/sectoru el 2016 1TL
teritoriale 1031 Denumirea organului fiscal locgl
Cod SIRUTA
Codul de identificare fi scala C e
Adres#t/Cont IBAN/tel/fax/e-malil Nr. ...L./20...
ORDIN DE SERVICIU
DVD-na . ......... avind functia de . .....este delegat(d) pentru cfectuarea .. ........ N 1
contribuabilul: .. ... ... , cu domiciliul fiscal/sediul in ROMANIA/ . ......... Sudeful ... ... , codul postal
......... , municipiul/orasul/comuna . satul/sectorul . ........ ,str.....
...... JAT Lo, bl L se L8l . AP ... .. ....., dentificat prin
B.I/C.L/C.1.P./Pasaport seria . . ... . . ... T JCILF2 ... Jtel/fax . ........
Le-mail....,...., @..........

Data inceperii controlului fiscal: ... .......
Se legitimeazi cu legitimatia nr.;

Conducétorul organului fiscal
local,

LS.

{prenumele, numele si
sermnatura)

1Y Ge va inscrie obiectul controlului fiscal. o
2 Seva ‘coimpleta: codul de idéntificare fiscald (cod" | numeric person
fiscalﬁ codul de mreglstrare ﬁs«calﬁ sau. cod' unic:

- judecitoreascd . ete,

numirul; - numﬁrul ' "'de.:' :'_: ’im'egls : lnstanta :

aici se taie

ROMANIA
Stema unititii administrativ-  Comuna/Oragul/Municipiul/sectoru Model 2016 ITL
teritoriale 1 031 Denumirea organului fiscal local
Cod SIRUTA . .
Codul de identificare ﬁscaiﬁ e e e e e
Adresa/Cont IBAN/tel/fax/e-mai Ne. ../.720...
ORDIiN DE SERVICIU
DVD-pa.......... avind funcfiade. ... ... ... este delegai(d) pentru efectuarea. ......... 1 1a contribuabilul:
.......... , ¢u domiciliul fiscal/sediut in ROMANIA/ .. .... ... judetul ......... codulpostal..........
municipiul/oragul/comung ... ....... , satub/sectorul . . ........ 11 SO
...... Lnr ... o bl se et L8P ... ... ... . identificat prin
B.I/C.I/C.LP./Pagaport seria .. .. .... .. 1) ,Cl oo Jtelifax. ........
wemail.......... @i
Data Inceperii control fiscal; , .. .......

Se legitimeazi cu legitimatia nr.:

Conducatorul organului fiscal
local,

LS.

(prenumele, numele si
semnitura}

VSe va inscrie obiectul controlului fiscal.

D geva canIeta codul de identificare fi scal& {codu] numeric personal numérul de identificare f‘ scala, codu!
de inregistrare fiscald sau codul unic de inregistrare, dupd caz); actul de identitate seria,

numirul; numérul de ?nregl_su_'are_- . la. . instanja Judeéatoreascﬂ ete.



Anexa nr.3

La Dispozitia nr.16/26.02.2021

Privind aprobarea desfdsuriirii procedurii privind activitatea de inspectie fiscald asupra
contribuabililor persoane fizice si juridice, la nivelul comunei Marca, judetul Salaj

Proceduri specifice privind activitatea de inspectie fiscala la comuna Marca, judetul Salaj

Persoanele supuse inspectiei fiscale
Inspectia fiscala se exercita asupra oricaror persoane si entitati, indiferent de forma lor de organizare,
care au obligatii de stabilire, retinere sau plata a obligatiilor fiscale prevazute de lege.

Formele si intinderea inspectiei fiscale

Formele de inspectie fiscala sunt:

a) inspectia fiscala generala, care reprezinta activitatea de verificare a modului de indeplinire a
tuturor obligatiilor fiscale si a altor obligatii prevazute de legisiatia fiscala si contabila ce revin
unui contribuabil/platitor, pentru o perioada de timp determinata;

b) inspectia fiscala partiala, care reprezinta activitatea de verificare a modului de indeplinire a uneia
sau mai multor obligatii fiscale, precum si a altor obligatii prevazute de legislatia fiscala si
contabila, ce revin unui contribuabil/platitor pentru o pericada de timp determinata.

Organul de inspectic fiscala decide asupra efectuarii unei inspectii fiscale generale sau partiale.
Inspectia fiscala se poate extinde asupra tuturor raporturilor relevante pentru impozitare, daca
acestea prezinta interes pentru aplicarea legislatiei fiscale/contabile.

Metode de control
Pentru efectuarea inspectiei fiscale se pot folosi wurmatoarele metode de control:

a) verificarea prin sondaj, care consta in activitatea de verificare selectiva a documentelor si
operatiunilor semnificative, care stau la baza modului de calcul, de evidentiere si de plata a obligatiilor
fiscale; _

b) verificarea exhaustiva, care consta in activitatea de verificare a tuturor documentelor si
operatiunilor, care stau la baza modului de calcul, de evidentiere si de plata a obligatiilor fiscale;

¢} controlul elecironic, care consta in activitatea de verificare a contabilitatii si a surselor acesteia,
prelucrate in mediu electronic, utilizand metode de analiza, evaluare si testare asistate de instrumente
informatice specializate.

Selectarea documentelor si a operatiunilor semnificative se apreciaza de inspector. In cazul

efectuarii inspectiei fiscale de catre organul fiscal central, prin ordin al presedintelui
AN.AF. se pot aproba metode si proceduri de sondaj.

Perioada sapusa inspectiei fiscale

Inspectia fiscala se efectueaza in cadrul termenului de prescriptie a dreptului de a stabili creante

fiscale.

Peripada supusa inspectiei fiscale incepe de la sfarsitul perioadet controlate anterior, in conditiile

mentionate mai sus.
Reguli privind inspectia fiscala

Activitatea de inspectie fiscala se organizeaza si se desfasoara in baza unor programe annale,

trimestriale si lunare, Conditiile pentru intocmirea programelor se aproba astfel:

a) prin ordin al presedintelui A N.A.F., in cazul inspectiei fiscale efectuate de organul fiscal
central;

b} prin acte ale autoritatilor administratici publice locale emise in conditiile legii,in cazul
inspectiei fiscale efectuate de organul fiscal local.

Inspectia fiscala se exercita pe baza principiilor independentei, unicitatii, autonomiei, ierarhizarii,
teritorialitatii si descentralizarii.

Inspectia fiscala se efectueaza o singura data pentru fiecare tip de creanta fiscala si pentru fiecare
perioada supusa impozitarii.

La inceperea inspectiei fiscale, organul de inspectie fiscala trebuie sa prezinte
contribuabitului/platitorului legitimatia de inspectie si ordinul de serviciu semnat de conducatorul
organului de inspectie fiscala. Inceperea inspectiei fiscale trebuie consemnata in registrul unic de
control ori de cate ori exista obligatia tinerii acestuia.



Inspectia fiscala are in vedere examinarea tuturor starilor de fapt si raporturile juridice care sunt
relevante pentru impozitare sau verificarea modului de respectare a altor obligatii prevazute de
legislatia fiscala si contabila.

[nspectia fiscala se efectueaza in asa fel incat sa afecteze cat mai putin activitatea curenta a
contribuabilutui/platitorului si sa utilizeze eficient timpul stabilit pentru efectuarea inspectiei fiscale.

La finalizarea inspectiei fiscale, contribuabilul/platitorul este obligat sa dea o declaratie scrisa, pe
propria raspundere, din care sa rezulte ca au fost puse la dispozitie toate documentele si informatiile
solicitate pentru inspectia fiscala. In declaratie se mentioneaza si faptul ca av fost restituite toate
documentele solicitate si puse la dispozitie de contribuabil/platitor.

Contribuabilul/Platitorul are obligatia sa indeplineasca masurile prevazute in actul intocmit cu
ocazia inspectiei fiscale, in termenele si conditiile stabilite de organul de inspectie fiscala.

Inspectia fiscala se exercita exclusiv, nemijlocit si neingradit de organul fiscal competent potrivit
cap. I si I ale titlului [II din Legea nr. 207/2015.0rganele fiscale care sunt competente sa efectueze
inspectia fiscala sunt denumite organe de inspectie fiscala.

Reguli speciale privind competenta de efectuare a inspectiei fiscale de catre organul fiscal
central

In cazul creantelor fiscale administrate de organul fiscal central, prin ordin al presedintelui
AN.AF. se pot constitui, la nivelul aparatului central, structuri care au competenta in efectuarea
inspectiei fiscale pe intreg teritoriul tarii.

Competenta de efectuare a inspectiei fiscale de catre erganul fiscal central se poate delega altui
organ fiscal central, in conditiile stabilite prin ordin al presedintelui A.N.AF.

In cazul delegarii competentei, organul de inspectie fiscala caruia i s-a delegat competenta
instiinteaza contribuabilul/platitorul despre delegarea de competenta.

Selectarea contribuabililor/platitorilor pentru inspectie fiscala

Selectarea contribuabililor/platitorilor ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale este efectuata de
catre organul de inspectie fiscala competent,in conformitate cu prevederile legale ,care reglementeazi
acest aspect.

Contribuabilul/Platitorul nu peate face obiectii cu privire la procedura de selectare folosita.

Prevederile mai sus mentionate se aplica in mod corespunzator si in cazul solicitarilor primite de fa
alte institutii ale statului, precum si in cazul in care in alte acte normative este prevazuta efectuarea
unei actiuni de inspectie fiscala.

Avizul de inspectie fiscala

Inaintea desfasurarii inspectiei fiscale, organul de inspectie fiscala are obligatia sa instiinteze, in
scris, cantribuabilul/platitorul in legatura cu actiunea care urmeaza sa se desfasoare, prin transmiterea
unui aviz de inspectie fiscala.

Avizul de inspectie fiscala se comunica contribuabilului/platitorului, inainte de inceperea inspectiei
fiscale, astfel:

a) cu 30 de zile pentru marii contribuabili;

b} cu 15 zile pentru ceilalti contribuabili/platitori.

Contribuabilul/Platitorul poate renunta la beneficiul pericadei de comunicare a avizului de inspectie
fiscala.

Avizul de inspectie fiscala se comunica la inceperea inspectiei fiscale in urmatoarele situatii:

a) in cazul efectuarii unei inspectii fiscale la un contribuabil/platitor aflat in procedura de

insolventa;

b) incazul in care, ca urmare a unui control inopinat, se impune inceperea
imediata a inspectiei fiscale;

¢) pentru extinderea inspectiei fiscale la perioade sau creante fiscale, altele decat cele cuprinse in
avizul de inspectie fiscala initial;

d) in cazul refacerii inspectiei fiscale ca urmare a unei decizii de solutionare a contestatiei;

e) in cazul unor cereri ale contribuabilului/platitorului pentru a caror solutionare, ca urmare a
analizei de risc, este necesara efectuarea inspectiei fiscale.

In anumite cazuri prevazute de lege, dupa primirea avizului de inspectie fiscala,
contribuabilul/platitorul poate solicita, o singura data, pentru motive justificate, amanarea datei de
tncepere a inspectiel fiscale. Amanarea se aproba sau se respinge prin decizie emisa de conducatorul
activitatii de inspectie fiscala care se comunica contribuabilului. In cazul in care cererea de amanare a
fost admisa, in decizie se mentioneaza si data la care a fost reprogramata inspectia fiscala. Avizul de
inspectie fiscala cuprinde:

a) temeiul juridic al inspectiei fiscale;

b) data de incepere a inspectiei fiscalg;

¢) obligatiile fiscale, alte obligatii prevazute de legislatia fiscala si contabila, precum si perioadele ce
urmeaza a fi supuse inspectiei fiscale;



d) posibilitatea de a solicita amanarea datei de incepere a inspectiei fiscale.

Inceperea inspectiei fiscale

In situatia in care data de incepere a inspectiei fiscale inscrisa in aviz este ultericara implinirii
termenului, inspectia fiscala nu poate incepe inainte de data inscrisa in aviz.

Data inceperii inspectiei fiscale este data mentionata in registrul unic de control ori de cate ori exista
obligatia tinerii acestuia. In cazul contribuabilului/platitorului care nu tine sau nu prezinta organului de
inspectie fiscala registrul unic de control, aceasta data se inscrie intrun proces-verbal de constatare.
Procesul-verbal se semneaza de catre organul de inspectic fiscala si contribuabil/platifor si se
inregistreaza la registratura contribuabilului/platitorului ori de cate ori exista o astfel de registratura.

Daca inspectia fiscala nu poate incepe in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data prevazuta in
aviz, contribuabilul/platitorul este instiintat, in scris, asupra noii date de incepere a inspectiei fiscale.

Obligatia de colaborare a contribuabilului/platitorului
La inceperea inspectiei fiscale, contribuabilul/platitorul trebuie informat ca poate numi persoane care
sa dea informatii. Daca informatiile furnizate de contribuabil/platitor sau de catre persoana numita de
acesta sunt insuficiente, atunci organul de inspectie fiscala se poate adresa si altor persoane pentru
obtinerca de informatii necesare realizarii inspectiei fiscale.

Contribuabilul/Platitorul are obligatia sa colaboreze la constatavea starilor de fapt fiscale. Acesta este
obligat sa dea informatii, sa prezinte la locul de desfasurare a inspectiei fiscale toate documentele,
precum si orice alte date necesare clarificarii situatiilor de fapt relevante din punct de vedere fiscal.

Pe toata durata exercitarii inspectiei fiscale contribuabilul/platitorul are dreptul de a beneficia de
asistenta de specialitate sau juridica,conform prevederilor legale.

Locut si timpul desfasurarii inspectiei fiscale

Inspectia fiscala se desfasoara, de regula, in spatiile de lucru ale contribuabilului/platitorului.

Contribuabilul/Platitorul trebuie sa puna la dispozitie un spatiu adecvat, precum si logistica necesara
desfasurarit inspectiei fiscale.

Daca nu exista sau nu poate fi pus la dispozitie un spatiu de lucru adecvat pentru derularea inspectiei
fiscale, atunci activitatea de inspectie se poate desfasura la sediul organului fiscal sau in orice alt loc
stabilit de comun acord cu contribuabilul/platitorul.

Indiferent de locul unde se desfasoara inspectia fiscala, organul de inspectie fiscala are dreptul sa
inspecteze locurile in care se desfasoara activitatea, sau unde se afla bunurile impozabile, in prezenta
contribuabilului/platitorului ori a unei persoane desemnate de acesta.

Inspectia fiscala se desfasoara, de regula, in timpul programului de lucru al
contribuabilului/platitorului. Inspectia fiscala se poate desfasura si in afara programului de lucru al
contribuabilului/platitorului, cu acordul scris al acestuia si cu aprobarea conducatorului organului de
inspectie fiscala,

Durata efectuarii inspectiei fiscale
Durata efectuarii inspectici fiscale este stabilita de organul de inspectie fiscala, in functie de
obiectivele inspectiei, si nu poate fi mai mare de:

a) 180 de zile pentru contribuabilii mari, precum si pentru contribuabilii/platitorii care au sedii
secundare, indiferent de marime;

b) 90 de zile pentru contribuabilii mijlocii;

c) 45 de zile pentru ceilalti contribuabil.

Tn cazul in care inspectia fiscala nu se finalizeaza intr-o pericada reprezentand dublul perioadei
prevazute mai sus inspectia fiscala inceteaza, fara a se emite raport de inspectie fiscala si decizie de
impunere sau decizie de nemodificare a bazei de impunere. [n acest caz, organul de inspectie fiscala
poate relua inspectia, cu aprobarea organului ierarhic superior celui care a aprobat inspectia fiscala
initiala, o singura data pentru aceeasi perioada si aceleasi obligatii fiscale, cu respectarea legii.

Suspendarea inspectiei fiscale
Conducatorul inspectiei fiscale competent poate decide suspendarea unei inspectii fiscale in oricare
din urmatoarele situatii si numai daca aparitia acestei situatii impiedica finalizarea inspectiei fiscale:

a) pentru desfasurarea unuia sau mai multor controale incrucisate in legatura cu actele si operatiunile
efectuate de contribuabilul/platitorul supus inspectici fiscale;

b) pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de organul de inspectic fiscala, inclusiv in
situatia in care acestea privesc elaborarea si prezentarea dosarului preturilor de transfer;
¢) pentru emiterea unei decizii a Comisiei fiscale centrale;

d) pentru efectuarea unei expertize;

e) pentru efectuarea de cercetari specifice in vederea identificarii unor persoane sau stabilirii realitatii
unor tranzactii;

f) pentru solicitarea de informatii sau documente de la autoritati, institutii ori terti, inclusiv de la
autoritati fiscale din alte state, in legatura cu obiectul inspectici fiscale;

g) pentru finalizarea unor actiuni de control fiscal efectuate in conditiile legii la acelasi
contribuabil/platitor care pot influenta rezultatele inspectiei fiscale;



h) pentru efectuarea verificarilor la ceilalti membri ai grupului fiscal unic, definit potrivit Codului
fiscal;

i) atunci cand, in scopul valorificarii informatiilor rezultate din alte actiuni de inspectie fiscala sau
obtinute de la alte autoritati ori de la terti, se impune inceperea de indata a unei inspectii fiscale la un
alt contribuabil/platitor;

1) in alte cazuri temeinic justificate.

In anumite cazuri inspectia fiscala este suspendata pana la data la care inceteaza motivul suspendarii,
dar nu mai mult de 6 luni de la data suspendarii.

Conducatorul inspectiei fiscale competent poate decide suspendarea unei inspectii fiscale la cererea
Jjustificata a contribuabilului/platitoruiui. In acest caz, suspendarea nu poate fi mai mare de 3 luni.

Conducatorul inspectiei fiscale competent poate decide suspendarea unei inspectii fiscale in situatia
in care solutionarea contestatiei formulate impotriva unui act administrativ fiscal emis anterior sau a
unei actiuni in contencios-administrativ, pentru acelasi contribuabil/platitor, poate influenta rezultatele
inspectiei fiscale in curs. In acest caz, inspectia fiscala se reia dupa emiterea deciziei de solutionare a
contestatiet sau dupa data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.

Ori de cate ori conducatorul inspectiei fiscale decide suspendarea inspectiei, se emite o decizie de
suspendare care se comunica contribuabilului/platitorului.

Data reluarii inspectiei fiscale se aduce la cunostinta contribuabilului/platitorului.

Perioadele in care inspectia fiscala este suspendata nu sunt incluse in calculul duratei acesteia.

Reverificarea

In anumite cazuri, conducatorul organului de inspectie fiscala poate decide reverificarea unor tipuri
de obligatii fiscale pentru ¢ anumita perioada impozabila, ca urmare a aparitiei unor date suplimentare
necunoscute organului de inspectie fiscala la data efectuarii inspectiei fiscale, care influenteaza

rezultatele acesteia. Prin date suplimentare se
intelege informatii, documente sau alte inscrisuri obtinute ca urmare a unor controale inopinate
desfasurate Ia alti contribuabili/platitori ori comunicate organului fiscal de catre organele de urmarire
penala sau de alte autoritati publice ori obtinute in orice mod de organul de inspectic  fiscala, de
natura sa modifice rezultatele inspectiei  fiscale anterioare. La inceperea actiunii de
reverificare, organul de inspectic fiscala este obligat sa comunice contribuabilului/platitorului
decizia de reverificare, care poate fi contestata in conditiile prezentului cod. Decizia se comunica in
conditiile prevazute la art. 122 alin. {2)-(6) din Legea nr. 207/2015. In acest caz nu se emite
si nu se comumica aviz de inspectic fiscala. Decizia de reverificare contine, pe langa
elementele prevazute la art. 46 si elementele prevazute la art. 122 alin. (7) lit. b)-d) din legea nr.
207/2015

Refacerea inspectiei fiscale

In situatia in care, ca urmare a deciziei de solutionare emise potrivit art. 279 se desfiinteaza total sau
partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala, organul de inspectic
fiscala reface inspectia fiscala, cu respectarea dispozitiilor art. 276 alin. (3) din legea nr. 207/2015.
Refacerea inspectiei fiscale trebuie sa respecie strict perioadele fiscale, precum si considerentele
deciziei de solutionare a contestatiei care au condus la desfiintare, astfel cum acestea sunt mentionate
in decizie.

Refacerea inspectiei fiscale si emiterea noului act administrativ-fiscal sunt posibile chiar daca pentru
perioadele si obligatiile fiscale vizate de refacere s-a anulat rezerva verificarii ulterioare potrivit art. 94
alin. (3) din legea nr. 207/2015.

Refacerea inspectiei fiscale se realizeaza de catre o alta echipa de inspectie fiscala decat cea care a
incheiat actul desfiintat.

Dreptul contribuabilului/platitorului de 2 fi informat

Contribuabilul/Platitorut trebuie informat pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale despre aspectele
constatate in cadrul activnii de inspectie fiscala, iar la incheierea acesteia, despre constatarile si
consecintele lor fiscale.

Organul de inspectic fiscala comunica contribuabilului/platitorului proiectul de raport de inspectie
fiscala, in format electronic sau pe suport hartie, acordandu-i acestuia posibilitatea de a-si exprima
punctul de vedere. In acest scop, odata cu comunicarea proiectului de raport, organul de inspectie
fiscala comunica si data, ora si locul la care va avea loc discutia finala.

Contribuabilul/Platitorul poate renunta la discutia finala, notificand acest fapt organului de inspectie
fiscala.

Data incheierii inspectiei fiscale este data programata pentru discutia finala cu
contribuabilul/platitorul sau data notificarii de catre contribuabil/platitor ca renunta la acest drept.

Contribuabilul/Platitorul are dreptul sa isi prezinte, in scris, punctul de vedere cu privire la
constatarile organului de inspectie fiscala, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data incheierii
inspectiet fiscale. In cazol marilor contribuabili termenul de prezentare a punctului de vedere este de



cel mult 7 zile lucratoare. Termenul poate fi prelungit pentru motive justificate cu acordul
conducatorului organului de inspectie fiscala.

Rezultatul inspectiei fiscale
Rezultatul inspectiei fiscale se consemneaza, in scris, intr-un raport de inspectie fiscala, in care se
prezinta constatarile organului de inspectie fiscala din punctul de vedere faptic si legal si consecintele
lor fiscale.
Raportul de inspectie fiscala se intocmeste la finalizarea inspectiei fiscale si cuprinde toate constatarile
in legatura cu pericadele si obligatiile fiscale verificate, precum si in legatura cu alte obligatii
prevazute de legislatia fiscala si contabila ce au facut obiectul verificarii. In cazul in care
contribuabilul/platitorul si-a exercitat dreptul prevazut la art. 130 alin. (5), din legea nr. 207/2015
raportul de inspectie fiscala cuprinde si opinia organului de inspectie fiscala, motivata in drept si in
fapt,, cu privite la  punctul de vedere exprimat de  conmtribuabil/platitor. La
raportul de inspectie fiscala se anexeaza, ori de cate ori este cazul, acte privind constatari efectuate la
sediul contribuabilului/platitorului sau la sediile secundare ale acestuia, cum ar fi procese-verbale
incheiate cu ocazia controalelor inopinate sau de constatare la fata locului si alte asemenea
acte.
Raportul de inspectie fiscala sta la baza emiterii:

a) deciziei de impunere, pentru diferente in plus sau in minus de obligatii fiscale principale aferente
diferentelor de baze de impozitare;

b) deciziei de nemodificare a bazelor de impozitare, daca nu se constata diferente ale bazelor de
impozitare si respectiv de obligatii fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazelor de impozitare daca se constats diferente ale bazelor de
impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.

Deciziile se emit in termen de cel mult 25 de zile lucratoare de la data incheierii inspectiei fiscale si
se comunica contribuabilului/platitorului in conditiile art. 47 din legea nr. 207/2015.

Sesizarea organelor de urmarire penala
Organul de inspectie fiscala are obligatia de a sesiza organele judiciare competente in legatura cu
constatarile efectuate cn ocazia inspectiei fiscale si care ar putea intruni elemente constitutive ale unei
infractiuni, in conditiile prevazute de legea penala.

In situatiile prevazute mai sus organul de inspectie fiscala are obligatia de a intocmi proces-verbal
semnat de organul de inspectie fiscala si de catre contribuabilul/platitorul supus inspectiei, cu sau fara
explicatii ori obiectiuni din partea contribuabilului/platitorului. In cazul in care cel supus inspectiei
fiscale refuza sa semneze procesul-verbal, organul de inspectie fiscala consemneaza despre aceasta in
procesul-verbal, In toate cazurile procesul-verbal trebuie comunicat
contribuabilului/platitorului. Procesul-verbal intocmit reprezinta act de sesizare si sta la baza
documentatiei de sesizare a organelor de urmarire penala.

Decizia de impunere provizorie

Pe pericada desfasurarii inspectiei fiscale, organut de inspectie fiscala emite decizii de impunere
provizorii pentru obligatiile fiscale principale suplimentare aferente unei perioade si unui tip de
obligatie verificata. In acest caz, nu se intocmeste raport de inspectie fiscala. In acest scop, organul
fiscal informeaza in cel mult 5 zile lucratoare, contribuabilul/platitorul cu privire la finalizarea unei
perioade fiscale si a unui tip de obligatie fiscala verificata. Deciziile de impunere provizorii se emit la

cererca contribuabilului/platitorului, in scopul platii
obligatiilor fiscale suplimentare.

Obtigatiile fiscale stabilite prin decizii de impunere provizorii se inciud in deciziile intocmite in
conditiile art. 131 din legea nr. 207/2015 si se contesta impreuna cu acestea. Sumele stabilite prin
decizie de impunere provizorie se regularizeaza in decizia de impunere emisa potrivit art. 131 din
legea nr. 207/2015.Titlul de creanta devine executoriu la data la care devine executorie decizia de
impunere emisa potrivit art. 131 din legea nr. 207/2015.

Orice alte prevederi necuprinse in prezenta anexi se vor prelua/completa/modifica in functie de
situatia de fapt si prevederile legale din legislatia in vigoare , actele normative/administrative ,care
reglementeazd domeniul de activitate(ex:Legea nr.207/2015 ,privind Codul de Proceduri Ficald,cu
modificarile §i completarile ulterioare,Codul Fiscal,cu modificirile $i completirile ultericare,H.G
nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal,cu modificirile si completirile ulterioare,e.t.c




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR .

DISPOZITIA nr. \M
Din ©Y g1, 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avind in vedere referatul inregistrat sub nr.733/15.02. 2021 intocmit de compartimentul
prestatii si servicii sociale si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate ne..
al persoanei cu handicap grav " din com. -
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 martie 2021, se aproba acordarea unel tndemnizatii in suma de
echivalent cu salariu! net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitului , din com. . pe pericada
determinata de 24 luni,
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
i SECRETAR GENRAL,
GOZMAN-POPLRISTANA-MARIANA

P R,
SUMA 10AN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 18
din 23 martie 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedinid ordinari

Primarul comunei Marca, Jjudetul Salaj;
Avand in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) §i alin. (3),
lit. a} din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
' In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvemului or.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:
Art.1. Se convoaci Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedinta
ordinar in data de 29 martie 2021, ora 13:00, la sediy] Primdriei Comunei Marca, cy

urmatoarea:

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotirire privind indexarea impozitelor i taxelor locale pentru anul fiscal

2022

2. Proiect de hotirire privind aprobarea punerii la dispozitie cu titln gratuit, a
spatiilor de pe imobilul — Scoala Sumal, proprietatea publici a Comunej Marca, in
vederea amplasiirii unui sistem de avertizare-alarmare in cadrul Proiectuluj
»Watman - Sistem Informational pentru managementului integrat al apelor — etapa

H"

3. Proiect de hotiirare privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii

al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

4. Proiect de hotirire privind aprobarea constituirii Grupului de lucru pentru
coordonarea implementiirii misurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de
viati a locuitorilor din agezirile informale si a Regulamentului de functionare a

Grupului de lucru privind asezirile informale

3. Proiect de hotiirdre privind aprobarea procedurii de acordare 2a esalonirilor la
plati a creantelor bugetare restante datorate bugetului local de ciitre persoanele
fizice 5i persoanele juridice care au calitatea de contribuabili ai bugetului local al

Comunei Marca



9,

e

Proiect de hotiirire cu privire la modificarea si completarea anexei la Hotirirea nr.
19 din 28 octombrie 1999 a Consiliului local Marca cu privire la insugirea
inventarului bunuriler care alcituiesc domeniul public al comunei Marca.

Proiect de hotirare privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Marca
a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Marca

Proiect de hotirdre privind mentinerea coeficientilor de ierarhizare aferenti
salariilor de bazii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din primiria comunei Marca, aga cum au fost
stabiliti prin HCL ur. 5 din 30.01.2020, conform anexelor nr. 1 $i 2, precum si
completarea anexei nr. 2 ca urmare a infiintirii postului de administrator public
Proiect de hotiiriire privind aprobarea dezmembriirii imobilului proprietate publicii
a comunei Marea, inscris in C.F. nr. 50102 Marca, cu nr. cad. 50102

10. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce Ja indeplinire prevederile prezentei

dispozitii.

<L

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Sélaj;
- Primarul comunei Marca;
- Cetiifenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei;
- Dosar hotarari.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GEXERAL,
GOZMAMPOE CRISTINA MARIANA

IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 19
Din 31.03.2021
privind eliberarea din functia contractuali de consilier personal al primarului, din cadrul
Cabinetului Primarnlui Comunei Marca, a domnului

Avind in vedere:

- Refereatu] d-lui - Primar al Comunei Marca inregistrat cu nr
1877/31.03.2021, privind eliberarea din functia de consilier personal al primarului, a domnului

- Incheiere civila nr. 810/2020, pronuntati de citre Judecitoria Simleul Silvaniei in dosarul
cu nr. 1914/309/2020, privind validarea alegerii domnului Sumalan loan, n calitate de primar al
Comunei Marca;

- Ordinul Prefectului Judetului Salaj nr. 424/28.10.2020 privind convocarea in data de
03.11.2020 a consilierilor locali declarafi alesi la alegerile autoritatilor administratiei publice
locale din 27 septembrie 2020, in vederea desfagurdrii ceremonici de constituire a Consiliului
Local al Comunei Marca, judetul Salaj si depunerea juramantului primarului ales si validat;

- Legii nt. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- prevederile art. 548, alin. 1, alin. 2 si alin 3 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile ulterioare;

- prevederile art. 196, alin. 1, lith, art 197 din OUG nr. 5772019 privind Ceodul
Administrativ, cu modificarile ulterioare;

Primarul comunei Marca, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. (1)Se elibereaza din functia contractuald de consilier personal al primarului din cadrul
Cabinetului Primarului comunei Marca, domnul " incepénd cu data de 31.03.2021.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Compartimentul Contabilitate din
cadrul Primariei comunei Marca.



Art.3. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual §i va intra in vigoare la data comunicarii catre

persoanele interesate.
(2)Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ

nr.554/2004 cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:

_Institufia Prefectului Judefului Salaj;
- Domnului

_  Compartimentu! contabilitate;

~ Dosar personal;

- Dosar dispozitii;

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE
SUMALAN IgAN

\




ROMANIA
JUDETUL SALA}J
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 20
Din 31.03.202%
privind incadrarea in functia contractuali de Consilier personal al primarului, din cadrul
Cabinetului Primarului Comunei Marca, a domnisoarei , gradatia de
vechime 0, incepénd cu data de 01.04.2021

Avfind in vedere:

- Refereatul d-lvi Sumalan loan - Primar al Comunei Marca inregistrat cu nr
1877/31.03.2021, privind numirea in functia de consilier personal al primarului, a domnisoarei
Zmole Bianca Daiana;

- Incheiere civild nr. 81072020, pronuntati de citre Judecitoria Simleul Silvaniei in dosarul
cu nr. 1914/309/2020, privind validarea alegerii domnului Sumalan loan, in calitate de primar al
Comunei Marca;

- Ordinul Prefectului Judetului Salaj nr. 424/28.10.2020 privind convocarea in data de
03.11 2020 a consilierilor locali declarati alesi la alegerile autoritatilor administragiei publice
locale din 27 septembrie 2020, in vederea desfasuririi ceremoniei de constituire a Consiliului
Local al Comunei Marca, judetul Salaj si depunerea juramantului primarului ales si validat;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 548, alin. 1, alin. 3 si 4 din QUG nr. 57/2619 privind Codul Administrativ,
cu modificirile ulterioare;

- prevederile art. 196, alin. 1, lit.b, art 197 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare;

Primarul comunei Marca, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. (1)Se incadreazd in functia contractuald de Consilier personal al primarului, domnisoara
, ca personal contractual, gradaia de vechime 0, coeficientu! de salarizare
si beneficiazi de un salariu de bazi fn sumi bruti de . pe duratd determinati a mandatului
primarului, incepand cu data de 01.04.202]
(2) Indemnizatia de hrani in cuantum de



(3)Atributiile si responsabilitatile delegate domnisoarei in calitate
de consilier personal al primaruiui se regéisesc in anexa la prezenta.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Compartimentul Contabilitate din
cadrul Primiriei comunei Marca.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual i va intra in vigoare la data comunicirii citre

persoanele interesate.
(2)Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ

nr.554/2004 cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- Domnisoarei

- Compartimentul contabilitate;

- Dosar personal,

- Dosar dispozifti,

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL ERAL,
GOZMANPOP LRISTINA MARIANA

PRIMAR,
SUMALANJIOMN




ROMAWNIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 21
Din 31.03.2021
privind numirea domnului in functia de conducere de Administrator Public al

comunei Marca

Avind in vedere:

- Refereatul d-lui Sumalan [oan - Primar al Comunei Marca inregistrat cu nr
1877/31.03.2021, privind numirea in functia de conducere de administrator public a domnului
Purcar Paul;

- Incheiere civila nr. 810/2020, pronuntata de cétre Judecitoria Simleul Silvaniei in dosarul
cu nr. 1914/309/2020, privind validarea alegerii domnului Sumalan loan, in calitate de primar al
Comunei Marca;

- Ordinul Prefectului Judetului Salaj nr. 424/28.10.2020 privind convocarea in data de
03.11.2020 a consilierilor locali declarati alesi la alegerile autorititilor administratiei publice
locale din 27 septembrie 2020, in vederea desfasuririi ceremoniei de constituire a Consiliului
Local al Comunei Marca, judejul Salaj si depunerea juramantului primarului ales si validat;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

-HCL nr.11/29.03.2021 privind modificarea organigramei si infiintarea postului de

Administrator Public;

-HCL nr.14/29.03.2021 privind mentinera coeficientilor de ierarhizare si completarea
anexei 2 la HCL5/30.01.2020 ca urmare a infiintarii postului de administrator public;

- prevederile art. 244 din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

ulterioare;
- prevederile art. 196, alin.l, litb, art. 197 din OUG nr. 572019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile viterioare;

Primarul comunei Marca, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. (1)Se numeste in functia de conducere de Administrator Public al comunei Marca, in baza
contractului de management, a domnului incepand cu (1.04.2021 si pana la incetarea
mandatului primarului.

{2) Domnul detine gradatia de vechime  coeficientul de salarizare i
beneficiazi de un salariu de bazi in suma brutd de

(3) Indemnizatia de hrani in cuantum de



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Compartimentul Contabilitate din
cadrul Primiriei comunei Marca.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual si va intra in vigoare la data comunicarii citre
persoanele interesate.

(2)Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Siiaj;
- Domnului

- Compartimentul contabilitate;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii;

PRIMA ] AVIZAT DE LEGALITATE
SUMA AN SECRETARU NERAL,
GOZMAN-P RISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAN22
din 1 aprilie 2021

cu privire la angajarea pe perioadi determinata a doamnei
ca i asistent personal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Aviénd in vedere referatul cu nr. 1881 din 1.04.2021, intocmit de compartimentul asistents
sociald |
Vizand prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;
In temeiul art. 196 alin (1) lit.b} din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN.

Art. 1. Incepand cu data de 1 aprilie 2021, doamna
: se angajeazi pe perioadi determinata de 12 luni ca si asistent
personal, gradatia  pe seama numitei bolnava gradul [ de invaliditate, cu un
salariu de Jluna,

2) indemnizatia de hrana lei.
Art.2. Persoana nemultumitd se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd contabilu! primiriei.
Art.4. Prezenta dispozifie se comunicé cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Contabilitatea primériei;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

PRIMAR
SUMALAN

SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP NA -MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 23
Din 1 aprilie 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr.1869/31.03. 2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. al
persoanei cu handicap grav

in temeiul art, 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 aprilie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitului - pe perioada
nedeterminata.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza,
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENRAL,
. GOZMAN-PO INA-MARIANA

P
SUMA

AARCH %
..--‘//
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 24
Din 1 aprilie 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr.1870/31.03. 2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate - al
persoanei cu handicap grav ’ -

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.l Incepand cu data de | aprilie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
., echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitei pe perioada determinata de 12
luni.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ,
Art 4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENRAL,
GOZMAN-POF CRIFTINA-MARIANA

™

e



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.25
Din 02.04.2021
cu privire la numirea doamnei ca ofiter de stare civila delegat

Primarul comunei Marca, judetul Sataj;
Avind in vedere:

- Referatul nr.1932 din 02.04.2021 intocmit de primarul comunei Marca,

- Prevederile art. 106 alin. (3), art.154 alin (1), art 155 alin (1), lit a) si alin 2 lita), art 157 alin
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile art.3 alin 3 din Legea nr.119/11.11.1996 cu privire la actele de stare civila
coroborat cu art.1 si art.9 din Metodologia pentru aplicarea unitara a dispozitiilor Legii
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1, Incepand cu aprilie 2021, doamna avind functia publicd de executie
Consilier, clasa [, gradul profesional superior, va exercita cu caracter temporar o parte din atributiile
de ofiter de stare civila delegat, pentru o perioada de maxim 6 luni.

Art.2 Atributiile de indeplinit sunt cele previzute Tn anexa la fisa postului.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judeului Silaj;
«  Primarul comunei Marca;

- Doamna )

- D.G.ASPC. Silaj;

- Dosar dispozifii.

Confrasemneaza,
SECRETAR GENERAL,
. GOZMAN- RISTINA MARIANA

PRIMAR,
SUMALA N




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nrdf
din 2 aprilie 2021
cu privire la incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj.
Avénd in vedere referatul cu nr.1946/02.04.2021, intocmit de compartimentul asistenti
sociala
Viazind prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile gi copletirile ulterioare ;
in temeiul art. 196 alin.{1) lit.b} din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepédnd cu data de 1 aprilie 2021 inceteaza acordarea cuantumului alocatiei pentru
sustinerea familiei, acordat familiei din comuna

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, Tribunalului
Salaj, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativeu
modificarile si completarile ultericare.
Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.
Art.4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi d-na
Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului judetului S#laj;
- AIPPIS Salaj
- Familia in cauzi,
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

AVIZ
SECRETAR

SUMAL AN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

>
DISPOZITIA NR. 27

Din 06.04.2021
privind constituirea Comisiei de Evaluare a Performantelor Profesionale ale Secretaruluni
General al comunei Marca

Avind in vedere:

- prevederile art.11, alin (4), lit e) coroborat cu alin. 6 din Metodologia din 2019 pentru
realizarea procesului de evaluare a performantclor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabili pentru activitatea desfisuratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in funcfia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

- Hotardrea Consiliului Local al comunei Marca nr. 13/29.03.2021 cu privire la
nominalizarea a doi consilieri care vor avea calitatea de evaluator in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale ale secretarului general;

- prevederile art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (), lit.b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile ulterioare;

Primarul comunei Marca, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se constituie Comisia de Evaluare a Performantelor Profesionale ale Secretarului General
al comunet Marca, in urmétoarea componenta:

» _= primarul comunei;
» - "= Consilier Local;
> L & — Conslier Local.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazi primarului comunei Marca.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institufia Prefectului Judetului Silaj;

- Doamnei Gozman-Pop Cristina-Mariana;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii;

PRIMAR,
SUMALA N




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITTA nr28
din 8 APRILIE 2021
cu privire la modificarea numarului de membri din familia beneficiar3 de alocatie pentru
sustinerea familiet

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;
Avéand Tn vedere referatul cu nr.2097/8.04,.2021 intoemit de compartimentul asistentd sociala;
Vazind prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu

modificarile si copletarile ulterioare ;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 aprilie 2021 se modifici numarul copiilor pentru care
beneficiaza de alocatic pentru sustinerea familiei de la cinci copii la patru copii familia doamnei
din comuna
An.2. Persoana nemulfumita se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare.
Art.3. Comunicarea cu beneficiarut alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea

dispozitiei.
Art.4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza d-na
Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- AJPPIS 8alaj;
- Familia in cauza,
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

PRIMA h AVIZAT,
SUMALA N SECRETAR GENERAL
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ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr29
din 12 aprilie 2021

privind desemnarea persoanei responsabile cu implementarea declaratiilor de avere si de interese

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere:

- referatul cu nr. 2150/12.04.2021, intocmit de Secretarul General al comunei;

- prevederile art. 5, alin. (1), art 6 din Legea nr. 176/2010, privind privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatitor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentici Nationale de Integritate, precum si peniru
modificarea i completarea altor acte normative

in temeiul prevederile art. 196, alin. 1, lit.b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. Desemnarea domnisoarei . avand functia de consilier personal al
primarului, s3 asigure implementarea prevederilor legale privind declaraiiile de avere si declaratiile de
interese.

Art2. Persoana nemuliumiti se poate adresa impotriva prezentului act administrativ
Tribunalului Silaj in conformitate cu prevederile Legii 554/2004 privind contenciosul administrative,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Domnul
- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUI/GENERAL,
GOZMA CRISTINA MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

Dispozitia nr, 30
din 12 aprilie 2021
privind numirea comisiei evaluare a personalului contractual din cadrul Compartimentului de
Paza

Primarul comunei Marca, Judetul Silaj;
Avand in vedere

- Referat inregistrat cu nr.2171/12.04.2021 emis de primarul comunei Marca;
- Hotararea Consiliului Local Marca nr 11/29.03.2021 cu privire la modificarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului

comunei Marca;
- Dispozitiile art. 40 lit (f) si art 65 alin 1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, co medificirile si completirile ultarioare;

In temeiul art 155 alin (5) lit €) si art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art. 1. Se constituie comisia de evaluare a personalului contractual din cadrul Compartimentului
de Paza, in urmatoarca componenta:

Presedinte: avand functia de viceprimar;
Secretar: , avand functia de secretar general
Membrii: . - avand functia de consilier superior,

i — avand functia de referent agricol,
Art.2. (1) Se numesc ca membri de rezervi pentru membrii comisiei de evaluare a personalului
contractual din cadrul Compartimentului de Paza urmaétorii:

a) pentru Presedinte: 3, avand functia de consilier superior;

b) pentru oricare dintre membru comisiei de evaluare: \, avand functia

de consilier principal;

(2) Inlocuirea unui membru al comisiei de comisiei de evaluare a personalului
contractual din cadrul Compartimentului de Paza cu un membru de rezerva se poate realiza numai
dacd persoana care urmeaza si fie inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-gi
indeplini atributiile care rezulti din calitatea de membru al comisiei.



(3) in cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiel
de evaluare a personalului contractual din cadrul Compartimentului de Paza este preluatd de catre
membrul de rezerva, care I§i va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeazi membrii comisiei;
Art.4. Prezenta dispozitie se comunicé la:

- Institutia Prefectului Judefului Salaj;

- Membrii comisiei;

- Dosar dispozitii

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARGENE
GOZMAN-PQP C
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ .
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr 31
din 13 aprilie 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedintd ordinari

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avand in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. (3),
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.]1. Se convoacd Consiliul local al comunei Marca, judetul Silsj, in seding
ordinard in data de 19 aprilie 2021, ora 13:00, la sediu! Primiriei Comunei Marca, cu
urmatoarea;

ORDINE DE ZI

1. Proiect de hotarire privind alegerea presedintelui de sedinti pentru lunile mai, iunie
si iulie ale anului 2021
2. Proiect de hotiirire privind mandatarea primarului Comunei Marca in A.G.A.

ADI ECODES privind majorarea tarifelor aplicate in cadrul Contractului de
delegare nr. 777/25.09.2018 prin ajustare si modificare structurali

3. Proiect de hotiiriire privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Marca, pe anul 2021

4. Probleme curente

Art.2. Secrotarul general al comunei va-duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului - Judeful Silaj;
- Primarul comunei Marca;
- Cetiitenii comunei prin afigaj i publicare pe pagina web a comunei;
- Dosar hotérari. )

PRIMAR, m AVIZAT DE LEGALITATE
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

Dispozifia nr. 32
din 13 aprilie 2021
privind actualizarea Comisiei pentru Probleme de Aparare din comuna Marca

Primarul comunei Marca, Judetul Silaj;
Avand Tn vedere
- Referat nr.2118/09.04.2021 intocmit de primarul comunei Marca;
- Adresa nin65/5J/25.01,.2021 emisa de Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si

Probleme Speciale;

- prevederile art 41 al 2 din Legea nr-477/2003, lege privind pregatirea economiei nationale
si a teritoriulul pentru aparare;

- art. 61, art 62 din Hotardrea nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metedologice de
aplicare a Legii nr. 477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a teritoriufui pentru
apdrare;

- art. 9 din Hotirdrea nr. 1204/2007 privind asigurarea foriei de muncd necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul stdrii de rizboi;

Intemeiul art. 196 afin. (1) fit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
DISPUN:

Art. |.  Se actualizeaza Comisia pentru probleme de apérare din comuna Marca, tar componenta
acesteia este urmétoarea:

Presedinte: - primarul comunei;
Secretar: ] — secretar general;
Membri: — viceprimarul comunei;

agministrator public;
~ consilier superior;
~ consilier superior;

Art. 2. Se numeste responsabil cu evidenta militard domnul , avand functia de
administrator public in comuna Marca.
Art. 3. Atributiile generale ale comisiei pentru probleme de apérare sunt urmétoarele:

a) organizeazd, coordoneazii gi indrumi activitifile referitoare la pregitirea economiei
nationale §i a teritoriului pentru apirare ce se desfigoard in cadrul autoritdii publice,
potrivit legii;

b} stabilegte masurile tehnico-organizatorice pentru autoritatea publica in caz de mobilizare §i
responsabilitatite ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;



¢) elaboreazi §i actualizeazi documentele de mobilizare (carnet de mobilizare, documentele
de mobilizare la locul de muncd, asigurare produse rationalizate pentru populatie, etc.);

d) controleazi intreaga pregitire de mobilizare:
- Intocmirea documentelor;

- activititile privind capacititile de apérare si rezervele de mobilizare;

- modu} de desfiasurare a misurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare;
- derularea contractelor referitoare la pregatirea pentru apérare;
- modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop;

e) elaboreazi propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregitire,

f) analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregitirii de mobilizare si stabileste masurile
si actiunile necesare pentru imbunititirea acestuia;

g) intocmeste propuneri privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor necesare
realizirii mé#surilor si actiunilor de pregitire pentru aparare;

h) alte atributii considerate necesare in acest domeniu;

Art.4. Atributii care se executd anual de citre comisia pentru probleme de aparare:

a) verifica existentul si starea tehnicd a utilajelor, instalatiilor i construciilor din cadrul
capacititilor de apdrare si starea calitativ a rezervelor de mobilizare aflate in péstrare;
Rezultatul verificarilor se consemneaza Intr-un act de constatare.

b) transmit datele solicitate de Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale Silaj privind :

-existentul si starea tehnicd a bunurilor rechizitionabile;
-date pentru intocmirea/actualizarea Monografiei economico-militare;

-date pentru actuaiizarea situagiei obiectivelor de infrastructuri teritoriald importante pentru
sistemul nafional de apérare;

Art.5. Persoanele care fac parte din comisia pentru probleme de apdrare vor fi autorizate pentru
desfisurarea activititilor cu informatii clasificate, conform legii.

Art.5. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd membrii comisiel;

Art.7. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Membrii comisiei;
- Dosar dispozitii

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN CRISTINA MARJIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAn33
din 14.04.2021
privind desemnarea persoanei responsabile cu comunicarea citatiilor si a altor acte
de procedurd

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avind in vedere:

- referatul cu nr 2172/12.04.2021 intocmit de primarul comunei Marca;

- prevederile art. 153-173 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri
Civila;

- prevederile art. 155, alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Desemnarea doamnei consilier principal din cadrul
compartimentului Buget,Finante,Contabilitate,Impozite si Taxe,pentru comunicarea
citatiilor gi a altor acte de proceduri In conditiile previzute de Codul de proceduri
civild, in comuna Marca.

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa Impotriva prezentului act
administrativ Tribunalului Sélaj in conformitate cu prevederile Legii 554/2004
privind contenciosul administrativ.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- Doamnei
- Dosar dispozitii.

’ AVIZAT DE LEGALITATE
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 34
Din Jol. 4 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr.2466/22.04. 2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr, al
persoanei cu handicap grav, ( o

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 mai 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
lei, echivalent cu salarlul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare, numitului
pe perioada determinate de 12 luni.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art,3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispoziti.

PRI AVIZAT
SECRETAR GEMRAL,
GOZMAN-PO TINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 35
Din 22.04. 2021
cu privire la stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiet

Primarul comunei Marca, judeful Salaj;
Avénd in vedere cererea depusa de citre dl (na)
’ ) prin care solicitd acordarea alocatiei pentru sustinerea familici, cu

documentatia necesara;

Referatul cu nr.2480/22.04.2021 intocmit de compartimentul asistengd sociali;

Vizénd prevederile Legii nr.277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificirile si completirile ulterioare ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1. Se stabileste dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei in suma de lei,
familiet doamnei
. incepdnd cu data de 1 mai 2021.

Art.2, Persoana nemulfumitd se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de § zile de la emiterea
dispozitiei.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza consilierul
social,

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- A.JPPILS. 8ilaj;
- Familia in cauz3;

- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

AVIZ
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr36
din 22.04.2021
cu privire la modificarea numarului de membrii din familie $i a cuantumului alocatiei pentru
sustinerea familiei si a venitului minim garantat

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avéand in vedere referatul cu nr2478/22.04.2021 intocmit de compartimentul asistenta
sociali;

Vizind prevederile Legil 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile §i copletérile vlterioare, prevederile art.4 alin(3) din Hotararea nr.50 /2011 pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu
modificarile si completarile ulterioare, ;

In temeiul art, 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.]1. Incepdnd cu data de 1 aprilie 2021 se modifici numarul copiilor pentru care
beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei de la 2 copii la 1 copil si cuantumul de la
la lei, familia doamnei ) .din comuna Marca,

Art.2. Se modificd numarul membrilor din familie si cuantumul venitului minim garantat
acordat familiei de la suma de lei lasumade  lei incepind cu data de 1 aprilie 2021.

Art.3. Persoana nemuliumitd se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosu! administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4, Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de S zile de la emiterea
dispozitiei,

Art.3.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazé d-na Pop
Cornelia,

Art.6, Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului judefului Slai;
- AJPPIS Salaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA ar. 37
Din 28.04.2021
privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control intern/managerial in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, judetul Silaj

Primarul Comunei Marca
Aviand 1n vedere:
o Referatul nr.2599 din 28.04.2021, intocmit de céitre secretarul general al comunei Marca;
o Prevederile art 2 si art 3 din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice.
o ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 *** Republicati privind controlul
intem/managerial si controlul financiar preventive

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit b din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 Se actualizeaza Comisia de monitorizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Marca in componenta din Anexa nr. 1, ce face parte integranti din prezenta dispozitie;

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca previazut in Anexa nr. 2, ce face parte
integranti din prezenta dispozitie.

Art.3 Se aprobd Programul de dezvoltare 2 sistemului de control intern/managerial conform Anexei
nr. 3, ce face parte integrantii din prezenta dispozitie.

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre serviciile si compartimentele
din cadrul unititii administrativ teritoriale Comuna Marca.

Art.S Secretarul General va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor, institufiilor publice si
persoanelor interesate.

Primar,
Sumila §
Avizat de legalitate,

Secretay General,

Gozman Pop Cyistina Mariana




COMPONENTA

Anexanr. ]
la Dispozitia nr.37/28.04.2021

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca

Presedinte . -Secretar General
Membrii -

1. - consilier superior

2. - - consilier superior

3. — consilier superior

Secretariatul Comisiei (nume - functie):

- consilier principal



Anexanr, 2
la Dispozitia nr. 37/28.04.2021

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare din cadrul aparatului de specialitate
al primarulni comunei Marca

Art. 1. - (1) In cadrul u.a.t. Comuna Marca functioneazi Comisia de monitorizare al U.A.T. Comuna
Marca, denumiti in continuare Comisia, constituita prin Dispozitia Primarului Comunei Marca.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul u.a.t. Comuna
Marca.

Art. 2. - Comisia are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Comunei Marca,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitifi, termene precum si alte masuri necesare
dezvoltirii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem gi a celor specifice pe
activitati, perfectionarea profesionals, etc. Elaborarea programului {ine seama de regulile minimale
de management confinute de standardele de control infern aprobate prin Ordinul 600/2018, cu
modificérile i completirile ulterioare, particularitifile organizatorice, funciionale si de atributii ale
u.a.t, Comuna Marca, personalul §i structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) vrmireste realizarca obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acordd alte termenc de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

¢) asigura actualizarea periodici a programului, o datd la 12 luni sau oricénd este nevoie, dupi caz;

d) primeste semestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele aparatului de specialitate
informéri/rapoarte  referitoare la  progresele inregistrate cu privite la  dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare intreprinse in
cadrul acestora.

¢) acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul wa.t. Comuna Marca in
elaborarea programetor proprii, in realizarea i actualizarea acestora si/san in alte activitifi legate de
controlul managerial;

1) prezintd Primarului Comunei Marca, ori de cite ori considerd necesar, dar cel putin o dati pe an,
informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legituri cu acest domeniu,

Art. 3, - Modul de lucrut al comisiei

(1) Sedinfele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cind este cazul, pe baza de convocator transmis
prin secretarul comisiei, cu cinci zile lucritoare inainte de data sedintei.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi inlocuit de un alt membru al Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui
membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoani desemnatd din cadrul structurii pe care o
conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau In subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele u.a.t. Comuna Marca, a céiror contributie este necesard in vederea
realizirii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

{(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducitorilor sifsau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

(5) Comisia igi desfasoard activitatea pe baza Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control
Intern/Managerial al Primariei Comunei Marea, aprobat prin dispozifie de Primar;



(6) Sedintele trimestriale vor fi prezidate de presedinte si au la bazii ordinea de zi propusi prin
convocator.,

(7) La inceputul fiecirui sedinfe, presedintele/inlocuitorul va supune la vot ordinea de zi, care se
aprobd cu votul majoritafii membrilor prezenti.

(8) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. in situapa in care consensul nu poate
fi obfinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumitate plus unu din
totalul membrilor prezenti. In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui
Comisiei este decisiv.

(9) Decizille Comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sdi si sunt consemnate in procesul-
verbal/minuta intalnirii.

(10) Procesul-verbal/minuta sedintei se redacteaza de Secretarul Comisiei i va fi comunicati
membrilor in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei.

{11) Procesul-verbal/minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru
implementarea Sistemului de Contro} Intern/Managerial péni la nivel de compartiment. Membrii
Comisiei sunt responsabili de realizarea misurilor/actiunilor aprobate in cadrul Comisiei pentru
implementarea Sistemului de Contro! Intern/Managerial in cadrul Primariei Comunei Marca péna la
nivel de compartiment.

(12) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actvalizare a obiectivelor generale si
specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare 2 performantelor, a situafiei procedurilor si a sistemului de monitorizare §i de raportare,
respectiv informare céitre conducitorul entititii publice.

(13) Comisia de monitorizare analizeazii i prioritizeazdi riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerant la risc,
anual, aprobate de citre conducerea entititii.

Art. 4. - Pregedintele Comisigi are urmitoarele atributii:

(1) Asigurd desfasurarea lucririlor Comisiei,

(2) Monitorizezé, coordoneazi si indrumé metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

(3) Aprobd gi asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportirilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarul Comunei Marca, alte structuri desemnate.

{4) Urméreste respectarea termenelor decise de cétre Comisie si decide asupra misurilor ce se impun
pentru respectarea lor.

(5} Propune ordinea de zi §i conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participirii la sedintele Comisiei i a altor reprezentanti din
servicille/compartimentele u.a.t. Comuna Marca, a ciror participare este necesard pentru clarificarea
§i solufionarea unor probleme specifice.

(7) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aprob3 minutele sedintelor si, dup#i caz, hotirdrile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedinjelor, la solicitarea pregedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in

calitate de invitati.

Art. 5. - Membrii Comisiei au wmdtoarele atributii:

a) Intocmesc rapoarte privind urmirirea indeplinirii programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Intern/Managerial..

b) Sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobatc in cadrul comisiei pentru
implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial in cadrul Prim#riei Comunei Marca pana la

nivel de compartiment.



c) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competenielor si reponsabilititilor specifice, agsa cum decurg din afributiile
compartimentului respectiv.

d) monitorizeaza activititile ce se desfigoara in cadrul compartimentului (evalueazi, misoard si
inregistreaz# rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformititile, initiazi
corectii/actiuni corective §i preventive etc.);

e) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor i altor acfiuni derulate in
cadrul compartimentului,

1) participd la sedintele Comisiei, la data, ora §i locul unde acestea au fost stabilite. in caz de
indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoani din cadrul compartimentului/serviciului pentru
participarea la sedinte.

g) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 6. - Secretarul Comisiei are urmitoarele atributii:

(1) Organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intlnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazi §i distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Comisiei,

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozifiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre serviciile/compartimentele
u.a.t. Comuna Marca 5i Comisie, pe de alti parte.

(5) Semnaleazii Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Péstreazi (claseazi) originalele Procedurilor de sistem realizate.

(7) Pastreazi copiile Procedurilor Operationale.

(9) Distribuie Procedurile de sistem.

(10) Transmite la arhivii editiile Procedurilor de sistem retrase.

(11) Primeste si inregistreazi in Registrul Procedurilor, Procedurilor de sistem transmise pentru
avizare §i Procedurilor Operationale avizate de conducitorii compartimentelor.

(12) Supune Procedurile de sistem spre avizare membrilor Comisiei si redacteazi hotirrea Comisiei
privind avizarea Procedurile de sistem.

{13) Alocd codul unet Procedurile de sistem.

(14) Analizeazé observatiile formulate de alte compartimente gi participa la consultirile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurile de sistem.

(15) Inainteazi spre avizare presedintelui Comisiei, Procedurile de sistem realizate.

(16) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedingei Comisiei solicitirile de revizie a Procedurile de
sistem.

(17) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurile de sistem §i distribuie Procedurile de
sistem cu paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor.

(18) Secretartatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de tolerantii la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei §i aprobate de ciitre conducitorul entititii publice.

(19) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de miasuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirii,

(20) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportirilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor o informare cifre conducatorul entitatii
publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul entitdii.



Art. 7. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care structurile
U.A.T. Comuna Marca deruleazi actiuni, prevaleaza fafi de prevederile prezentei dispozitii.




Anexanr. 3

la Dispozitia nr. 37/28.04.2021

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE AL SISTEMULUI DE

CONTROL INTERN/MANAGERIAL

* Obiectivul programului: Implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul Primiriei Comunei Marca pentru anul 2021

Nr. Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
L. MEDIUL DE CONTROL
1. | 1. Etica, » Asigurarea conditiilor * Desfagurarea de activita{i de consiliere | Responsabil consiliere etica | Permanent
integritatea necesare cunoasterii, de citre | etici a personalului.

salariafii unit4tii, a * Monitorizarea respectiirii normelor de | Responsabil consiliere etica ~ Permanent
prevederilor actelor normative | conduita de citre tofi angajatii unitatii.
care reglementeazi » Elaborarea gi comunicarea Codului de | Primar 31.12.2021
comportamentul acestora la eticd si conduitd catre toti angajatii
locul de munca, precum §i unitatii.
prevenirea §i raportarea
fraudelor si neregulilor.

2. 1 2. Atributii, functii, | * Actualizarea permanenti a * Actualizarea regulamentelor interne si | Resurse umane Ori de céte

sarcini tegulamentelor interne i a informarea angajatilor cu privire la ori

figelor de post, pentru acestea, in concordanti cu misiunea necesitétile
menjinerea concordantei intre | unitatii. impun acest
atributiile unititii si cele ale lucru
angajatilor si pentru * Actualizarea figelor de post si Conducitorii Ori de céte
asigurarea cunoagterii informarea angajatilor cu privire la compartimentelor din ori




Nr., Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
acestora de catre angajai. acestea, in concordantd cu misiunea unitate necesititile
unitdfii si prevederile regulamentelor Resurse umane impun acest
interne. lucru
* Actualizarea regulamentului intern, Resurse umane 31.12.2021
3. | 3. Competents, * Asigurarea ocupiirii » Identificarea nevoilor de perfectionare a | Conducitorii -Permanent
performanti postutrilor cu personal pregétirii profesionale a personalului. compattimentelor institutie
competent, cu pregitire de Resurse umane
Specialitate necesars * Elaborarea planului de pregitire Resurse umane Anual
indeplinirii atribuiilor profesionaly a angajatilor din
prevazute in figa postului; compartimentele unitifii, conform
asigurarea continu3 a nevoilor identificate.
pregatirii profesionale a
personalului angajat.
4. 1 4. Structura + Stabilirea structurii * Efectuarea de analize, la nivelul Conducitorii Permanent
organizatorici organizatorice, a principalelor activitai, in scopul compartimentelor
Comp‘*ten@‘?‘r -8 identificirii eventualelor institufiei
mSp.msablhtat.ﬂor na disfuncfionalitati in fixarea sarcinilor de
sarcinilor asociate postului, . \ . .
precum §i obligatia de a lucru 1r.1r:11v1dua.lc prin fisele pns'-tunlor si
raporta pentru fiecare in stabilirea atributiilor compartimentelor
componenta structurald, astfel | din institutie.
incit sa se asigure realizarea
obiectivelor institutiei * Asigurarea functionirii circuitelor si Conducitorii Permanent

fluxurilor informationale necesare
supravegherii i realizarii activitatilor
proprii ale structurii organizatorice a
institutiei.

compartimentelor institutiei




Nr.

Standardul

Obiective Actiuni Responsabiti Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
Ii. PERFORMANTA $I MANAGEMENTUL RISCULUI

3. | 5. Obiective * Definirea obiectivelor » Stabilirea obiectivelor generale ale Conducatorul institutiei 31.12.2021
generale, in concordanti cu institugiei,
misiunea institutiei, precum si { « Stabilirea obiectivelor specifice, astfel | Conducatorii 31.12.2021
a celor complementare, in incit si rdspundi pachetului de cerinte compartimentelor din
conformitate cu legile, SMART"), Ia nivelul fiecrui institufie.
regulamentele i politicile compartiment functional al institutiei.
interne. * Stabilirea activitafilor individuale, Conducéitorii Permanent

pentru fiecare angajat, care si conduci la compartimentelor din
atingerea obiectivelor specifice fiecrui institutie.
compartiment al institugiei.
6. | 6. Planificarea » Intocmirea planurilor prin * Alocarea resurselor, astfel incat s3 se Conducatorul institutiei La
care se pun in concordanti asigure efectuarea activititilor necesare | Conducatorij termenele
activititile necesare pentru realizirii obiectivelor fiecirui compartimentelor din previzute
realizarea obiectivelor cu compartiment functional din cadrul institutie pentru
resursele alocate, astfel incit | institutiei. elaborarea
riscurile de a nu realiza bugetului de
obiectivele 84 fie minime. stat
* Stabilirea mésurilor necesare pentru Conducitorii Permanent
incadrarea in resursele repartizate, in compartimentelor din
situatia modificirii obiectivelor specifice. | institutie
7. | 7. Monitorizarea * Monitorizarea * Elaborarea unor indicatori de Conducatorii Permanent
performantelor performantelor pentru fiecare rezultat/performanta asociafi obiectivelor compartimentelor institutiei

politica si activitate, utilizind | specifice. Comisia de monitorizare

indicatori cantitativi si * Instituirea unui sistem de monitorizare | Conduciitor Permanent

calitativi, inclusiv cu privire §i raportare a performantelor, pe baza compartimentelor din

la economicitate, eficientd si | indicatorilor asociati obiectivelor institutie

1) SMART: § = precise; M = misurabile si verificabile; A = necesare; R = realiste; T = cu termen de realizare




Nr. Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
eficacitate. specifice. Comisia de monitorizare
» Efectuarea reevaludrii relevantei Conducitorii Permanent
indicatorilor asociati obiectivelor compartimentelor din
specifice, atunci cand situatia o impune, | institutie
in vederea operdrii ajustiirilor cuvenite. Comisia de monitorizare
8. | 8.Managementul * Analiza sistematicd a + Identificarea §i evaluarea principalelor | Conducatorii 31.12.2021
riscului riscurilor asociate obiectivelor | riscuri proprii activititilor din cadrul compartimentelor din
specifice, legate de compartimentelor, asociate obiectivelor | institutie.
desfigurarea activititilor, specifice ale acestora,
elaborarea planurilor + Stabilirea m#surilor de gestionare a Conducitorii 31.12.2021
corespunzitoare, in directia riscurilor identificate i evaluate la compartimentelor din
limitarii posibilelor consecinte | nivelu activitatilor din cadrul institugie.
negative ale acestor riscuri i | compartimentelor.
desemnarea persoanelor cu * Centralizarea principalelor riscuri si Comisia de monitorizate 31.12.2021
responsabilititi in aplicarea elaborarea registrului riscurilor fa nivelul
acestor planuri institutiei care afecteaza atingerea
obiectivelor generale §i a celor specifice.
III ACTIVITATI DE CONTROL
9 | 9. Proceduri » Elaborarea de proceduri + Elaborarea §i comunicarea procedurilor | Conducatorii 31.12.2021
privind desfasurarea pentru activitatea proprie. compartimentelor institutiei;
activititilor in cadrul Comisia de monitorizare
compartimentelor din * Monitorizarea aplicirii procedurilor Conducitorii Permanent
structura institufiei gi comunicate angajailor. compartimentelor institutiei
comunicarea lor tuturor
angajatilor implicati
10 | 10. Supravegherea | » Asigurarea masurilor = Adoptarea, de catre conducerea Conducatorii Permanent

adecvate de supraveghere a




Nr. Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
operatiunilor, pe baza unor compartimentelor institutiei, a masurilor | compartimentelor institutiei
proceduri prestabilite, inclusiv | de supraveghere §i supervizare a
de c.orztr-fxlaex-post, in scopul activititilor care intra in responsabilitatea
realizérii, iIn mod eficace, a .
lor directa.
acestora
il { 11. Continuitatea » Asigurarea masurilor * Inventarierea situatiilor generatoare de | Conducatorii 31.12.2021
activitafin corespunzatoare pentru ca intreruperi in derularea unor activitati. compartimentelor institufiei.
activitatea institutiei s3 poati
continua in orice moment, in | » Stabilirea si aplicarea masurilor Conducatorii 31.12.2021
toate imprejurdrile 5i in toate | adecvate pentru asigurarea continuititii | compartimentelor institutiei.
planurile activitifii, tn cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi.
» Elaborarea si comunicarea unei Comisia de monitorizare 31.12.2021
proceduri de sistem privind asigurarea
continuitafii activitatii.
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
12. | 12. Informarea i » Asigurarea unui flux al * Dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme | Conducerea institufiei 31.12.2021

comunicarea

informatiilor, atat In interior,
cét g1 in/din exterior, stabilirea
tipurilor de informatii, a
continutului, calitAtii,
frecventei, surselor si
destinatarilor acestora, care sg
permit3 indeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor
de serviciu.

de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare gi difuzare a datelor i
informatiilor financiare si de conducere,
precum si imbunétitirea mijloacelor de
informare intre compartimentele din
cadrul institutiei.




Nr. Standardul Obiective Actiuni Respounsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
* Dezvoltarea unui sistem « Intreprinderea mésurilor necesare astiel Conducitorii Permanent
eficient de comunicare internd | incit circuitele informationale sd asigure | compartimentelor
$i externd, care si asigure o difuzare rapida, fluents, practica §i institutiei,
difuzarea rapidi, fluenta si oportuni a informatiilor.
precisd a informafiilor, astfel | « Stabilirea canalelor adecvate de Conducitorii Permanent
incét acestea s8 ajungi comunicare, prin care managerii si compartimentelor
complete i la timp la personalul de executie din cadrul institutiei,
utilizatori compartimentelor si fie informati cu
privire la proiectele de decizii sau
initiative, adoptate la nivelul altor
compartimente, care le-ar putea afecta
sarcinile §i responsabilitatile.
13. | 13.Gestionarea Organizarea gi administrarea | » Elaborarea §i comunicarea procedurii Comisia de monitorizare 31.12.2021
documentelor procesului de creare, de sistem privind arhivarea documentelor
revizuire, organizare, stocare, | si a procedurii de sistem privind
utilizare, identificare gi corespondenta.
arhivare a documentelor
interne §i a celor provenite din
exteriorul organizatiei, pentru
0 mai buni accesibilitate a
conducerii §i angajatilor
entitatii, precum si terfilor
abilitagi
14. | 14. Raportarea Asigurarea bunei desfisurari a | » Actualizarea si comunicarea Conducitorul 31.12.2021
contabili si proceselor si exercitarea rocedurilor pentru activitatea proprie compartimentului;
financiara formelor de control intern * Monitorizarea aplicirii procedurilor Conducatorii Permanent

adecvate, care garanteazi ci
datele i informatiile aferente
utilizate pentru intocmirea
situatiilor contabile anuale si a
rapoartelor financiare sunt

comunicate angajatilor.

compartimentelor institutiei




gr. Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
rt.
0 1 2 3 4 5
corecte, complete si furnizate
la timp
V. EVALURE SI AUDIT
15. } 15. Evaluarea » Instituirea functiei de = Pregitirea si realizarea autoevalnirii Conducitorii Anual
sistemului de autoevaluare a controlului sistemului de control intern/managerial la | compartimentelor institutiei
control intern/managerial, la nivelul | nivel de compartiment (Anexa nr. 4.1, la | Comisia de monitorizare
intern/managerial fiecArui compartiment, Instructiuni OSGG Nt. 600/2018 cu
precum i la nivelul institutiei | modificarile 5i completirile ulterioare) si
la nivel de institufie (Anexa nr. 4.2 la
Instructiuni OSGG Nr 600/2018,).
» Utilizarea datelor, informatiilor si Presedintele Comisiei de Anual
constatéirilor autoevaludrii sistemului de | monitorizare
control intern/managerial la nivelul
compartimentelor, precum si la nivelul
institutiei, prin asumarea Raportului
asupra sistemului de control
intern/managerial la 31 decembrie, de
cétre conducitorul institutiei (Anexa nr.
4.3, la Instructiuni OSGG Nr. 600/2018).
» Elaborarea si comunicarea unei Comisia de monitorjzare 31.12.2021
proceduri de sistem privind verificarea si
evaluarea controtului.
16. | 16. Auditul intern | » Asigurarea desfasursrii * Executarea misiunilor de consiliere Structura de audit public Conform
activitiitii de audit intern privind pregétirea procesului de Planului de
asupra sistemului de control autoevaluare a sistemului de control audit




Nr., Standardul Obiective Actiuni Responsabili Termen
Crt.
0 1 2 3 4 5
intern/managerial, conform intern/managerial.
unor programe bazate pe * Executarea misiunilor de asigurare Structura de audit public Conform
evaluarea riscurilor planificate §i aprobate de citre Planului de
conducerea institutiei. audit
» Elaborarea §i comunicarea unei Comisia de monitorizare 31.12.2021

proceduri de sistem privind auditul
intern.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr %%
din 18 mai 2021
cu privire la incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Salaj.
Avand in vedere referatul cu nr.2889/18.05.2021, intocmit de compartimentul asistenta

sociald
Vizind prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu

modificarile §i copletdrile ulterioare ;
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 iunie 2021 inceteaza acordarea cuantumului alocatiei pentru
sustinerea familiei, acordat familiei din comuna Marca, sat

Art.2. Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, Tribunalului
Salaj, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativcu

modificarile si completarile ulterioare.
Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea

dispozitiei.
Art 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazii d-na
Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului judetului S#laj;
- AJPPIS Salaj
- Familia in cauzi,
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

AVIZAT.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.39
din 20.05.2021
privind desemnarea persoanelor autorizate sa dispuna operatiuni de incasari si plati in s1 din
conturile comunei Marca, pe baza specimenului de semnatura

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere:

- referatul cu nr. 2913/19.05.2021, intocmit de primarul comunei Marca;
- prevederile art. 155 alin 1 lit ¢) si ale alin 4 lit a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile ulterioare

In temeiul prevederile art. 196, alin. 1, litb) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile ulterioare

DISPUN:

Art. 1. Urmatoarele persoane sunt autorizate sa dispuna operatiuni de incasari si plati in si
din conturile Comunei Marca, pe baza specimenului de semnatura:

— primarul comunei Marca- prima semnatura;
T 7 - viceprimarul comunei Marca-prima semnatuta;
~consilier superior — a doua semnatura;
- consilier superior- a doua semnatura;

Art.2. Persoanele prevazute la art. 1 vor fi mentionate in Fisa specimenelor de semnaturi
ale persoanelor autorizate sa dispuna operatiuni de incasari si plati in si din conturile Comunei
Marca si intra in exercitarea atributiilor cu data de 20.05.2021 pana la data revocarii.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institugia Prefectului Judetului Silaj;

- Persoanele desemnate conform art 1;

- Compartimentul Buget,Finante,Contabilitate, Impozite si Taxe;
- Trezoreria Simleul Silvaniei;

- Dosar dispozitii.

PRIMA
SUMALA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr.40
din 25 mai 2021
privind incetarea contractului de munca al domnului . €a urmare a pensionarii

pentru incapacitate de munca

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere:

- cererea depusa de domnul 1 prin care solicita incetarea contractului de munca
ca urmare a pensionarii pentru incapacitate de munca, inregistrata cu nr.3021/25.05.2021;
Vazand prevederile

- art. 531 lit. d) din Legea nr. 263/2010 privind Sistemul Unitar de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 155 alin. (5) 1it. €) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Art.1. Cu data de 24.05.2021, contractul individual de munca al domnului . , avand
functia contractuala de muncitor calificat IV cu gradatia de vechime 5, inceteaza de drept ca
urmare a pensionarii pentru incapacitate de munca.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
' -Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRE NERAL
GOZMAN-P STINA MARIANA

PRIM
SUMAL AN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 41
din 27 MAI 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedin{d ordinaré

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;
Avind in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. (3), [it. a)

din Ordonanta de wrgengi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

n temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se convoaci Consiliul local al comunei Marca, judeful Salaj, in sedintd ordinari in

data de 02 iunie 2021, ora 09:00, la sediul Primé#riei Comunet Marca, cu urmétoarea:

w

SN

PRI
SUM JOAN

ORDINE DE ZI

Proiect de hotiréire privind aprobarea prelungirii termenului de valabilitate a Planului
Urbanistic General al Comunei Marca si a Regulamentului Local de Urbanism aferent,
aprobat prin HCL nr. 18/28.07.2011

Proiect de hotirire privind aprobarea Planului de pazi al comunei Marca, judeful Silaj
Proiect de hotiirire cu privire la modificarea si completarea anexei la Hotdirdrea nr. 19 din
28 octombrie 1999 a Consilinlui local Marca cu privire la insugirea inventarului bunurilor
care alcituiesc domeninl public al comunei Marca

Proiect de hotiirire privind cuprinderea unor bunuri imebile-terenuri in Inventarul
bunurilor care alcituiesc domeniul privat al Comunei Marca

Raport anual privind starea economici, sociald $i de mediu a comunei Marca in anul 2020
Rapoarte de activitate a consilierilor locali pentra anul 2020

Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institufia Prefectului - Judeful Saiaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cetiitenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei;

- Dosar hot#réri.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN- ISTINA MARJANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. W),
Din 27 MAI 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr.3102/27.05. 2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. 2021 al
persoanei cu handicap grav

in temeiul art. 196 alin. (I) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.] Incepand cu data de 1 iunie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de .
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului soclal debutant din unitatile bugetare, numitei
pe perioada nedeterminata.
" Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosu! administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se cormunica Ja :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENRAL,
GOZMAN-POPCRI A-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr43
Din 31 mai 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedura de organizare si desfasurare a
examenului prevazut la art.518 alin 3 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

In baza :

- Referatului nr. 3064/26.05.2021, intocmit de primarul comunei Marca;

- Art.155 alin (5) lit c), art.518, art.519 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind

Codul administrativ.
- Prevederile art.65 alin 1) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare;
- HCL nr. 11/29 martie 2021 privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanfa de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare a examenului
prevazut la art.518 alin 3 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie;

Art. 2 . Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile prevazute in Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, la instanta competenta in materie.

Art. 3 . Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Compartimentului resurse umane;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE




Anexa la Dispozitia nr.___f31.05.2021

Regulament
privind procedura de organizare si desfagurare a examenului previzut la art. 518 alin.
(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéirile si completiirile
ulterioare pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Comunei Marea

A. Prevederile generale

ART.1

(1) In conformitate cu prevederile art. 518 alin(3) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completirile ulterioare, in cazul in care existid mai mulfi functionari
publici care opteazi pentru aceeasi functie publicd, se organizeazi examen de cdfre autoritatea
sau institutia publici, Examenul se organizeazi anterior emiterii preavizului.

(2) Prezenta procedura reglementeazii modul de organizare §i desfigurare a examenului de
testare profesionali previizutd la art. 518 alin. (3) din QUG nr. 57/2019 organizat In vederea
selectarii functionarilor publici care vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1)
si care indeplinesc conditiile impuse de art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ, pentru situaia
in care in urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Marca
in compartimentele rezultate existi mai multi functionari publici decit posturi alocate.

(3) In situaria in care cadrul unei structuri din aparatul de specialitate ai Comunei Marca exista
un numir mai mare de functionari publici care Indeplinesc criteriile prevazute la art. 518 alin.
(1)-(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, numirea in noile functii publice se va face prin examen de testare profesionald
organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019.

(4) Examenul are la bazi urmitoarele principii: competenta profesionald, competitia, egalitatea
de sanse, profesionalismul si transparenta.

B. Procedura de organizare gi desfisurare a examenului

ART. 2

(1) In vederea participdrii la examen, functionarii publici cirora le sunt aplicabile
dispozitiile art. 518 alin. (3) din QUG nr. 57/2019 vor fi notificati in scris de primarul comunei
Marca si/sau persoanele desemnate din cadrul aparatului de specialitate.

(2) Notificarea va contine informatii cu privire la modificarile intervenite la nivelul
structurii, dispozitiile legale aplicabile, respectiv cu privire la examenul care se va organiza in
vederea examinarii.

(3) Persoanele care in urma participirii la examen nu au obtinut un punctaj
corespunzitor numirii, vor opta pentru o functie publicd vacantd corespunzitoare din lista
posturilor vacante puse la dispozitie in perioada preavizului.



e

(4) Opgiunea privind functis public identificatd in vederea numirii se comunica in scris la
siructura de resurso umane cu respectarea termenului snuntat de institugie.

(S)PmmmMMWthmhmmh
vederea numirii pe noile functii publice in cadrul compartimentelor rezultate in urma igl
cars nu se prezintd la examen li scvorsphudlmonmleut.ﬁlﬂahn. (1) Lit. c), alin. (4) - (10) din
OUG nr.57/2019.

ART.3
(1) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale caror functii publice sunt

supuse reorganiziirii.
(2) Data susfinerii examenului va fl adus In cunogtinfa angajatilor prin intermediul i snunj
publicat la sediul institufiei - e avizier g pe pagina de internet a institutiei.

ART. 4

fo vederea ocuparii posturilor alocats ficcarei structuri, la examenul organizat in conditiile
prexeatei proceduri pot particips oumai ﬁxnnpunampub]:mdmudnﬂmmmsimm-
au exprimat opfiunce in termenul previizut la art. 5 alin. (5), cu respectarea urmitoarclor criterit
previizute la art.51 8 alin.(2) din Codul edministrativ:

8) categoria, clasa §i gradul profesional al functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentm fincgia ocupatil;

c) s# fi desfiigurat activitiiti similare.

ART. §

(1) Examenul previizut le art, ] constil in 2 etape snccesive, dupd cum urmeazii:

&) selectia cererilor, respectiv a dosarelor de inscriere, dupk caz;

b) proba scrisi.
{2)  Anunjul privind examenul va contine In mod explicit data gi ora desfliguriirii, locul de
desfasurare, modalitates de organizare §i desfigurare a acestuis, condigiile de participare, lista
persoanelor care vor participa 1a testarea profesional In vederea numirii In noile functii publice,
precum gi bibliografia gi tematica examenului, dups caz.
(3) Posturile penttru care se organizeazi examen, conditiile de participare la examen si de desfigurare a
examenului, bibliografia gi alte date necesare tnscrierii gi desfigurfrii examenutui se afiseazl Ia sediul
mhhpm-lsmawﬁposﬁtepemdemﬁnﬁamﬁﬁﬁ&momﬂtwaﬁm
cel zile lucritoare fnsinte de data stebilith pen

(4} In cazul In care, din motive obiective, an se pot respecta data, ora si locul desfiigurrii examenului,
modificlirile intervenite vor fi aduse la cunogtinia functionarilor publici prin aceleagi mijloace de
publicitete folosite anterior si previizute la alin. (2) al art. 3.

(5) n vederea participdrii la examen, in termen de 2 zile lucritoare de la sfisarcs anuntulu,
candidatii depun la Biroul resurse umane din cedrul institutiei, o cerere de inscriere la examen,
conform modelului anexat,

(5) Examenul se organizeazd doar in caznl in care s-au fnscris §i se prezintd mai multi functionari
publici decét posturi alocate structurii respective.

(7) Personalului, care nu gi-a depus cerere de inscriere la examen, nu s-a prezentat la examen seu
care mu a promovat examenul organizat conform prezentei proceduri, 1 se acord preaviz, comform
prevederilor legale.



®) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data s5i ora desfsuririi examenului,
modificirile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin mijloacele de
publicitate previizute la art. 3 alin (2).

ART. 6
in vederea organizirii si desfisurarii examenului previizut la art. 1 prin Dispozitia primarului
Comunei Marca cu 2 zile Tnainte de data programati pentru desfigurarea examenului se
constituie comisii de examen alcituite din cite 3 membri pentru fiecare structurd in parte,
respectiv o comisie de solufionare a contestatiilor alcituiti din 3 membri.
(2) Membrii comisiilor de examen, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
functionari publici, dupa cum umeazi:

- trei membri din cadrul aparatului de specialitate al Comunei Marca sau a personalului
contractual angajat;

(3) Presedintele fiecirei comisii de examen si al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor prin actul administrativ de constituire.

(4) Comisiile de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit
prin actul previzt la alin. (1).

(5) Se vor constitui comisii de examen distincte pentru fiecare structura.

ART. 7

(1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestafiifor persoana care se afld in urmétoarcle cazuri de conflict de interese:

a) are relatil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidfii sau interesele patrimoniale ale
salc ori ale sopului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pina la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre candidaji ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnatd membru Tn comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestafiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, daci sanctiunea aplicati nu a fost
ridicatd, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 8

(1) Situatiile de incompatibilitate. precum §i situafiile de conflict de interese prevazute la art.6
se sesizeaza de persoana in cauzi, de oricare dintre candidafi sau de orice altd persoana
interesatd, in orice moment al organizérii 5i desfagurdrii examenului.

(2)Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligafia
sd informeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membri comisiilor au obligatia
54 se abtinid de la participarea ori de la luarea vreunei decizit cu privire la la examnul Tn cadrul
cliria a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentel unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de desemnare a membrilor comisiilor se modifica in mod corespunzdtor, in termen de cel mult
o 7i lucritoare de la data constatdirii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

4) In cazul in care situafia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfisuririi uneia dintre etapele examenului, procedura de desfigurare a examenului se reia cu
0 noui componentd a comisiei.

ART9



(1) Comisiile de examen au urmiitoarele atributii principale:

8) selecteazi cererile candidatilor;

b) stabilegte subjectele pentru fiecare proba;

¢} stabilegte baremul de notare, noteazli fiocare probe pentry tofi candidagii;

d)ransmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor gi wle examenului, cu menfiunea
admis/respins, pentry a fi comunicate candidagilor pein afigare.

{2) Comisia de solutionare a contestatiflor an urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazyi contestatiile depuse de candidagi cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneazA contestatiile depuse de candidati cu privire 12 notarea probelor;

c)transmite secretsralui comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de examen are srmiftoarele atribufi principale:

o) centralizeazll gi primegte cererile do nacriere la examen;

b) convoach membril comisiei de examen;

¢) intocmeste raportul final al examenului;

d) ssigurd ofigarea rezultatelor selectiei cererilor §i ale examenului, la sediul institutiei & pe
intranet-ul acestein, dups caz;

¢) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiigurare a examenului.

(4) Secretarul comisici de solutionare a contestatiilor are urmiitoarele atribugii principale:

a) convoecd membrii comisiei de solutionere a contestatiilor;

b) asigurii transmiterea rezultatelor contestagiilor candidatilor, prin afigarea acestors Ia sediul
Institutiei §i pe intranet-ul acestein, dups caz;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentm buna desfisurare & examenului.

ART.10
(I)hmmmhmmmmmmmums alin. (5), al cirei

M,commhdsmmmobhmdeammwuﬂedcmmpebmhdqﬂm
condiiilor de participare Ia examen.

(3) Rezultatele selectiirii cererilor de Inscriere se afigeazii de ciftre secretarul comisiei de examen, cu
menfiunea "admis"/Mrespins®, isoitd de motivul respingerii, la sediul institutiei, in termenul previzut
la alin. (2).

se solu;mneazlda cmre oommadc oontmhipl n cel mult
depunere 8 acestors.

ART. 11
Pentru proba scrisi, punctajul este de maxinmm 100 de puncte.,

ART. 12
1) Proha scrisk se sustine de ciitre candidatii ale ciror cereri de tuscriere an fost declarate admise,

(2) Probe acrisli constX In redactarea unei fucriirl scrise $i/seu in rezoivares unor teste-grilll,
(2) In cadrul probei scrise se testeazl cunogtintele teorctice necesare ocuplrif functiei pentro care se
organizeaz? examenul.

ART. 13
(1) Comisia de examen se va intruni la data ammtata in vederea stabilirii subiectelor, propunandu-

se 2 variante de subiecte pe baza hibliogrefiei §i alcltuiegte seturile de subiecte, tn zius fn cars se
deafiigoarit proba scrisé;



(2) Membrif comisici de examen réspund individusl pentry asigurarea confidentialitatii subiectelor

propuac,

(S)Smﬂadembiectcsemneazﬁdetoﬁmbﬁimisieidesiseimlﬂdinpl]nm-i
sigllate, purtindg gtampila institutiei.

(4) Comisia de examen stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunic odats cu
subiectele,

(5) PAndi Ia ora stabilith pentru terminares probei scrise & examenului, membrii comisiei de examen
au obligatia de a stabili baremul detalist de corectare a subiectelor. Acesta s¢ afiyeaz¥ la locul
desfizurlrii examenuhii, anterior corectiivii lucr¥rilor,

ART, 14

(1) Durata probei scrise se stabilegte de comisia de examen tn funciie de gradul de dificultate st
complexitate al subjectelor, firf a depiigi trei ore.

(2) La ora stabilit! pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen prezintsi candidailor seturile
de subiecte §i invith un candidat s extragli un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidetul care a extras plicul cu subiectele 1l inméneazi pregedintelui comisiei de examen, care
1l deschide $i comunicll subiectele candidatilor participanti la examen.

{4) Dupd inceperea comunickirii subiectelor este interzis accesul in sale de examen & candidatilor
care Inthrzie sau ale orickror alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum g¢f a
persoanclor carc asigurdl secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegheres desBisuririi probe.

(5) In thcliperca in care are loc proba scrisd, pe tosth perioada derullirii acestela, inclusiv a
formalitifzlor prealebile §i a celor ulterioare finalizkii probei, candidetilor mu le este permisk definerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau o telefornelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distenft.

(6) Nerespectarea dispozitiilor previizrie [a alin. (4) ¢i (5) etrage eliminares candidatulni din proba
de examen. Dac}l se constatii incilcares acestor dispozitit, comisia de examen eliminll cendidatul din
salk, inscrie pe lucrare mentinnea "anulat” 3i consemneaz¥ cele Inthmplate In Raportul final,

{7) Sub sanctiunea anuliirii lucririlor scrise, acestea se redacteazi doar pe seturile de hértie asigurate
de Biroul resurse umane, purtind pe fiecare fill gtampila institutied, Dupé inscrierea de clre candidat 2
numelui §i 4 prenumelui 1n colfu! din drespta a primei file, acesta se Lipegte astfel incht datele Inscrise
st nu poats fi identificate gi se aplicli stampiln institntied.

(8) La finalizarea lucrifrii ori ia expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
prede comisiei de examen lucrarea scrisll gi de a semna borderoul special fntocmit in acest sens,

ART. 15

(1) Anterior Inceperii corectiitii Tucrfirilor 1a proba scrisli, fiecare lucrare va fi numerotats.

{2) Lucritrile de 1a proba scrisk se corecteazsl sigilate.

(3) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scris¥i. Acordarea punctgjului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei atitmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Lucriicile care prezintl Insernnkri in scopul identificlirii candidatilor se anuleazhi gi nu se mai
corccteazl. Mentiunea "anulat” se inscrie att pe lucrare, cdt §i pe borderou! de notare gi pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasia in raportul final al examenutui,

(5) In situagia tn care pentru o lucrare se Inregistreazd diferents mai meri de 10 puncie iatre
punctajele acordate de membrii comisici de examen, lucrarea se recorecteazh de cittre toti membrii
acesteia. Procedura recorectiirii se reia ori de clte ori se consiatl ci existd diferente mai mari de 10
puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen,

(6) S¢ interzice desigilarea Jucrrilor anterior recorectirii in conditiile previnute [a atin. (5).

(7) Lucriirile scrise se desigileazii dupfl scordarea punctajelor finale Ia proba scrisi.

(8) Proba scrisll se noteazi de la 0 1a 100 de puncte



ART. 16

(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea ,, admis,, ori ,, respins,, la proba
scrisa a abilitatilor profesionale se afiseaza in cel mult 24 de ore la sediul institutiei.

(2) In termen de cel mult ¢ zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comsiie, contestatii care se solutioneaza de catre comisia
de contestatii in cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea ,, admis,, sau ,,respins,, se face in
termen de maximum doua zile de la data sustinerii examenului, prin afisare la sediul institutiei
si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz.

(4) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publica din cadrul aceluiasi
compartiment, departajarea se va face in baza Hotararii Consiliului Local, iar in caz de egalitate
se vor organiza probe de interviu in cadrul carora se vor testa cunostintele profesionale.

(5) Se considera admis la examen ,candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dar nu mai putin
de 50 de puncte.

Solutionarea contestatiilor
ART 17 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scris,
modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constaia ca
punciajele nu au fost acordate potrivit baremului sau exista o diferenta de cel putin 10 puncte
intre punctajele acordate de Comisia de Examen si Comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) Contestatia va f1 respinsa in urmatoarele situatii:
a)punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;
b)intre punciajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenta mai amre de 10 puncte.

Prevederi finale

ART.18

(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori
de solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfasurarea examenului si
rezultatele finale obtinute de candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examen
si de secretarul acestuia.

(2) La raportul final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatele probei scrisen si
dupa caz rezuitatele contestatiilor depuse.

ART.19

(1) In situatia in care termenele prevazute in prezenta procedura expira in zile nelucratoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

ART.20

(1)Pentru functionarii publici care nu se inscriu, nu se prezinta la examen sau nu promoveaza

examenul, vor urma procedura legala de eliberare din functia publica, conform prevederilor

art.519 alin 1 lit ¢) si alin(3)-(10), art 528 si art 333 din QUG 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia in care pentru o functie publica din lista pusa la dispozitie exista o singura optiune,

examinarea nu se mai impune, facandu-se numireea in mod corespunzator, in conditiile legii,

pe functia publica pentru care s-a optat.

(3)Pentru functionarii publici declarati,, admis,, la concurs, se emite actul administrativ de

numire in noua functie publica, potrivit art.518 alin (4), art. 528 si art 529 din QUG 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulteriaore.



ART. 21

Prevederile prezentului regulament se aplicii corespunzitor §i pentru functionarii publici care
intra sub incidenta art. 519 din OUG nr. 57/2019, precum gi pentru personalul contractual
daci este cazul.

ART. 22

Prezentul regulament se va afisa la sediul institujiei §i pe site-ul aceteia si contine anexa 1
(cerere de inscriere la examen) si anexa 2{ Raport Final al examenului) ca parte integranta din
prezentul regulament.




Anexanr. 1

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
Organizat conform Regulamentului privind organizarea §i desfigsurarea examenului
previzut la art, 518 alin. (3) din OUG nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile uiteriore

Subsemnatul(a) , avand functia
publici de , in urma notific#rii nr, / , imi exprim
optiunea in vederea inscrierii §i participdrii la examenul organizat peniru ocuparea functiei

publice/postului  de din cadrul
Serviciului/Biroulut/Compartimentulu )

Corsimt in mod expres si neechivoc c& datele mele personale si fie prelucrate de citre
Comuna Marca In conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia
Datelor nr. 679/2016, in scopul desfisurdrii examenului §i doar pe pericada derularii acestui
examen.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestajiilor si ale secretarutui, in format electronic.

Data:
Telefon mobil:
Semndétura:

Not# de informare

Am luat [a cunogtinii ¢ datele cu caracter personal vor fi prelucrate de Primitia Comunei Marca cu respectares tuturor prevederilor
Regulamentulni European nr. 679/2016, n scopul indeplinirii atributiilor legale ale administratiei publice locale. Semnénd acest act sunt de
acord in vederea prelucririi lor. Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei tegal justificat, Am fost informat asupra posibilititii
exercitanii dreptutilor de acces, interventic gi de opozitie in conditilie previizute de Regulamentul U.E. nr. §79/2016, prinir-o cerere scrish,
semnatii si datatd, depusi 1a sediul institutiei.



Anexs or, 2

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI
Organizat conform art. 518 alin.(3) din OUG nor, 57/201%

. Func{ia publicli sau functiile publice pentro care s¢ organizeazli examenul:

1.

Informatii privind selectia cererilor

Data seleciiei dosarelor:

Numcle si Rezoltatul sciochici | Motivul respingerd @ e
id ]I.l e Tespiugent

Ty | bad | =t

' Informatii privind proba scrish

i Data gi ora desfiguririi probei scrise:

Probleme intervenite e durata deslasuririi probei scrise: au sunt

Numele §i prenumele candidatuiui Punctajut final al Rezultatul
| probei acrise
i .
2
3 g
| Informatil privind rezolvares contestatiilor

Data si ora corectitril lucriirilor scrise in urma contestatiilor:

: Numele §i prenumele candidatuiui | Punctajul final ai el | Reznitatul
: contestajiei
1 _ £ I U
2
3 T S




];Mz. Functia publics:

Numele 5i prenumele candidatului | Punctajul final al Regultatml

f 1 -

2

Cormisia de examen; Semniitura
Secretarul comisiei:




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAnN: Uy
din 2. 06.2021

privind suspendarea ajutorului social

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;
Avénd in vedere referatul cu nr.3196 /2.06.2021, intocmit de compartimentul asistenta
socialit ;
Vizind prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile
si completarile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

PISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 mai 2021, se suspenda ajutorul social pentru familia domnulo
- " pentru
neefectuarea orelor de munca.
Art.2. Persoanele nemultumite se pot adresa impotriva prezentei dispozitii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile ulterioare.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza consilierul social;
Art.4.Comunicarea cu beneficiarul se face in termen de 5 zile de ta emiterea dispozitiei;
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:

-Institutia Prefectului judetului Salaj;
-AJPPIS Salaj

-Dosar personal

-Persoanele in cauza

-Dosar dispozitii;

CONTRASEMNEAZA,

PRIM
SUMALA N




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. 45
din 02.06. 2021

privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul II al anului 2021

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avand in vedere referatul nr. 3198 din 02.06.2021, Intocmit de compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Vizind prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1.Rectificarea bugetului local pe trim II al anuhui 2021 , cu suma de 13.400 lei prin
virdri de credite bugetare in cadrul aceluiagi capitol, astfel:

Capitol/titlu Majorare Reducere
510103200101,,Salarii de baza” -600
510103200112, Indemnizatii platite unor 600
persoane din afara unitatii”

510103200103, Incilzit iluminat si fortd -11.800

motricd”

510103200130,,Alte bunuri si servicii pentru 10.000

intretinere si functionare”™

510103200530, Alte obiecte de inventar” 1.800

680502100101”Salarii de baza” 1.000

68050210011 7"Indemnizatii de hrana” -1.000
TOTAL 13.400 -13.400

Art.3 Execufia bugetului local se realizeazi sub contrelul nemijlocit al primarului care
va veghea permanent la realizarea veniturilor proprii prevazute in buget.

Art.4 In vederea Incadrdrii in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget pnmarul
comunei va veghea nemijlecit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea




legislatiei in vigoare si evitarea oricaror forme de risipa.
Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza primarul comunei.
Art. 6. Prezenta dispozilie se comunica la:
Institutia Prefectului judefului Salaj;
Directia Finantelor Publice Zilau;
Trezoreria Simleu Silvaniei;

Contabilitatea primariei;
Dosar hotérari.
PRIM AVIZAT DE LEGALITATE,
SUMALA AN SECRETARAGENERAL ,

GOZMAN-P STINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 46
din 02.06.2021

privind constituirea Comisiei de examinare 5i a Comisiei de solufionare a contestatiilor
peniru examinarea din data 11.06.2021 din cadrul Compartimentului de Paza

Primarul comunei Marca, judetul $alaj;

Avind in vedere:

- referatul nr. 3064/26.05.2021 intocmit de primarul comunei Marca;

- art. 8 din HGR nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui pest vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

- Regulamentul privind procedura de organizare si desfasurare 2 examenului prevazut [a art.518
alin 3 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobat prin Dispozitia nr.43/31.05.2021;

- HCL nr.11/29.03.2021 privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarufui comunei Marca;

in temeiul art. 196 (1) din OUG 57/2020 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare:
DISPUN:

Art.1, Constituirea Comisiei de examinare si a Comisiei de solufionare a contestatiilor peatru
examinarea din data de 11.06.2021 , organizata in cadrul Compartimentului de Paza, dupd cum urmeazi:
a) Comisia de concurs:

1. Pregedinte: — =~ - viceprimarul comunei;
2. Membri: - consilier superior;
- referent agrieol;

3. Secretar: N Secretar General;
b) Comisia de solutionare g contestatiilor:
1. Presedinte - consilier superior;
2. Membri: -consilier superior;

- Administrator Pulics
3. Secretar: © - Secretar General;

¢} Membri supleanti
- consilier Superior;
—consilier achizitii publice;
a-consilier personal al primarului;
- muncitor calificat;



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazii membrii comisiilor
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului- judetul Siiaj

- Membrii comisiei;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE

PRI
SECRETAR GENERAL,

SUMALAN




Intgan

ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 47
din 15.06.2021
privind acordarea gradatiei superioare de vechime d-lui.__ | , numit in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca,ca personal contractual POMPIER-COSAR,

gradatia 5.

Primarul comunei Marca, Judetul Salaj;

Aviand in vedere:

- Prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile vlterioare;

- Prevedenle HCL nr. 5/30.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionani
publici si personalul contractual din cadrul familei ocupationale ,,Administratie,, din
Primaria comunei Marca;

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN

Art.1. (1) incepand cu luna IUNIE 2021, se acorda dI I, numit in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca personal contractual POMPIER-
COSAR, gradatia § ca urmare a trecerii Intr-o trangd supericard de vechime, coeficientul de
salarizare 1,30 si va beneficia de un salariu de baza brut lunar In cuantum de

Art.2. Persoana nemulfumitd poate depune contestatic in termen de 5 zile de la data
comunicirii prezentei dispozitii, la ordonatorul principal de credite.

Art. 3. Impotriva masurilor dispuse de citre ordonatorul principal de credite, persoana
nemulfumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ in termen de 30 de zile de la data
comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

Institutia Prefectului Judetului Sélaj;

Domnului ~

Compartimentul buget, finanje, contabilitate, impozite si taxe;
Dosar dispozitii;




il

ROMANIA

JUDETUL SALA)J
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA NR.48
din 15.06.2021

privind aprobarea componentei Centrului Operativ cu Activitate Temporara din comuna Marca

Primarul comunei Marca, judetul Silaj,
Avind in vedere:

- Referatul cu nr. 3413/15.06.2021 intocmit de sef 5. V.8.U;

- prevederile art. § lit. b), art.13 alin (3), art. 14 alin (2} si {3}, art.15 alin (1) si (5) si art.
27 din OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificirile si completarile nlterioare;

- prevederile art.6,art.7, art.15, art.17 lit. b), art.18, art. 19 si art. 20 din HGR nr,
1491/2004 pentru aprebarea Regulamentului cadru privind structura organizatorici,
atributiile, functionarea i dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgent.

in temeiul art.154 alin (1) si art. 155 alin 1, it d) si alin. 3, Lit. a) si e), art.196 alin. (1) lit.
b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art. |. Se aproba componenta Centrului Operativ cu Activitate Temporara al comunei Marca,
conform Anexei nr.1 la prezenta dispozitie.

Art. 2. Raspunderea pentru aplicarea prevederilor prezentei dispozitii revine, potrivit competentelor
legale, primarului si secretarului general al comunei.
Art.3 Prezenta dispozitie se comunicd la :
-Institutia Prefectului judefului Silaj;
-Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd POROLISSUM Silaj;
-Persoanele in cauzi;
-Dosar dispoziti

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMANPOP CRISTINA MARIANA

PRIM
SUMA AN




.
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Anexa 1 la Dispozitia Primarului or. 48/15.06.2021

COMPONENTA CENTRULUI OPERATTV CU ACTIVITATE TEMPORARA DIN COMUNA

MARCA

1. PRESEDINTE- SECRETAR GENERAL;

2. MEMBRU- —CONSILIER SUPERIOR;

3. MEMBRU- ' -CONSILIER SUPERIOR;

4. MEMBRU-. "~ \.CONSILIER PRINCIPAL;

5. MEMBRU- CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUT;
PRIMAR, . SECRETAR/GENERAL,
SUM p MRATN GOZMAN-POP SRASTINA-MARIANA

- >

COMUNA, |

* BJ'EARCA *




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA or. 49
din 17.06.2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedin{i de lucru extraordinara
convocata de indati

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avénd in vedere prevederile art. 133, alin. (2), lit. a), art. 134, alin. (1), lit. a) si
alin. (4), din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonan{a de urgenti a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUN:

Art.]. Se convoacd Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedintd de
lucru de indaté, in data de 18.06.2021, ora 13:00, la sediul Priméiriei Comunei Marca, cu
urmatoarea;

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotirire privind revocarea partiala a HCL 24/02.06.2021,
precum si revocarea partiala a HCL 23/02.06.2021
2. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozifii.
Art.3. Prezenta dispozifie se comunicd cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;
- Primarul comunei Marca;
- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei;
- Dosar hotéarari.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN- INA MARIANA

PRIMAR,
SUMALA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA ar. 50
din Y3. 0. 2021
cu privire la modificarea numérului de membri din familie $i a cuntumului alocatiei pentru
sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avénd in vedere referatul cu nr.3465/17.06.2021 intocmit de compartimentul asistentd
sociald;
Vizand prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile si copletirile ulterioare ;
In temeiwd art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordenanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepénd cu data de 1 iulie 2021 se modificd numarul copiilor pentru care beneficiaza
de alocatie pentru sustinerea familiei de la un copil la doi copii si cunatumulde la 7 lei la lei,
familia doamnei ~ ) a -

jud.Salaj .

Art.2. Persoana nemulfumit3 se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.

Art4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi d-na
Criciun Nicoleta-loana.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunic la:

- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- AJPPIS Salaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
 SECRETAR GENERAL
OZMAN-POP [NA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. S\
Din . 0b . 2021
cu privire la incetarca dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei si a venitului minim garantat

Primarul comunei Marca, judejul Silaj;

Referatul cu nr.3463/16.06.2021 intocmit de compartimentul asistents sociala;

Vazand prevederile Legii nr.277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei si ale
Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare:

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgeni# privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1. Inceteaza dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei in suma de lei si
venitului minim garantat in cuantum de lei acordat doamnei ]
7 jud. Salaj, incepand cu data de
1 iulie 2021.

Art.2. Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza consilierul
social.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- AJPPILS. Silaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar perscnal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAGWMMS2
dint 1 julie 2021

cu privire la angajarea pe pericadi nedeterminata a doamnei
ca gi asistent personal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judejul Salaj;

Avénd in vedere referatul cu nr. 3671 din 30.06.2021, intocmit de compartimentui asistents
sociali ,

Viizénd prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN,

Art.1. Tncepand cu data de 1 julie 2021, doamna o
. se angajeazi pe perioadi nedeterminata ca $i asistent personal.
gradatia 3, pe seama numitei . bolnava gradul | de invaliditate, cu un salariy de
’ lei/luna.

2) indemnizatia de hrana lei.
Art.2, Persoana nemultumiti se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de Ia data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi contabilyl primériei.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunics cu:

- Institutia Prefectului judefului Silaj;
- Contabilitatea primiriei;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR ERAL,
GOZMAN-POP CR A -MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 53
Din 1 julie 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca, Jjudetul Salaj;

Avénd in vedere referatul inregistrat sub nr.3673/30.06. 2021 intocmit de compartimentu]
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr.. 12021 al
persoanei cu handicap grav ) ]

in temeiut art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de ! iulie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare, numitei
o "~ pe perioada determinat3 de 12 luni.
Art.2 Cu ducere [a indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosyl administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la
-Institutia Prefectuiui Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

P AVIZAT
SUMAL AN SECRETAR GEN
GOZMAN-POPRIS




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 54
din data de 05 TULIE 2021

privind suspendarea contractului individual de munci al d-nei
din initiativa acesteia, pentru cresterea copilului in varsts de pani la doi ani

Primarul comunei Marca, judetul Silaj,

Avind Tn vedere;

- cererea d-nei _inregistra sub nr. 3752 din 05 iulie 2021;

— prevederile art. 51 alin.(1) lit.a) din Codul Muncii;

— prevederile art.2 alin(1) si art.25 din QUG. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile
uiterioare;

In temeiul art.154 alin (1), art 155 alin(1) li. ¢) s1 art 196 alin (1) lit b) din QUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Suspendarea contractului individual de muncid nr. 41/16.07.2014 al d-nei
din initiativa acesteia, pentru cresterea copilului in vérsta de pani la
2 ani, pentru perioada cuprinsi intre 01.07.2021 — 16.05.2023.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazi
compartimentul asistenta sociala i compartimentul Buget, Finante, Contabilitate, Impozite
si Taxe.

Art.3. Prezenta dispozifie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;

- Dosar personal;

- Contabilitatea primiriei;

- persoanei nominalizate 1a art.1.

- Dosar dispozitii,

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
$UMAIL.},\N IOAN > SECRE GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 55
din 06 iuliec 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedin{i ordinari

Primarul comunei Marca, judetul S#laj;
Avind in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) i alin. (3), lit. a)

din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr, 57/2019

privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.l. Se convoaci Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, in sedinti ordinari in

data de 12 iulie 2021, ora 13:00, la sediul Primiriei Comunei Marca, cu urméatoarea:

ORDINE DE ZI:

. Proiect de hotirire privind alegerea pregedintelui de sedin{d pentru lunile august, septembrie gi
octombrie ale anuiui 2021

. Proiect de hotiirdre privind acceptarea donatiei suprafetei de 900 mp, categoria de folosingi
arabil, din C.F. nr. 52301 Marca, aor. cad. 52301 ciiruia dupi dezlipire i se va aloca nr. cad.
52528, situat in localitatea Port, comuna Marca, judetul Silaj, de la Parohia Greco-Catolici Port,
in vederea construirii unei capele mortuare §i amenajarii ciiti de acces ciitre aceasta

. Proiect de hotiirire privind trecerea din domeniul public al Comunei Marca, in conditiile
legii, a imobilelor afectate de lucririle de utilitate publici “Autostrada Bragov — Tg. Mures ~
Cluj — Oradea, Sectiunea Mihaiesti — Suplacu de Barciu, km 0+000 — km 80 + 054, pe teritoriul
localitéfilor Sanpaul din Judeful Cluj st localitifilor Zimbor, Sinmihaiu Almagului, Roménasi,
Treznea, Zaliu, Mesegenii de Jos, Crasna, Boghis, Nugfaliu, Ip si Marca din judetul Silaj” , in
proprietatea publici a Statiui Romén i in administrarea reprezentantului expropriatoruluyj
(C.N.A.LR.- S.A.- Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.)

. Proiect de hotiriire privind aprobarea planutui anuzl de actiune privind serviciile sociale
acordate in 2021

. Proiect de hotiiriire privind insusirea Rapoartelor de evaluare a activelor fixe corporale din
domeniul public gi privat al comunei Marca, judeul Silaj

. Proiect de hotirdre privind Regulamentul de desfasurare a activitatifor comerciale pe raza
comunei Marca, judetul Salaj

. Proiect de hotdiriire cu privire la acceptarea radierii dreptului de servitute de trecere si insusirea
documentatiei tehnice pentru repozitionarea imobilelor situate in localitatea Sumal, comuna
Marca, inscrise in C.F. 50736, 50737, 50738 si 50739, avand nr. cad. 50736, 50737, 50738 si
50739, precum si modificarea suprafetei imobitului finseris in C.F. 50736, avind nr. cad. 50736

. Probleme curente



Art.2, Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judeful Silaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cet3tenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei;

- Dosar hotiiriri.

PRIM. AVIZAT DE LEGALITATE
SUMA AN SECRETAR GENERAL,
\ GOZMANPOP /RISTINA MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. g g
din 07.07, 2021

privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul 11 al anului 2021

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avand n vedere referatul nr. 3791 din 07.07.2021, intocmit de compartimentul financiar
contabtl din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Vazand prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modiﬁcﬁﬁ le i completirile ulterioare ;

In temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN;:

Art.] Rectificarea bugetului local pe trim Il al anului 2021, cu suma de 1.500 lei prin viriri
de credite bugetare in cadrul aceluiagi capitol, astfel:

- lei -
Capitol/titla Majorare Reducere

615000100101, Salarii de baza™ 450
615000100307, Contributie asiguratoric pentru 50
munca”
615000200130,,Alte bunuri si servicii pentru -500
intretinere si functionare®
670307200103 ,,Camine culturale-incalzit,iluminat 1.000
si forta motrica™
670501200103 ,Sport- culturale-incalzit, iluminat si -1.000
forta motrica™

TOTAL 1.500 ~-1.500

Art.3 Executia bugetului local se realizeazi sub controlul nemijlocit al primarului care va
veghea permanent la realizarea veniturilor proprii previizute in buget.

Art4 In vederea incadririi in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul comunei va
veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea legislatiei in vigoare si
evitarea oricéiror forme de risipi.

Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazi primarul comunei.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici la:

Institufia Prefectului judetului Sélaj;

Directia Finantelor Publice Zalau;

Trezoreria Simlew Silvanies;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotarari.

PRIMAR,
SUMALAN [OAN

AVIZAT DE LEGALITATE,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA or. 9%
Din .04 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr.3856/17.07. 2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. /2009 al
persoanei cu handicap grav _ ,

in temeiul art. 196 alin.(1} lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ:

DISPUN

Art.l Incepand cu data de 1 iulie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare, numitei
o T ) judetul Salaj, pe perioada determinati, incepand
cu data de 1 iulie 2021 pana la data de 16 mai 2023,
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administratiy in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nt.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR JENERAL,
(GOZMAN-P STINA-MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 58
din 19 iulie 2021
privind incetarea contractului de munca al doamnei . ca urmare a pensionarii

anticipat partial

Primaru] comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere;
- cererea depusa de doamna prin care solicita incetarea contractului de munca ca
urmare a pensionarii, inregistrata cu nr.3913/15.07.2021;
Vazand prevederile
- art. 51 lit. ¢) din Legea nr. 263/2010 privind Sistemul Unitar de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu medificarile si
completarile ulterioare;
- art. 155 alin. (5) lit. ) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;
In temeinl art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Art.1. Cu data de 02.08.2021, contractul individual de munca al doamnei - avand
functia contractuala de bibliotecar, cu gradatia de vechime 5, inceteaza de drept ca urmare a
pensionarii anticipat partial.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in

conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetuhi Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

SUMAL AN




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr.59
din 20 iulie 2021
privind desemnarea d-nei ( persoani responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage, conflict de interese si situatii de incompatibilitate la nivelul UAT comuna
Marca

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere;

- Prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- prevederile art, art. 155, alin. (1), lit. "e din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
administrativ.

In temerul art.196 alin (1} lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ.
DISPUN:

Art.1.8e desemneazi d-na ) ., persoand responsabild cu monijtorizarea
situatiilor de pantouflage, conflict de interese §i situatii de incompatibilitate 1a nivelul UAT comuna Marca.
Art.2 Persoana mentionati la art. 1 va avea urmatoarele atributii;
a) activitifi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage;
b) Intocmirea si actualizarea permanenti a listei cu salariatii care intri sub incidenfa prevederilor legale
privind pantouflage-ul;
¢} completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care isi inceteaza raportul de serviciu cu
institufia, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci céind salariatul isi incheie angajarea -
anual, timp de 3 ani de la data incheierii angajirii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu;
d) Intocmirea Registrului monitorizarii situatiilor de pantouflage;
€} primeste §i urméreste solutionarea sesizarilor privind conflictul de interese si incompatibilitati;
f) intocmeste si actualizeazi Registru privind conflictul de interese i situatii de incompatibilitate.

Art.3.8¢ completeazi fisa postului d-nei cu atributiile mentionate la art. 2;
Art.4.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insércineazi persoana mentionati la
art. 1.
Art.5 Prezenta dispozitie se comunica la ;
-Institatia Prefectului Judetului Salaj;




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 60
din 22 iulie 2021
privind incetarea contractului de munca al domnului avand functia de pazain

cadrul Compartimentului Paza Comunala

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere:
- referatul primarului comunet Marca, inregistrat cu nr. 3972 din 21.07.2021;

- HCL nr.11/29.03.2021 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca,

- Preavizul de 20 zile lucritoare acordat salariatului conform notificarii nr. 3406
din 15.06.2021, comunicat la data de 15.06.2021 acordat in conformitate cu prevederile art. 75 din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile gi completirile ulterioare, termen care se implineste
la data de 22.06.2021;

Vazand prevederile

- prevederile art.65 alin.(1) si art.75 - art.78 din Legea 53/2003-Codul Muncii, republlcatﬁ cu
modificiirile si completirile ulterioare;

- prevederile art.155 alin.(5) lit. ¢) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Art.1. (1) Incepind cu data de 23 julic 2021, inceteazi contractul individual de munca nr.
7/01.04.2008 al domnului \ , avand functia paza comunala in Compartimentul de Paza, ca
urmare a concedierii din inifiativa angajatorulul pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
- respectiv desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, ca urmare a reorganizarii in conditiile art.65
alin. (1) din Legea 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile gi completanle ulterioare.

Art.2. (1) impotriva prezentei dispozitii se poate formula plangere prealabili, in termen de 30 de
zile de la comumnicare, san pentru motive temeinice, In termen de maxim 6 luni de la data emiterdi
acesteia.

(2) Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Salaj, in termen de:
a) 6 luni, care se calculeazd conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare,
b) un an de la data comunicirii prezentei dispozitii, pentru motive temeinice.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazsi Compartimentului Buget,
Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;



-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE
SUMALAN I0. SECRETAR GENERAL
GOZMAN-POR CRISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr 6l
din 22.07.2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedinti de lucru extraordinara

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Aviand in vedere prevederile art. 133, alin. (2), lit. a), art. 134, alin, (1), lit. a) si
alin. (4), din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
In temeiut art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUN:

Art.1. Se convoacid Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in gedintd
extraordinard, in data de 26.07.2021, ora 08:30, la sediul Primariei Comunei Marca, cu

urmatoarea:

ORDINE DE ZI

1. Proiect de hotiirire privind acordarea burselor scolare pentru elevii din
unititile de inviifimint preuniversitar din comuna Marea, judetul Silaj

2. Raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfisurati in semestrul I al anului 2021

3. Probleme curente

Art2. Sccretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului - Judegul S#laj;
- Primarui comunei Marca;
- Cetatenii comunei prin afisaj §i publicare pe pagina web a comunei;
- Dosar hotirari.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR G RAL,
GOZMAN-POPCRISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAG®ML
din 23 iulie 2021

cu privire la angajarea pe perioadi nedeterminata a doamnei
ca §i asistent personal al bolnavului

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;
Avind In vedere referatul cu nr. 3998 din 23.07.2021, intocmit de compartimentul asistent

sociald,
Vizand prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;
In temeiul art. 196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN,

Art.]. Incepand cu data de 8 iulie 2021, doamna . _ _
N se angajeaza pe perioadil nedeterminata ca si asistent personal, gradatia 1,
pe seama numitului - ,bolnav gradul I de invaliditate, cu un salariu Tuna.
2) indemnizatia de hrana =~ lei.
Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa instantei competente in termen de 30 de ziie

calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi contabilul primarie.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Contabilitatea primariei;
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRIST -MARIANA

PRIMA
SUMALAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr (N
Din 23.07.2021
cu privire la incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei $i a venitului minim garantat

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Referatul cu nr.4001/23.07.2021 intoemit de compartimentul asistent sociali;

Vazénd prevederile Legii nr.277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familici si ale
Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgents privind Codul adminisirativ.

DISPUN:

Art.1. nceteaza dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei in suma de ' feisi venitului
minim garantat in cuantum de =~ lei acordat doamnei ,
) .. Incepéind cu data de 1 iulie 2021.

Art.2. Persoana nemulfumitd se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi consilierul
social.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- A.JPPLS. Silaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
\, SECRETAR GENERAL
" GOZMAN-POP {RISTINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAn: ‘e
din 23.07. 2021

privind suspendarea ajutorului social

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere referatul cu nr.4000/23.07.2021, intocmit de compartimentul
asistenta social3 ;
Viizind prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile
si completarile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin.(1) tit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1. Incepénd cu data de 1 iulie 2021, se suspenda ajutorul social pentru familia domnului
' B - Jjudetul
Salaj pentru neefectuarea orelor de munca.
Art.2. Persoanele nemulfumite se pot adresa impotriva prezentei dispozitii in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile ulterioare.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza consilierul soc ial;
Art.4.Comunicarea cu beneficiarul se face in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:

-Institutia Prefectului judetului Salaj;
-AJPPIS Salaj

-Dosar personal

~-Persoanele in cauza

-Dosar dispozitii;

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR {ENERAL,
GOZMAN-PO STINA MARIANA

PRIMA
SUMA




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAmM (S
din 23.07.2021

privind suspendarea ajutorului social

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind In vedere referatul cu nr.3999 /23.07.2021, intocmit de compartimentul
asistenta sociali ;
Vézénd prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile
si completirile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1, Incepind cu data de 7 iulie 2021, se suspenda ajutorul social pentru familia
domnului o ’ , judetul
] pentru neefectuarea orelor de munca.

Art.2. Persoanele nemultumite se pot adresa impotriva prezentei dispozitii in conformitate cu
prevederile Legii nr. $54/2004 privind contenciosu! administrativ, cu modificarile ulterioare.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza consilierul social;

Art.4.Comunicarea cu beneficiarul se face in termen de 5 zile de la emiterea dispozitiei;

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:

-Institutia Prefectului judetului Salaj;
-AJPPIS Salaj

-Dosar personal

-Persoanele in cauza

-Dosar dispozitii;

PRI
SUMALANADAN




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 66
din 26 iulie 2021
privind incetarea contractului de munca al domnului avand functia de paza in

cadrul Compartimentului Paza Comunala

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere:
- referatul primarului comunei Marca, inregistrat cu nr. 4038 din 26.07.2021;
- HCL nr.11/29.03.2021 privind aprobarca Organigramei, a Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca;

- Preavizul de 20 zile lucritoare acordat salartatului , conform notificirii nr. 3405 din
15.06.2021, comunicat la data de 15.06.2021 acordat in conformitate cu prevederile art. 75 din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile i completirile ulterioare, termen care se implineste la data de

26.06.2021;

Vazand prevederile

- prevederile art.65 alin.(1) si art.75 - art.78 din Legea 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile uiterioare;

- prevederile art.155 alin.(5) lit. ) din OUG nr57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

In temetul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ.
DISPUN:

Art.l. (1) Incepand cu data de 27 iulie 2021, inceteazi contractul individual de munci nr.
11/01.04.2008 al domnului ™ , avand funcfia paza comunala in Compartimentul de Paza, ca
urmare a concedierii din initiativa angajatmulm pentru motive care nu tin de persoana salariatului, respectiv
desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a reorganizirii, in conditiile art.65 alin. (1} din
Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.2. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula plingere prealabild, in termen de 30 de zile
de la comunicare, sau pentru motive temeinice, in termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta dispozitie poate fi atacat3 la Tribunalul Salaj, in termen de:
a) 6 luni, care se calculeazi conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare,
b) un an de la data comunicirii prezentei dispozitii, pentru motive temeinice.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentului Buget,
Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza,
-Contabilitatea pnmane1

PRIMAR,
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.67
Din 26.07.2021
cu privire la numirea domnisoarei pentru preluarea atributiilor si gestiunii din

cadrul Bibliotecii Comunale Marca

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere:

- Referatul or. 3997 din 23.07.2021 intocmit de primarl comunei Marca;

- Incetarea contractului de munca al doamnei Pop Emilia ca urmare a pensionarii anticipat partial,
prin Dispozitia 58/19.07.2021;

- Prevederile art. 106 alin. (3), art.154 alin (1), art 155 alin (1), lit &) si alin 2 lit ¢), art 157 alin
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotirdrii Guvernului nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu luna angust a anului 2021, domniscara “avénd functia
de consilier al primarului, va exercita cu caracter temporar atributiile din cadrul Bibliotecii Comunale
Marca si va prelua gestiunea de la doamna _pentru o perioadd de maxim 6 luni.

Art.2, Avand in vedere incetarea contractului de munca al doammnei ca urmare a
pensionarii anticipata partial, in pericada 28.07.2021 -30,07.2021 se va efectua predarea-primirea gestiunii
existente in Blbholeca Comunala Marca si Caminul Cultural Marca, de citre doamna - catre

dommnisoara
Art.3. Sc constituie Comisia de predare-primirea a gestiunii, formati din urmatorii membrii:

a) — viceprimarul comunei Marca;
b) ; — administrator public;
c} — consilier principal in cadrul Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Impozite si Taxe;
Art.4. Predarea-primirea gestiunii intre doamna . - 51 domnisoara

se va face in prezenta Comisiei constituiti 1a art.3
Art.5, Prezenta dispozitie se comunicd cu:
- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- Primarul comunei Marca;
- Domnisoara
- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETAR G RAL,
GOZMAN-POPF C A MARIANA

PR
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAn®MSS
Din 30 iulie 2021

cu privire la angajarea pe perioadd determinata a domnului
ca si asistent personal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avand n vedere referatul cu nr.4132 din 30.07.2021. intocmit de compartimentul asistent3
sociala,

Vizéand prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art. 196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

D1ISPUN.

Art.1. Incepand cu data de 1 august 2021, domnul
_ ¢ angajeazi pe perioadid determinata de 24 luni ca si asistent personal,
gradatia 2, pe scama numitei bolnava gradul I de invaliditate, cu un salariu de
- leifluna.

2) indemnizatia de hrana lei,
Art.2. Persoana nemuliumiti se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza contabilul primariel.
Art4. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectulut judetului Silaj;
- Contabilitatea primiriei;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

PRIM AVIZAT
SUMAL AN SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP ORISANA -MARIANA
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JUDETUL SALAJ
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PRIMAR

DISPOZITIA nr. &
Din 30 fulie 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avéand in vedere referatul inregistrat sub nr.4102/29.07, 2021 intocmit de compartimentul
prestatii si servicii sociale si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. din
14.07.2021 al persoanct cu handicap grav ¢ _

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ:

DISPUN
Art.1. Incepand cu data de 1 august 2021, s¢ aproba acordarea unei indemnizatii in suma
de , echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitei judetul Salaj pe perioada nedeterminata.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in
termen de 30 de zile , in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POR CRISTINA MARIANA
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Primar

DISPOZITIA NR. 70
din 02.08. 2021

privind rectificarea bugetului local , pe trimestrud Il al anului 2021

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avind in vedere referatul nr. 4169 din 02.08.2021, intocmit de compartimentul financiar
contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Viizind prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale,
cu modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1.Rectificarea bugetului local pe trim I1i al anului 2021, cu suma de 39.400 lei prin viriri
de credite bugetare in cadrul aceliagi capitol, iar la partea de venituri se modificd varsamintele din
sectiunea de funcfionare in sectiunea de dezvoltare cu suma de 3.400 lei, astfel:

- lei -

Capitol/titlu Majorare | Reducere Majorare Reducere
510103100101 ,.Salarii de bazi” -5.500
510103100112 . Indemnizatii 5.500
constien”
510103200103 ,.incalzit iluminat si -15.000
fortd motricd”
510103200105 ,.Carburanti i -2.000
lubrifianti”

510103200130 ,,Alte bunuri si servicii 15.000
pentru intretinere gi functionare”

510103200601 ,,Deplasiri interne” 2.000
650401200103 , Incalzit iluminat si 12.000
fortd motrica”
650401200108 1.500
~Postatelecomunicatii, internet”
650401200200 ,,Reparatii curente” -13.500
650401200530 ,,Obiecte de inventar”
-3.400

650401710103 ,Mobilier, aparatura 3.400
biroticd st alte active corporale”
370203, Varsam.din SF pt.fin. SD -3.400
370204, Virsaminte din sec.funct.” 3.400

TOTAL 39.400 | -39400 3.400 -3.400

Art.3 Executia bugetului local se realizeazd sub controlul nemijlocit al primarului care va
veghea permanent la realizarea veniturilor proprii prevazute in buget.

Art.4 In vederea incadriirii in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul comunei va
veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea legislatiet in vigoare si

evitarea oriciror forme de risipa.
Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitit se Tncredinfeazi primarul comunei,
Art.6. Prezenta dispozifie urmezi ca la prima sedintd a autorititii deliberative si fie

validata .




Art. 7. Prezenta dispozitie se comunica la:
Institutia Prefectutui judetului Siiaj;
Directia Finantelor Publice Zilau;
Trezoreria Simleu Silvanie;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotériri.

AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA MARIANA

o
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 1({
Din 4 AUGUST 2021

privind constituirea unei comisii de monitorizare

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avénd in vedere referatul inregistrat sub nr.4196/4.08. 2021 intocmit de primarul comunei
Marca ; .
In temeiul art. 196 alin.(1} lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Se constituie Comisia care va monitoriza pe o perioada de 10 zile, incepind cu data de 5
angust 2021, respectarea de catre crescatorii de animale a interdictiei de a pasuna pe digul de
protectie al raului Barciu, in urmatoarea componenta:

1
2.
3.
Art.2 Comisia se va deplasa in teren pentru a verifica realitatea elementelor care constituic
sesizari venite din partea locuitorilor comunei Marca i va intocmi zilnic proces-verbal privind
cele constatate, pe care le va inainta primarului.
Art.3 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoanele in cauza;
-Primarul comunei;
-Dosar dispozitii.

P , AVIZAT
SECRETAR G
GOZMAN-POF C

RAL.
INA-MARIANA
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JUDETUL SALAJ
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PRIMAR

DISPOZITIA nr. 72
din 20 august 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedinti ordinari

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avind in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. (3),
lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiu! art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se convoacd Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedinti
ordinard in data de 26 august 2021, ora 09:00, la scdiul Primiriei Comunei Marca, cu
urmatoarea:

ORDINE DE ZEL

1. Proiect de hotirire privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locali 2021-2027 a
comunei Marca, judetul Silaj

2. Proiect de hotirire privind aprobarea rezultatului inventarierii patrimoniului si
scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar propuse de
comisia de inventariere

3. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institugia Prefectului - Judetul Silaj;
- Primarul comunei Marca;
- Cetilfenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei;
- Dosar hotiriri.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRET; NERAL,
GOZMAN: RISTINA MARIANA




ROMANIA
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PRIMAR

DISPOZITIA NR 73
din 24,08,2021

privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul din data de 21 SEPTEMBRIE 2021 pentru posturile contractuale de executie

vacante

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere:

referatul nr. 4369 /18.08.2021 intocmit de primarul comunei Marca;

art. 8 din HGR nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulvi-cadru privind stabilirea
principitlor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

in temeiul ant. 196 (1) din OUG 57/2020 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
cormpletdrile ulterioare:

DISPUN:

Art.l. Constituirea Comisiei de concurs i a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
concursurile din data de 21 SEPTEMBRIE 2021 pentru posturile contractuale de executie vacante, dupa
cum urmeazi;

a) Comisia de concurs:

1. Presedinte: - Administrator Public;
2. Membui: - Viceprimarul Comunei;
-munc¢itor calificat;
3. Secretar: C - Secretar General;
b) Comisia de solufionare a contestatiilor:
1. Presedinte: - - consilier principal;
2. Membri; - Consilier superior;
) . =Muncitor calificat;
3. Secretar: - Secretar General;

<) Membri supleanti

- congsilier Superior;
- consilier personal al primarului;
- Pompier/Cosar
"8 — Consilier Principal;

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi membrii comisiilor
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la:

PRI

SUMAL AN

- Institutia Prefectului- judetul Salaj

- Membrii comisiei;
- Dosar dispoziiii.
AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTIN ANA
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JUDETUL SALAJ
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PRIMAR

DISPOZITIA wr. B din 25.08.2021
privind aprobarea Codului de Etic3 §i Conduiti al personalului din cadrul
Primdriei Comunei Marca, judetul Silaj

Primarul Comunei Marca

Avind in vedere:

- Prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa la Ordin nr. 600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice,
cuprinzind standardele de management/control intern la entitdile publice, care impun
adoptarea unui cod de conduita propriu,

- In temeiul prevederilor art. 155 alin (1), lit “¢”, art. 196, alin (1) lit ”b” din
Ordonantd de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Marca, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozifie se duce la indeplinire de citre tofi angajatii instituiei.

Art. 3. Secretarul General al Comunei Marca va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor, institutiilor publice si persoanelor interesate.

egalitate,
Secretarul g al Comunei Marca,
istina Mariana
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Codul de etica si conduiti al personalului

din cadrul Primiriei Comunei Marca
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

CUPRINS

INTRODUCERE

CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare si principii generale

CAPITOLUL II — Norme generale de eticii si conduiti ale angajatilor

CAPITOLUL I1I - Riispundere

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale si tranzitorii
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COMUNA MARCA

INTRODUCERE

Codul de eticd si conduitd al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca, defineste valorile si principiile
de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetifenii, clientii, partenerii, colegii etc. In
acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea rdspunderii §i a implicdrii personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de etica si conduiti stabilesc reguli esentiale
de comportament gi de eticd aplicabild intregului personal al aparatului de specialitate al
Primarului, precum §i a cetitenilor i a partenerilor inétitu];iei.

Aceste reguli nu se¢ substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul administraiei publice.

Acest cod de eticA si conduits este aprobat de catre primar §i va fi comunicat fieciruia
dintre angajatii primiriei. Acest text va fi inménat fiecdrui salariat nou gi poate fi consultat la
afigier.

Fiecare salariat §i conducitor al aparatului de specialitate al Primarului trebuie sa
respecte Codul de etics i de conduiti.

Prezentul Cod de etici si conduitad profesionala a fost intoemit in baza urmitoarelor
reglementiri legislative:

- Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice

- Ordonan{i de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu

modificirile §i completirile ulterioare;

Capitolul I . DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art, 1
Normele de conduitid profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii

pentru toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca,

3/16
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COMUNA MARCA

indiferent de categoria din fac parte: persoane cu finctii de demnitate publici, funcfionari

publici si personal contractual.

Obiective
Art, 2
Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cregterea calititii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public si si contribuie la eliminarea.
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare pentru cregterea prestigiului institufiei Primériei, precum si al
serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice locale;
b) informarea cetafenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptififi si se
agtepte din partea angajatilor administratiei publice locale;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiiteni si angajati, pe de o parte,

§ intre cetiteni si autoritftile administratiei publice locale, pe de alti parte.

Principii generale
Art. 3
Principiile care guverneazii conduita profesionald a angajafilor aparatului de specialitate al
Primarului:
a) suprematia Constitutiei 5i a legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a
respectd Constitutia gi legile {arii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciiruia angajatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor lor;
c) asigurarea egalitifii de tratament a cetiitenilor in fa¢a autoritiitilor si institutiilor
publice,
principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii
identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia angajatii au obligafia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;
¢} impartialitatea ji independenta, principiu conform ciruia angajatii sunt obligati sa aibi o
atitudine obiectivli, neutra fatli de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea atributiilor;

4/16
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COMUNA MARCA

1) integritatea morald, principiu conform ciruia angajatilor le este interzis s solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sam pentru alfii, vreun avanta) ori beneficiu in
considerarea funcfiei pe care o defin, sau si abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;

g) libertatea gandirii si a exprimiérii, principiu conform céiruia angajatii pot sé-gi exprime gi
sd-s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h} cinstea si corectitudinea, principiu conform cliruia in indeplinirea atributiilor de serviciu
angajatil trebuie s fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate de citre

angajati In exercitarea functiei lor sunt publice §i pot fi supuse monitoriziirii cetitenilor.

Termeni
Art. 4
in ingelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
a) functie - activitatea pe care o presteazi angajafii in mod regulat §i organizat in institufie, in
schimbul unui salariu si care insumeazii un set de drepturi §i obligatii ce decurg din calitateﬁ
de angajat;
b) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de citre institutiile i
autorititile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetateniior, recunoscute
de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Roménia este parte;
¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdirit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru aljii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitéirii funcfiei
pe care 0 defin;
d) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel Incét afecteazi sau ar putea afecta
independenfa si impartialitatea sa in lvuarea deciziillor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea atribugiilor functiei detinute;
¢) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd
din activitatile unei autoritdfi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatd

sau identificabili.
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Capitolul II,
NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA A ANGAJATILOR |

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5

(1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligajia de a asigura un serviciu
public de calitate In beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a
cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

institutiei publice.

Loialitatea fati de Constitutie si lege
Art. 6
(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile ¢arii i si
actioneze pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorati naturii functiilor publice definute.
{3) A actiona In limitele previzute de lege presupune cunoagterea acesteia. Prin urmare,
angajatii care se afli in slujba cetitenilor, trebuie sa cunoasci §i s3 aplice normele in vigoare,
prevederile legislative si sa stie daci situatiile Intimpinate in activitatea lor sunt reglementate
de vreun act juridic in vigoare.
(4) De¢ asemenca, ¢i trebuie si cunoascd Constitutia Roméniei, legislatia aplicabild
administrafiei publice locale, Regulamentul de Organizare gi Functionare (ROF) al institutiei

in care isi desfagoari activitatea, regimul conflictului de interese §i al incompatibilititilor.
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Regimul conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 7

(1) Functia de primar §i viceprimar este incompatibili cu exercitarea urmétoarelor
functii sau calitagi:
a) functia de prefect sau subprefect;
b} calitatea de funcfionar public sau angajat cu contract individual de muncé, indiferent
de durata acestuia;
c) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, nﬁanager,
administrator, membru al consiliului de administraic ori cenzor sau orice functie de
conducere ori de execufie la societifile reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicat, cu modificdrile gt completirile ulterioare, inclustv bincile sau alte institutii de
credit, societitile de asigurare §i cele financiare, la repiile autonome de interes national, la
companiile i societifile nafionale, precum si la institufiile publice, cu exceptia
reprezentanftlor in adunarea generald a actionarilor la societdtile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratic ale unitdfilor si institutillor de invaiimént de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autorititilor administrafiei publice locale sau a altor
reprezentan{i ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatic
d)  funcfia de presedinte sau de secretar al adunirilor generale ale actionarilor sau

asociatilor la o societate comerciali;

e) calitatea de comerciant persoand fizicé;

f) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alti functie asimilata
. acestora,

i) orice alte functii publice sau activitdti remunerate, in fari sau in striinitate, cu

excepiia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte
organizafii neguvernamentale.

Primarul si viceprimarul nu pot define, pe durata exercitirii mandatului, funcfia de
consilier judetean. Primarul §i viceprimarul pot exercita functii sau activitafi Tn domeniul
didactic, al cercetirii gtiintifice si al creafiei literar-artistice.
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(2) Functia de consilier local este incompatibild cu exercitarea urmitoarelor functii sau
calitdyi:

a) functia de primar; _

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncd in aparatul
propriu al consiliului local respectiv sau in aparatul propriu al consiliului judeiean ori al
prefecturii din judetul respectiv;

d) functia de pregedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome §i
societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile §i completirile
ulterioare, de interes judetean ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau
la regiile autonome si societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, de interes national care igi au sediul sau care degin
filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectivi, cu exceptia reprezentantilor n adunarea
generald a actiomarilor la societifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completrile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unit&ilor
si institufiilor de Invafimant de stat sau confesionale §i ale spitalelor publice din reteaua
autoritifilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din
subordinea unititilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald
respectivd detine participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si
societdifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile §i completirile
ulterioare, de interes local infiintate sau aflate sub autoritatea consiliuiui local, precum si la
regiile autonome gi societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
§i completirile uiterioare, de interes nafional care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectivd, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generald a
actionarilor la societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unititilor si institutiilor
de invitimént de stat sau confesionale §i ale spitalelor publice din refeaua autoritiilor
administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitifilor administrativ-feritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald respectivi
detine participatie, in cazul consilierului judetean;

€) functia de presedinte sau de secretar al adunZrilor generale ale actionarilor sau

asociatilor la o societate comerciald de interes local ori la o societate comerciald de interes
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national care i§i are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

f) functia de reprezentant al statului la o societate comerciald care isi are sediul ori care
detine filiale in unitatea administrativ-teritorial3 respectiva;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si funciiile asimilate acestora.

(3) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte functii

publice sau calititi decdt cea in care a fost numit, precum i cu functiile de demnitate public.
Functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfligura alte activitii,

remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c} in cadrul regiilor autonome, societsifilor comerciale ori in alte unitifi cu scop lucrativ
din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Optiunile pentru solujionarea pozitivi a unui conflict permanent sau persistent pot
include una sau mai multe strategii, dupi cum este cazul, prec_ufn:
- Renuntarea sau lichidarea interesului de cétre functionarul public.
- Interzicerea implicarii functionarului public in procesul de luare a deciziilor afectat.
- Restricfionarea accesului funcfionarului public afectat la anumite informatii.
- Transferul functionarului public intr-o functie neconflictuala.
- Redistribuirea sarcinilor si responsabilititilor funcfionarului public.
- Atribuirea rezolvirii situatiei de conflict de interese printr-o procedurii bazati efectiv pe
“‘incredere oarba”.
- Demisia functionarului public din functia conflictuala detinuti in calitate de persoani privati
si/sau
- Demisia functionarutui public din functia publici.
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Loialitatea fatii de institutia publica
Art. 8
(1) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfésoard activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea institutiei
publice in care 75i desfagoar3 activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care i5i desfasoard activitatea are calitatea de parte;
¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele previzute de
lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, dacd aceastd
dezvaluire este de naturd si atragh avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea san
drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum i ale persoanclor fizice sau juridice;
e) si acorde asistenti si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau institutiei publice In care fsi desfagoard
activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarca reprezentantilor unei alte autoritéti ori institufii
publice, este permisi numai cu acordul conducitorului institutiei publice in care angajatul
respectiv g1 desfigoard activitatea.
(5) Prevederile prezentului cod de conduitéd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legali a angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului institutiei publice de a face
sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protecfia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza inc3lcari ale legii.
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Libertatea opiniilor
Art.9
(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice In
care igi desfisoari activitatea.
(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie sd aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Activitatea pnblica
Art. 10
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de céitre angajajii desemnati in
acest sens de conducétorul institujiei publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii desemnafi si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei
publice in care isi desfisoari activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitafi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinta

punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul c3reia i3i desfigoard activitatea.

Activitatea politicd
Art. 11 |
(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;
¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sa afigeze, in cadrul institufiei publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(2) Principiul profesionalismalui, constituind baza exercitérii functiei, presupune neutralitatea
angajatilor, care, chiar dacd au anumite preferinte politice, este de dorit sd nu g le faci

cunoscute decit in spatiul lor privat.
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Folosirea imaginii proprii

Art. 12
in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis si permit3 utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 13
) in relatiile cu personalul din cadrul institufiei publice in care i5i desfagoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine §i amabilitate.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitdii persoanelor
din cadrul institutiei publice in care i§i desfigoard activitatea, precum §i persoanelor cu care
intrél in legéiturd In exercitarea functiei detinute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private;
¢} formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.
(3) Angajatii trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard i
eficientd a problemelor cetatenilor. Angajajii au obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetitenilor in fafa legii si a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatil de
fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sinétatea, vérsta, sexul sauw alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitiifii, precum §i cregterea calititii serviciului public, se recomand3
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
(5) Primarul desemneazi prin dispozitie o persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage. Dupd desemnare persoana responsabild desfigoard activititi de informare gi
prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea,
intocmeste si actualizeazii permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenfa prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci c¢ind

salariatul isi Incheie angajarea.
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(6) Pantouflage-ul este o misuri de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei,

indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie

Conduiti in cadrul relatiilor internationale
Art. 14
(1) Angajatii care reprezinti institugia publicd in cadrul unor organizatii internafionale,
institutii de inva{imant, conferinte, seminarii §i alte activititi cu caracter internagional au
obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii §i institufieii publice pe care o reprezinti.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor

de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 15

Angajatii nu trebuie s3 solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relafii de afaceri sau de naturd politick, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art, 16
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s4 actioneze conform prevederilor
legale si 4 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis sd promitd luarca unei decizii de cétre institutia publica, de

citre alfi angajai ai institutiei publice, precum §i Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare
Art. 17
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funcjia detinuta de
cétre personalul din subordine.
(2) Angajatii care detin o functic de conducere au obligajia s3 examineze §i s aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cénd propun ori aproba avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funcfii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.
(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul
ori promovarea In functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile previzute Ia art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publicd /
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei

Art. 18
(1) Angajatii au obligafia de a nu folosi atributiile funcfiei definute in alte scopuri decat in
cele previzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este
interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatilor le este interzis s foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei definute, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
(4) Angajatilor le este interzis si impund altor angajaii s se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sii le sugereze acest lucru, promijdndu-le acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale.
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Utilizarea resurselor publice
Art. 19
(1) Angajatii sunt obligatl sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului §i a
institutiei, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice sitwajie ca un bun
proprietar.
(2) Angajatii au obliga;ia sd foloseascd timpul de lucru, precum st bunurile aparfinind
institutiei publice numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii trebuie s& propuni si sé asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild
eficienti si responsabili a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Angajatilor care desfasoari activitii publicistice in interes personal sau activititi didactice
le este interzis sa foloseascé timpul de lucru on logistica a institutiei publice pentru realizarea

acestora,

Limitarea participdrii 1a achizitii, coneesiondri saun inchirieri
Art, 20 _
(1) Orice angajat poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:
a) cind a luat cunostingii, In cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributitlor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cind a participat, In exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;
¢) cind poate influenja operatiunile de vénzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpéirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor gi in cazul concesionarii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitifilor administrativ
teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiricre, In alte conditii decét cele previzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor

prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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Capitolul ITI. RASPUNDERE
Art. 21
(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica si conduitd atrage rispunderea disciplinard
a personalului primériei, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de eticd 5i conduiti §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3) Personalul instituiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
bund-credintii a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduiti.
(4) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.
(5) Personalul institutiel rispunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savirsite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionals, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

Capitolul IV.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezentul Cod intra In vigoare la data aprobirii sale de ciitre Primar. Pe aceeasi datd

se abrogd orice dispozitii contrare continute in reglementéri ale unitéitii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 75
din 31 august 2021
cu privire la modificarea numarului de membrii din familie

Primarul comunei Marea, judetul Silaj;
Avind in vedere referatul cu nr.4542/31.08.2021 intocmit de compartimentul asistenta sociala,
Vizind prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu

modificarile si copletarile ulterioare ;
In temeiut art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 1 august 2021 se modificd numarul copiilor pentru care
beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei de la 5 copii la 4, familia doamnei

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile

ulteriocare.
Art.3. Comunicarea cu beneficiarnl alocatiei se face in tetmen de 5 zile de la emiterga

dispozitiei.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectufui judetului Salaj;
- AJPPIS Salsj;
- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR @ENERAL
OZMAN-P STINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA or.76
din 31 august 2021
cu privire la modificarea numdérului de membrii din famitie si a cuantumului alocatiei pentru
sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere referatul cu nr.4543/31.08.2021 intocmit de compartimentul asistenta sociala;
Viazind prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile si copletiirile ulterioare ;
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 august 2021 se modifici numarul copiilor pentru care
beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei de la 3 copii la 5 copii si cuantumul de le la
familia doamnei

Art.2. Persoana nemultumité se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
vlterioare,

Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitie.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- AJPPIS Salaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETARAGENERAL
GOZMAN-PQP € RISTINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA n.77
din 31 august 2021

privind reluarea in plata a ajutorului social

Primarul comunei Marca, judetul S#laj
Avénd in vedere referatul cu nr.4544/31.08.2021 intocmit de compartimentul asistenta sociala;
Vizand prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completirile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPURN:

Art.1. Incepdnd cu data de 1 septembrie 2021 se reia plata ajutorului social acordat familiei
in
cuantum de lei.

Art.2. Persoana nemultumits se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr, 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazid d-na

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:
Institutia Prefectului Judetului Salaj;
Dosar personal;

A.JPLS. Salaj,

Persoana in cauza,

Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR GEN L
GOZMAN-POP A-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.78
Din 31.08. 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr. 4544/31.08.2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de handicap nr. | din 25.08.2021 al
persoanei cu handicap grav LAZOC SILVIA, ’

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN
Art.1 Incepand cu data de 1 SEPTEMBRIE 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in
suma de lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile
bugetare, numitei pe perioada

nedeterminati.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la:
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

PRI
SUMAL AN

AVIZAT
SECREFAR GENERAL,
GOZMAN-PQP TINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.79
Din 31.08. 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Aviind in vedere referatul inregistrat sub nr. 4546/31,08.2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de handicap nr.58832 din 25.08.2021 al
persoanei cu handicap grav Czokos Monica,

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN
Art.1 Incepand cu data de 1 SEPTEMBRIE 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in
suma de lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din uvnitatile
bugetare, numitei i pe perioada

determinata de 24 de luni.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP QGRIPATNA-MARIANA

PRI
SUMALA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA80
din 31 august 2021

cu privire 1a angajarea pe perioadid nedeterminata a domnului
ca $i asistent personal al bolnavului }

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avénd in vedere referatul cu nr. 4557 din 31.08,.2021, intocmit de compartimentu asistentd
sociald,

Vizind prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art 1 incenind cu data de 1 septembrie 2021, domnul ]
se angajeaza pe perioada nedeterminata ca si asistent personal,

gradatia 3, pe seama numitului bolnayv gradul I de invaliditate, cu un salariu de
lei/ luna.
2) indemnizatia de hranz lei.

Art.2, Persoana nemultumitd se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredin{eazii contabilul primariei.
Art 4. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Contabilitatea primériei;
- Dosar personal,

- Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
| GOZMAN-POP CR{STINA -MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.81
Din 31 AUGUST 2021

privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
tcu ultimul domiciliu in

Primarui comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere vedere ¢a in data de 25.08.2021, bolnava Haraga Maria a decedat conform
certificatul de deces seria , L.

Vizind prevederile Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalititii de plat a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum gi adultulvi cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal, precum si ale L 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In temeiul art. 196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 26 august 2021 , inceteaza acordarea indemnizatiei lunare
cuvenite persoanei cu handicap grav ™~ , cu ultimul domicilin in
in urma decesului acesteia.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativin
termen de 30 de zile , in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Mogtenitorii
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii,

AVIZAT
SECRETAR GEMERAL,
GOZMAN-PQP C INAMARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIANR. 3
din 07.09. 2021

privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul III al anului 2021

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avand in vedere referatul nr. 4665 din 07.09.2021, intocmit de compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Vizind prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea nr® 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile i completérile ulterioare ;

fn temeiul art.196 alin. (1) lith) din O.U.G nr 57/2019 privind codul
administrativ ;

DISPUN:

Art.1.Rectificarea bugetului local pe trim II al anului 2021, cu suma de 6.400 lei
prin transfer de sume din trimestrul IV in trim.III, necesard pentru asigurarea drepturilor
salariale la asistentii personali si indemnizatiile persoanelor cu handicap.

Art.3 Executia bugetului local se realizeazi sub contrelul nemijlocit al primarului
care va veghea permanent la realizarea veniturilor proprii previzute in buget.

Art.4 In vederea incadririi in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul
comunei va veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea
legislafiei In vigoare §i evitarea oriciror forme de risipa.

' Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeazd primarul
comunei.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici la :

Institutia Prefectului judetului Salaj;

Directia Finanfelor Publice Zilau,

Trezoreria Simleu Silvaniei;

Contabilitatea primarie;

Dosar hotirari.

AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRE RAL,
;,f GOZMAN-POP C A MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 83
din 20 septembrie 2021
privind numirea domnului ~ , curator special, pentru minora Ed

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere:
- adresa nr. 2040 /08.09.2021 a Biroului Individual Notarial Pana Petre, inregistrata cu nr.

4696/09.09.2021, prin care solicita instituirea curatelei pentru minora . .
- cererea depusa de domnul . prin care solicita numirea sa in calitate de

curator special, inregistrata cu nr. 4828/17.09.2021;
Vazand prevederile

- art. 229 alin 3.2 din Legea nr. 71/2011 privind punerea in aplicarc a Legii 287/2009
privind Codul Civil;

In temeiul art.196 alin (1) lith) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Art.1.Se numeste domnu! identificat cu , domiciliat in
sat . curator special care va reprezenta interesele minorei
’ , in procedura notariala, respectiv succestunea dupa
defunctul tata decedat la data de 02.01.2621, cu

ultimul domiciliu in.
Art2 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contencioswl administrativ.

Art,3 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Biroul Individual Notarial Pana Petre;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
_ - SECRETAR GENERAL
-\ GOZMAN-POP CRIST MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 84
din 22.09.2021

privind desemnarea reprezentantului primarului comunei Marca in Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale nr. 1 Marca

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Aviand in vedere:

Solicitarea nr.1220 din 06.09.2021 a Scolii Gimnaziale nr. 1 Marca, pentru desemnarea
unui reprezentant al primarului comunei Marca in Consiliului de Administratie a scolil;

- prevederile art. 96, alin. (2) din din Legea nr. 172011 a educatiei nationale cu modificérile
si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului MECS nr. 4619/2014 de organizare §i functionare a consiliului de
administragie din unititile de inviifimant preuniversitar, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se desemneazd domnul avind functia de viceprimar al
comunei, ca reprezentant al primarului comunei in Consiliul de administratie al $colii Gimnaziale
nr. | Marca pentru anul gcolar 2021 — 2022.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd viceprimarul
comunei Marca.

Art.3, Prezenta se comunicd cu:

[nstitufia Prefectului judetului Silaj;
Primarul comunei;

Scoala Gimnaziald nr. 1 Marca;
Persoana nominalizati la art. 1.
Dosar dispoziil.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL ENERAL,
GOZMAN- RISTINA MARIANA

PRIMAR,
SUMALAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAmMSD
din 27 septembrie 2021

cu privire la angajarea pe perioadi nedeterminata a doamnei
ca §i asistent personal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avand in vedere referatul cu nr. 4961 din 27.09.2021, intocmit de compartimentul asistena
sociald ,

Vizénd prevederile art.12 alin. (2} din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN.
Att.1. Tncepénd cu data de 1 octombrie 2021, doamna’ din
- S¢ angajeaza pe pericadi nedeterminata ca si asistent
personal, gradatia 0, pe seama numitei , bolnava gradul T de invaliditate, cu un salariu
dv lei/ luna.
2) indemnizatia de hrana lei.

Art.2. Persoana nemultumitd se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilul primariei.
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Contabilitatea primdriei;
- Dosar personal;

- Dosar dispoziiii.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAMMSBY
din 27 septembrie 2021

cu privire la angajarea pe perioadi nedeterminata a doamnei
ca i asistent personal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avind in vedere referatul cu nr. 4960 din 27.09.202 1, intocmit de compartimentul asistentd
sociald ,

Vizind prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ultericare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN..
Art.1. incepénd cu data de 1 octombrie 2021, doamna . , din
, $¢ angajeaza pe perioada nedeterminata ca si asistent
personal, gradatia 0, pe seama numitei boinava gradul 1 de invaliditate,

cu un salariu de 2 lei/ luna.

2) indemnizatia de hrana ™ lei.
Art.2. Persoana nemultumity se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazé contabilul primériei.
Art.4, Prezenta dispozifie s¢ comunicé cu:

- Institutia Prefectului judefului Salaj;
- Contabilitatea primdriei;
- Dosar perscnal,

- Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CR A -MARIJANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. B
din 30.09. 2021

privind stabilirea cuantumului venitului minim garantat si a alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj
Avand n vedere referatul cu nr.5018/30.09.2021 intocmit de compartimentul asistentd sociala;
Vizand prevederile Legii nr.277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei si ale
Legli 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completirile ulterioare ;
In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgengi privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1. Se stabileste dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei in suma de lei si
venitului minim garantat in cuantum de lei familiei domnului , CNP
din comuna incepind cu data de 1
octombrie 2021,

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinjeaza d-na

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institutia Prefectutui Judejului Sélaj;
- Dosar personal;
- A.J.PLS. Salaj,
- Persoana in cauza,
- Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR GE
GOZMAN-POP CRIS




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.88
Din 01.10.2021
cu privire la numirea doamnei ca ofiter de stare civila delegat

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avind in vedere:

- Referatul nr. 5090 din 06.10.2021 intocmit de primarul comunei Marca;

- Prevederile art. 106 alin. (3), art.154 alin (1), art 155 alin (1), lita) si alin 2 lit a), art 157 alin
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile art.3 alin 3 din Legea nr.119/11.11.1996 cu privire la actele de stare civila
coroborat cu art.! si art.9 din Metodologia pentru aplicarea unitara a dispozitiilor Legii
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:
Art.]. Incepand cu octombrie 2021, doamna .» avand functia publicd de
executie Consilier, clasa |, gradul profesional superior, va exercita atributiile de ofiter de stare civila

delegat.
Art.2.Atributiile de Iindeplinit sunt cele prevazute in anexa la fisa postului.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Primarul comunei Marca;
- Doamna
- D.G.AS.P.C. Silaj;
- Dosar dispozitii.

Contrasemnear,

PRIMAR,
SUMALAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 89
- din 06 octombrie 2021
privind numirea pe perioadi nedeterminati a domnului - in functia
contractuald de executie sofer in cadrul compartimentului transport elevi.

Primarul comunei Marca, Judetul Silaj.

Avand in vedere:

- Raportul final al concursului din 04.10.2021;

- art. 12 alin (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii;

- art.10, 11, 12 si 18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata si completata;

- HCL 5/30.01.2020 privind stabilirca salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale din Primaria Comunei Marca;

in temeiul art. 155 alin 3 lit e) si art. 196 atin.(1) lit b) din QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1-(1) Incepand cu data de 9 octombrie 2021, domnul . se
angajeazi pe perioada nedeterminati, in functia contractuald de executie - sofer, gradatia 4, in
cadrul compartimentului transport elevi §i va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in
cuantum de lei.

-Indemnizatia de hrana in cuantumul de lei

Art .2. Contractul individual de munca, inceteaza de drept in maxim 30 de zile de la
incetarea starii de alerta, conform prevederilor legii.

Art.3. Persoana nemulfumiti poate depune contestatie in termen de 30 de zile de la data
comunicarii prezentei dispozitii, la ordonatorul principal de credite.

Art.4. Prezenta dispozifie se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judefului Sélaj;

- Domnul

- Compartimentul contabilitate;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii;
PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE
SUMAL AN SECRET. L GENERAL,

GOZMAN- STINA MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 90 -
din 06 octombrie 2021
privind numirea pe perioada nedeterminati a domnului in

functia contractuali de exccutic de muncitor calificat - buldoexcavatorist in cadrul
compartimentului Gospodarire Comunala

Primarul comunei Marca, Judeful Silaj.

Aviénd in vedere:

- Raportul final al concursului din 04.10.2021;

- art. 12 alin (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii;

- art.10, 11, 12 si 18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata si completata;

- HCL 5/30.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale din Primaria Comunei Marca;

n temeiul art. 155 alin 5 it e) si art. 196 alin.(1) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1-(1) Incepand cu data de 11 octombrie 2021, domnul
se angajeazd pe perioada nedeterminati, in functia contractuald de execufie —

muncitor calificat - buldoexcavatorist, gradatia 2, in cadrul compartimentului Gospodarire
Comunala si va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de ~  lei.

-Indemnizatia de hrana in cuantumul de lei

Art .2. Contractul individual de munca, inceteaza de drept in maxim 30 de zile de la
incetarea starii de alerta, conform prevederilor legii.

Art.3. Persoana nemultumitd poate depune contestatie in termen de 30 de zile de la data
comunicirii prezentei dispozifii, la ordonatorul principal de credite.

Art.4. Prezenta dispozifie se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetulu: Salaj;

- Domnul

- Compartimentul contabilitate;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii;

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRET ENERAL,
GOZMAN- STINA MARIANA



ROMANIA

JUDETUL SALAT
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 91
din 06 octombrie 2021
privind numirea pe perioadi nedeterminaté a domnului in funciia

contractuald de executie muncitor calificat — tamplar/dulgher in cadrul compartimentului
Gospodarire Comunala

Primarul comunei Marca, Judetul Salaj.

Avand in vedere:

- Raportul final al concursulu: din 04.10.2021;

- art. 12 alin (1) din Legea 53/2003 Codul Muncii;

- art.10, 11, 12 si 18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata si completata;

- HCL 5/30.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale din Primaria Comunel Marca;

In temeiul art. 155 alin 5 lit €) si art. 196 alin.(1) lit b) din QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1-(1) Incepénd cu data de 11 octombrie 2021, domnul T o
se angajeazi pe perioada nedeterminatii, in functia contractuala de executie — muncitor calificat
~tamplar /dulgher, gradatia 0, in cadrul compartimentului Gospodarire Comunala §i va
beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de lei.

-Indemnizatia de hrana in cuantumul de lei

Art .2. Contractul individual de munca, inceteaza de drept in maxim 30 de zile de la
incetarea starii de alerta, conform prevederilor legii. _

Art.3. Persoana nemulfumiti poate depune contestafie in termen de 30 de zile de la data
comunicarii prezentei dispozitii, la ordonatorul principal de credite.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institufia Prefectului Judetului Silaj;

-  Domnul

- Compartimentul contabilitate;

- Daosar personal;

- Dosar dispozitii;

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL,
GOZMAN-PQP CRISTINA MARIANA

PRIMAR,
SUMALA N




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITTA nr. 92
din 12 octombrie 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedin{ ordinari

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avind in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. (3), lit. a) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b} din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ,
DISPUN:

Art.l. Se convoacd Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedin{i ordinari in
data de 18 octombrie 2021, ora 08:30, la sediul Primiriei Comunei Marca, cu urmitoarea:

ORDINE DE IZIL

1. Proiect de hotirire privind incetarea de drept a mandatului de consilier local a d-lui BLIDAR
SORIN-IOAN, consilier local din partea Partidului National Liberal gi declararea ca vacant a
locului de consilier local

2. Proiect de hotirire privind actualizarea costului mesei calde incepind cu data de
13.09.2021 si prelungirea duratei conventiei de parteneriat cu Fundatia Cregtina Diakonia
pentru anul 2022, in vederea implemeantiirii proiectului ,,inﬁin;are asisten{i dupi
programul scolar, tip After School, localitatea Marca, comuna Marca, judetul Silaj”,
precum $i actualizarea costului mesei calde incepand ca data de 13.09.2021 in vederea
asiguriirii functioniirii in bune condifii a Gridinitei cu Program Prelungit Marca

3. Proiect de hotiiriire privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
Ia nivelul comunei Marca, pentru pericada 2021-2025

4. Proiect de hotiirire cu privire la aprobarea incheierii unui contract de asistenti juridici si
reprezentare in instantii cu cabinet de avocat in Dosarul nr, 1570/309/2021

5. Proiect de hotirfire privind aprobarea modificirii statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca

6. Proiect de hotirire privind rectificarea bugetului local pe trimestrul IV al anului 2021

7. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectuiui - Judetul Silaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cetiitenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei;

- Dosar hotarari.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL.,
GOZMAN-P@P CRISTINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. %%
Din  1%.\0. 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr. 5260/15.10.2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de handicap nr.5’ din 6.10.2021 al
persoanei cu handicap grav Duma Maria, din com.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.] Incepand cu data de 1 noiembrie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitei | o pe pericada determinati de
12 de luni.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primarici.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj,
-Perscana in cauza,
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP GRISTINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 4%
Din 1%.\0. 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr. 5260/15.10.2021 intocmit de compartimentul
asistenta sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de handicap nr. din 6.10.2021 al
persoanei cu handicap grav Duma Maria, din com.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 noiembrie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
‘ei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitei ©,din com, judetul Salaj pe perioada determinati de
12 de luni.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 3¢ de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ,
Art.4 Prezenta dispozitie s¢ comunica la:
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

PRIMAR,
SUMALAN

AVIZAT
SECRET. NERAL,
GOZMAN-POPC INA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 94
din 21.10.2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in gedinti de lucru extraordinara
convocata de indata

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avind In vedere prevederile art. 133, alin. (2), lit. a), art. 134, alin. (1), lit. a) i alin. (4),
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenjd a Guvernului nr. 37/2019

privind Codul administrativ,
DISPUN:

Art.1. Se convoacd Consiliul local al comunet Marca, judetul Silaj, in gedintd de lucru
de indati, in data de 22.10.2021, ora 14:00, la sediui Primériei Comunei Marca, cu urmétoarea:

ORDINE DE ZIL

1. Proiect de hotiirdre privind alegerea presedintelui de sedin(i pentru lunile
noiembrie, decembrie ale anului 2021 si ianuarie a anului 2022;

2. Proiect de hotirdre privind aprobarea actualizarii indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul de investitii ,,Refea de canalizare si statie de epurare si alimentare
cu apd in sat Marca, comona Marca, judetul Silaj™, conform OUG 15/2021;

3. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului ~ Judetul Silaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei;

- Dosar hotéréri.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL, __
GOZMAN-POF CRISTINA MARIANA -

PRI
SUMA AN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 95
din 29 octombrie 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedint3 ordinara

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Aviénd in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. (3), lit. a)

din Ordonan{a de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se convoaci Consiliul local al comunet Marca, judetul Silaj, in sedintd ordinar3 in

data de 04 noiembrie 2021, ora 13:00, la sediul Prim#riei Comunei Marca, cu urmitoarea;

—
-

PRIM
SUM. N IOAN

ORDINE DE ZIL:

Proiect de hotiiriire privind privind aprobarea Statutului comunei Marca

Proiect de hotirire privind privind desemnarea reprezentantului Consilinlui local al
comunei Marca in Comisia de Evaluare a probei de interviu la concursul de ocupare a
functiei de director la Scoala Gimnaziali nr. 1 Marea

Proiect de hotirire privind aprobarea cererii de finantare §i a devizului general pentru
obiectivul de investitii ,Modernizare drumuri $i striizi in comura Marca”, in vederea
finangirii acestuia in cadrul Programului National de Investitii ,Anghel Saligny”
Proiect de hotirire privind aprobarea cererii de finantare si a devizului general pentru
obiectivul de investitii ""Modernizare DC 95 km 0+750 — 7+770.00”, in vederea finantiirii
acestuia in cadrul Programului National de Investitii ,,Anghel Saligny”

Probleme curente

Art.2, Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectulvi - Judetul Silaj;

- Primarul comunei Marca;

- Ceftiitenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei;

- Dosar hotéréri.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr 8
din 2 NOIEMBRIE 2021

privind reluarea in plata a ajutorului social

Primarul comunei Marca, judeful Salaj
Avind Tn vedere referatul cu nr.5526/2.11.2021 intocmit de compartimentul asistenta sociala;
Véazénd prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificirile si
completiirile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 octombric 2021 se reia plata ajutorului social acordat familiei
_ . judetul Salaj, in
cuantum de lei.
Art.2. Persoana nemulfumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazad Compartimentul
asistenta sociala .
Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectutui Judetului Silaj;
- Dosar personal;
- AJPLS. Salaj,
- Persoana in cauza,
~ Dosar dispozitii.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
GOZMAN-POP CRISTINA-MARIANA

N




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAn I
din 2 noiembrie 2021

cu privire la angajarea pe perioadi determinata a doamnei
ca gi asistent persenal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judeful Silaj;

Aviind in vedere referatul cu nr. 5530 din 2.11.2021, intocmit de compartimentul asistents
sociali,

Viizind prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si compietarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administratiy,

DISPUN.

Art.1, Incepand cu data de 1 noiembrie 202 1, doamna § Ldin com
' 5e angajeazi pe perioadd determinata de 12 lunj ca §i asistent personal,
gradatia U, pe seama numitei , bolnava gradul 1 de invaliditate, cu un salariu de
lei/luna.

2) indemnizatia de hrana lei.
Art.2. Persoana nemuliumitd se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei,
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilul primariei.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului judefului Salaj;
- Contabilitatea primariei;
- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA -MARIANA

\




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 98
Din data de 05 noiembrie 2021

Privind stabilirea salarivlui de baza lunar pentru personalul din cadrul aparatuiui de specialitate al
primarului comunei Marca

Primarul comunei Marca, judetul Salaj —

© Aviand in vedere:

-~ prevederile art. 1 din HG nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in plati;

- prevederile art.11 alin. 3 si 4, art.18 alin 1-4,5i art.25 alin (1) din Legea nr.153/2017 - Legea
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- prevederile Hotardrii consiliului local al comunei Marca nr.53/30.01.2020 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ” Administratie” din primaria comunei Marca

- prevederile art.34 alin.(2) din OUG nr.114 /2018 privind’ instituirea unor misuri Tn domeniul
investitiilor publice §i a unor masur fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative
$i prorogarea unor termene; .

- prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile i
completiarile uiterioare;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) i €) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 5i completirile ulterioare

DISPUN;

Art.1. Tncepand cu octombrie 2021 se stabileste salariul de baza lunar al personalul din
cadrul aparatului de specialitate a primarului conform anexe; I, anexa care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentui bu get
$1 finante, contabilitate, impozite si taxe;

Art.3. Dispozitia poate fi atacata in fata instantei de contencios administrativ sau, dupi caz,
instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data

comunicirii solutiondrii contestatiei.



Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Insfitutia Prefectului Judetului Silaj

- Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe
- Dosar profesional

- Dosar cu dispozitii.

PRIMAR AVIZAT DE LEGALITATE
] SECRETAR GHNERAL,
SUMALAN IOA GOZMA CRISTINA MARIANA




TABEL ANEXA LA DISPOZITIA NR. 98 DIN 05.11 2021

. S.baza (s. | Spor . .

grl; Numele si prenumele Functia Studii | Coeficient Gradatie ?:i?;’as: incadraz.-e + | CFP Ini:mh?;gpe S:]:::“

gradatic)
1 Primar S 4.00 - 8320 8320 - - 8.320
2 Viceprimar M 3.00 - 6240 6240 - - 6.240
3 Secretar genera) S 2,79 2 6417 6240 - - 6.240
4 Administrator publfic S 2.79 2 6417 6240 - - 6.240
5 Consilier personal S 241 0 5543 5959 - 281 6.240
6 Consilier superior S 2.11 5 4853 6043 - 197 6.240
7 Consilier superior S 2.11 5 4853 6043 197 6.240
8 Consilier superior S 2.11 5 4853 6043 197 - 6.240
[ 9 Consilier superior S 2.11 5 4853 6043 - 197 6.240
10 Consilier principal S 2.01 5 4623 5757 483 - 6.240
11 Consilier principal 8 2.01 4 4623 5616 - 347 5.963
12 Referent superior 8 2,11 5 4853 6043 - 197 6.240
13 Guard G/M 1.18 2 2714 3063 - 347 3.410
14 Pompier G/M 1.30 5 2990 3723 - 347 4.070
15 Muncitor calificat 2 | G/M 1.61 5 3703 4611 - 347 4.958
16 Muncitor calificat 4 | G/M 1.41 5 3243 4038 - 347 4.385
17 Muncitor calificat 4 | G/M 1,41 0 3243 3243 - 347 3.590
18 Muncitor calificat 4 | G/M 1.41 2 3243 3661 - 347 4.008
19 | Sofer 2 GM | 126 3 2898 3435 - 347 3.782
20 Sofer 2 G/M 1.26 4 2898 3521 - 347 3.868
21 Asistent comunitar 8 - 4 4128 5015 - 347 5.362
AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL

GOZMAN-POP CRISTINA MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 99
din 19.11.2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedingi de lucru extraordinars

Primarul comunei Marca, Judetul Silaj;

Avind in vedere prevederile art. 133, alin. (2), lit. a), art. 134, alin, (1), lit, a) si alin, (3),
lit. b), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUN:

Artl. Se convoaci Consiliul local al comunei Marca, judetu! Sélaj, tn sedinga
extraordinard, in data de 23.11.2021, ora 13:30, 1a sediul Prim3riei Comunej Marca, cu
urmétoarea:

ORDINE DE 2zI

1. Proiect de hotiirire privied aprobarea studivlui de fezabilitate , infiingare refea
inteligenti de distributfie a gazelor naturale in Comuna Marca, j udetul Salaj"

2. Proiect de hotirire privind rectificarea bugetului local pe trim. IV al anului 2021

3. Proiect de hotirare privind aprobarea modificirii organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al primarulni comunei Marca

4. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispoziii.
Art.3. Prezenta dispozifie se comunici cu:

- Institufia Prefectului - Judetul Siiaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cetiitenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comune; ;

- Dosar hotirari.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETA ENERAL,
GOZMAN-PO TINA MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITHAnNr 100
din 24 noiembrie 2021

privind constituirca Comisiei de receptionare a lucrarilor la urmatcarele obiective

1. ,Lucrari de instalatii de incalzire pe baza de echipamente electrice pentru ciidiri la Caminul Cultural
din localitatea Semal, comuna Marca,,

2. ,Lucriride refacere acoperis Casa Pastorului din localitatea Port, comuna Marca,,
3. ,Lucriri de inlocuire invelitoare acoperis la Caminul Cultural din localitatea Lesmir, comuna Marca,,
4. ,Lucriri de reparare a strizilor din localitatea Sumal, comuna Marea, zona teren de sport - 600 ml,,

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avéand in vedere:

- referatul nr 2405 din 21.04.202 | emis de primarul comunei Marca;

- adresa nr. 5827 / 18.11.2021 emisi de N tn baza contractului nr.5465 /
28.10.2021;

- adresa nir. 58G4 / 17.11.2021 emis& de ., in baza contractului nr. 5485 /29.14.2021;

- adresa or. 5803 / 17.11.2021 emisi de ., in baza contractului nr. 5470/28.10.2621;

- adresa nr. 5665 / 17.11.2021 emisa de , In baza contractului ar. 4769/14.09.2021 gi a

Actulul Aditional nr. 1;
- Art. 3, art. 9 — 23 din Regulamentul privind receptia constructiiior, aprobat prin HGR nr. 273/1994, cu

modificarile si completirile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare $i
legale, cu modificirile si completiirile ulterioare;

in temeiul art. 155 si art. 196 alin.1 lit.b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile si completirile ulterioare ;

DISPUN:

Art.1. Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrarilor pentru obiectivele
,,Lucrari de instalatii de incalzire pe baza de echipamente electrice pentru clidiri la Caminul Cultural din
localitatea Sumal, comuna Marca,.
.,Lucriri de refacere acoperis Casa Pastorului din localitatea Port, comuna Marca,,
. Lucrari de inlocuire invelitoare acoperis la Caminu! Cultural din localitatea Lesmnir. comuna Marca,,
.Lucrari de reparare a striizilor din localitatea Sumal, comuna Marca. zona teren de sport - 600 mit,,

in urmitoarea componenta:



Presedinte: u — viceprimar;
Membri: -administrator public;
- consilier superior;
-specialist in domeniul lucrérilor de constructii supuse receptiei;
-congilier local;
-consilier local;
-consilier local;

Secretarul comisie - - consilier superior;

Membri supleanti - ' - muncitor calificat;
- consilier principal;

Art2. Receptia la terminarea lucririlor pentru obiectivele mentionate mai sus, este programata pentru
data de 13.12.2021, incepand cu orele 11.

Artd.
{1)Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeaza membrii comisiei previzuti la art.1.
{2)Comisia de receptie examineaza obligatoriu :
a)executarea lucrdrilor in conformitate cu prevederile contractului de lucriri;
b)terminarea tuturor lucririlor prevazute in contractul de lucrari incheiat intre investitor §i executant precum si in
documentatia anexa la contract;
c)alte documente pe care le considerd necesare.
(3)Examinarea se efectueazi prin examinarea nemijlocitd a lucrrii .
(4)La terminarea examinirii , comisia va consemna observatiile §i concluziile sale in procesul-verbal de recepiic ,
si 1l va inainta investitorului, in termen de 3 zile lucritoare impreund cu recomandarea de admitere ,cu sau fard
obiectii, a receptiei, amanarea sau respingerea ei.

Artd. Prezenta dispozifie se comunica la:
-~ Institutia prefectului judetului Silaj;
—  Membrii comisiei;
—  Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
AN SECRETARUL RAL.
GOZMAN-POP, STINA MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 101
Din data de 25 noiembrie 2021
Privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru inciilzirea locnintei si a suplimentului de
energie pentru familiile si persoanele singure care folosesc combustibili solizi/petrolieri

Primarul Comunei Marca
Avéand in vedere:

- referatul Compartimentului de asisten{i social nr. 5966 din 25.11.2021;

- prevederile art. 17 alin. (1) si ale art. 26 alin. (2) din Legea nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectic sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 5 alin. (1) i alin. (5), 28 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie aprobata prin HG nr. 1073/2021;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare
DISPUN:

Art.l. (1) Acordarea ajutorului pentru Iincilzirea locuintei in perioada sezonului
rece 1 noiembrie 2021 — 31 martie 2022, familiilor $1 persoanelor singure, care utilizeazi pentru
incilzirea locuintei combustibili solizi/petrolieri, conform Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

(2) Plata ajutorului pentru incilzire se face titularului, o singurd dati, pentru intreaga
perioads a sezonului rece 1 noiembrie 2021 — 31 martie 2022, de catre Compartimentul impozite
si taxe locale din cadrul primériei.

Art.2. (1) Acordarea lunard a suplimentului de energie, pe tot parcursul anului, familiilor
si persoanelor singure mentionate in Anexa nr. 2 la prezenta dispozitie.

(2) Suplimentul pentru consumul de energie electricd se pliteste lunar furnizorului, nu
mai mult decit consumul de energie electrici facturat beneficiarului de supliment.

(3) Suplimentul pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri se va plati lunar,
prin intermediuf Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul priméariei, direct titularului, in
baza borderoului de plata.

Art.3. Persoana nemulfumiti se poate adresa impotriva prezentului act administrativ
Tribunalului Silaj in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartiment
Asistentii sociali si Compartimentul buget i finante.

Art.5. Prezenta dispozitie se€ comunici la:

- Institufia Prefectului Judetulw Silaj;

- Agentia Judeteana pentru Plati si Inspeciie Sociali;

- Compartiment asistenti sociald;

- Compartiment buget, finanfe, contabilitate, impozite $i taxe;

- Furnizorului de energie electrica;

- Persoanele prevazute in Anexa nr. 1 s1 Anexa nr. 2 la prezenta dispozitie;

- Dosarul cu dlspoznu/ '

§ CONTRASEMNEAZA
e SECRETAR/GENERAL
SUMALAN 10 L GOZMAN—POP CRIS RIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nrigy)
din 25 noiembrie2021
cu privire la Incetarea dreptului la alocafia pentrw sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj.
Avand in vedere referatul cu nr.5972/25.11.2021, intocmit de compartimentul asisten{d
sociala
Viazénd prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile §i copletérile ulterioare ;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 1 noiembrie 2021 inceteaza acordarea cuantumului alocatiei
pentru sustinerea familiel, acordat familiei " din comuna

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, Tribunaluhui
Salaj, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativen

modificarile si completarile vlterioare.
Art.3. Comunicarea ¢u beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea

| dispozitiei.
Art4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi d-na
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului judetului Silaj;

- AJPPIS Salaj '

- Familia in cauza,

- Dosar personal,

- Dosar dispozitii.

LTI AT AVIZAT,
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ROMANIA
JUDETUL SALA]J
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. ¥\
Din 26 noiembrie 2021
cu privire la stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judeful Silaj;
Avind in vedere cererea depusa de catre dl (na) [ .
prin care solicitd acordarea alocatiel pentru susiinerea familiei, cu

documentatia necesara;

Referatul cu nr.5982/25,11.2021 intocmit de compartimentul asistenta social;

Vizind prevederile Legii nr.277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile si completirile ulterioare ;

In temeiul art.196 alins (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se stabileste dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei In sumé de lei,
familiet domnului ,

~ incepéand cu data de | decembnie 2021.

Art.2, Persoana nemulfumit3 se poate adresa impotriva prezentei dispozitii, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Art.3, Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi consilierul
social.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- A.JPPLS, Silaj;

- Familia in cauzi;

- Dosar personal;

= Dosar dispozitii.

AVIZAT,
"\  SECRETAR GENERAL
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA ar. ¥R
Din 2%.4v. 2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr.5%% /95 \\ 2021 intocmit de compartimentul
prestatii si servicii sociale si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. 72021
al perscanei cu handicap grav ]

In temeiul art. 196 alin.{1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 decembrie 2021, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
le1, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitului ' - ) - peperioada determinata

de 24 hini.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemulturnita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariet;
-Dosar dispozitii.

7\
PRI AVIZAT
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ROMANIA
JUDETUL SALA)
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.loY
din 26 NOIEMBRIE 2021

privind reluarea in plata a ajutoruiui social

Primarul comunei Marca, judetul Silaj
Avind in vedere referatul cu nr.5992/26.11.2021 intocmit de compartimentul asistenta sociala;
Vizind prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completdrile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin.(1) litb) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 1 noiembrie 2021 se reia plata ajutorului social acordat familiei

in cuantum de lei.

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art4. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazii d-na

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:
Institutia Prefectului Judefului Silaj;
Dosar personal;

AJPLS. Salaj,

Persoana in cauza,

Dosar dispozitii.

PRIM
SUMALA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr, Y%
din 26 NOIEMBRIE 2021
cu privire la modificarea numiirului de membrii din familie si a cuantumului alocagiei pentru
sustinerea familiei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avand in vedere referatul cu nr5973./25.11.2021 intocmit de compartimentul prestatii si
servicii sociale; -

Vazand prevederile Legii 277/2010 cu privire la alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile s1 copletirile ulterioare ;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 1 noiembrie 2021 se modificd numarul copiilor pentru care
beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei de la 2 copii la 1 copil gi cuantumul de la  _ lei
la" " lei, familia doamnei

" deoarece o fiica a implinit 18 ani.

Art.2. Persoana nemulfumiti se poate adresa impotriva prezentei dispozitii , in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare. '

Art.3. Comunicarea cu beneficiarul alocatiei se face in termen de 5 zile de la emiterea
dispozitiei.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi d-na .

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institutia Prefectului judetului 8ilaj;
- AJPPIS Salaj;

- Familia tn cauzi;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA 107
din 26 noiembrie 2021
privind stabilirea beneficiarilor dreptului la stimulent educational sub forma de
tichete sociale

Primarul comunei Marca, in exercitarea atributiilor legale,
In baza prevederilor Legii nr.248/1015 privind stimularea participarii in invatdméntul prescolar

a copiilor provenind din familii defavorizate, Hotirarii Guvernului nr 15/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr.248 /2015 privind stimularea participérii
in Inviitdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate s1 a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinifa .

Referatul cunr. 5974 /25.11.2021 intocmit de compartimentul asistents sociala,

In temeiul art.196 alin {1} lit.b} din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1. Se acorda dreptul 1a stimulentul educational sub formi# de tichete sociale pentru anul
scolar 2021 - 2022, familiei doamnei  ~ , cu domiciliul in

Art.2.Tichetele sociale vor fi gestionate si distribuite titularilor in baza prezentei dispozifii
pentru beneficiarii tichetelor sociale la sediul Primariei Marca de ciitre doamna Criciun Nicoleta-
Ioana , responsabil de gestionarea stimulentului educational — tichete sociale pentru gridinitd .

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in
termen de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
asistentd sociald, Compartimentul buget, finante, contabilitate, si Compartimentul achizifii publice .

Art.5 Prezenta dispozitie se comunici cu: '

- Institutia Prefectului judetului Salaj;

- Doamna ’ ;

- Compartimentul asistenta sociala;

- Compartimentul buget, finanie, contabilitate;
- Compartimentul achizitii publice;

- Dosar dispozifii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAr.108
Din 02.12.2021
privind stabilirea modalititii de recuperare pentru ziua de 29 noiembrie 2021, stabilitd ca zi
liberd

Primarul comunei Marca, judeful Silay;

Avand in vedere:
- prevederile art. 1 din Hotardrea nr. 1237/2021 privind stabilirea zilei de 29 noiembrie 2021
ca zi libera a personalului institutiilor si autoritatilor publice;

In temeiul prevederilor art.155, alin. (1) lit.e) si ale art. 196 alin. (1) litera b) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1. Pentru ziva de 29 noiembrie 2021 stabilita ca zi liberd , primiiria comunei
Marca, judeful Salaj isi va prelungi programul de lucru in zilele de 6, 7, 8,9 decembrie 2021,
cu doud ore zilnic.

Art.2. Prestarea muncii potrivit art. 1 nu conferi acordareca de timp Lber
corespunzator.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institufia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul comunei Marca;

- Personalul primaériei;

- Dosar dispoezitii

PRIMAR, AR AVIZAT DE LEGALITATE
SUMAL N & g SECRETAR GENEBAL,




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.109
Din 02.12.2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei cuvenita persoanei cu handicap pe perioada cat
asistentul personal al acesteia se afla in concediu de odihna

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 5981/25.11.2021 intocmit de compartimentul
asistentd sociald , precum si cererea depusa de d-na _asistent personal pentru ’

, persoana incadrata in gradul I de handicap, pentru acordarea concediului de odihna pe

anul 2021,

Vazand prevederile Legii 448/2006 art.37.alin.3,privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;

In temeiul art.196 atin (1) 1it.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.l. Se acorda indemnizatia cuvenita persoanei cu handicap, d-nului
) _ persoana incadrata in gradul I de handicap, pe perioada cat
asistentul personal al persoanei cu handicap se afla in concediu de odihna.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-nei contabil.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativin termen
de 30 de zle, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4 Prezenia dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetulut Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei,

-Dosar dispozitii.

AVIZAT
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ROMANIA
JUDETUL SALA)
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 110
Din 02.12.2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei cuvenita persoanei cu handicap pe perioada cat
asistentul personal al acesteia se afla in concediu de odihna

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 5980/25.11.2021 intocmit de compartimentul
asistentii sociald , precum si cererea depusa de d-na |, asistent personal pentru

persoana incadrata in gradul I de handicap, pentru acordarea concediului de odihna

pe anul 2021;

Vazand prevederile Legii 448/2006 art.37,alin.3,privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. Se acorda indemnizatia cuvenita persoanei cu handicap, d-nei
, persoana incadrata in gradul I de handicap, pe perioada cat asistentul persona.l al
persoanei cu handicap se afla in concediu de odihna.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-nei contabil.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativin termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legu nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica ia :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

AVIZAT
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

Text

DISPOZITIA nr. 111
Din 03.12.2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei cuvenita persoanei cu handicap pe perioada cat
asistentul personal al acesteia se afla in concediu de odihna

Primarul comunei Marca,judetul Salaj; :

Avand in vedere cererea depusa de d-nul inregistrata cu nr. 6053/03.12.2021,
asistent personal pentru persoana incadrata in gradul I de handicap, pentru
acordarea concediului de odihna pe anul 2021;

Vazand prevederile Legii 448/2006 art.37, alin.3, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. Se acorda indemnizatia cuvenita persoanei cu handicap, d-lui
persoana incadrata in gradul I de handicap, pe perioada cat asistentul personal al persoanei cu
handicap se afla in concediu de odihna.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se mcredmteaza d-nei1 contabil.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administraiivin termen
de 30 de zle, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 112
Din 03.12.2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei cuvenita persoanei cu handicap pe perioada cat
asistentul personal al acesteia se afla in concediu de odihna

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere cererea depusa de d-na inregistrata cu nr. 6052/03.12.2021,
asistent personal al minorei . persoana incadrata in gradul T de handicap, pentru
acordarea concediului de odihna pe anul 2021; ;

Vazand prevederile Legii 448/2006 art. 37, alin.3,privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN
Art.1, In pericada efectudrii concediului legal de odihna pe anul 2021 al asistentului
personal, se acordd indemnizagia cuvenité persoanei - persoana incadrata in gradul |
de handicap, «

Art.2, Cu ducere la indeplinire a prezentm dispozitii se incredinteaza d-nei contabil.

Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativin
termen de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. 113
din 06.12.2021

privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul IV al anului 2021

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avind in vedere referatul nr. 6082 din 06.12.2021, intocmit de compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Vizind prevederile art.49, alin. { 5 ) din Legea or. 273/2006 privind finangele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1.Rectificarea bugetului local pe trim 1V al anului 2021, cu suma de 13.200 lei
prin virdri de credite bugetare in cadrul aceluiagi capitol, astfel:

- lei -
Capitol/titla Majorare Reducere

680502100101,,Asistentd sociala-Salarii de 5.200
baza”
680502100117, Asistenti sociala- -3.200
Indemnizatie de hrani”
680502570201, Asistentd sociali- -2.000
Indemnizatie persoang cu handicap”
840303200130- Strazi-Alte bunuri si 8.000
servicii pentru intrefinere si functionare™
840303200200- Strazi-Reparatii curente™ __ -8.000

TOTAL 13.200 -13.200

Art.3 Executia bugetului local se realizeazd sub controlul nemijlocit al primarului
care va veghea permanent la realizarea veniturilor proprii previzute in buget.

Art.4 in vederea incadririi in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul
comunei va veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea
legislatiei in vigoare si evitarea oricéror forme de risipa.

Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi primarul
comunei.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica la;

Institutia Prefectului judetului Silaj;

Directia Finantelor Publice Zilau;

Trezoreria Simleu Silvaniet;

Contabilitatea primariei;

Do tarare.
PRI e V’TQ\\ AVIZAT DE LEGALITATE,
SUMAL N - TN SEC GENERAL ,

GOZMAN-POP CRIS




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIAnNL4
din 6 decembrie 2021
cu privire la angajarea pe perioadd determinata a2 domnului 1 ca gi asistent

personal al bolnavei

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avind in vedere referatul cu nr. 6060 din 3.12.2021, intocmit de compartimentul asistenti
sociald,

Viazind prevederile art.12 alin. (2) din Codul Muncii ; Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,cu modificarile si completarile ulterioare precum
si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN.
Art.1. Incepind cu data de 3 decembrie 2021, domnul , CNP
se angajeazii pe perioadd
determinata de 12 luni ca si asistent personal, gradatia 0, pe seama numitei £ - a, bolnava
asimilabila gradului I de invaliditate, cu un salariu de 2i/luna.

2) indemnizatia de hrana lei.
Art.2. Persoana nemultumitd se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile

calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la Indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinfeazii contabilul primériei.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Contabilitatea primériei;
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA -MARIANA

PRIMA
SUMALAN,




Hem

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 115
din 10 decembrie 2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Marca, in sedintd ordinari

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avind in vedere prevederile art. 133, alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. (3), lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se convoacid Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, In sedingd ordinari in
data de 10 decembrie 2021, ora 12:00, la sediul Primériei Comunei Marca, cu urmétoarea:

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotiirire privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale i a altor

taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2022

Proiect de hotarire privind rectificarea bugetulni local pe trimestrul IV al anului 2021

3. Proiect de hotirdre privind aprobarea modificarii organigramei si statnlui de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

4, Probleme curente

[ ]
.

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozifie se comunici cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

= Primarul comunei Marca;

- Cetétenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei,

- Dosar hotéréri.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR SGENERAL,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 116
Din 13.12.2021

privind aprobarea acordarii indemnizatiei cuvenita persoanei cu handicap pe perioada cat
asistentul personal al acesteia se afla in concediu de odihna

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere cererea depusa de d-na nregistrata cu nr. 6227/10.12.2021,
asistent personal pentru persoana incadrata in gradul I de handicap, pentru acordarea
concediului de odihna pe anul 2021,

Vazand prevederile Legii 448/2006 art.37, alin.3, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. Se acorda indemnizatia cuvenita persoanei cu handicap, persoana
incadrata in gradul 1 de handicap, pe perioada cat asistentul personal al persoanei cu handicap se
afla in concediu de odihna.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-nei contabil.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativin termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.
PRI . AVIZAT
SUMALA AN SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POP NA -MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 117
din 14 decembrie 2021
privind numirea doamnei in functia de reprezentant al

autorititii tutelare din cadrul Primariei comunei Marca, judetul Silaj

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere:
- adresa or. 1017/09.12.2021 a Biroului Individual Notarial Farnas Eva si Kiss Szilvia,
inregistrata cu nr. 6196/09.12.2021.

Vazand prevederile

- art. 30 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta social a persoanelor vérsnice cu
modificarile ulterioare

In temeiul art. 155 alin (1), art.196 alin (1) litb) si alin (2) din Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1.S¢ numeste reprezentant al Autoritatii Tutelare din cadrul Primiriei comunei Marca,
judetul Salaj, doamna , avand funcfia publicd de Secretar General,
peniru a asista la semnarea Contractului de Intretinere in data de 23.12.2021.

Art.2. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in

conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.3. Prezenta dispozitic se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;

-Persoana in cauza;

-Biroul Individual Notarial Farnas Eva si Kiss Szilvia;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
GOZMAN-P STINA MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 118
din data de 22.12.2021

privind constituirea comisiei de inventariere anuald a patrimoniului public si privat al
comunei Marca, judetul Silaj

Primarul comunei Marea, judetul Salaj;

in baza prevederilor:

- art, 7 si art, 8 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991 republicati, cu modificgrile $t
completdrile ultericare prin care unititile au obligatia si efectueze inventarierea generalid a
elementelor de active si de pasiv definute la Inceputul activitatii, cel putin o daté pe an pe parcursul
functionarn lor; '

- Ordinul Ministrului Finanjelor Publice nr. 2861/2009 peniru aprobarca Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii;

- Ordinul or. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate:

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimoniul institugiilor publice;

- Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al acesicia, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Hotiirdrea Guvernului nr. 548/1999 privind aprobarea normelor tehnice pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcituiesc domeniu public al comunelor, oragelor, municipiilor §i
judetelor; .

- HCL nr 41/11.11.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Marca;

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art1. (1) In vederea efectudrii inventarierii anuale a patrimoniului public i privat al
comunei Marca, se actualizeaza comisia de inventariere, conform anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Se organizeazi inventarierea patrimoniului comunei Marca de citre comisia de
inventariere menfionata la art. 1 pentru urmiitoarele gestiuni:

- Gestiunea de active fixe necorporale;

- Gestiunea de cladiri;

- Gestiunea de stocuir;

- Creantele §i obligatiile administrafiei publice locale;



- Disponibilititi financiare ale primiriei la data de 31.12.2021 in conturile Trezoreriei sau
Biéncit care deservesc primiiria si conformitatea lor cu datele din evidenta financiar — contabili a
Primériel comunei Marca;

- Disponibilitati in lei;

- Contul de casd, conturile de datorii alte valori, Clienti, creditori, Furnizori;

- Lucranle de reparafii capitale aflate in curs de realizare la data de 31.12.2021 neterminate
in perioada inventarierii §i neoperate inci n evidenta financiar —contabil a institutiei;

- Mijloace fixe apartinind primdriei si a celor aflate in custodia unitijii;

- Obiectele de inventar;

- Terenurile din domeniul public si privat al comunei Marca;

- Documentele cu regim special;

- Active imobilizate. _

Art.3. Comisia de inventariere prevazuti in anexa nr. 1 din prezenta dispozifie va efectua
inventarierea patrimoniului public i privat al comunei Marca pentru pericada 31.12.2020 —
31.12.2021, incepand cu data emiterii prezentei dispozitii.

Artd4. Comisia are sarcina si organizeze, si instruiasc, s3 supravegheze si si controleze
modul de efectuare a operatiunilor de inventariere pentru intregul patrimoniu al unitifit
adminsitrativ — teritoriale.

Art.S. Pentru desfisurarea in bune conditii a activititilor de inventariere se vor lua
urmitoarele masuri:

- din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse inventarierii,
contabilii care tin eviden{a gestiunii respective;

- organizarea depozitirii bunurilor grupate pe sorto — tipo — dimensiuni, codificarea acestora
~ si intoemirea etichetelor de raf;

- aducerea la zi a evidentei tehnico — operative la gestiuni si a celei contabile si efectuarca
confruntarii datelor din aceste evidente;

- luarea declaratiilor de la gestionari;

- se vor intocmi separat liste de inventar pentru bunurile inchiriate sau aflate in custodie, la
fel i pentru investitii;

- listele de inventariere utilizate sunt cele prezentate ca model In anexa nr. 3 la Ordinul
Ministrului economiei si finanelor nr. 3512/2008 privind documentele financiar — contabile.

- Listele se vor serna de tofi membrii comisiei, iar pe ultima fila gestionarul va mentiona ca
inventarul s-a ficut in prezenta sa, dacd are sau nu obiectiuni.

Art.6. Se¢ aprobi procedura de organizare si desfésurare a procesului de inventariere a
bunurilor apartinind domeniului public st privat al comunei Marca conform anexei nr. 2, parte
integranté din prezenta dispozifie.

Art7. Se vor inventaria cantitativ §i valoric obiectele de inventar si mijloacele fixe
aparfinind domeniului public si privat al comunei Marca.

Art.8. Prezenta dispozifie va fi adusi la cunstinta sub semnéitura persoanelor interesate i va
fi dusé la indeplinire de citre Comisia de inventar.

Art. 9. Prezenta dispozifie se comunici cu :

- Institufia Prefectului judetului Silaj;

- Membrilor comisiet;
- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe;
- Dosar dispozitii.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETARUR GENERAL,
GOZMAN-POP CRISTINA MARIANA

PRIMAR,
SUMAL AN




Anexanr. 1
La Dispozitia Nr 118
Din data de 22.12.2021

COMPONENTA COMISIEI DE INVENTARIERE ANUALA
A PATRIMONTULUI PUBLIC SI PRIVAT
AL COMUNEI MARCA, JUDETUL SALAJ

Pregedinte: viceprimarul comunei;
Membri: — consilier compartiment contabilitate, impozite si taxe;
— consilier, compartiment fond funciar;

Secretar: —administrator public,



Anexanr. 2
La DispozitiaNr 118
Din data de 22.12.2021

PROCEDURA
pentru organizarea si desfigurarea procesului de inventariere a
elementelor de activ si de pasiv ale patrimoniului Primariei Comunei
Marca precum $i a bunurilor apartindnd domeniului public $i privat
al comunei conform Legii contabilitatii nr. 82/1991 si
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 / 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectnarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Prezenta procedura realizeazi o prezentare formalizatd a tuturor pastlor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitifii de inventariere a
patrimoniului public si privat al comunei Marea.

1. Generalitigi

Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiel reale a tuturor elementelor de activ §1
de pasiv ale fiecirei unitifi, precum si a bunurilor i valorilor detinute cu orice titlu, apartindnd altor
persoane juridice sau fizice, in vederea Intocmirii situafiilor financiare anuale care trebuie s ofere o
imagine fideld a pozitiei financiare gi a performaniei institutiei pentru respectivul exercifiu
financiar.

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ §i de pasiv din cadrul
institutiitor publice, se efectueazi potrivit prevederilor Legii contabilitifii nr. 82/1991, republicata,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, ale reglementérilor contabile aplicabile, precum gt ale
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectvarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprin.

In temeiul prevederilor Legii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, unitafile au obligatia sa efectueze inventarierea generald a elementelor de activ si de
pasiv detinute la Inceputul activitafii, cel putin.o datéi pe an pe parcursul funcfiondrii lor, in cazul
fuziunii sau Tncetdrii activitatii, precum si In urmétoarele situagii:

a) la cererea organelor de control, cu prilejul efectuarii controlului, sau a altor organe previzute de
lege;

b) ori de céte ori sunt indicii ¢3 existd lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert
decéat prin inventariere;

¢) ori de céte ori intervine o predare-primire de gestiune;

d) cu prilejul reorganizirii gestiunilor;

€) ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de for{3 majora;

f) in alte cazuri previzute de lege.

In cazul in care, in situatiile enumerate mai sus, sunt inventariate toate elementele de activ
dintr-o gestiune, aceasta poate tine loc de inventariere anuald, cu aprobarea ordonatorului de credite
sau a persoanci care are obligatia gestionérii elementeloer de activ 51 de pasiv.

Inventarierea anuald a elementelor de activ gi de pastv se face, de reguld, cu ocazia incheierii
exercitinlui financiar, avindu-se In vedere si specificul activititii fiecarel unitéti.

Inventarierea elementelor de activ i de pasiv se efectueazi de citre comisit de inventariere,
formate din cel pufin trei persoane, numite prin Dispozifie scrisi a Primarului comunei Marca. In

n

dispozitia de numire se menfioneazd In mod obligatoriu componenta comisiei, nuiele



responsabilului comisiei, modul de efectuare a inventarierii, gestiunea supusi inventarierii, data de
Incepere 1 de terminare a operatiunilor.

Comisia de inventariere rispunde de efectuarea tuturor lucrdrilor de inventariere, potrivit
prevederilor legale. _

Membrii comisiilor de inventariere nu pot fi inlocuiti decét In cazuri bine justificate gi numai
prin dispozitie scrisd, emisa de cétre cei care i-au numit.

II. Documente utilizate.
a} Lista i provenienta documentelor:

-liste de inventar ce vor fi ridicate din magazia institufiei;

-gxtrase de cont;

-procese verbale de inventariere intocmite de catre comisia de inventariere;

-fise de magazie existente la fiecare gestiune ;

-declaratii ridicate din magazia institutici;
b). Continutul si rolul documentelor:

LISTE DE INVENTARIERE

1. Serveste ca:

- document pentru inventarierea bunurilor aflate in gestiunile unitayii;

- document pentru stabilirea lipsurilor si plusurilor de bunuri (imobiliziri, stocuri materiale)
si a altor valori (elemente de trezorerie efc.);

- document justificativ de inregistrare in evidenta magaziilor (depozitelor) si in contabilitate
a plusurilor siminusurilor constatate,

- document pentru intocmirea registrului-inventar;

- document pentru stabilirea provizioanelor pentru deprecieri;

- document centralizator al operatiunilor de inventariere.

2, Se intocmeste in.doud exemplare, la locurile de depozitare, de comisia de inventariere, pe
gestiuni, conturi de valori materiale, eventual grupe sau subgrupe, separat peniru bunurile unitétii i
separat pentru cele apar{inind altor unitaji, aflate asupra personalului unitatii la data inventarierii, §i
se semneazi de catre membrii comisiei de inventariere si de cétre gestionar.

in cazul bunurilor primite in custodic si/sau consignatie, etc., se Intocmeste in trei
exemplare, iar o copie s¢ inainteazi unitdtii in a carei evidengd se afla bunurile respective.

in cazul unei gestiuni colective, cu mai multe schimburi, listele de inventariere se semneazi
de citre tofi gestionarii, iar in cazul predarii-primirii gestiunii, acestea trebuie semnate atat de
perscana (persoanele) care predi (predau) gestiunea, cat §i de gestionarul (gestionarii) care primeste
(primesc) gestiunea. _

in listele de inventariere a bunurilor aflate in ambalaje originale intacte, a lichidelor a
ciror cantitate efectivi nu se poate stabill prin masurare sau a materialelor de masa, In vrac etc., a
ciiror inventariere prin cantirire san misurare ar necesita cheltuieli importante ori ar conduce la
degradarea bunurilor respective, se vor ataga notele de calcul privind inventarierea, precum §i datele
tehnice care au stat la baza calculelor.

Listele de nventariere intocmite pentru bunurile aparfindnd altor unitdii trebuie s& coniina,
pe langd elementele comune (felul materialului sau produsul finit, cantitatea, valoarea etc.), numirul
si data actului de predare-primire.

Pentru stocurile fiira migcare, de calitate necorespunzitoare, depreciate, se intocmesc liste de
inventariere separate, la care se anexeazi procesele-verbale in care se aratd cauzele nefolosirii,
caracterul si gradul deteriorarii sau deprecierii, dacd este cazul, cauzele care au determinat starea
bunurilor respective, precum i persoancle vinovate, dupd caz.

Constatirile ficute se solufioneaza de conducerea institutiei in conformitate cu dispozitiile

legale.



3.Circuli:

- la comisia de inventariere, pentru stabilirea minusurilor, plusurilor gi a deprecierilor
constatate la inventar, precum §i pentru consemnarea in procesul-verbal a rezultatelor inventarieris;

- la gestionar, prin semnarea fieciirei file, mentionind pe ultima fild a listei de inventariere
ci toate cantitifile au fost stabilite in prezenta sa, ci bunurile respective se afld in péstrarea si
raspunderea sa;

- la compartimentul financiar-contabil, pentru calcularea diferentelor valorice i semnarea
listei de inventariere privind exactitatea soldului scriptic, precum si pentru verificarea calculelor
efectuate;

- la conducitorul compartimentului financiar-contabil $i la compartimentul juridic, Impreund
cu procesele-verbale cuprinzind cauzele degradirii sau deteriordrii bunurilor, inclusiv persoanele
vinovate, precum §i cu procesul-verbal al rezultatelor inventarierii pentru avizarea propuneriior
facute de comisia de inventariere;

- la conducitorul institutiei, impreund cu procesul-verbal al rezultatelor inventarierii, pentru
adecide asupra solutiondrii propunerilor facute;

- la institutia careia 1i apartin valorile materiale primite In custodie, pentru prelucrare etc., in
scopul comunicdrii eventualelor nepotriviri {exemplarul 3).

4. Se arhiveazi la compartimentul financiar-contabil.
5. Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este urmatorul:

- denumirea formularului;

- data (ziua, luna, anul) intocmirii formularuiui;

- demumirea unitétii;

- gestiunea; locul de depozitare;

- nuindrul curent;

- denumirea buaurilor inventariate;

- codul sau numdarul de inventar;

- unitatca de masura;

- cantitati: stocuri faptice, stocuri seriptice, diferente in plus, diferenfe in minus;

- preful unitar;

- valoarea contabild: valoarea, diferente in plus, diferente in minus;

- valoarea de inventar;

- deprecierea: valoarea, motivul;

- comisia de inventariere; numele i prenumele, semniétura;

- contabilitate: numele §i prenumele, semnatura.

EXTRAS DE CONT

1. Serveste la comunicarea si solicitarea de la debitor a sumelor pretinse, rimase neachitate,
provenite din relatii economico-financiare si ca instrument de conciliere prearbitrald.

2. Se intocmeste in 3 exemplare de compartimentul financiar-contabil al institufiei beneficiare, pe
baza datelor din contabilitatea analitici.

3. Circula:

- la conducitorul compartimentului financiar-contabil §i conducatorul instifutiei emitente,
pentru semnare (toate exemplarcle);

- la unitatea debitoare (exemplarele 1 §i 2), care restituie unitdtii emitente exemplarul 2
semnat pe verso de conducatorul unitifii si conducitorul compartimentului financiarcontabil, pentru
confirmarea debitului. _

Eventualele obiectii asupra sumelor prevazute in extrasul de cont se consemneazi intr-o noti
explicativd semnata de conducitorul unitaii si conducitorul compartimentului financiar-contabil,
care se anexeazi la exemplarul 2 al extrasului de cont.



4. Se arhiveazi;
- la compartlmentul financiar-contabil al unitdfii emitente (exemplarul 3, precurn si
exemplarul 2, dupd primirea confirmirii),
- la compartimentul financiar-contabil al unitétii debitoare (exemplarul 1).
5. Continutul minimal obligatoriu de informatii al formularului este urméatorul:
- denumirea unitagii creditoare;
- codul de identificare fiscala;
- nr. de inmatriculare la oficiul registrului comerfului;
- sediul (localitatea, strada, numirt);
- judetul; |
- contuf;
- banca;
- denumirea formularului;
- denumirea unitétii debitoare;
- felul, numarul §i data documentulu;
- explicatii;
- suma;
- semndturi: conducitorul unitdfii, inclusiv stampila, conducitorul compartimentului
financiar-contabil.

FISE DE MAGAZIE

Rezultatele inventarierti se stabilesc prin compararea datelor constatate faptic §i inscrise in
listele de inventariere cu cele din evidenta tehnico-operativi (fisele de magazie) si din contabilitate.

inainte de stabilirea rezultatelor inventarierii se procedeaza la o analizi a tuturor stocurilor
inscrise in figele de magazie i a soldurilor din contabilitate pentru bunurile inventariate. Erorile
descoperite cu aceastd ocazie trebuie corectate operativ, dupd care se procedeazd la stabilirea
rezultatelor inventarierii, prin confruntarea cantitdfilor consemmate in listele de inventariere, cu
evidenta tehnico-operativd pentru fiecare pozitie in parte.

IH .Dernlarea operatiunilor si actiunilor procesului de inventariere..

Inventarierea valorilor materiale se efectueazi la locul de depozﬁare si péstrare a bunurilor
supuse inventarierii, in prezenta obligatorie a gestionarului sau persoanei care il reprezintd In mod
legal.

in cazul in care gestionarul lipseste, comisia de inventariere aplici sigiliul si comunica
aceasta conduceril institugiei.

Daca gestionarul nu se prezintd la data i la ora fixatd, inventarierea se efectueazi de citre
comisia de inventariere in prezenfa unui salariat numit prin dispozitia primarului care si- reprezinte
pe gestionar.

In perioada desfasuririi inventarierii se sisteazii predarea — primirea bunurilor supuse
inventarierii.

In situatiile in care inventarierea nu se termini intr-o zi, magazia se sigileazi la plecarea
comisiei de inventariere. Sigiliul se pistreazi pe durata inventarierii de cétre responsabilul comisiei.

Daci bunurile sunt depozitate in focuri diferite sau daci sunt mai multe cii de acces, se vor
sigila toate, cu exceptia locului in care a inceput inventarierea.

Dupi sigilare sau acolo unde acest lucru nu este posibil, Tnainte de Inceperea operatiei de
inventariere gestionarul trebuie si prezinte comisiei o declarajie scrisd din care si rezulte daci:

- In afard de bunurile institugiei publice al cirui salariat este, mai are asupra sa bunurj
apartinénd tertilor;

- Are plusuri In gestiune despre a céiror cantitéti sau valoare are cunostmta



- A primit sau eliberat bunuri fird documente legale;

- Are bunuri nereceptionate sau care trebuiesc expediate pentru care s-au intocmit
documente aferente;

- Are documente de primire — eliberare care nu au fost operate la zi in evidenta gestiunii care
nu au fost predate la contabilitate;

- Gestioneaza valori materiale si in alte locurl de depozitare;

- define numerar sau alte hirtii de valoare rezultate din vnzarea bunurilor aflate in gestiunea
53,

Declaratiile se semneazi de gestionar si de comisie.

Daci operatiile de predare — primire nu pot fi suspendate, operatiunile in cauza se fac numai
in prezenta comisiet de inventariere care inscrie pe documentele respective menfiunea “primit sau
eliberat in timpul inventarierii”.

Inainte de a proceda la stabilirea stocurilor faptice, comisia de inventariere este obligata sd
verifice exactitatea intrumentelor §i aparatelor de mésurd, si bareze fisele de gestiune.

Documentele intocmite de comisia de inventariere rimén in cadrul gestiunii inventariate, in
locuri special amenajate (figete, casete, dulapuri ete.), incuiate §i sigilate.

Sigiliul se pastreazi, pe durata inventarierii, de citre responsabilul comisiei de inventariere;

sa bareze gi s semneze, la ultima operafiune, figele de magazie, men{iondnd data la care s-
au inventariat bunurile, si vizeze documentele care privesc intriri sau iegini de bunuri, existente in
gestiune, dar neinregistrate, si dispuni inregistrarea acestora in fisele de magazie 51 predarea lor la
contabilitate, astfel incét situatia scriptics a gestiunii sa reflecte realitatea.

Dacd bunurile supuse inventarierii, gestionate de citre o singurd persoand, sunt depozitate in
locuri diferite sau cind gestiunea are mai multe céii de acces, membrii comisiei care efectueaza
inventarierca trebuie sd sigileze toate aceste locun §i céile lor de acces, cu exceptia locului in care a
inceput inventarierea, care se sigileazii numai in cazul céind inventarierea nu se termind intr-o
singurd zi. La reluarea luerdrilor se verificd dac# sigiliul este intact; In caz contrar, acest fapt se va
consemna intr-un proces-verbal de constatare, care se semneazii de ciéitre comisia de inventariere i
de catre gestionar, luindu-se mésurile corespunzitoare.

Cu ocazia inventarierii se identifica si consemneazi stocurile de bunuri care sunt deteriorate
total sau partial, precum si cele fard migcare.

Bunurile inventariate se evalueaza si se inscriu in listele dc inventariere la valoarea contabila
(valoarea de inregistrare).

Listele de inventariere intocmite pentru ‘bunurile aflate in custodie vor contine pe léanga
elementele comune, numarul si data actului de custodie si a elementelor de decontare.

Pentru bunurile firZ miscare, cu miscare lents, inutilizabile sau deteriorate se intocmesc liste
de inventariere separate si pe gestiuni, la care se anexeazi procesele verbale In care se arati cauzele
nefolosirii, caracterul si gradul deterioririi dacd este cazul, cauzele care au determinat situajia
bunurilor respective precuin §i a persoanelor vinovate. :

Bunurile constatate lipsd Iz inventariere se evalueazi si se inregistreaza in contabilitate la
valoarea contabild. Lipsurile imputabile se recupereazi de la persoanele vinovate, la valoarea de
inlocuire, determinati potrivit Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 /2009

Bunurile constatate in plus se evalueazi §i se inregistreazi in contabilitate la costul de
achizitie al acestora, In conformitate cu reglementiirile contabile aplicabile, Tn functie de preful
pietei la data constatérii sau de costul de achizitie al bunurilor simifare.

Pentru lipsuri, sustrageri si orice alte fapte care produc pagube ce constituie infractiuni,
ordonatorul de credite este obligat si sesizeze organele de urmirire penald, in conditiile si la
termenele stabilite de lege.

Pagubele constatate la inventariere, imputate perscanelor vinovate, precum si debitorii
deveniti insolvabili se evidenfiazid in contabilitate in conturi analitice distincte, iar in cadrul
acestora, pe fiecare debitor, wrmarindu-se recuperarea lor potrivit legii.



Sciiderea din contabilitate a unor pagube care nu se datoreazi culpei unei persoane se face in
baza aprobirii ordonatorului de credite respectiv.

Atenfie se va acorda bunurilor in custodie pentru care se intocmesc liste separate.

Inventarierea imobilizirilor necorporale se efectueazi prin constatarea existenfei si
apartenentei acestora la unititile detinitoare.

Inventarierea terenurilor se efectueazi pe baza documentelor care atestd proprietatea
acestora i a schifelor de amplasare. in acest sens, pentru fiecare amplasament se va intocmi o schifa
de méni din care si rezulte amplasamentul, forma, dimensiunile si vecinii (pe coalf de hirtie).
Rezultatele inventarierii se inscriu pe liste de inventar separate in funciic de apartenenta la domeniul
public sau la domeniul privat al comunei. De asemeni, terenurile se inscriu pe liste de inventar
separate, in functie de regimul juridic al acestora, respectiv al modului de administrare: inchiriere,
drept de superficie, concesiune, dare in folosinta gratuité, etc.

Cladirile se inventariazi prin identificarca lor pe baza titlurilor de proprietate §i a dosarului
tehnic al acestora. Acestea se inscriu pe liste de inventar separate in funcfie de apartenenfa la
domeniul public sau la domeniul privat al judetului.

Constructiile si echipamentele speciale cum sunt: refelele de energie electrici, termicd, ap4,
canal, telecomunicatii i altele similare se inventariazi potrivit regulilor stabilite de detinatorii
acestora.

In listele de inventariere a imobilizarilor necorporale si corporale aflate in curs de executie
se menfioneazi pentru fiecare obiect In parte, pe baza constatirii la faja locului: denumirea
obiectului, descrierea amanuntiti a stadiului in care se afli acesta, pe baza valorii din
documentatia existentd (devize), precum si in functie de volumul lucririlor realizate la data
inventarierii. Materialele §i utilajele primite de la beneficiari pentru montaj §i neincorporate in
lucréri se inventariaza separat.

Investitiile puse in funciiune total sau partial, cdrora nu li s-au intocmit formele de
inregistrare ca imobiliziri corporale, se inscriu in liste de inventariere separate realizindu-se
descrierea tehnici am#nuntita a stadiului de realizare a bunului. De asemenea, lucririle de investifii
care nu se mai executd, fiind sistate sau abandonate, se inscriu in liste de inventariere separate,
aratdndu-se cauzele sistirii sau abandonirii, aprobarea de sistare sau abandonare §i mésurile ce se
propun in legaturd cu aceste lucrari.

Se va constata dacii sunt bunuri Tn conservare §i se vor face propuneri de incadrare a
bunurilor inventariate in unul din cele doud regimuri de proprietate ale Comunei 'Marca (domeniul
public sau domeniul privat, dupa caz).

Referitor 1a activitatea de inventariere: Stabilirea stocurilor faptice se face prin
pumirare, cAntirire, miisurare sau evaluare, dupi caz. Bunurile aflate in ambalaje
originale intacte nu se desfac decéit prin sondaj, acest lucru urménd a se mentiona si in
listele de inventariere respective §i in procesul verbal.

In listele de inventariere a materialelor previizute la alineatele precedente se mentioneazi
modul cum s-a ficut inveniarierea, precum si datele tehnice care au stat la baza calculelor.

Bunurile aflate asupra angajatilor la data inventarierii {echipament, cazarmament, scule,
unelte etc.) se inventariazi §i se trec in liste separate, specificdnduse persoancle care rispund de
pastrarea lor. In cadrul evidentierii acestora pe formatii si locuri de muncd, bunurile vor fi
centralizate si comparate cu datele din eviden{a tehnico-operativi, precum si cu cele din evidenfa
contabila.

Comisia de inventariere are obligajia sd controleze toate locurile in carc pot exista bunuri
supuse inventarierii.

Toate bunurile ce se inventariazi se inscriu in liste de inventariere pe locuri
de depozitare, pe gestionari, si categorii de bunuri, cu toate caracteristicile respective (simbol cod,
numir de inventar, unitate de misuri) care trebuie sa fie identice cu cele din contabilitate.



Bunurile aparfinind alior unitdfi se inventariazi si se fnscriu in liste separate. O copie de pe
aceste liste se trimite si unitdtilor economice cérora apartin bunurile respective, in termen de cel
mult § zile de la data inventarierii.

Acestea, la randul lor, in termen de 5 zile de la primirea listelor de inventariere, comunica
eventualele nepotriviri.

Neconfirmarea in termen, presupune recunoasterea exactititii datelor inscrise in listele de
inventariere.

Pe ultima fild a listei de inventariere, gestionarul trebuie sd mentioneze daca toate cantitifile
au fost stabilite Tn prezenfa lui, daca bunurile respective se afli In pistrarea si rispunderea sa,
precum si eventualele obiectiuni pe care le are de fiicut 51 pe care comisia are obligatia si le
analizeze, mentionénd la sfarsitul listei de inventariere concluziile la care a ajuns.

De asemenea gestionarul trebuie si precizeze dacd mai are bunuri care si fi rimas
neinventariate. Listele de inventariere se semneazi pe fiecare fili de citre membrii comisiei de
inventanere si de gestionar.

In cazul unet gestiuni comune se semneaz: tofi gestionarii.

in caz de nepotriviri, unitatea detindtoare este obligatid si clarifice situatia diferentelor
respective §1 s& comunice constatirile sale persoanel ftzice sau juridice cireia i apartin bunurile
respective, in termen de 5 zile de la primirea sesizérii. _

Pentru bunurile depreciate, inutilizabile sau deteriorate, abandonate sau sistate, precum gi
pentru creanfele si obligatiile incerte ori in litigiu se Intocmesc liste de inventariere separate sau
situafii analitice separate, dupi caz.

Determinarea stocurilor faptice se face astfel incat si se evite omiterea ori inventarierea de
doui sau de mai multe ori a aceloragi bunuri.

Bunurile aflate In expeditie se inventariazi de cétre umtifile fumizoare, iar bunurile
achizitionate aflate in curs de aprovizionare se inventariazi de unitatea cumpiritoare si se Inscriu in
liste de inventariere separate.

Inventarierea lucririlor de modernizare nefinalizate sau de reparafii ale cladirilor,
instalatiilor, maginilor, utilajelor, mijloacelor de transport si ale altor bunuri se face prin verificarea
la fata locului a stadiului fizic al lucrdrilor. Astfel de lucriiri se consemneazi intr-o listi de
inventariere separatd, in care se indicad denumirea obiectului supus modemizirii sau reparatiei,
gradul de executare a lucriirii, costul de deviz si cel efectiv al lucriirilor executate.

Inventarierea disponibilitatilor in lei si valuti din conturi de la Trezorerie gt Bénci precum si
a decontarilor consti In confruntarea soldurilor din extrasele de cont emise de trezorerie §i banci cu
cele din contabilitate. ' '

Disponibilititile binesti, cecurile, cambiile, biletele la ordin, scrisorile de garantie,
acreditivele, ipotecile, precum si alte valori aflate in casieria unitifilor se inventariazi in
conformitate cu prevederile legale.

Disponibilitatile n lei se inventariaza dupi inregistrarea tuturor operatiunilor de incasari si
pliti privind perioada expiratd, coofruntddu-se soldurile din regisirul de casa cu cele din
contabilitate. In acest scop, extrasele de cont din ziua de 31 decembrie sau din ultima zi lucratoare a
anului, puse la dispozifie de unitdtiie bancare $1 unitdtile Trezoreriel Statalui, vor purta stampila
oficiala a acestora.

a exercifiului financiar, dupa Inregistrarea tuturor operatiunilor de incaséri i plati privind exercifiul
respectiv, confruntindu-se soldurile din registrul de casi cu monetarul §i cu cele din contabilitate.

Pentru toate celelalte elemente patrimoniale, de activ §i pasiv, cu ocazia inventarierii, se
verifica realitatea soldunlor respective, iar pentru cele aflate la terti se fac cereri de confirmare care
se vor atasa la listele respective, dupd primirea confirmarii.



Pentru inventarierea elementelor de activ si de pasiv ce nu reprezintd bunuri este suficienta
prezentarea lor in situatii analitice distincte care sa fie totalizate §i si justifice soldul conturilor
sintetice respective in care acestea sunt cuprinse §i care se preiau in Registrul Inventar.

Registrul-inventar este un document contabil obligatoriu 1n care se inscriu rezultatele
inventarierii elementelor de activ si de pasiv, grupate dupé natura lor, conform posturilor din bilant.

Elementele de activ si de pasiv inscrise in registrul inventar au la baza listele de inventariere,
procesele verbale de inventariere ¢i situatiile analitice, dupd caz, care justificd continutul fiecarul
post din bilant.

Rezultatele inventarierii se stabilesc prin compararea datelor constatate faptic si Inscrise in
listele de inventariere cu cele din evidenta tehnico — operativd (fisele de magazie) si din
contabilitate.

Comisia de inventariere stabileste data aparitiei datoriilor in contul debitorilor §i creditorilor,
realitatea lor, misurile ce s-au luat pentru a fi Incasate sau achitate, precum §i persoanele vinovate
de neurmirirea lor la timp sau depisirea termenelor de prescripfie a sumelor respective.

Creantele si obligatiile fatd de terti se inventariazéi procedind la verificarea $i confirmarea
realitafii sumelor pe baza extraselor de cont sau punctajelor reciproce.Confirmarea soldurilor se
face in mod obligatoriu pe bazi de adresi de confirmare de primire.

3. Valorificarea rezultatului actiunii de inventariere.

Referitor la completarea listelor de inventar: Pe ultima fild a listel de inventariere,
gestionarul trebuie si mentioneze daci toate bunurile §i valorile binesti din gestiune au fost
inventariate gi consemnate in listele de inventariere in prezenta sa.

De asemeneca, acesta mentmneaza daca are obiectii cu privire la modul de efectuare a
inventarierii. In acest caz, comisia de inventariere este obligatd sa analizeze obiectiile, iar
concluziile la care 2 ajuns se vor mentiona la sfargitul listelor de inventariere.

Listele de inventariere se semneazi pe fiecare fili de citre membrii comisiei de inventariere
$i de ciitre gestionar.

in cazul gestlumlor colective (cu mai multi gestionari), listele de inventariere se semneaza
de catre tofi gestionarii, iar in cazul preddrii-primirii gestiunii, acestea se semneazi atdt de citre
gestionarul preditor, cit gi de catre cel primitor.

Inventarierea elementelor de activ ale unita{ii se materializeazd prin inscrierea acestora,
fari spaii libere si fara stersituri, In formularul "Lista de inventariere” .

Acest formular serveste ca document pentrn stabilirea lipsurilor §i a plusurilor
de bunuri i valori, constatate cu ocazia inventarierii, precum §i pentru constatarea deprecierilor.

Inainte de stabilirea rezultatelor inventarierii se procedeazii la o analizi a tuturor stocurilor
inscrise in fisele de magazie si a soldurilor din contabilitate pentru bunurile inventariate. Erorile
descoperite cu aceasti ocazie frebuie corectate operativ, dupd care se procedeazi la stabilirea
rezultatelor inventarierii, prin confruntarea cantitifilor consemnate in listele de inventariere, cu
evidenia tehnico-operativii pentru fiscare pozitie in parte.

Evaluarea elementelor de activ si de pasiv cu ocazia inventarierii se face potrivit
prevederilor reglementirilor contabile aplicabile. Evaluarea se va efectua cu respectarea
principiulni permanentei metodelor, potrivit ciruia modelele si regulile de evalvare trebuie
mentinute, asigurAnd comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

Evaluarea activelor imobilizate 5i a stocurilor, cu ocazia inventarierii, se face la valoarea
actuald a fiecarui element, denumiti valoare de inventar, stabilitd Tn functie de utilitatea bunului,
starea acestuia §i preful pietei.

fn cazul in care se constatd ci valoarea de inventar, stabilitd in functie de utilitatea bunului
pentru unitate si pretul pietei, este mai mare dect valoarea cu care acesta este evidenfiat in
contabilitate, In listele de inventariere se vor Inscrie valorile din contabilitate.

in cazul in care valoarea de inventar a bunurilor este mai mici decit valoarea din
contabilitate, in listele de inventariere se inscrie valoarea de inventar.



Imobilizirile necorporale si corporale constatate ca fiind depreciate se vor evalua la valoarea
actuald a fiecireia, stabilitd In functie de utilitatea sa gi pretul pietei.

Corectarea valorii contabile a imobilizirilor necorporale §i corporale i aducerea lor la
nivelul valorii de inventar se efectueazi, In functie de tipul de depreciere existentd, fie prin
inregistrarea unei amortizari suplimentare, in cazul in care se constatid o depreciere ireversibils, fie
prin constituirea sau suplimentarea unor provizioane pentru depreciere, in cazul in care se constatid
o depreciere reversibila a acestora. '

Evaluarea imobilizérilor corporale la data bilantului se efectucazé la cost, mai pufin
amortizarea §i provizioanele cumulate din depreciere, sau la valoarea reevaluats, aceasta fiind
valoarea justi la data reevaludrii, mai putin orice amortizare si orice pierdere din depreciere
cumulati, in conformitate cu reglementirile contabile aplicabile.

Activele de natura stocurilor se evalueaza la valoarea contabild, mai putin deprecierile
constatate. In cazul in care valoarea contabili a stocurilor este mai mare decét valoarea de inventar,
valoarea stocurilor se diminueazi pina la valoarea realizabild netd, prin constituirea unui provizion
pentru depreciere.

Evaluarea creantelor si a datoriilor se face la valoarea lor probabild de incasare sau de plata,
In conformitate cu reglementirile contabile aplicabile. Diferentele constatate in minus intre valoarea
de inventar stabiliti la inventariere §i valoarea contabili netd a creanfelor se inregistreazd in
contabilitate pe seama provizioanelor pentru deprecierea creantelor.

Evaluarea creantelor i a datoriilor exprimate In valuti se face la cursul de schimb valutar
comunicat de Banca Nagionald a Romdiniei, valabil pentru data Incheieni exerciftului financiar.
Diferentele de curs valutar favorabile sau nefavorabile intre cursul de schimb valutar la care sunt
inregistrate creantele sau datoniile Tn valutd si cursul de schimb valutar de la data incheier
exercitiului se Inregistreaza potrivit reglementarilor contabile aplicabile.

Seciderea din evidentd a creantelor si datoriilor ale ciror termene de incasare sau de platid
sunt prescrise se efectueazd numai dupa ce au fost intreprinse toate demersurile juridice, potrivit
legii, pentru decontarea acestora.

Rezultatele inventarierii se inscriu de ciitfre comisia de inventariere intr-un
procesverbal. :

Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii trebuie si confind, in principal, urmatoarele
elemente: data intocmirii; numele §i prenumele membrilor comisiei de inventariere; numérul si data
deciziei de numire a comisiei de inventariere; gestiunea inventariati; data inceperii si termindrii
operatiunii de inventariere; rezultatele inventarierii; concluziile si propunerile comisiei cu privire la
cauzele plusurilor si ale lipsurilor constatate i la persoanele vinovate, precum §i propuneri de
misuri in legituri cu acestea; volumul stocurilor depreciate, fird migcare, cu migcare lentd, greu
vandabile, fird desfacere asigurati si propuneri de mésuri in vederca reintegriirii lor in circuitul
economic; propunerl de scoatere din uz a obiectelor de inventar §i declasare sau casare a unor
stocuri; constatiri privind pastrarea, depozitarea, conservarea, asigurarea integritdtii bunurilor din
gestiune, precum i alte aspecte legate de activitatea gestiunii inventariate,

Pentru elementele de activ la care s-au constatat deprecieri, pe baza listelor de inventariere
intocmite distinct, comisia de inventariere face propuneri privind constituirea provizioanelor pentru
depreciere sau de inregistrare a unor amortizari suplimentare (pentru deprecierile ireversibile ale
imobilizarilor), acolo unde este cazul, aritind totodatd cauzele care au determnat aceste deprecieri.

Pentru toate plusurile, lipsurile si deprecierile constatate la bunuri, precum si pentru
pagubele determinate de expirarea termenelor de prescriptie a creantelor sau din alte cauze, comisia
de inventariere trebuie si primeasci explicatii scrise de la persoanele care au rispunderea
gestiondrii, respectiv a urmdririi decontarii creanelor.

Pe baza explicatiilor primite si a documentelor cercetate, comisia de inventaricre stabileste
caracterul lipsurilor, pierderilor, pagubelor si deprecierilor constatate, precum s caracterul



plasurilor, propunénd, in conformitate cu dispozitiile legale, modul de regularizare a diferentelor
dintre datele din contabilitate i cele faptice, reznltate in urma inventarierii.

In situatia constatdrii unor plusuri in gestiune, bunurile respective se vor evalua la valoarea
Justi.

In cazul constatdrii unor lipsuri n gestiune, imputabile, administratorii vor lua misura
imputdrii acestora la valoarea lor de inlocuire.

Prin valoare de inlocuire, se infelege costul de achizifie al unui bun cu caracteristici si grad
de uzurd similare celui lipsd in gestiune la data constatdrii pagubei, care va cuprinde pretul de
cumpdrare practicat pe piati, la care se adaugd taxele nerecuperabile, inclusiv T.V.A., cheltuielile
de transport, aprovizionare §i alte cheltuieli accesorii necesare pentru punerea in stare de utilitate
sau pentru intrarea in gestiune a bunului respectiv.

Penfru pagubele constatate in gestiune rispund persoanele vinovate de producerea lor.
Imputarea acestora se va face la valoarea de inlocuire.

Rezultatele inventarierii trebuie inregistrate in evidenta tehnico-operativa in termen de cel
mult 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal de inventariere de ciire administrator sau
ordonatorul de credite cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, si in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

Pe baza registrului-inventar i a balaniei de verificare intocmite la 31 decembrie se
intocmeste bilantul care face parte din situatiile financiare anuale, ale carui posturi, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, si ale
reglementérilor contabile aplicabile, trebuie s corespundi cu datele inregistrate in contabilitate,
puse de acord cu situatia reald a elementelor de activ i de pasiv stabiliti pe baza inventarului.

Propunerile de casare facute de comisia de inventariere pe liste de inventar separate, vor fi
analizate, centralizate si supuse spre aprobare ordonatorului principal credite de catre comisia de
casare care se va constitui prin dispozitie a primarului comunei Marea.

Lucrérile de inventariere vor fi valorificate iar Rezultatul inventarierii se inregistreazi in
contabilitate potrivit prevederilor Legii nr. 82/1991 republicatii si in conformitate cu reglementérile
contabile aplicabile. _

Comisia constituiti conform anexei nr. 1 parte integranta din prezenta dispozifie si va aduce
la indeplinire sarcinile ce ii revin.

AVIZAT DE LEGALITATE




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. 119
din 22.12. 2021

privind rectificarea bugetutui locat , pe trimestrul I'V al anului 2021

Primarul comunet Marca,judetul Salaj,

Avind in vedere referatul nr. 6462 din 22.12.2021, intocmit de compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Vazand prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile si completérile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1 Rectificarea bugetului local pe trim IV al anului 2021, cu suma de 90.330 lei
prin virdri de credite bugetare in cadrul aceluiagi capitol, astfel:

- lei -

Capitol/titia Majorare Reducere
510103100101,,Salarii de baza” -16.000
510103100117, Indemnizatie de hrana” -5.000
510103200103, Incalzit iluminat si forta -5.000
motrica”
5101032002, Reparatii curente” -16.000
510103200530, Alte obiecte de inventar” -17.000
510103201300,,Pregitire profesionald” -4.000
510103200130,,Alte bunuri §i servicii 26.250
pentru intretinere si functionare”
510103550118, Alte transferun curente 36750
interne”
615000100101,,Salarii de baza” -5.600
615000100117, Indemnizatic de hrana” -750
615000200130,,Alte bunur si servicii 6350
pentru intretinere si functionare”
650401200103, Invatamant- -8.000
Incilzit,iluminat §i fortd motrics”
650401200104, Invitimant-Apa, canal si -600
salubritate”
650401200130,,Invitamant- Alte bunuri si -3.000
servicii pentru intrefinere i functionare™
650401200601, Invifiméant- Deplasiri -1.800
interne”
650401201300, Invatimant- Pregatire -3.480
profesionalad™
650401200101, Invatamant-Furnituri de 600
birou”




650401200200, invatamant-Reparatii 4.800
curente”
650401200530, Invatamant-Alte obiecte 11.480
de inventar”
670302100101, Biblioteci-Salarii de bazi” -4.000
670307200130 ,,Cimine cult. Alte bunuri 4.000
si servicii pentru intretinere si functionare”
840303200130,,Strizi- Alte bunuri si -100
servicii pentru intretinere si functionare”
840301200200, Drumuri-Reparatii 100
curente”
TOTAL 90.330 -90.330

Art.3 Executia bugetului local se realizeazi sub controlul nemijlocit al primarului
care va veghea permanent la realizarea veniturilor proprii previzute in buget.

Art.4 In vederea incadrarii in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul
comunei va veghea nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea
legislatiel in vigoare si evitarea oricéror forme de risipa.

Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi primarul
comunei.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicii la:

Institutia Prefectului judetului Salay;

Directia Finantelor Publice Zilau;

Trezoreria Simleu Silvaniei;

Contabilitatea primariei,

Dosar hot#réri.

AVIZAT DE LEGALITATE,
SERETAR GENERAL
GOZMAN-POP,CRISTTNA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 120
din 23.12.2021
privind convocarea Consiliului lecal al comunei Marca, In sedintd de lucru extraordinar

Primarul comunei Marca, judetul Siilaj;
Avand in vedere prevederile art. 133, alin. (2), lit. a) si cele ale art. 134, alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
DISPUN:

Art.l. Se convoaci Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedintd
extraordinard, in data de 27.12.2021, ora 13:30, la sediul Primdriei Comunei Marca, cu

urmétoarea;
ORDINE DE Z1I:

1. Proiect de hotiirdre privind aprobarea planului de investitii pentru anul 2022 al -
Comunei Marca aferent activelor date in administrare san concesiune cu finanfare
din Fondul lntretmere, fnlocuire, Dezvoltare

2. Proiect de hotéirire privind aprobarea Retelei scolare a unititilor de invi{amant din
comuna Marca pentru anul scolar 2021 — 2022

3. Proiect de hotirdre privind aprobarea actualizdrii studiului de fezabilitate, a
indicatorilor tehnico-economici si a devizului general pentru eobiectivnl de investitii
,,Inﬂmtare retea inteligentdi de distributie a gazelor naturale in Comuna Marca,
judetul Salaj"

4. Proiect de hotirire privind rectificarea bugetului local pe trimestrul IV al anului
2021

S. Proiect de hotirire privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

6. Probleme curente

Art.2. Secretaryl general al comunei va duce la Indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunic3 cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cetdfenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei;

- Dosar hotérari.

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
GOZMAN-POPC INA MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOQZITIA nr. 121]
din 27.12.2021
privind incetarea contractului de munca pe pericadd nedeterminata a numite ca

si asistent personal al bolnavei

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere ca bolnava _ Ana a decedat conform certificatului de deces seria

Vazand prevederile art.65(1) precum si ale art.266 si 268 din Codul Muncii ;
In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 22 decembriec 2021, inceteazi contractul de munci al asistentului
personal o o
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primarici.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie s¢ comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL
GOZMAN-PORC A-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 122
Din data de 27 decembrie 2021
Privind stabilirea dreptului Ia ajutorul pentru incilzirea locuintei i a suplimentului de
energie pentru familiile si persoanele singure care folosesc combustibili solizi/petrolieri

Primarul Comunei Marca
Avind n vedere:

#%referatul Compartimentului de asistenti sociald nr. 6529 din 27.12.2021;

~ prevederile art. 17 alin. (1) si ale art. 26 alin. (2) din Legea nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie;

. prevederile art. 5 alin. (1) si alin. (5), 28 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare &
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de proteciie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie aprobats prin HG nr. 1073/2021;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ultericare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile §i completirile ulterioare
DISPUN:

Art.1. (1) Acordarea ajutorului pentru inciilzirea locuintei in perioada sezonului rece
1decembrie 2021 — 31 martie 2022, domnului - o
i i,in cuantum de 1152 lei, care utilizeaza pentru incalzirea locuintei combustibili
solizi/petrolieri.

(2) Plata ajutorului pentru incilzire se face titularului, o singurd dat, pentru perioada
sezonului rece 1 decembrie 2021 — 31 martie 2022, de catre Compartimentul impozite §i taxe
locale din cadrul primériei.

Art.2. (1) Acordarea lunard a suplimentului de energie, pericada sezonului rece 1
decembrie 2021 — 31 martie 2022 .

(2) Suplimentul pentru consumul de energie electrica se plateste lunar fumizorului, nu
mai mult decit consumul de energie electric facturat beneficiarului de supliment.

(3) Suplimentul pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri se va pliti lunar,
prin intermediul Compartimentul impozite si taxe locale din cadrul primdriei, direct titularului, in
baza borderoului de plati.

Art.3. Persoana nemulfumiti se poate adresa impotriva prezentului act administrativ
Tribunalului Salaj in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.d. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazii Compartiment
Asistent’ sociala si Compartimentul buget si finante.

Art.5, Prezenta dispozitie se comunicé ia:

- Institutia Prefectului Judetului Sélaj;

- Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociali;

- Compartiment asistentd social;

- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite §i taxe;
- Furnizorului de energie electric;

-  Domnu’

PRIM CONTRASEMNEAZA
SECRET NERAL
SUMAL AN GOZMAN-POP A MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. le
din 27.12. 2021

privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul [V al anului 2021

Primarul comunei Marca_judetul Salaj,

Avand in vedere referatul nr. 6546 din 27.12.2021, intocmit de compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Marca,

Vizéind prevederile art.49, alin. { 5 ) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice
locale, cu modificiirile gi completarile ulterioare ; '

in temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. uar. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1 Rectificarea bugetului local pe trim [V al anului 2021, cu suma de 720 lei prin
virdri de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol, astfel:

- lei -
Capitol/fitlu _ Majorare Reducere

650401200101, Invagimant-Furnituri de 450
birou”
650401200130, Invitimant- Alte bunuri i 270
servicii pentru intretinere si functionare™
650401200530, Invifamant-Alte obiecte -720
de inventar”

TOTAL 120 720

Art.3 Executia bugetului local se realizeazi sub controlul nemijlocit al primarului
care va veghea permanent la realizarea veniturilor proprii previizute in buget.

Art.4 In vederea incadririi in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul
comunei va veghea memijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea
legislatiei in vigoare §i evitarea oriciror forme de risipa.

Art.5.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi primarul
comunei.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicd la:

Institutia Prefectului judetului Salaj;

Directia Finantelor Publice Zilaw;

Trezoreria Simleu Silvaniei;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotirari.

AVIZAT DE LEGALITATE,
SERETAR G RAL
GOZMAN-POP CRISTINA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZIT1AnArI24
din 28.12.2021
privind constituirea Comisiei de receptionare a lucrarilor la obiectivul
nLuerdri de reparatii la drumul comunal DC 92 la iesire in localitatea Legmir, comuna Marca,,

Primarul comunei Marca, judetul Salap,
Avéand in vedere:

- adresa emisd de in baza contractului nr. 6347/16.12.2021, inregistrata. la
Comuna Marca cu nr.6551/28.12.2021.

- Art 3, art. 9 — 23 din Regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin HGR nr. 273/1994, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare g1
legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 155 si art. 196 alin.! litb) din O.U.G nr. 5772019 privind Codul administrativ.cu
modificarile si completirile ultericare ;

DISPUN:

Art.1. Se constituie Comisia de receptie la terminarea tucririlor pentru ebiectivul ,,Lucrari de reparatii la drunie
comunal DC 92 la iesire in localitatea Lesmir, comuna Marca,, in urmditoarea componenta:
Presedinte: — viceprimar;
Membri: -administrator public;
' n- consilier supetior;
-specialist in domeniul lucraritor de constructit supuse receptiei;

-consilier local;
-consilier local,
-consilier local;
Secretarul comisie - - consilier superior;

Membri supleanti - - muncitor calificat;
- consilier principal;

Art2. Receptia la terminarea lucrérilor pentru obiectivele mentionate niai sus, este programatd peniry
data dc 29.12.2021 , incepind cu orele 13.



Art3. . .
(1)Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd membrii comisiei prevazugi la art. 1.
{2)¥Comisia de receptie examineazi obligatoriu :
a)executarea lucrdrilor in conformitate cu prevederile contractului de lucrdiri;
b)terminarea tuturor lucrarilor prevazute in contractul de hicriri incheiat Intre investitor gi executant precum-si. in
documentatia anexi la contract;
¢)alte documente pe care le consideri necesare.
(3)Examinarea se efectueazi prin examinarea nemijlocitd a lucrdrii .
{4)La terminarea examindrii , comisia va consemna observatiile si concluziile sale n procesul-verbal de receptie .
si il va inainta investitorului, in termen de 3 zile lucritoare impreund cu recomandarea de admitere ,cu sau farg
obiectii, a receptiei, amanarea sau respingerea ei.

Art.4. Prezenta dispozilie se comunica la:
- Institutia prefectului judetulni Silaj;
— Membrii comisiei;
— Dosar dispozitii.

U AVIZATDELEGALITATE . . .
SECRETARUL GENERAL,
 GOZMARN-POP CRISTINA MARIANA

PRIMAR,
SUMALAN
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