LISTA FUNCTIILOR SI A VENITURILOR AFERENTE ACESTORA CONFORM PREVEDERILOR ART. 33, ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 153/2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31 MARTIE 2023

Denumirea fgnc‘giei de . Grad/treapta Gradatia Nivelul Salariu Indemnizatic Spor pentru Spor conditii Indemnizatie
Nr.crt. | demnitate publicd / functie | Clasa o I diilor | de bazd lunara @ | control financiar | deosebite de de hrand/an

publicd / functie contractuali profesionald vechime | StUd! @ preventiv @ stres sau risc © ©
1 Primar U.A.T. - - - - - 8.320 - - -
2 Viceprimar U.A.T. - - - - - 6.240 - - -
3 Secretar general U.A.T. - - 2 S 6.240 - - - 0
4 Administrator public - - 2 S 6.240 - - - 0
5 Consilier local - - - - - 8320 - - -
6 Consilier local - - - - 832 - - -
7 Consilier local - - - - - 832 - - -
8 Consilier local - - - - - 832 - - -
9 Consilier local - - - - - 832 - - -
10 | Consilier local - - - - - 832 - - -
11 | Consilier local - - - - - 832 - - -
12 | Consilier local - - - - - 832 - - -
13 | Consilier local - - - - - 832 - - -
14 | Consilier local - - - - - 832 - - -
15 Consilier fond funciar I Superior 5 S 6.240 - - - 0
16 Consilier urbanism I Superior 5 S 6.240 - - - 0
17 Consilier asistenta sociala I Superior 5 S 6.240 - - - 0
18 Consilier contabilitate I Superior 5 S 6.240 - 0 - 0
19 Consilier achizitii publice I Principal 3 S 6.240 - - - 0
20 Consilier taxe si impozite I Principal 4 S 6.240 - - - 0
o1 | Consilier juridic, resurse i ) ) i ) ) i ) )

umane si stare civila
22 Referent agricol i Superior 5 M 6240 - - - 0
23 Consilier personal - - 0 S 6240 - - - 0
24 Muncitor calificat - I 5 M: G 6.014 - - - 2.712
25 Muncitor calificat - v 5 M; G 5.267 - - - 4.164
26 Muncitor calificat - v 1 M; G 4.547 - - - 4.164
27 Muncitor calificat - v 2 M; G 4775 - - - 4.164
28 Paza - - - - - - - - -
29 Pompier-cosar - - 5 M; G 4.856 - - - 4.164
30 Guard - - 2 M; G 3.996 - - - 4.164
31 Sofer - I 4 M; G 4,592 - - - 4.164
32 Sofer - I 4 M; G 4.592 - - - 4.164




33 Asistent medical comunitar Principal S 5.140 351 4.164
34 Bibliotecar I M 4.876 - 4.164
35 ﬁ\asri]ztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 - 4.164
36 ﬁ:rilztﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 - 4.164
37 ﬁ\asri]ztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 - 4.164
38 ﬁ:rilztﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 - 4.164
39 ﬁ\asri]ztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 - 4.164
40 ﬁ:riztﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 - 4.164
a1 ﬁ:rilztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.099 . 4.164
42 ﬁ\:risatﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.024 - 4.164
43 ﬁ:rilztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.024 . 4.164
m ﬁ\:risatﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.024 - 4.164
45 ﬁ\:rilztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.024 . 4.164
46 ﬁ\:ri]sétszr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
47 ﬁ\:rilztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
48 ﬁ\:ri]sétszr;tpp_)ersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
49 ﬁ\:rilztiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
50 ﬁ\:ri]sétﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
51 ﬁ:ri]ztﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
59 ﬁ:ri]fjtiecr;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 R 4.164
53 ﬁ:ri]ztﬁ:r;tppersonal al pers. cu ) ) 3.000 . 4.164
54 | Asistent personal al pers. cu - - 3.000 - 4.164




handicap
55 ﬁ\;ztiecr;tppersonal al pers. cu i ) 0 ) 3.000 . . R 4.164
56 ﬁ:rilztﬁ:r;tppersonal al pers. cu i ) 0 ) 3.000 ) } - 4.164
57 ﬁ\asri]ztiecr;tppersonal al pers. cu i ) 0 ) 3.000 i} . . 4.164
58 ﬁ:rilztﬁ:r;tppersonal al pers. cu i ) 0 ) 3.000 ) } - 4.164
59 ﬁ\asri]ztiecr;tppersonal al pers. cu i ) 0 ) 3.000 i} . . 4.164
60 ﬁ:rilztﬁ:r;tppersonal al pers. cu i ) 0 ) 3.000 } . - 4.164

() Salariul de baza este stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata si prevederile Hotararii Consiliului local Marca nr. 5 din 30
ianuarie 2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Primaria Comunei Marca.

@ Indemnizatia lunard este stabilitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile OUG nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

® Indemnizatia lunard a unui consilier local poate ajunge la maxim 10% din indemnizatia lunard a Primarului Comunei Marca, adicd 832 lei. Suma de 832 lei este alcdtuitd din
40%/sedinta ordinara lunari a consiliului local si 30%/sedinta a comisiei de specialitate (in limita maxima a 2 sedinte lunare ale comisiilor de specialitate). In cazul in care pe parcursul
unei luni calendaristice, consilierul local participa doar la sedinta consiliului local si o sedintd a comisiei de specialitate, acesta va fi remunerat in consecinta, conform datelor prezentate
mai sus, nefiind obligatoriu ca indemnizatia lunara sa ajunga la valoarea maxima de 832 lei.

“ Sporul pentru control financiar preventiv se acorda in conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

®) Sporul pentru conditii deosebite de stres sau risc se acordd in baza Adresei nr. 5757 din 03 octombrie 2020 a Directiei de Sanitate Publicd Silaj si a prevederilor anexei nr. 8, lit, C,
punctul 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala".

®) Indemnizatia de hrand se acordd in conformitate cu art. 18, alin. (1) - (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plaitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare. In aceastd coloani este specificat nivelul maxim al indemnizatiei de hrana care poate fi alocat intr-un an, acest nivel putind varia in functie de numarul de zile
lucrate efectiv de fiecare persoana in parte.

NOTA! Conform prevederilor art. 11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017: , ,Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primadria generald a municipiului Bucuregsti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli."
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