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DISPOZITIA NR.41

Din 30.04.2025
privind incetarea acordarii venitului minim de incluziune pentru Mierlut Florentina-
Mariana

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin.
(1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1)
si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.

1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MARCA emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Incepand cu 01.04.2025 inceteaza dreptul la venitul minim de incluziune/la ajutor
pentru familia cu copii/ la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia Primarului nr. 36



din 31.03.2025, in cuantumul de 710 lei, pentru doamna Mierlut Florentina-Mariana,
CNP 2910331313532, in calitate de titular, cu domiciliul in Marca. Judetul Salaj.

Art. 2. — Motivele pentru care Inceteaza dreptul sunt urmatoarele —
Familia este plecata din tara si nu a efectuat orele de munca

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele
de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartimentul
asistenta sociala.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ. nr. 554/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor

administrative, in termenul prevazut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;,

b) se comunica prefectului judetului Salaj
c) se comunicéa titularului in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii

oficiale catre prefect;
d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet

www.marcasj.ro prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
Contrasemneaza:

PRIMARUL COMUNEI MARCA

SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEVMARCA

BADACEAN A .../ ... ... ...
CRISTINA-MARIANA IUHAS

COSMIN-IO



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 42
din 30.04.2025
cu privire la componenta comisiei de receptie si dare in consum a obiectelor de mobilier scolar, materiale
didactice si echipamente digitale achizitionate in cadrul proiectului ,, Dotare cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a unitiilor de invi{dmant preuniversitar din comuna Marca,,

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Aviénd n vedere-

- Referatul nr. 2329 din 30.04.2025 intocmit de primarul comunei;

- Prevederile art. 7 si 8 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991;

- Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

- Prevederile OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

- Prevederile art.155 alin (5) lit.”d” din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

In temeiul art. 196 alin.(1) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i

completérile ulterioare,
DISPUN:

Art.1. Se constituie comisia de receptie si dare in consum a a obiectelor de mobilier scolar, materiale
didactice si echipamente digitale achizitionate in cadrul proiectului ,, Dotare cu mobilier, materiale
didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invitdmént preuniversitar din comuna Marca,, , in
urmétoarea componenta:

1. Presedinte: Purcar Paul — administrator public

2. Secretar : Iuhas Cristina-Mariana — secretar general;

3. Membri : Ghile Aurelian-Ovidiu - director gcoala gimnaziald Marca,
° Pojan-Chis Lavinia-Maria- cadru didactic;

Membri supleanti — Criciun Nicoleta-loana — consilier superior;
Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi comisia constituitd conform

art.1.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului Judetului Salaj:
- Membrii comisiei;
- Dosar dispozitii.
PRIMAR,

BADACEAN COSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. Uy,
din 07.05.2025

privind aprobarea acordirii indemnizatiei cuveniti persoanei cu handicap, pe perioada cat
asistentul personal al acesteia se afli in concediu de odihni

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avénd in vedere cererea depusi de doamna Bota Florica, asistent personal al bolnavului Bota
Samuel Florin, persoand incadrata in gradul I de handicap, pentru acordarea concediului de odihni

pe anul 2025 inregistrati cu nr. 2401 din 05.05.2025 }
Vazand prevederile Legii 448/2006 art.37 alin.3, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

In temeiul art.196 alin (1) litb) din Ordonanta de Urgentd 57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN
Art.1. Se acordi i izatia cuvenita persoanei cu handicap grav, domnului Bota Samuel
Florin, CNP > persoana incadrata in gradul I de handicap, pe perioada cat

asistentul personal al persoanei cu handicap se afla in concediu de odihn.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi doamnei contabil.

Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrative in
termen de 30 de zile , in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

PRIMAR,
BADACEAN QOSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAnr.bY
Din 12.05.2025
privind stabilirea modalititii de recuperare pentru ziua de 2 mai 2025, stabilitd ca zi liberd

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avand in vedere:

- referat nr. J94~/12.05.2025 emis de primarul comunei Marca
- prevederile art. 1 din Hotérarea nr. 2/2025 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se
acordi zile libere, zile care preced si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legald in care nu

se lucreazd, pentru anul 2025

In temeiul prevederilor art.155, alin. (1) lit.e) si ale art. 196 alin. (1) litera b) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1. Pentru ziua de 2 mai 2025 stabilita ca zi liberd , priméria comunei Marca, judetul
Slaj 1si va prelungi programul de lucru in zilele de 12-15 mai, cu 2 ore zilnic, in intervalul
16-18.

Art.2. Prestarea muncii potrivit art. 1 nu conferd acordarea de timp liber corespunzétor.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Sélaj;

- Primarul comunei Marca;

- Personalul primériei;

- Dosar dispozitii

CONTRASEMNEAZA

\ SECRETAR GENERAL,
TE ) TUHAS CRISTINA-MARIANA

PRIMAR,
BADACEAN CHS




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 45
din 12.05.2025
cu privire la actualizarea componentei comisiei de receptie si dare in consum a bunurilor, a
materialelor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avéand In vedere-
- Referat nr. 5% din 12.05.2025 emis de primarul comunei Marca;

- Prevederile art. 7 si 8 din Legea contabilitatii nr. 82/1991;

- Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

- Prevederile OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

- prevederile art.155 alin (5) lit.d din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

In temeiul art. 196 alin.(1) lit b) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile si completarile ulterioare,
DISPUN:

Art.1. Se actualizeazi comisia de receptie si dare in consum a bunurilor, a materialelor,
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in urmétoarea componenta:

1. Presedinte: Hilméjan Adriana - consilier superior;
2. Secretar : Pop Cornelia-Elena — consilier compartiment impozite si taxe
3. Membri : Purcar Paul — administrator public;
e Blidar Lucian- muncitor serviciul de gospodérire comunald;
e Ola Cornel — muncitor serviciul de gospodarire comunala.
Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd comisia constituitd

conform art.1.
Art.3. Cu data prezentei isi inceteazi aplicabilitatea Dispozitiilor Primarului emise anterior.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului Judetului Silaj:
- Membrii comisiei;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

BADACEANI|COSMIN-IOAN : SECRETAR GENERAL
O’N&AN L? - IUHAS CRISTINA-MARIANA
E AN




JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 4
Din 14.05.2025
privind aprobarea Codului de Etica si Conduiti al personalului din cadrul
Primiriei Comunei Marca, judetul Silaj

Primarul Comunei Marca

Avénd in vedere:

- Prevederile Standardului 1 — Etica, integritatea din anexa la Ordin nr. 600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitafile publice, care impun
adoptarea unui cod de conduitd propriu,

- In temeiul prevederilor art. 155 alin (1), lit "e”, art. 196, alin (1) lit ”b” din
Ordonantd de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Codul etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Marca, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de cétre toti angajatii institutiei.

Art. 3. Secretarul General al Comunei Marca va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor, institutiilor publice si persoanelor interesate.

Primar,
Biadicean Cosmin-Toan
Contrasemneazi,

Secretarul general al Comunei
Iuhas Cristin




JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. /

Codul de etica si conduiti al personalului
din cadrul Primariei Comunei Marca

Editia I Revizia 1
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

INTRODUCERE

Codul de eticd si conduitd al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca, defineste valorile si principiile
de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc. In
acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de eticd §i conduita stabilesc reguli esentiale
de comportament si de eticd aplicabild intregului personal al aparatului de specialitate al
Primarului, precum si a cetitenilor si a partenerilor institutiei.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

Acest cod de etica si conduitd este aprobat de cétre primar si va fi comunicat fieciruia
dintre angajatii primériei. Acest text va fi Inménat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la
afisier.

Fiecare salariat §i conduc#tor al aparatului de specialitate al Primarului trebuie si
respecte Codul de eticd si de conduita.

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmitoarelor
reglementri legislative:

Lege nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protecfia avertizorilor in interes public, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Hotdrare nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificirile si
completéarile ulterioare;

Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu moditicérile si completérile ulterivare;

Lege nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor sl

demnitdfilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

organizarea si functionarea Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 287 din 17 iulie 2009*) (*republicatd®) privind Codul civil, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Lege nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si

completérile ulterioare;
Lege nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificérile si completérile ulterioare
Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare);

Capitolul I . DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1
Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduiti sunt

obligatorii pentru toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Marca, indiferent de categoria din fac parte: persoane cu functii de demnitate publica,

functionari publici si personal contractual.

Obiective
Art. 2
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cresterea calititii

serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public si si contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locald, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
s1 profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institutiei Primériei, precum si al
serviciilor si institutiilor subordonate administragiei pubiice locale;

b) informarea cetdtenilor cu privire la conduita profesionuld la care sunt indreptatiti sd se

astepte din partea angajatilor administratiei publice locale;
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

¢) crearea umu climat de incredere §i respect reciproc intre cetéteni si angajati, pe de o parte,

si Intre cetdfeni si autoritatile administrafiei publice locale, pe de alta parte.

Principii generale

Art. 3

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei
si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritiitilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoancle carc ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céaruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze
in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii i a exprimirii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenfa, principiu conform ciiuia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii

cetdfenilor;
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j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art. 4

fn intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functie - activitatea pe care o presteaz angajatii in mod regulat si organizat in institutie, in
schimbul unui salariu si care Insumeazi un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea
de angajat;

b) interes public - acel interes care implicd garantarea $i respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interni si tratatele internagionale la care Romania este parte;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei
pe care o detin;

d) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect. al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea atribufiilor functiei detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta
din activitafile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati

sau identificabila.

Capitojul II.

NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA A ANGAJATILOR
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

A sigurarea unui serviciu public de calitate

Art.5

(1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practic, in scopul realizdrii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cAstiga si a menfine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

institufiei publice.

Loialitatea futi de Constitutie si lege

Axt. 6

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii s1 i
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajafii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

(3) A actiona in limitele prevdzute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare,
angajatii care se afla in slujba cetatenilor, trebuie sa cunoasca si si aplice normele in vigoare,
prevederile legislative si sd stie dacd situatiile intémpinate n activitatea lor sunt reglementate
de vreun act juridic in vigoare.

(4) De asemenea, ei trebuie si cunoascd Constitutia Roméniei, legislatia aplicabila
administrafiei publice locale, Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al institutiei

in care 151 desfégoara activitatea, regimul conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Regimul conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 7
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1) Functia de primar si viceprimar este incompatibild cu exercitarea urmitoarelor
functii sau calitéti:
a) functia de prefect sau subprefect;
b) calitatea de funcfionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent
de durata acestuia;
c) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de
conducere ori de execufie la societafile reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completédrile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societdfile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile §i societdfile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor la societifile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitafilor si institufiilor de nvdfdmant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie
d) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau

asociatilor la o societate comerciala;

€) calitatea de comerciant persoand fizica;

) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alti functie asimilata
acestora;

i) orice alte functii publice sau activiti{i remunerate, in tard sau in strainitate, cu

exceptia funcfiei de cadru didactic sau a functiilor *n cadrul unor asociatii, fundatii sau alte

organizatii neguvernamentale.

Primarul §1 viceprimarul nu pot define, pe durata exercitdrii mandatului, functia de
consilier judetean. Primarul si viceprimarul pot exercita functii sau activitati in domeniul

didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.
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(2) Functia de consilier local este incompatibild cu exercitarea urméatoarelor functii sau

calitati:

a) functia de primar;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in aparatul

propriu al consiliului local respectiv sau in aparatul propriu al consiliului judetean ori al
prefecturii din judetul respectiv;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratic sau cenzor la regiile autonome si
societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, de interes judetean ori Infiinfate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau
la regiile autonome si societifile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, de interes nafional care isi au sediul sau care detin
filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectiva, cu exceptia reprezentantilor in adunarea
generald a actionarilor la societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unititilor
si institutiilor de Invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua
autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din
subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
respectivd detine participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si
socictatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, de interes local infiinfate sau aflate sub autoritatea consiliului local, precum si la
regiile autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectivd, cu excepfia reprezentanfilor in adunarea generali a
actionarilor la socictatile reglementate de Legea nr. 31,1990, republicata, cu modificarile si
compietdrile ulterioare, a membrilor in consiliile de adminisirafie ale unitatilor si institutiilor
de invitamant de stat sau confesionale si ale spitaiclor publice din refeava autorititilor
administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea

unitdtilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald respectiva

detine participatie, in cazul consilierului judetean;
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e) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la o societate comerciald de interes local ori la o societate comerciali de interes
national care isi are sediul sau care define filiale in unitatea administrativ-teritoriali
respectiva,;

f) functia de reprezentant al statului Ja o societate comerciald care isi are sediul ori care
detine filiale In unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

2) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

(3) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oriciirei alte functii

publice sau calitéti decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitat,

remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéfi cu scop lucrativ

din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Optiunile pentru solufionarea pozitivd a unui conflict permanent sau persistent pot
include una sau mai multe strategii, dupa cum este cazul, precum:
- Renuntarea sau lichidarea interesului de cétre functionarul public.
- Interzicerea implicarii functionarului public in procesul de luare a deciziilor afectat.
- Restrictionarea accesului funcfionarului public afectat la anumite informatii.
- Transferul functionaruiui public intr-o functie neconflictuald.
- Redistribuirea sarcinilor si responsabilitafilor functionarului public.
- Atribuirea rezolvérii situafiei de conflict de interese printr-o proceduri bazata efectiv pe
‘Incredere oarbd”.
- Demisia functionarului public din functia conflictuala detinuti in calitate de persoana privata

si/sau
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- Demisia functionarului public din functia publica.

Modalititi de actiune si comunicare a conflictelor de interese si a situatiilor de

incompatibilitate

Art. 8

(1) Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile
de la data constatéarii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:
a) interesul, al siu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia personal
sau la luarea céreia trebuie sa participe, ori de acfiunea pe care trebuie si o Intreprindi in
indeplinirea atributiilor sale de serviciu;
b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al
consiliului de administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice (comerciale sau necomerciale), dacid aceastd persoand juridicd a primit de la
organizatia publicd In care activeazd bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de

stat ori de autoritatea administratiei publice locale sau o comanda de achizitie publica.

(2) Obligatiile conducitorului institutiei publice:

Conducétorul institujiei publice este obligat si nu admita, cu buni stiintd, ca
persoanele care activeazd In institufia pe care o conduce sd-si indeplineasca atributiile de
serviciu fiind In situatii de conflict de interese sau incompatibilitate,

Conduciétorul institufiei publice este obligat sd& informeze Consilierul de FEtica despre

depistarea unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate.

(3) Tratarea si solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de
incompatibilitate

Tratarea conflictului de interese sau a unei situafii de incompatibilitate se exprima prin
cerintele ce se Inainteaza persoanelor ce fac parte din aparatul de specilaitate al Primarului de
a 1ccepta responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar rutea intra
sau siat in conflict cu indatoriri’e lor oficiale, precum si prin cerinfele ce se inainteazi -.cestor
persoane si organizatiilor publice de a lua méasuri pentru solutionarea pozitiva a conflictului de

interese.
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Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se
efectueazd prin examinarea situatiei, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru
solutionarea pozitiva a conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate,

Tratarea 1 solutionarea conflictului de interese se efectueazd de catre persoana responsabila
din aparatul de specialitate al Primarului si de catre conducatorul organizatiei publice.

Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de citre conducitorul
institutiei publice.

Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

- renuntarea sau lichidarea interesului personal de citre persoana vizata;

- recuzarea (interzicerea) implicarii persoane afectate de un conflict de interese in procesul de
luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinti o
probabilitate redusi de a se repeta;

- restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii;

- transferul persoanei intr-o functie neconflictuala;

- redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cind se considerd ¢i un anumit
conflict de interese va continua sa existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicata;

- demisia persoanei din functia conflictuala detinuté in calitate de persoana privata.

La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conducétorii vor lua in considerare interesele organizatici publice, interesul
publicului si interesele legitime ale salariatilor, precum si alti factori, inclusiv, in cazuri
concrete, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

Recuzarea presupune cedarea cétre un terf a responsabilitatii ludrii deciziei sau abtinerea de Ia
vot, cu informarea tuturor pértilor afectate de decizia respectiva cu privire la masurile luate
pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea
de a participa la examinarea propunerilor si planurilor afectate sz de a primi documente
semnificative sau alte informatii care au legdtura cu interesul siu personai.

Persoana vizatd este obligati sa se conformeze oricarei decizii finale care 1i cere si se

retraga din situafia de conflict de interese n care ea se afld sau si renunie la avantajul ce st la

originea conflictului.
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Desfasurarea activitiitii de evitare a conflictului de interese
I Alesii locali, primarul, viceprimarii, consilierii locali sau functionarii publici
completeazd declaratia de evitare a conflictului de interese

2 Responsabilul juridic primeste declaratiile, le analizeazi si intocmeste procesul verbal

de evitare a conflictului de interese

Atunci cind existi conflict de interese :
a) Responsabilul juridic va tnainta procesul verbal Primarului

b) Primarul aprobd Inlocuirea functionarului public aflat in situatie de incompatibilitate

Atunci eldnd nu existi conflict de interese:

a) Procesul verbal este transmis persoanei care a completat declaratia privind evitarea

conflictului de interese

Obligatii in caz de conflict de interese
Art. 9

Orice functionar public, functionar public cu statut special, ales local sau persoani
incadrata ca personal contractual in cadrul Primariei Comunei Marca, Consiliului Local si din
cadrul entitétilor publice fird personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al Comunej
Marca are obligatia ca atunci cand se afld in situatie de conflict de interese :

- si se abtind de la orice act, decizie sau actiune care sd materializeze existenta conflictului de
interese;

- sd se retragd din pozitia in care se afld si s refuze sé realizeze orice act, decizie sau actiune
care sd materializeze existenta conflictului de interese;

- sd anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

1. existenta situstiei de conflict de interese;

2. particularitdfile acesteia (interesele aflate in conflict, de o maniers concreti care si permita
luare unor masnri de prevenire ulterioare);

3. abtinerea si retragerea temporard (pand la disparitia situatiei de conflict, din pozitia in care

se afld si care il pune in situatia de confiict de interese.
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Sanctionarea conflictelor de interese

Legislatia nationald prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni administrative, sanctiuni
civile si sanctiuni penale pentru situatia de conflict de interese.
Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completdrile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitafii respective,
Agentia Nationald de Integritatea este institutia céreia 1i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurilor previzute de
Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri de conflict
de interese. Acest raport poate fi contestat in instantd In termen de 15 zile, iar in caz de
neconstatare rimane definitiv.
In masura n care la nivelul Primiriei Comunei Marca sau Consiliului Local se constata
existenta unui conflict de interese consumat (care nu mai poate fi evitat, deoarece a produs
deja efecte), atunci, orice persoand constata existenta conflictului de interese poate:
- sesiza responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese,
care va sesiza ANI si va aduce problema Ia cunostinta conducerii Primariei Comunei Marca;
- sesiza direct ANI in scris.

Sanctiunile disciplinare §i administrative:
a) Legislatia care reglementeazi sanctiunile disciplinare si administrative este compusa din:
- Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificariie si completirile ulterioare;
- Legea nr. 176/2G10 privind integritatea in exercitarea functiilor si dev.nititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, oiganizarea s
functionarea Agenitei Nationale de Integritate, precum si pentru modificd.ile si completirile
altor acte normative.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatal cd a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea

obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie

15/ 25



JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

abatere disciplinari i se sancjioneazi potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau
activitatii respective, in masura in care prevederile legislative nu derogi de la aceasta s1 daca
fapta nu Intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor alineatului precedent
sau fatd de care s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
este decazutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publici ce face obiectul
prevederilor legislative, cu exceptia celor electorale, pe o pericadd de 3 ani de la data
eliberdrii, destituirii din functia ori demnitatea publici respectivd sau a incetirii de drept a
mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe
o perioadd de 3 ani de la Incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupd o
functie sau o demnitate publici la data constatarii stirii de incompatibilitate ori a conflictului
de interese, interdictia de 3 ani opereazd potrivit legii, de la data riméanerii definitive a
raportului de evaluare, respectiv a raiméncrii definitive si irevocabile a hotirarii Jjudecitoresti
de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stiri de incompatibilitate*).

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de
conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie
abatere disciplinara §i se sanctioneaza potrivit reglementérii aplicabile demnitatii, functiei sau
activitafii respective.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sivarsirii unor abateri
dintre cele cuprinse in Legea nr.176/2010, nu pot consta in mustrare sau avertisment.
Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse, prin emiterea de citre autoritatea
competenta-angajatorul, a unui act administrativ in urma Raportului ANI de evaluare definitiv
si a Raportului comisiei de disciplina.

»Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi rdspunderea
disciplinard, sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la d~ta rimanerii
definitive a raportului de evawuare, potrivit prevederilor legale.”

b) Dupa ramanerea definitiva a raportului de evaluare prin decizie irevocabild a instantei de
judecata, sau prin necontestare:

- Agentia Nationald de Integritate, conform art.23 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare poate solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor

administrative si juridice Incheiate cu incalcarea regimului juridic al conflictului de interese.
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Loialitatea futi de institutia publicd
Art. 10

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institufiei publice in care Isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica In care 1si desfagoara activitatea are calitatea de parte sau

sa furnizeze In mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie §i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat

cele prevazute de lege;
d) sil acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in

care 1si desfisoar activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
Libertatea opiniilor
Art. 11

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

{2} In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii sau institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor. fi.actionarii publici au obligatia de a respecta libertatea Gpiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate, In expri.narea
opiniilor, functionarii publici irebuie sa aibd o atitudine concilianti si si evite generarea

conflictelor datorate schimbulu: de pareri.

Activitatea publicd
Art. 12
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(I) Comunicarea oficiald a informafiilor si datelor privind activitatea autorititii sau
institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice,
in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autoritdfii ori institutiei publice in care isi desfiisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institufiei publice in cadrul cireia isi
desfisoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora s1 publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiinifice, in condifiile legii.

(3) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viafa intimd, familiald §i privata, functionarii publici isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici Isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici sl pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul .od.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul we

comunicare.

Activitatea politicd
Art. 13

(1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizafiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe ldnga partidele politice, precum s§i pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afigeze, In cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, nsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Folosirea imaginii proprii
Art. 14
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 15

Conduita in relafiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

adreseaza autoritdfii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s aibid un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritafii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane,
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(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetafenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fati de orice
persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata autoritafilor si institutiilor publice, principiu conform cédruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni §i combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor

profesionale.

Conduitd in cadrul relatiilor infernationale
Art. 16

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institufii de invafamaént, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentanii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii

gazdi.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i aventajelor

Art. 17

Angajatii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, Invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
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Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 18

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligai si sprijine propunerile sl initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunitatirii activitatii autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitifii
personalului, de a manifesta initiativd §i responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine.

(5 Tnal;ii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanfa profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine, sid semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare Si si
implementeze mésuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupid caz, colective,
atunci cind este necesar;

d) sh examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente

materiale sau morale;
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e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitéti, In conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sd excluda orice formd de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, naltii functionari publici s1 functionarii publici de conducere

au obligatia de a nu se angaja n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obiectivitate in evaluare

Art. 19

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinuti de
cétre personalul din subordine.

(2) Angajatii care detin o functic de conducere au obligafia s examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci céind propun ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul

ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevézute la art. 3.

Obligatia respectdirii regimului cu privire la sindtate §i securitate in munci

Art. 20

Functionarii publici au obligafia de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicn! de medicina muncii,

in conditiile legii.
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Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informdrii §i a raportirii cu privire
la normele de conduiti
Art. 21

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduiti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, conducitorii autoritatilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduita,

(2) In mod exceptional, in functic de numdrul de personal din cadrul autorititii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor §i de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducitorului
institufiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a
institutiilor §i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizirii si controlului
respectérii principiilor §i normelor de conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin
hotérdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cind din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de cticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(5) Autoritatile si institufiile publice implementeazi misurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita sl sprijind
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
~rice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autori*atile si institufiile publice au obligatia sa asigure participarea consilierilor de
eticd la programele de formare §i perfecticnare profesionald, organizate de Institutul National

de Administratie, in conditiile legii.
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(8) Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relaii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autoritafii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil i accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sancfionai sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea

principiilor si normelor de conduita.

Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Art. 22

(1) Un funcfionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in condifiile legii, in
urmétoarele situatii:

a) cand a [uat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzator si In cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatid a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele prevazute de

lege.

Capitolul ITI. RASPUNDERE
Art. 23 '

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de eticd si conduitd atrage raspunderea disciplinara
a personalului primariei, in conditiile legii.
(2) Comistile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod

de eticd gi conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. in conditiile legii.
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(3) Personalul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credinid a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduiti. '

(4) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(5) Personalul institutiei raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu

incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

Capitolul IV.

DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Primar. Pe aceeasl data

se abrogd orice dispozitii contrare continute in reglementiri ale unitatii.
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ROMANIA
Judetul SALAJ

PRIMARUL
COMUNEI MARCA

DISPOZITIA

Nr. 47 din 15.05.2025
privind constituirea Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate la
nivelul Primariei comunei Marca

Analizdnd temeiurile juridice:

Legea nr.571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autorittile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 682 / 2002, republicata, privind protectia martorilor;

Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevederile:
Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, impreunda cu documentele

aferente acesteia (seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor
si masurilor din strategie, inventarul masurilor preventive, indicatorii de evaluare si
standardul general de publicare a informatiilor de interes public, inclusiv de catre
intreprinderile publice), aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021:

Ordinul  SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd act de:
Procedura de sistem privind avertizarea in interes public, aprobata de primarul

comunei,
In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si ale art.196 alin.(1) lit.b) din
Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MARCA, emite prezenta DISPOZITIE:

Art.1.- Se constituie Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate la
nivelul Primariei comnunei Marca, in urmatoarea componenta:

- IUHAS CRIST!NA-MARIANA, secretar general al comunei — presedinte al
comisieli,

- CRACIUN NICOLETA-IOANA, consilier — persoana responsabild cu primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate, persoana care va asigura si secretariatul
comisiei, membru al comisiei;

- POP CORNELIA ELENA, consilier — membru al

comisiei.



Art.2. - Comisia constituitda la art.1 asigurd punerea 1in aplicare a
prevederilor legale in vigoare si a Procedurii de sistem  privind
avertizarea 1n interes public, aprobatéa de primarul comunei, prin aducerea

la Tndeplinire a urméatoarelor masuri:

- Analizeaza, solutioneaza avertizarile de integritate si documentele ce contin
date sau indicii privind fapta savarsita/redirectionatd spre solutionare
institutiilor/organelor/structurilor competente, in functie de natura faptelor
mentionate;

- Asigura protectia identitatii avertizorilor in interes public, acestia beneficiind
de prezumtia de bun&-credintd, in conditiile legii, pana la proba contrara;

- Verifica posibilele neregularitati/incalcari ale legii semnalate in avertizari;

- Propune masurile legale care se impun in vederea solutionarii
avertizarilor/clasarea acestora atunci cand se concluzioneaza c& analizarea
avertizarii de integritate nu se justificd ori nu este posibila. Participarea la
sedinte a membrilor comisiei este obligatorie. Absentele se consemneazd de
catre secretar in procesul-verbal;

- Propune convocarea altor persoane a caror prezentd se impune in
vederea sprijinirii activitatii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate;

- Contribuie la elaborarea raportului anual privind modalitatea de solutionare
a avertizarii de integritate.

Art.3.- Prezenta dispozitie se comunica n mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege, persoanelor si

autoritatilor interesate.

PRIMAR,

[OAN-CO MIN BADACEAN SECRETAR GEN

CRISTINAL
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIANLE
din 16.05.2025
privind constituirca Comisiei de receptionare a lucrarilor la obiectivul

»¥lontare statie de reincarcare vehicule electrice in comuna Marca, sat Marca, jud Silaj,,

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avénd in vedere:
- referatul Tnregistrat cu nr. 2684 din 15.05.2025 emis de primarul comunei Marca ;
- Art. 3, art. 9 — 23 din Regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin HGR nr. 273/1994, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 155 si art. 196 alin.1 lit.b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile si completirile ulterioare ;

"DISPUN:

Art.1. Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrérilor pentru obiectivul ,, Montare statie de
reincarcare vehicule electrice in comuna Marca, sat Mareca, jud Silaj ,, In urmétoarea componenti:
Presedinte: Purcar Paul -administrator public;
Membri: Dombi Arpad — viceprimar;
Faina Gabriel- sofer transport elevi;

Secretarul comisie - Halmajan Adriana- consilier superior;
Membri supleanti — Pop George-Nicolae - sofer transport elevi;

Art.2. Receptia la terminarea lucririlor pentru obiectivele mentionate mai sus, este programati pentru data
de 20.05.2025 , incepand cu orele 11.30.

Art.3.
(1)Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd membrii comisiei previzuti la art.1.
(2)Comisia de receptie examineaza obligatoriu :
a)executarea lucrérilor in conformitate cu prevederile contractului de lucriri;
b)terminarea tuturor lucrdrilor prevazute in contractul de lucrdri incheiat intre investitor si executant precum gi in
documentatia anexd la contract;
c)alte documente pe care le considera necesare.
(3)Examinarea se efectueaza prin examinarea nemijlocitd a lucrérii .



*

(4)La terminarea examindrii , comisia va consemna observatiile si concluziile sale in procesul-verbal de receptie ,
si il va nainta investitorului, in termen de 3 zile lucrdtoare impreund cu recomandarea de admitere ,cu sau fira

obiectii, a receptiei, aménarea sau respingerea ei.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la:
— Institutia prefectului judetului Silaj;
— Membrii comisiei;
—  Dosar dispozitii.

PRIMAR, . CONTRASEMNEAZA,
BADACE IN-IOAN SECRETARUL GENERAL,
JUHAS CRISTINA MARIANA
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
4291948

DISPOZITIA NR.49

Din 20.05.2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune
pentru doamna DANIELA RUS

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin.
(1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 |la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1)
si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
96/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.

1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititi de
solutionare a petitiillor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu

modificarile ulterioare;

- analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 2 din
data de 16.04.2025, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum
si alte documente relevante, cum ar fi ancheta sociala.

- constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv

stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,




PRIMARUL COMUNEI MARCA emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 2 din 16.04.2025 si se stabileste
dreptul la venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul Daniela Rus, CNP
2680628311822 in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa:sat Sumal,

jud.Salaj.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 343 lei/luna, pentru
un numar de 1 persoana membrii familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 343 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de

01.05.2025

Art. 3. — (1) n situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau
a veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primarie, Serviciul public de
asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite,
insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de
la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie,
pentru care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local
pentru un numar de 14 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele
de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartimentul
asistenta sociala.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatad potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor

administrative, in termenul prevazut de lege:
a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Salaj
c) se comunica titularului in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii

oficiale catre prefect;
d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet

www.marcasj.ro prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).
Contrasemneaza:

PRIMARUL COMUNE| MARCA

SECRETARUL GENERAL AL

-~
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ROMANIA
JUDETUL SALA]
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 50
din 23 mai 2025
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Marca, in sedintd ordinara

Primarul comunei Marca, judeful Salaj;

Aviénd in vedere prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrative
DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedintd ordinard in
data de 29 mai 2025, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Marca, cu urmétoarea:

ORDINE DE Z1:

1. Proiect de hotarare privind privind mandatarea primarului/reprezentantului Comunei/Orasului
in A.G.A. ADI ECODES sa exprime un vot privind ajustarea tarifelor practicate in cadrul
Contractului de delegare Nr.777/25.09.2018

2. Proiect de hotdrare privind actualizarea planului de analiza si acoperire a riscurilor al
Comunei Marca pentru anul 2024

3. Proiect de hotardre privind aprobarea regulamentuiui de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

4. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului privind regimul finantarilor
nerambursabile de la bugetul local al Comunei Marca, alocate pentru activitati nonprofit de
interes local

5. Proiect de hotirare privind rectificarea bugetului local pe trimestrul II al anului 2025 si
actualizarea Listei obiectivelor de investitii

6. Proiect de hotarare privind aprobarea rezultatului inventarierii patrimoniului si scoaterii din
functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar propuse de comisia de inventariere

7. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR G
[UHAS ARIANA

PRIMAR,
BADACEAN[CJOSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIANR. 51
din 27.05.2025
privind actualizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Primarul comunei Marca, judetul Salaj,
Avand in vedere:

- Referatul nr. 2857/26.05.2025, intocmit de seful S.V.S.U.

- Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 75 din 27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta;

- art. 6 din Hotardrea nr. 7/2020 a Consiliului Local Marca privind reorganizarea Serviciuli
Voluntar pentru Situatii de Urgenta constituit la nivelul comunei, care prevede urmatoarele:
..Modificarea componentei Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Marca,
se face prin dispozitie de catre primarul comunei, in baza referatului sefului Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgent al comunei Marca, avand la baza contractele de voluntariat
incheiate intre Beneficiarul voluntariatului (Comuna Marca) si voluntari”;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1579 din 08.12.2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

In temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. Se actualizeaza Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Marca, conform
anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.
Art. 2. Prezenta dispozitie se comunici la :
-Institutia Prefectului judetului Silaj;
-Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta POROLISSUM Silaj;
-Persoanele in cauza;
-Dosar dispozitii

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

BADACEAN {OSMIN-IOAN




Anexa la Dispozitia nr. 51/2025

Incadrarea personalului in Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Comunei Marca

z\f_: Nume si prenume Calitatea Functia in serviciu

1 Purcar Paul Angajat | Sef Serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

2 [lia-Puscas Petru Voluntar | Sef compartiment pentru prevenire
3 | Puscas Danut-Vasile Voluntar | Specialist prevenire

4 Puscas Daniel-Florin Voluntar | Specialist prevenire

5 Blidar Lucian-Traian Voluntar | Specialist prevenire

6 Santa Lucian-Mircea Voluntar | Specialist prevenire

7 Pop George-Nicolae Voluntar | Specialist prevenire

8 Héalmajan Alexandru Voluntar | Sef echipa specializata pentru stingere incendii

9 Farcas Adrian-Constantin Voluntar | Servant echipa specializata pentru stingere incendii

10 | Silaghi Dumitru-Florin Voluntar | Servant echipi specializati pentru stingere incendii

11 | Gal Razvan-lonut Voluntar | Servant echipa specializatd pentru stingere incendii

12 | Hadti-Pop Ioan Pavel Voluntar | Servant echipé specializatd pentru stingere incendii

1% | Supnren Ghisorghe Voluntar Sef echipd specializata avertizare-alarmare-cautare-deblocare-

salvare-evacuare

14 | Cason lonut Voluntar | Servant echipa specializati avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
15 | Ola Cornel-Dumitru Voluntar | Servant echipéa specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
16 | Puscas Paul Voluntar | Servant echipa specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
17 | Lontea Dumitru Voluntar | Servant echipa specializata avert.-alarm.-ciut.-debl.-salv.-evac.
18 | Gutui Adrian-Pavel Voluntar | Servant echipi specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
19 | Sumalan Alex-Andrei Voluntar | Servant echipi specializatd avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
20 | Patalau Alexandru Voluntar | Servant echipa specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
21 | Sumalan Denis-loan Voluntar | Servant echipi specializatd avert.-alarm.-cdut.-debl.-salv.-evac.
22 | Ghile Paul-Gabriel Voluntar | Servant echipa specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
23 | Ardelean Marius-loan Voluntar | Servant echipi specializatd avert.-alarm.-ciut.-debl.-salv.-evac.
24 | Mintas Andrei-Madailin Voluntar | Servant echipd specializati avert.-alarm.-ciut.-debl.-salv.-evac.
25 | Faina Gabriel Voluntar | Servant echipi specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
26 | Silaghi Alin-Florin Voluntar | Servant echipd specializatd avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
27 | Zah Sebastian-loan Voluntar | Servant echipd specializatd avert.-alarm.-cdut.-debl.-salv.-evac.
28 | Nemes George-Mihaita Voluntar | Servant echipd specializati avert.-alarm.-ciut.-debl.-salv.-evac.
29 | Lontea lonut-Georgian Voluntar | Servant echipi specializati avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
30 | Neaga Alexandru-Teodor Voluntar | Servant echipa specializati avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
31 | Pop lonut Voluntar | Servant echipa specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.
32 | Halmajan Sergiu-Andrei Voluntar | Servant echipa specializata avert.-alarm.-caut.-debl.-salv.-evac.

PRIMA$,

BADACEAN COSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. Ho-
din 30.05.2025

privind aprobarea acordarii indemnizatiei cuvenita persoanei cu handicap, pe perioada cét
asistentul personal al acesteia se afld in concediu de odihna

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

Avand in vedere cererea depusa de doamna Dragos Mariana, asistent personal al bolnavei
Dragos Veturia, persoand incadrata in gradul I de handicap, pentru acordarea concediului de odihnd
pe anul 2025, inregistratd cu nr. 2654 din 14.05.2025 ;

Vazand prevederile Legii 448/2006 art.37 alin.3, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

In temeiul art.196 alin (1) litb) din Ordonanta de Urgentd 57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN

Art.1. Se acorda indemnizatia cuvenita persoanei cu handicap grav, doamnei Dragos Veturia,
persoana incadrata in gradul I de handicap, pe perioada cat asistentul
andicap se afla in concediu de odihna.
Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza doamnei contabil.
Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrative in
termen de 30 de zile . in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

CNP
perso

PRIMAR, CONTRAS EAZA

BADACEAN COSMIN-IOAN SECRETAR/GENERAL,
JUHAS CRISTIXA -MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.53
Din 30.05.2025

cu privire la ncetarea contractului de munci a numitei Sirca Ana, angajat ca asistent personal, ca
urmare a admiterii pensiei pentru limita de varsta

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avand in vedere

- Referat nr. 2972 din 30.05.2025 intocmit de compartimentul asistentd sociali;
- prevederile art. 56 alin 1 lit. ¢) din Codul Muncii;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN.

Art.1. Tncep'c"md cu data de 01.06.2023, inceteazi contractul de munci a doamnei Sirca Ana,
angajat ca si asistent personal, pe seama numitei Sirca Anamaria, ca urmare a admiterii pensiei pentru
limita de varsta.

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi contabilul primadriei

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Contabilitatea primériei;
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR
BADACEAN (OSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.54
Din 05.06.2025

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare doamnei Sirca Ana, mama minorei Sirca
Anamaria persoani cu handicap grav, din com. Marca, sat Port, nr. 51, judetul Sélaj;

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere
- referatul inregistrat sub nr. 3079/4.06.2025, intocmit de compartimentul asistentd

sociali si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. 861/07.11.2017 al persoanei cu
handicap grav Sirca Anamaria, din com. Marca, sat Port, nr.51, judetul Salaj;
- prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepéind cu data de 1 iunie 2025, se aprobd acordarea unei indemnizatii in suma de
2.574 lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitei Sirca Ana, din com. Marca, sat Port, nr. 51, judetul Silaj mama minorei Sirca Anamaria pe
perioada determinatd de 3 de luni.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primériei.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

BADACEAN| COSMIN-IOAN G MA 4 > SECRETAR GENRAL,,
: o 7. \PURCAR )CRISTINA-MARIANA
I\« \




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. 55

din 05.06. 2025
privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul Il al anului 2025

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avand in vedere referatul nr. 3092 din 05.06.2025, intocmit de compartimentul financiar contabil din

aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Vizéind prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile

si completarile ulterioare ;

In temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1 Rectificarea bugetului local pe trim II al anului 2025, cu suma de 38.700 lei prin virdri de credite

bugetare in cadrul aceluiagi capitol, astfel:

- lei -

Capitol/titlu

Majorare

Reducere

51.01.03.20.01.05-Autorititi executive-Carburanti,
lubrifianti si combustibili alternativi

-6.000

51.01.03.20.01.02-Autoritati executive- Materiale
pentru curdtenie

1.000

51.01.03.20.01.30-Autorititi executive- Alte bunuri si
servicii pentru intretinere si functionare

5.000

67.03.07.20.01.30-Céimine culturale - Alte bunuri si
servicii pentru intretinere si functionare

-700

67.03.07.20.01.03-Céimine culturale — Incalzit,
iluminat si fortd motricad

700

68.05.02.57.02.01- Asistenta sociald in caz de
invaliditate — Ajutoare sociale In numerar

-20.000

68.05.02.10.01.01- Asistenta sociald in caz de
invaliditate — Salarii de bazi

19.500

68.05.02.10.03.07- Asistentd sociald in caz de
invaliditate — Contributia asiguratorie pentru muncéa

500

74.05.02.20.30.30 — Colectarea, tratarea si distrugerea
deseurilor-Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

-12.000

74.05.02.20.01.30 — Colectarea, tratarea si distrugerea
deseurilor-Alte bunuri si servicii pentru intrefinere i
functionare

12.000

TOTAL

38.700

-38.700




Art.2 Executia bugetului local se realizeazi sub controlul nemijlocit al primarului care va veghea permanent
la realizarea veniturilor proprii previzute in buget.

Art.3 In vederea incadririi in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul comunei va veghea
nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea legislatiei in vigoare si evitarea oricdror forme
de risipa.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza primarul comunei.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicd la :

Institutia Prefectului judetului Salaj;

Directia Finantelor Publice Zilau;

Trezoreria Simleu Silvaniei;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotérari.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
BADACEAN COS -I0AN SECRETAR GENERAL,
PURCAR CRISTINA - MARIANA
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ROMANIA
Judetul Silaj

PRIMARUL
COMUNEI MARCA

DISPOZITIA

Nr. 5§ din 18.06.2025
privind desemnarea persoanei responsabile cu atributii in domeniul aplicarii
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Primarul comunei Marca, judetul Salaj,
Avand in vedere:

Art. 5, alin. (1), lit. g) si h) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarite si completarile ulterioare;
Art. 9, art. 10, art. 11 din HG nr. 123 / 2002 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr.544 / 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, actualizata;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e), art.196 alin.(1) lit.b), 197 si 198
din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.- Se desemneaza la nivelul Primariei comunei Marca, judetul Salaj,
persoana responsabila cu atributii in domeniul aplicari Legii nr.544/2001, privind
liberul acces fa informatiile de interes public, actualizata si aplicarea Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, astfel:

- PURCAR CRISTINA-MARIANA - secretarul general al UAT;

Art.2.- Accesul la informatiile de interes public care se comunica din oficiu, se
va realiza prin:

- Afisare la sediul UAT Marca;

- Postare pe site-ul UAT Marca www.marcas).ro.

Art.3.- Lista cuprinzdnd informatiile publice care se comunica din oficiu,
constituie Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.4.- Lista documentelor de interes public produse si/sau gestionare, prin
Consiliul Local Marca/Primarul comunei Marca/aparatul de specialitate al primarului,
altele decét cele puse la dispozitie din oficiu si care se comunica in condittile art.7 din
Legea nr.544/2001, constituie Anexa nr.2, parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.5.- Lista cu documentele de interes public produse si/sau gestionate, prin
Consiliul Local Marca/Primarul comunei Marca/aparatul de specialitate al primarului,
care se excepteazd de la liberul acces la informatiile de interes public, constituie
Anexa nr.3, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.6.- Prezenta dispozitie completeazd Fisa postului pentru persoana
prevazuta la art.1.

Art.7.- Incepand cu data prezentei inceteaza aplicabilitatea dispozitiilor
contrare.

Art.8.- Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie de cétre cei
interesati in contenciosul administrative, conform Legii nr.554/2004, actualizata.

Art.9.- Secretarul general al UAT va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului — Judetul Sélaj, persoanelor nominalizate la art.1 si va fi adusa la
cunostintd publica prin afisare atat la seidul autoritatii administratiei publice locale,
cat si pe site-ul oficial al Primariei comunei Marca.

PRIMARUL COMUNEI COMUNEI,
Badacean Qosmin-loan




ANEXA NR.1 la Dispozitia primarului nr. &_ J/17.06.2025

LISTA

cuprinzand informatiile publice care se comunica din oficiu (art.5 din Legea nr.
544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public)

1.Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea
autoritatii sau institutiei publice;

2.Structura organizatorici, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al autorititii sau institutiei publice;

3.Numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau a

institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

4.Coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail gi adresa paginii
de Internet;

5.Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6.Programele si strategiile proprii;

7.Lista cuprinzind documentele de interes public;

8.Lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate,
potrivit legii;

9.Modalititile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces
la informatiile de interes public solicitate.

PRIMARUL COMUNEI COMUNEI, Contrasemneaza pentru legalitate,
Badacea in-loan SECRETARUL GENERAL/AL COMUNEI,
Purcar Cristi '




ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA PRIMARULUI NR. 5% /17.06.2025

LISTA

cuprinzand documentele de interes public produse si/fsau gestionare, prin
Consiliul Local Marca/Primarul comunei Marca/aparatul de specialitate al
primarului, altele decat cele puse la dispozitie din oficiu si care se comunica in

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

conditiile art.7 din Legea nr.544/2001

Hotararile cu caracter normativ ale Consiliului Local Marca si procesele verbale
privind desfasurarea sedintelor Consiliului Local Marca (hotaréarile Consiliului
Local Marca care au caracter individual se comunicd numai persoanelor
interesate sau organelor/institutiilor care potrivit competentelor au dreptul sa
solicite astfel de informatii);

Dispozitile cu caracter normativ emise de Primarul Comunei Marca (
dispozitiile primarului cu caracter individual se comunicd numai persoaneior
interesate sau organelor/institutiilor care potrivit competentelor au dreptul sa
solicite astfel de informatii},

Expunerite de motive, referatele si rapoartele de specialitate care stau la baza
emiteriifadoptarii actelor administrative cu caracter normativ;

Componenta nominald a Consiliului Local Marca, inclusiv apartenenta politica,
comisiile de specialitate;

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local Marca,
regulamentul de organizare si functionare a serviciilor publice organizate la nivelul
comunei/consiliului localfregulamentul de ordine interioara;

Rapoartele anuale de activitate intocmite de consilierit locali precum si de catre
primar si viceprimar;

Informarile intocmite de Primarul Comunei Marca privind starea economico-
sociald a comunei Marca, rapoartele anuale de activitate economico-sociald,
precum si informari asupra modului de aducere la indeplinire a hotararilor
Consiliului Local Marca;

Documente care confin date statistice la nivelul comunei;

Lista imputernicitilor primarului care pot constata contraventii, aplica sanctiuni i
domeniile de activitate;

Lista proceselor verbale de contraventie aplicate de institutia Primarului;

Lista actelor normative potrivit cdrora primarul poate constata contraventii si
aplica sanctiuni;

Lista certificatelor de urbanism emise;

Lista autorizatiilor de construire/desfiintare emise

Date statistice referitoare la autorizatiile de construire;

Documentele privind repartizarea spatiilor cu destinatia de locuintd, precum si cu
privire la inchirierea ori concesionarea spatiilor cu altd destinatie decat cea de
locuintd;

Minutele dezbaterilor publice;

Planul urbanistic general, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice zonale,
planurile urbanistice de detaliu, planurile de situatie, amplasamentele cu mobilier
stradal si constructii provizorii;



18.

19.

20.
21,
22.
23.
24.

25,
26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.

44,

Documentatiile cu caracter tehnic, documentatile de urbanism si amenajarea
teritoriului, precum si celelalte reglementari urbanistice care au stat la baza
emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare (se pot
consulta exclusiv la sediul Primériei la sala de sedintd, numai de cei care pot face
dovada ca sunt direcli interesati sau potential afectati de prevederiie acestora);
Certificatele de urbanism si Autorizatile de construire/desfiintare impreuna cu
anexele acestora, respectiv actele de respingere a cererii pentru autorizarea
executrii lucraritor de constructii (caracterul public se asigurd fard a se aduce
atingere restrictiilor impuse de legislatia in vigoare privind secretul comercial gi
industrial, proprietatea intelectuald, protejarea interesului public si privat,
garantarea si protejarea drepturilor fundamentale ale persoanelor fizice cu privire
la viata intima, familiala si privata (art.7 alin.(22) din Legea nr.50/1991);

Bugetul comunei/bilantul contabil;

Contul de executie al veniturilor bugetare;

Contul de executie al cheltuielilor bugetare;

Situatii privind stadiul lucraritor de investitii;

Situatia statistica privind activitatea de stare civila: numarul nasterilor, casatoriilor,
deceselor si alte asemenea,

Publicatii de casatorie;

Evidenta dosarelor de: tuteld, curateld, asistentd socialéd a persoanelor véarstnice
sale;

Lista beneficiarilor venitului minim garantat. Activitafile si locurile In care se
presteaza munca in folosul comunitatii, prezenta lunara la munca a beneficiarilor
ajutorului social;

Numarul persoanelor beneficiare de indemnizatie de insotitor si fondurile lunare
achitate;

Lista de achizitii publice, servicii i lucrari;

Informatii cu privire la posturile vacante si ocuparea lor prin concurs;

Nivelul impozitelor si taxelor locale stabilite conform hotérérilor consiliuiui local,
modul de calcul al acestora, facilitdtile fiscale de care beneficiaza anumite
categorii de cetéateni, informatii care privesc aplicarea Codului Fiscal;

Relatii de colaborare sau parteneriat cu autorititile publice din tara §i din
strainatate; infratirea cu alte comunitati din strainatate; programe ale unor vizite
bilaterale;

Lista asociatiilor de proprietari/locatari;

Lista de prioritali pentru repartizarea locuintelor;

Lista atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare eliberate;
Publicatii de vanzare in cadrul procedurii de executare silita;

Procese-verbale de constatare avarii la retele edilitare, procese-verbale de
verificare a serviciilor publice de la nivelul Primariei/comunei, note de constatare
privind respectarea programului de reparatii curente;,

Citatiile trimise de instantele judecatoresti in cadrul procedurii de citare prin
afisare;

Propuneri de la cetateni;

Informatii privind activitatea cultural-sportivd desfaguratd pe teritoriul comunei
Marca;

Relatii cu O.N.G.-uri, programe si colaborari;

Agenda anuald a manifestarilor culturale;

Informatji despre programele cu finantare externa/interna,
rambursabile/nerambursabile, cu/fara cofinantare locala;

Registrele agricole (datele cu caracter personal sunt prelucrate in conditiile
prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la



prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare),

45. Ofertele de vanzare a terenurilor agricole si forestiere de pe raza comunei
Marca;

46. Nomenclatorul stradai;

47. Actele care au stat la baza constituirii sau reconstituirii dreptului de proprietate;,

48. Documentatii privind schimburile de teren efectuate;

49. Documentatii de expropriere a terenurilor pentru cauza de utilitate publica;

50. Informatii privind mediul (HG nr.878/2005)

51. Buletinele informative anuale intocmite conform art. 5 alin. (2) din Legea nr.
544/2001, privind liberul acces la informatijile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

52. Rapoartele anuale intocmite conform Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionalad si a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

53. Registrul cuprinzand cererile si rdspunsurile la solicitarile formulate in baza Legii
nr. 544/2001, privind fiberul acces la informatjile de interes public.

54.Lista cuprinzand informatile publice care se comunicd din oficiu, lista
documentelor de interes public produse si/sau gestionate prin aparatul de
specialitate al Primarului comunei Marca, altele decat cele puse la dispozitie din
oficiu, si care se comunicd in conditiile art.7 din Legea nr.544/2001, lista cu
documentele emise si/sau gestionate prin aparatul de specialitate al Primarului
comunei Marca care se excepteaza de la liberut acces la informatile de interes
public.

55. Alte documente stabilite de lege ca fiind de interes public.

PRIMARUL COMUNEI COMUNEI, Contrasemneazéa pentru legalitate,
Badacean Cgsmin-loan SECRETARUL GENERAI. AL COMUNEL,
Purcar Cristipa-Mariana




" Anexa nr.3 la Dispozitia primarului nr. 5% /17.06.2025

LISTA

cuprinzand documentele de interes public produse si/sau gestionate, prin
Consiliul Local Marca/Primarul comunei Marca/aparatul de specialitate al
primarului, care se excepteaza de la liberul acces la informatiile de interes

9.

public

Documentele care contin informatii cu caracter personal care
insotesc hotirérile consiliului Local si dispozitiile primarului, precum
si hotérarile Consiliului Local si dispozitiile primarului in masura in
care acestea au caracter individual se comunica numai persoanei la
care se referd sau organelor/institutiilor care potrivit competentelor
au dreptul sa solicite astfel de informatii;

Deliberarile Consiliului Local in cazurile in care, potrivit legii, s-a
aprobat ca acestea si nu fie publice, precum si documentele
insotitoare intocmite in aceste situatii;

Documentele de stare civild care privesc statutul civil al persoanei,
cum ar fi actele si certificatele de nastere, de deces, precum gi copii
ale acestora, dosare de cisatorie, mentiuni referitoare la modificarea
statutului civil al persoanei si alte asemenea, cu exceptia situatiilor
statistice referitoare la actele si faptele de stare civila inregistrate Ia
nivelul comunei;

Informatii cuprinse in documentele de identitate ale persoanelor (care
au ajuns in baza de date ale autoritatii), precum si documentele care
au stat la baza eliberarii acestora;

Dosarele de schimbare de nume pe cale administrativa, rectificare,
anulare, completare, transcriere certificate de stare civila, inregistrare
tardivad a nasterii, moarte prezumata;

Prelucriri de date cu caracter personal, fird consimtamantul
persoanei vizate;

Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
Cererile, petitiile precum si reclamatiile si sesizdrile adresate
primariei Marca, Primarului si Consiliului Local Marca, fira acordul
semnatarilor;

Informatiile cu privire la impozitele si taxele locale, alte obligatii ale
platitorilor, care tin de pastrarea secretului fiscal;

10.Informatii primite de la bénci, organe de politie, institutii care

gestioneazi registre publice sau alte asemenea, care au caracter
confidential;



11.Informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii
publice, dacéa fac parte din categoriile informatiilor clasificate, potrivit
legii;

12.Contractele civile, contractele administrative, daca acestea contin
clauze de confidentialitate;

13.Rapoartele de audit intern si procesele verbale de control;

14.Documentele care privesc persoane fizice, aflate in dosarele
Compartimentului juridic/secretarului general UAT, care fac obiectul
unor dosare solutionate definitiv si irevocabil;

15.Dosarele aflate pe rolurile instantelor de judecatad si documentele ce
le compun in care institutia Primarului, Consiliul Local, sau una din
institutiile subordonate este parte;

16.Documente din dosarul achizitiei publice care contin informatii
clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectual3,
potrivit legii; informatiile transmise de operatorii economici indicate
de acestia ca fiind confidentiale, inclusiv secrete tehnice sau
comerciale si elementele confidentiale ale ofertelor.

17.Documente a caror comunicare publicd poate afecta principiul liberei
concurente sau care pot influenta dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

18.Documentele care privesc persoanele fizice, aflate in arhiva proprie;

19.Informatiile cu privire la datele personale ale salariatilor si
functionarilor publici din cadrul Primariei Marca, daca actele
normative in vigoare nu prevad altfel;

20.Alte documente cu caracter personal sau prelucrdari de date cu
caracter personal care cad sub incidenta Legii nr.677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a datelor, cu modificérile $i completarile
ulterioare, respectiv orice informatie referitoare Ia o persoana fizica
identificata sau neidentificata.

21.Informatiile a cédror publicare prejudiciazd masurile de protectie a

tinerilor.
PRIMARUL COMUNEI COMUNEI, Contrasemneazé pentru legalitate,
Badacean Cosmin-loan SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Purcat Cristina-Mariana




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
Primar

DISPOZITIA NR. 57

din 1.06.2025
privind rectificarea bugetului local , pe trimestrul H al anului 2025

Primarul comunei Marca,judetul Salaj,

Avind in vedere referatul nr. 3092 din 05.06.2025, intocmit de compartimentul financiar contabil din

aparatul de specialitate al primarului comunei Marca;

Viazand prevederile art.49, alin. ( 5 ) din Legea ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile

si completdrile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin. (1) tit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ ;

DISPUN:

Art.1.Rectificarea bugetului local pe trim II al anului 2025, cu suma de 9.000 lei prin virdri de credite

bugetare in cadrul aceluiasi capitol, astfel:

- lei -
Capitol/titla Majorare Reducere

51.01.03.10.01.01-Autoritati executive- Salarii de baza -1.000
51.01.03.10.01.15-Autoritédti executive- Alocatii pentru 1.000
transportul la si de la locul de munci
51.01.03.20.01.09-Autoritati executive- Materiale si prestari de -7.000
servicii cu caracter functional
51.01.03.20.13.0-Autorititi executive- Pregitire profesionald 1.000
51.01.03.20.30.03-Autorititi executive- Prime de asigurare non- -1.000
viatd
51.01.03.20.30.30-Autorititi executive- Alte cheltuieli cu bunuri 7.000
si servicii

TOTAL 9.000 9.000

Art.2 Executia bugetului local se realizeaza sub controlul nemijlocit al primarului care va veghea permanent

la realizarea veniturilor proprii previzute in buget.

Art.3 In vederea incadririi in prevederile de cheltuieli stabilite prin buget primarul comunei va veghea
nemijlocit la folosirea sumelor alocate prin buget cu respecterarea legislatiei in vigoare si evitarea oricdror forme

de risipa.

Art.4.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi primarul comunei.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica la :
Institutia Prefectului judetului Salaj;
Directia Finantelor Publice Zalau;
Trezoreria Simleu Silvaniei;

Contabilitatea primariei;

Dosar hotarar

PRIMAR,
BADACEAN COSMIN-IOAN

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENMNERAL,
PURCAR - MARIANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 58
Din 20 JUNIE 2025

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
Mintas Magdalena, din com. Marca, sat Marca, nr.129, judetul Salaj;

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avind in vedere
- referatul inregistrat sub nr. 3338 / 20.06.2025 intocmit de compartimentul asistenta

sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr.70022/2025 al persoanei cu
handicap grav Mintas Magdalena, din com. Marca, sat Marca, nr.129, judetul Salaj;

- prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 iulie 2025, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de 2574
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare, numitei
Mintas Magdalena, din com. Marca, sat Marca, nr.129, pe perioada determinata de 24 luni.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

AZA
NRAL,
“MARIANA

PRIMAR, CONTRASE
BADACEAN (JOSMIN-IOAN SECRETAR




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 59
Din 20 IUNIE 2025

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
Portan Ana, din com. Marca, sat Port, nr.32, judetul Salaj;

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere
- referatul inregistrat sub nr. 3336 / 20.06.2025 intocmit de compartimentul asistenta
sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr.78925/2025 al persoanei cu
handicap grav Portan Ana, din com. Marca, sat Port, nr.32, judetul Salaj;
- prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

in temeful art. 196 alin.(1} lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ,

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 iulie 2023, se aproba acordarea unei indemnizatii in suma de
2574 lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare,
numitei Portan Ana, din com. Marca, sat Port, nr.32, pe perioada determinata de 24 luni.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariet.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana 1n cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENRAL,
PURCAR MARIANA

PRIMAR,
BADACEAN COSMIN- TOAN




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 60
din 20.06.2025

privind delegarea unor atributii domnului Dombi Arpad, viceprimarul comunei Marca pe perioada
in care primarul comunei Marca se afld in concediu de odihni, concediu medical, in delegatie sau
lipseste din institutie

Primarul comunei Marca,
Avind in vedere:
- prevederile art. 21 alin. 3 din Legea nr. 273/2006 privind institutiile publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 152, al.(1), art.155 si art. 157 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
- HCL 36/04.12.2024 prin care a fost ales in functia de viceprimar dl Dombi Arpad;

In temeiul prevederilor art. 196, al.1, lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1 - incepand cu data prezentei dispozitii si pe toata durata mandatului, inlocuitorul de drept
al primarului comunei Marca, respectiv domnul Dombi Arpad - viceprimarul comunei, este delegat si
exercite atributii de ordonator principal de credite §i sd semneze urmétoarele documente emise in lipsa
primarului comunei Marca, pe perioada in care acesta se afld in concediu de odihna, concediu medical, in
delegatie sau lipseste din institutie -

e Noti justificativd pentru deschiderea creditelor bugetare

o (Cererea pentru deschiderea creditelor bugetare

e Dispozitie bugetara privind retragerea creditelor bugetare

e Dispozitie bugetar privind deschiderea creditelor bugetare
s Proiectul de angajament legal

¢ Situatia angajamentelor legale

¢ Borderou centralizator privind retragerea creditelor bugetare
e Dispozitie privind rectificarea bugetului local

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza dl Dombi Arpad
Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 4 Prezenta dispozitie se comunici la

- Institutia prefectului- judetul Silaj;
- Persoana fn cauzi
- Dosar dispozitil.

PRIMAR
BADACEAN|COSMIN-I0OAN




ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAnr 6]
din 24.06.2025
privind constituirea Comisiei de receptionare a luecrarilor la obiectivul
,Lucriri pentru invelitoare acoperis si reabilitare sali de sport Marca,, §i ,,Lucriri de reabilitare si
refacere partialii perete si finisaje Ia sala de sport din localitatea Marca,,

Primarul comunei Marea, judetul Silaj;
Avénd in vedere:

- referat nr 3389 din 24.06.2025 emis de viceprimarul comunei Marca;

- adresa emisi de SC ROL RUD SRL, in baza contractului nr. 2682 din 15.05.2025 si 3016 din 30.05.2025,
inregistrata la Comuna Marca cu nr. 3337/20.06.2025 si 3339/20.06.2025.

- Art. 3, art. 9 — 23 din Regulamentul privind receptia constructiilor, aprobat prin HGR nr. 273/1994, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
tegale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 155 si art. 196 alin.l litb) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completirile ulterioare ;

DISPUN:

Art.1. Se constituic Comisia de receptie la terminarea lucrarilor pentru obiectivul ,, Lucriiri pentru
invelitoare acoperis si reabilitare salii de sport Marea,, si ,,Lucriri de reabilitare si refacere partiald perete
si finisaje la sala de sport din localitatea Marca ,, n urmitoarea componenta:

I.  Presedinte: Purcar Paul — administrator public
2. Membri:
- Blidar Lucian-Traian — muncitor
- Gozman-Pop Paul-Dorel — SC GP DIRIG SRL-D specialist in dom. lucririlor supuse receptiei

3. Secretar comisie: Craciun Nicoleta-loana— consilier superior
4, Membru supleant: Pop Cornelia-Elena — consilier principal

Art.2. Receptia laterminarea lucrdrilor pentru obiectivele mentionate mai sus, este programata pentru data
de 25.06.2025 , incepind cu orele 11.



Art.3.

(1)Cu ducere la indeplinire a prezentei dispoziii se incredinteazi membrii comisiei prevazuti la art.1.
(2)Comisia de receptie examineaza obligatoriu:

a)executarea lucrdrilor in conformitate cu prevederile contractului de lucrari;

b)terminarea tuturor lucririlor prevazute in contractul de fucriri incheiat Intre investitor $i executant precum gi in
documentatia anexa [a contract;

c)alte documente pe care le considerd necesare.

(3)Examinarea se efectueazd prin examinarea nemijlocita a lucrérii .

(4)La terminarea examinirii , comisia va consemna observatiile si concluziile sale in procesul-verbal de receptie, si
il va Tnainta investitorului, in termen de 3 zile lucritoare impreund cu recomandarea de admitere, cu sau fard obiectii,
a receptiel, aménarea sau respingerea ei.

Ari.4. Prezenta dispozitie se comunica la:
— Institugia prefectului judetuiui Silaj;
—  Membrii comisiei;
—  Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEGAZA
SECRETARUL/GENERAL,
MARIANA

PRIMAR,
BADACEAN COSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 62 din 07.07.2025

privind desemnarea domnului Purcar Paul, administrator public in cadru aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Marca,
persoana responsabild cu evidenta militari si mobilizare la locul de munci

Primarul Comunei Marca, judetul Salaj;

Aviand in vedere prevederile:
- Legii nr. 477/2003 privind pregitirea economiei nafionale si a teritoriului pentru aparare republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- H.G. nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 privind
pregitirea economiel nationale si a teritoriului pentru apirare republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G. nr. 1204/2007 privind asigurarea fortei de muncé necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare
si pe timpul stirii de rézboi;

in temeiul prevederilor art. 157 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1 — incepand cu data de 07.07.2025 se desemneaza responsabil cu evidenta militard, domnul
Purcar Paul, administrator public in cadru aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca, judetul
Salaj.

Art. 2 — Persoana responsabild cu evidenta militara are urmitoarele atributii:
- Consiliaza conducitorul institutiei in stabilirea sarcinilor membrilor Comisiei pentru probleme de aparare
pe baza sarcinilor transmise de S.T.P.S.;
- Intocmeste programele de instruire i tematicile necesare pentru instruirea membrilor Comisiei pentru
probleme de aparare;
- Redacteaza si actualizeaza Carnetul de mobilizare, in baza precizirilor Presedintelui Comisiei pentru
probleme de aparare, la producerea de schimbéri in dotarea cu mijloace de transport, schimbirii domeniului
de activitate sau modificarii capacititilor de productie;
- Tine legatura cu S.T.P.S. si informeazi pe acesta despre eventualele modificari din structura institutiei,
care afecteazi indeplinirea sarcinilor obligatorii la mobilizare sau razboi,
- intocmeste planul pentru destagurarea analizei anuale a pregatirii de mobilizare la nivelul institutiei si
prezintad presedintelui Comisiei pentru probleme de aparare indicatorii propusi a fi dezbatuti in cadrul
analizei;
- intocmeste si actualizeazi“Registrului pentru evidenta nominald a angajatilor care au obligatii militare™;



- Tine evidenta militard a angajatilor §i transmite centrului militar, periodic, completarile, radierile sau
modificarile referitoare la situatia militara ale acestora;
- Intocmeste si transmite la S.T.P.S. si C.M.J. documentele care reglementeazi activitatea de mobilizare
la locul de munci;
- Participi la convocirile pe linia pregatirii de mobilizare, organizate de S.T.P.S. sau C.M.J;
- Intocmeste si transmite la S.T.P.S. “Fisa cu existentul bunurilor rechizitionabile la data 31 decembrie”
(conform Nomenclatorului bunurilor rechizitionabile);
- Inainteazi cereri de rechizitii pentru bunurile necesare indeplinirii sarcinilor obligatorii la mobilizare;
- Transmite, semestrial, la S.T.P.S. si C.M.J. modificirile intervenite in evidenta, existen{a si starea
tehnica a bunurilor rechizitionabile;
- Asigurd legatura cu C.M.J. pentru executarca preddrii materialelor, produselor si mijloacelor de
transport previzute a se rechizifiona, in cantititile i pentru beneficiarii stabiliti prin grafic;
- intocmeste proceduri operationale pentru punerea in aplicare a documentelor de mobilizare;
- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;
- Prezintd documentele si ofera relatii la solicitarea organelor cu atributii de control pe linia mobilizarii.

Art. 3 — Persoana nominalizati la art. 1 va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunicd Primarului Comunei Marca, persoanei nominalizate la art.
1, Institutiei Prefectului — judetul Silaj pentru verificarea legalititii si se aduce la cunostintd publicé in
conditiile legii.

Primar, Contrasemngaza,
Badacean Cosmingloan Secretar Generdl/al Comunei,
Purcar Crigting~Mariana




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 63 din 07.07.2025
Privind actualizareca Comisiei pe Probleme de apirare la nivelul
UAT Comuna Marca

Analizind temeiurile juridice:

- art. 41 alin.(2) din din Legea 477/ 2003 privind pregitirea economiei nationale si
a teritoriului pentru apérare , cu modificarile si completarile ulterioare ,

- art. 60 - art. 63 din H.G nr. 370 / 2004 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 477/2003 privind pregiitirea economiei nationale §i a teritoriului
pentru aparare

In temeiul dispozitiilor art.154, art.155 alin.(1) lit.” a sie,, art. 156 alin.(1) siale art.
196 alin. (1) lit.”b” din O.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare :

Primarul comunei Marca , judetul Silaj
DISPUN:

Art.1 Se actualizeazi Comisia pe Probleme de aparare la nivelul UAT Comuna
Marca , judetul Silaj in urmatoarea componenta
1) Badiacean Cosmin-loan — primarul comunei - presedintele comisiei ,
2) Purcar Paul — administrator public -secretar comisie,
3) Hiris Florica — consilier financiar- membru,
4) Craciun Nicoleta-loana — consilier superior aistentd sociala - membru,
5) Halméjan Paul-Tulian — consilier supetior , compartiment fond funciar/ registru agricol
— membru

Art. 2 Comisia pentru Probleme de apirare are urmatoarele atribufii principale:
a)organizeazi, coordoneaza si indruma activitdtile referitoare la pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru apirare ce se desfisoara in cadrul institugici, potrivit
legii; _

b) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilititile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

¢) elaboreazi si actualizeazd documentele de mobilizare;

d) controleazi intreaga pregitire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitatile
privind capacitétile de aparare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a
lucrarilor, masurilor i actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; derularea
contractelor referitoare la pregitirea pentru aparare; modul de cheltuire a fondurilor
alocate de la buget in acest scop;

¢) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de
pregatire;



f) analizeazi anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste
misurile i actiunile necesare pentru imbunétitirea acestuia;
g) intocmeste propuneri privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor
necesare realizirii masurilor i actiunilor de pregétire pentru apérare;
h) alte atributii considerate necesare in acest domeniu.
i)intocmirea lucrarilor de mobilizare la locul de munca cu respectarea intocmai a
prevederilor H.G nr. 1204/ 2007 , cu modificarile si completarile ulterioare,
Art. 3 Comisia va inainta in termenele cerute lucrarile solicitate de Structura
Teritoriala pentru Probleme Speciale Salaj .
Art. 4 Comisia se va intruni la initiativa secretarului sau presedintelui ori de céte ori
este nevoie .
Art. 5 Secretarul comisiei pentru probleme de apérare pastreazi  documeniele
( inclusiv corespondenta ) specifice activitdtii de pregitire a economiei si a teritoriului
pentru apirare , separat de alte documente.
Art. 6 La schimbarea din functie a unei persoane din prezenta dispozitie , atributiile
specifice sunt preluate de noua persoana numiti in functie.
Art. 7 Persoancle care fac parte din comisie vor fi autorizate pentru desfasurarea
activitatilor cu informatii clasificate conform legii ( art. 61 alin.(3) din H.G nr. 370/2004 )
Art. 8 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se desemnaeazi
persoanele mentionate art. 1
Art. 9 Incepand cu data prezentei incetateaza aplicabilitatea dispozitiilor contrare.
Art. 10 Secretarul general al UAT va comunica prezenta institutiilor, autorititilor si
persoanelor interesate .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BADACEAN QOSMIN-IOAN SECRETAR/ GENERAL
.~ PURCARCRI MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIAn64
Din 08.07.2025

cu privire la incetarea contractului de munci a numitei Cozma Ioana-Diana, angajati ca asistent
personal

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj;
Avénd in vedere

- Certificat de deces seria SJD nr. 2506913 din 07.07.2025;
- prevederile art. 55 lit. a), art 65 alin. (1) si alin (2) din Codul Muncii;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN.

Art.1. Incepand cu data de 08.07.2025, inceteazi contractul de muncd a doamnei Cozma
Maria-Mariana, angajat ca si asistent personal, pe seama numitei Cozma loana-Diana, intrucat
bolnava a decedat.

Art.2. Persoana nemultumita se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilul primariei

Art.4. Prezenta dispozitiec se comunicd cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Contabilitatea primiriet;
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

BADACEAN COSMIN-IOAN SECRETAR FRAL,
PURCAR CRISTD{A-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. G
din 09 iuliei 2025
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Marca, in sedintd ordinard

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj;

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin, (3) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrative
DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul focal al comunei Marca, judetul Silaj, in sedintd ordinara in
data de 15 iulie 2025, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Marca, cu urmdtoarea:

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotardre privind rectificarea bugetului local pe trimestru! 11l al anului 2025 si
actualizarea Listei obiectivelor de investitii

2. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Primarul comunel Marca;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

BADACEAN COSMIN-IOAN SECRETAR GZENERAL,
PURCAR CRISTIHA-MARIANA




