Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MARCA , judetul SALAJ, publicii anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023

Data de publicare a anuntului: 12.02.2026

Functia publica scoasd la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT FOND FUNCIAR PROTECTIA MEDIULUI URBANISM
AMENAJAREA TERITORIULUI CONTROL SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII - 199045

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
17.03.2026 12:00, PRIMARIA MARCA

Data, ora si locul desfasurarii interviului
23.03.2026 12:00, PRIMARIA MARCA

Perioada de depunere a dosarelor 12.02.2026 - 03.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadad solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 199045 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT FOND FUNCIAR
PROTECTIA MEDIULUI URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI CONTROL SI
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Arhitectura si urbanism (Ramura de stiintd), Stiinte ingineresti (Domeniul
fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



Bibliografie si tematica
. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul
I'si Il ale partii a Vla
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a V-
a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii - CAPITOLUL I,
CAPITOLUL III cu tematica CAPITOLUL I (Autorizarea executarii lucrarilor de
constructii), CAPITOLUL III (Raspunderi si sanctiuni) din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii
. Legea fondului funciar nr. 18/1991 - CAPITOLUL II, CAPITOLUL IV, CAPITOLUL VIII
cu tematica CAPITOLUL II (Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor),
CAPITOLUL IV (Dispozitii procedurale), CAPITOLUL VIII (Organizarea si amenajarea
teritoriului agricol) din Legea fondului funciar nr. 18/1991
7. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului - CAPITOLUL II,
CAPITOLUL 1V, CAPITOLUL VIII, CAPITOLUL XI
cu tematica CAPITOLUL II (Procedura de reglementare), CAPITOLUL IV (Regimul
deseurilor), CAPITOLUL VIII (Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate),
CAPITOLUL XI (Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre) din Ordonanta de
urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

. Verifica documentatiile tehnice C.U. si A.C. depuse de solicitanti, urmarind cu precadere
respectarea cerintelor legale, confinutul acestora, existenta tuturor avizelor legale necesare,
verificarea si semnarea documentatiilor de persoane de specialitate stabilite de lege;

. Redacteaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, avizele tehnice ale Comisiei
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

. Pregateste planurile urbanistice In vederea prezentarii acestora comisiei de urbanism si
Consiliului Local;

. Analizeaza, rezolva si raspunde sesizdrilor primite de la cetateni, redactand raspunsuri si
acorduri de principiu;

. Elibereaza certificate pentru intabuldri de imobile sau rectificari CF, verificand in acest scop
imobilele si actele de proprietate;
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Verifica pe teren ca lucrarile de construire sau de desfiintare sa se execute in baza A.C.;
Verifica pe teren respectarea proiectelor autorizate;

Tine evidenta autorizatiilor de construire aprobate;

Efectueaza receptii la terminarea lucrarilor si receptii la stadiul fizic;

. Indeplineste orice alte sarcini trasate de superiori pe cale ierarhica;
. Verifica sesizarile, redacteaza raspunsurile, urmareste semnarea acestora si predarea spre

expediere in termenul legal;

Preia sarcinile specifice serviciului aparute la sedintele operative saptamanale si ia masurile
necesare in vederea ducerii acestora la indeplinire;

Preia problemele specifice serviciului aparute la audientele acordate de conducerea Primariei
si ia masuri pentru solutionarea acestora;

Pune la dispozitia organelor de control (Inspectia in Constructii Salaj, Curtea de Conturi s.a.)
documentele care au stat la baza aprobarii documentatiilor de urbanism;

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine, loialitate si constiinta indatoririle de serviciu;
Se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau de pregatire profesionala si cresterea
eficientei muncii; 17. Solutioneaza Tmpreuna cu comisia locala dosarele depuse pentru
constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si cu
vegetatie forestiera

Intocmeste procesele verbale de punere in posesie cu toate elementele necesare completarii
titlurilor de proprietate, pentru persoanele indreptatite;

Participa efectiv la punerea in posesie a terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera;
Reactualizeaza anexele initiale in functie de modificarile survenite prin hotarari ale comisiei
judetene privind invalidarea unor pozitii date la propunerea comisiei locale precum si a
hotararilor survenite in urma contestatiilor facute sau modificari survenite ca urmare a unor
sentinte judecatoresti; 21. Intocmeste planul parcelar al terenului;

Face propuneri cu privire la intocmirea programului de lucru al comisiei locale de fond funciar;
Acorda sprijin cetdtenilor in identificarea parcelelor pe blocuri fizice;

Exercita atributii legate de subventionarea motorinei pentru efectuarea lucrdrilor agricole
mecanizate de infiintare a culturilor;

Réspunde de toata arhiva de fond funciar existenta in institutie precum si de documentele
primite de la organele superioare;

Intocmeste si trimite lunar situatiile cu privire la stadiul aplicarii legilor fondului funciar.
Intocmesta balanta funciari si tine evidenta titlurilor de proprietate;

Indrumi si deserveste proprietarii de terenuri agricole si forestiere in ceea ce priveste
problemele funciare;

Tine evidenta si intocmeste si elibereaza atestatele de producator agricol si carnetelor de
comercializare conform prevederilor legale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;



C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul

unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  g)
cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sd
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca $i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub




sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 1) nu le-a fost interzis
dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica;

[) 1s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:
Paul-Iulian, Halmajan, referent, 0260679663, primariamarca@yahoo.com

PRIMAR

Nume Prenume:
Badacean Cosmin-loan
Semnatura



