
Anunț organizare concurs 

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI MARCA, județul SĂLAJ, publică anunțul 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de 

execuţie vacante în baza art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) 

din OUG nr. 121/2023 

Data de publicare a anunțului: 23.02.2026 

Funcția publică scoasă la concurs: 

- Consilier, COMPARTIMENT STARE CIVILĂ RESURSE UMANE ȘI 
IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ - 431729 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

      27.03.2026 10:00, PRIMĂRIA MARCA 

Data, ora și locul desfășurării interviului 

      05.04.2026 10:00, PRIMĂRIA MARCA 

Perioada de depunere a dosarelor 23.02.2026 - 16.03.2026 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

Condiții pentru ocuparea postului 

Pentru Consilier - 431729 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT STARE CIVILĂ 

RESURSE UMANE ȘI IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANȚARE 

NERAMBURSABILĂ 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Domeniu de studiu: Ştiinţe juridice (Ramura de știință), Ştiinţe economice (Ramura de știință) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 



 

 

Bibliografie și tematică 

1. Constituţia României, republicată 

      cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, 

titlul I şi II ale părţii a VIa 

      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia 

publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-

a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II 

(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 

5. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare - CAPITOLUL II 

      cu tematica CAPITOLUL II (Salarizarea) din Legea 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

6. Legea 119/1996 privind actele de stare civilă, cu modificările și completările ulterioare - 

CAPITOLUL I, CAPITOLUL II, CAPITOLUL II^1, CAPITOLUL III, CAPITOLUL IV, 

CAPITOLUL V, CAPITOLUL VI       cu tematica CAPITOLUL I (Dispoziții generale), 

CAPITOLUL II (Întocmirea actelor de stare civilă), CAPITOLUL II^1 (Schimbarea pe cale 

administrativă a numelor persoanelor fizice), CAPITOLUL III (Înscrierea mențiunilor în 

actele de stare civilă), CAPITOLUL IV (Reconstituirea și întocmirea ulterioară a actelor de 

stare civilă), CAPITOLUL V (Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de 

stare civilă și a 

mențiunilor), CAPITOLUL VI (Conținutul și forma actelor de stare civilă. Păstrarea registrelor 

de stare civilă) din Legea 119/1996 privind actele de stare civilă, cu modificările și completările 

ulterioare 

7. Ordonanța de urgență nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, cu modificările și 

completările 

ulterioare - CAPITOLUL II, CAPITOLUL V, CAPITOLUL VII, CAPITOLUL VIII, 

CAPITOLUL IX 

      cu tematica CAPITOLUL II (Managementul financiar al fondurilor europene), 

CAPITOLUL V (Mecanismul cererilor de plată/Mecanismul rambursării cheltuielilor 

eligibile), CAPITOLUL VII (Păstrarea documentelor, control, audit, nereguli), CAPITOLUL 

VIII (Proiecte implementate în parteneriat) CAPITOLUL IX (Decizia de reziliere a contractului 

de finanțare) din Ordonanța de urgență nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 



 

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o 

tranziție justă, cu modificările și completările ulterioare 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

Atribuţiile postului 

1. Răspunde de cunoașterea și aplicarea legislației specifice domeniului de activitate, conform 

cu politica de management a resurselor umane stabilită de către Primar. 

2.În baza analizei și a dispoziției Primarului, a modificărilor legislative, asigură întocmirea 

documentației privind modificarea organigramei Aparatului de specialitate al Primarului a 

numărului total de posturi și a statului de funcții, conform prevederilor legale; 

3.Asigură întocmirea formalităților privind scoaterea la concurs a funcțiilor publice vacante și 

a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovărilor în clasă, grad 

profesional, aprobate de către Primar din cadrul Aparatului de specialitate și răspunde de 

organizarea în condiții optime a procedurilor specifice concursurilor- recrutarea și selecția 

candidaților pentru funcții publice și contractuale. 

4. Răspunde și se asigură de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs în Monitorul 

Oficial, pe pagina de Internet a instituției, în mass-media locală și la sediul instituției, conform 

legii. 

5.Asigură secretariatul comisiilor de concurs/examen/promovări pentru ocuparea posturilor 

vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului; 

6.Întocmește documentațiile privind întocmirea referatelor și dispozițiilor privitoare la nașterea 

raporturilor de serviciu și a contractelor individuale de muncă pentru candidații admiși, pe baza 

proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen în conformitate cu prevederile legale; 

7.Efectuează lucrări privind încheierea, modificarea, suspendarea și încetarea raportului de 

serviciu, și/sau a contractului de muncă pe perioadă nedeterminată și determinată pentru întreg 

personalul Aparatului de specialitate al Primarului ; 

8.Întocmește, gestionează și răspunde de dosarele profesionale ale funcționarilor publici 

precum și dosarele personale ale personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate 

al Primarului conform prevederilor legale; 

9.Se asigură de existența la dosar a tuturor documentelor prevăzute de lege, precum și de 

angajamentele încheiate cu administrația publică- prin intermediul Primăriei- în cazul 

cursurilor de perfecționare în condițiile legii; 

10.Gestionează contractele de muncă, prin întocmirea corectă și la timp a tuturor contractelor 

individuale de munca, conform legii; 

11.Întocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţă a salariaţilor şi Registrul de evidenţă a 

funcţionarilor publici, conform legislaţiei în vigoare; - REGES; 

12.Răspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, după caz, avansarea în 

gradație, a diferențelor de salarii, regularizările acestora, conform legii; 

13.Colaborează la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevăzute în buget cu 

Compartimentul Contabilitate; 

14.Asigură introducerea în baza de date a concediilor de odihnă ale salariaților, în baza cererilor 

aprobate ale acestora de către șeful ierarhic superior sau înlocuitorul de drept al acestuia; 

15.Răspundea de întocmirea situației privind planificarea concediilor de odihnă ale salariaților, 

în vederea aprobării de către primar si urmărește respectarea ei; 



 

16.Răspunde de evidența tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihnă, medicale, de 

studii cu sau fără plată și nevoi personale aprobate conform prevederilor legale; 

17.Ține evidența orelor suplimentare efectuate de personalul Aparatului de specialitate al 

Primarului pe baza pontajelor lunare; 

18.Colaborează cu ANFP pentru realizarea atribuțiilor privind organizarea, salarizarea, 

resursele umane si perfecționarea salariaților din cadrul Aparatului de specialitate al 

Primarului; 

19.Are obligația de a păstra confidențialitatea datelor cu caracter personal ale angajaților și ale 

candidaților la concursuri in vederea ocupării unui post vacant precum și confidențialiatatea 

asupra activității biroului în afara celor care nu sunt în contradicție cu principiul transparenței 

in administrația publică; 

20.Trebuie să ofere funcționarului public și personalului contractual, în baza principiului 

transparenței toate informațiile referitoare la raportul de serviciu sau muncă al acestuia, din 

oficiu sau după caz la cerere, precum si informațiile de interes public conform Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public. 

21.Întocmește baza de date, trimisă ca raportare către ANFP, pe problematici specifice, 

răspunde de corectitudinea și validitatea bazei de date către ANFP București. 

22.Semnează toate actele pe care le întocmesc si răspund de corectitudinea actelor întocmite; 

23.Primesc şi înregistrează declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese prin intermediul e - 

DAI, cu respectarea legislaţiei privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal, şi eliberează la depunere o dovadă de primire;. 

24.Oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru depunerea 

în termen a acestora,evidenţiază declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în registre 

speciale cu caracter public, denumite Registrul declaraţiilor de avere şi Registrul declaraţiilor 

de interese, ale căror modele se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Agenţiei 

Naţionale de Integritate. 

25.Trimite Agenţiei Naţionale de Integritate, în vederea îndeplinirii atribuţiilor de evaluare 

declaraţiile de avere şi ale declaraţiilor de interese depuse şi câte o copie certificată a registrelor 

speciale prevăzute în legea 176/2010, art.6, lit. d), în termen de cel mult 10 zile de la primirea 

acestora. 

26.Întocmește, după expirarea termenului de depunere, o listă cu persoanele care nu au depus 

declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese în acest termen şi informează de îndată aceste 

persoane, solicitându-le un punct de vedere în termen de 10 zile lucrătoare. 

27.Acordă consultanţă referitor la conţinutul şi aplicarea prevederilor legale privind declararea 

şi evaluarea averii, a conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor şi întocmesc note de opinie 

în acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligaţia depunerii declaraţiilor de avere şi a 

declaraţiilor de interese. 

28.Întocmește lista definitivă cu persoanele care nu au depus în termen sau au depus cu 

întârziere declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese, însoţită de punctele de vedere primite 

și o transmite Agenţiei Naţionale de Integritate până la data de 1 august a aceluiaşi an. 

29.Înmânează angajaților sub semnatură de primire a dispozițiilor în original care privesc 

raporturile de serviciu si de muncă precum și numirea în diferite comisii în termenul legal; 

arhivează la dosarul profesional dispoziția cu semnatura de primire; 

30.Răspunde de comunicarea tuturor dispozițiilor referitoare la angajați, în termenul legal; 

31.Trimite catre ANFP București dispozițiile privind modificarea raporturilor de serviciu al 

funcționarilor publici in condițiile legii. 

32 Evidenţierea timpului lucrat si nelucrat al personalului: 



 

● Asigurarea procesării, în baza de date, a concediilor de odihnă ale salariaţilor, în baza 

cererilor aprobate ale acestora de către director sau înlocuitorul de drept al acestuia;  

●  Întocmirea situaţiei privind planificarea concediilor de odihnă, în vederea aprobării de către 

director şi urmărește respectarea ei; 

● Asigurarea evidenţei tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihnă, medicale, de studii 

cu sau fără plată şi interese personale, aprobate conform prevederilor legale; 

● Calcularea orelor suplimentare efectuate de personal; 

● Întocmirea și verificarea foilor de prezenţă colectivă (pontajul centralizator) lunar pe 

compartimente; 

33. Asigurarea transparenţei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

34. Realizează atribuțiile necesare în materie de stare civilă 

35. Coordonează realizarea lucrărilor de investiții, prin intermediul aparatului de specialitate 

sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate publică de 

interes local; 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;     b) 

copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 

postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care 

atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, 

după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a 

avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 

unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;     g) 

cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 

colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu 

i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la 

proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să 

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu 



 

de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire 

în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe 

cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

    Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 

alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul 

orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 

    Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 

sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 

instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa 

de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea 

programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a 

dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar 

dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului 

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 

pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. 

Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de 

către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin 

intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 

perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii 

publice; 

    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 

începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 

concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau 

a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 



 

prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 

atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 

împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei;     i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică 

sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin 

hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 

466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

Persoane de contact: 

      Hălmăjan, Paul-Iulian, referent, 0260679663, primariamarca@yahoo.com 

PRIMAR 

Nume Prenume: 

BĂDĂCEAN COSMIN-IOAN  

Semnătură  


