Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MARCA, judetul SALAJ, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7)
din OUG nr. 121/2023

Data de publicare a anuntului: 23.02.2026

Functia publica scoasd la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT STARE CIVILA RESURSE UMANE SI
IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA - 431729

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
27.03.2026 10:00, PRIMARIA MARCA

Data, ora si locul desfasurarii interviului
05.04.2026 10:00, PRIMARIA MARCA

Perioada de depunere a dosarelor 23.02.2026 - 16.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 431729 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT STARE CIVILA
RESURSE UMANE SI IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE
NERAMBURSABILA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména



Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a ['V-a,
titlul I si II ale partii a Vla
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-
a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare - CAPITOLUL II
cu tematica CAPITOLUL II (Salarizarea) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea 119/1996 privind actele de stare civila, cu modificérile si completarile ulterioare -
CAPITOLUL I, CAPITOLUL II, CAPITOLUL II*1, CAPITOLUL III, CAPITOLUL 1V,
CAPITOLUL V, CAPITOLUL VI cu tematica CAPITOLUL I (Dispozitii generale),
CAPITOLUL II (intocmirea actelor de stare civild), CAPITOLUL 111 (Schimbarea pe cale
administrativi a numelor persoanelor fizice), CAPITOLUL III (Inscrierea mentiunilor in
actele de stare civild), CAPITOLUL IV (Reconstituirea si Intocmirea ulterioara a actelor de
stare civild), CAPITOLUL V (Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de
stare civild si a
mentiunilor), CAPITOLUL VI (Continutul si forma actelor de stare civila. Pastrarea registrelor
de stare civild) din Legea 119/1996 privind actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare
7. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si
completarile
ulterioare - CAPITOLUL II, CAPITOLUL V, CAPITOLUL VII, CAPITOLUL VIII,
CAPITOLUL IX
cu tematica CAPITOLUL II (Managementul financiar al fondurilor europene),
CAPITOLUL V (Mecanismul cererilor de platd/Mecanismul rambursdrii cheltuielilor
eligibile), CAPITOLUL VII (Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli), CAPITOLUL
VIII (Proiecte implementate in parteneriat) CAPITOLUL IX (Decizia de reziliere a contractului
de finantare) din Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor



europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului

1. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate, conform
cu politica de management a resurselor umane stabilita de catre Primar.

2.In baza analizei si a dispozitiei Primarului, a modificarilor legislative, asigura intocmirea
documentatiei privind modificarea organigramei Aparatului de specialitate al Primarului a
numarului total de posturi si a statului de functii, conform prevederilor legale;

3.Asigurd intocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a functiilor publice vacante si
a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad
profesional, aprobate de catre Primar din cadrul Aparatului de specialitate si rdspunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor- recrutarea si selectia
candidatilor pentru functii publice si contractuale.

4. Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs in Monitorul
Oficial, pe pagina de Internet a institutiei, Tn mass-media locala si la sediul institutiei, conform
legii.

5.Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen/promovari pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

6.Intocmeste documentatiile privind intocmirea referatelor si dispozitiilor privitoare la nasterea
raporturilor de serviciu si a contractelor individuale de munca pentru candidatii admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;
7.Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioadd nedeterminata si determinatd pentru intreg
personalul Aparatului de specialitate al Primarului ;

8.Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului conform prevederilor legale;

9.Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege, precum si de
angajamentele incheiate cu administratia publica- prin intermediul Primariei- in cazul
cursurilor de perfectionare in conditiile legii;

10.Gestioneaza contractele de munca, prin intocmirea corecta si la timp a tuturor contractelor
individuale de munca, conform legii;

11.Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenti a salariatilor si Registrul de evidenta a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare; - REGES;

12.Raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarile acestora, conform legii;

13.Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget cu
Compartimentul Contabilitate;

14.Asigura introducerea In baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor
aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia;
15.Raspundea de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna ale salariatilor,
in vederea aprobarii de catre primar si urmareste respectarea ei;



16.Raspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihnd, medicale, de
studii cu sau fara plata si nevoi personale aprobate conform prevederilor legale;

17.Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul Aparatului de specialitate al
Primarului pe baza pontajelor lunare;

18.Colaboreazd cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea,
resursele umane si perfectionarea salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului;

19.Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri in vederea ocuparii unui post vacant precum si confidentialiatatea
asupra activitdtii biroului Tn afara celor care nu sunt in contradictie cu principiul transparentei
in administratia publica;

20.Trebuie sd ofere functionarului public si personalului contractual, in baza principiului
transparentei toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestuia, din
oficiu sau dupa caz la cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

21.Intocmeste baza de date, trimisd ca raportare citre ANFP, pe problematici specifice,
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date catre ANFP Bucuresti.

22.Semneaza toate actele pe care le intocmesc si raspund de corectitudinea actelor intocmite;
23.Primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e -
DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;.
24.0fera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora,evidentiazd declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre
speciale cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese, ale caror modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale de Integritate.

25.Trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare
declaratiile de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificata a registrelor
speciale prevazute in legea 176/2010, art.6, lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora.

26.Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese n acest termen si informeaza de indata aceste
persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare.

27.Acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea
in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.

28.Intocmeste lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite
si o transmite Agentiei Nationale de Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an.
29.Inmaneazi angajatilor sub semnaturd de primire a dispozitiilor in original care privesc
raporturile de serviciu si de muncd precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;
arhiveaza la dosarul profesional dispozitia cu semnatura de primire;

30.Raspunde de comunicarea tuturor dispozitiilor referitoare la angajati, in termenul legal;
31.Trimite catre ANFP Bucuresti dispozitiile privind modificarea raporturilor de serviciu al
functionarilor publici in conditiile legii.

32 Evidentierea timpului lucrat si nelucrat al personalului:



e Asigurarea procesarii, in baza de date, a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza
cererilor aprobate ale acestora de catre director sau inlocuitorul de drept al acestuia;
e Intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobirii de catre
director si urmareste respectarea ei;
e Asigurarea evidentei tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale, de studii
cu sau fara plata si interese personale, aprobate conform prevederilor legale;
e Calcularea orelor suplimentare efectuate de personal;
e Intocmirea si verificarea foilor de prezentd colectiva (pontajul centralizator) lunar pe
compartimente;
33. Asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
34. Realizeaza atributiile necesare in materie de stare civila
35. Coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; b)
copia cartii de identitate;

Q) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  g)
cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu



de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica n anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicad persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, 1n situatia In care pentru functia publica respectiva este



prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatad pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; 1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica
sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea careia a sdvarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

) 1s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:
Halmajan, Paul-Iulian, referent, 0260679663, primariamarca@yahoo.com

PRIMAR

Nume Prenume:
BADACEAN COSMIN-IOAN
Semnatura



