ROMANIA

JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

NR. 886 DIN 04.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind alegerea presedintelui de sedinta pentru lunile aprilie, mai si iunie ale
anului 2026

Potrivit prevederilor art. 123, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ: "Dupa declararea ca legal constituit, consiliul local alege
dintre membrii sdi, in termenul stabilit prin regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local, un presedinte de sedintd, pe o perioada de cel
mult 3 luni, care conduce sedintele consiliului si semneaza hotararile adoptate de
acesta. Presedintele de sedintd se alege prin vot deschis cu majoritate simpla,
prevazuta la art. 5, lit. e)."

In cadrul sedintei din data de 22.12.2025, prin Hotirarea nr. 29/2025
domnul Gozman-Pop Gheorghe a fost ales presedinte de sedintd pe o perioada
de trei luni, respectiv lunile ianuarie, februarie i martie ale anului 2026. Avand
in vedere faptul cd mandatul acestuia expira la sfargitul lunii martie si tinand
seama de propunerea facuta de mine prin referatul de apobare nr.
6158/30.10.2024, ca presedintii de sedinta sa fie propusi in ordine alfabetica, am
initiat un proiect de hotarare pentru alegerea unui nou presedinte de sedintd
pentru lunile aprilie, mai si iunie ale anului 2026, persoana propusa fiind domnul
Lazoc loan-Mitica.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, va propun spre aprobare
proiectul de hotarare in forma initiata.

PRIMAR, IZIaN
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI RESURSE UMANE
NR. 887 DIN 04.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind alegerea presedintelui de sedinta pentru lunile aprilie, mai si iunie ale anului 2026

Proiectul de hotardre are ca obiect alegerea presedintelui de sedin{d pentru sedintele
care vor avea loc in lunile aprilie, mai §i iunie ale anului 2026

Proiectul de hotarare are ca temei de drept prevederile art. 123 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ si prevederile art. 11 din Anexa care face parte integrantd din
H.C.L. nr. 29 din 04.12.2024 privind insusirea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Consiliului Local Marca.

Principalele atributii ale presedintelui de sedin{d sunt expres prevazute la art. 123 alin.
(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv de art. 11 alin. (4) din
Anexa care face parte integrantdi H.C.L. nr. 29 din 04.12.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local Marca, astfel citez:

(4) ,, Presedintele de sedinia exercitd urmdtoarele atribufii principale

a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotardri §i anunfa rezultatul
votdarii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abfinerilor numdrate i
evidenfiate de secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in procesul-
verbal al sedintei;

¢) semneazd procesul-verbal al sedingei,

d) asigurd menginerea ordinii, in condifiile regulamentului de organizare §i
Junctionare a consilivlui local;

e) supune votului consilierilor locali orice problemd care intrd in competenfa de
solutionare a consiliului local;

f) aplicd, daca este cazul, sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) sau propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanc{iuni, dupd caz:

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare §i
functionare a consiliului local sau alte insdrcindri date de catre consiliul local.”

Acesta exercitd atributiile conferite de lege si de Regulament pentru presedintele de
sedinta.

Avéind in vedere cele mai sus prezentate, supunem aprobarii consiliului local alegerea
unui presedinte de sedinta care va conduce lucrarile sedintelor Consiliului Local al Comunei
Marca din lunile aprilie. mai si iunie ale anului 2026.

COMPARTIMENT ASISTENACSOCTALA ST RESURSE UMANE
CRACTUN NICOLETA-TOANA
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 1
DIN 04.03.2026
privind alegerea presedintelui de sedinta pentru lunile
aprilie, mai si iunie ale anului 2026

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedin{é ordinaré;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei nr. 886 din 04.03.2026;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 887 din 04.03.2026;

- prevederile art. 123 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ;

- prevederile art. 11 din Anexa care face parte integrantd din H.C.L. nr. 29 din
04.12.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
Local Marca:

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.l. (1) DI. Lazoc loan-Miticd este ales presedinte de sedinid peniru lunile aprilie,
mai si iunie ale anului 2026, urmand sa conduca sedintele consiliului local si sd semneze
hotarérile adoptate de acesta.

(2) DI Lazoc loan-Miticd, in calitate de presedinte de sedintd. exercitd
atributiile prevazute de art. 123 alin (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art.2. Prezenta hotirire se comunica prin grija secretarului general la:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj:
- Domnii consilieri;

- Consilierul ales;

- Primarul comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

_ AVIZAT DE LEGALITATE
Cosmin- Ioan DAQ@\N SECRETAR (jENERAL,
o Cristina-Marj a/P{?RCAR
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

NR. 895 DIN 05.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Marca

Analizand prevederile art. 129 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, din care
reiese necesitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea actualizarii
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Marca, mentionand ca in sfera de autoritate, Consiliului
Local are initiative si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale;

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Consiliul Local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului.

Luénd in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit céruia
angajatorul are obligatia sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

In temeiul Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si actualizarile
ulterioare si tindnd cont de faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare
este un instrument de conducere care descrie structura unei organizatii,
prezentind pe diferitele ei componente, atributii, competente, niveluri de
autoritate, responsabilititi, mecanisme de relatii;

Mentionam faptul ca in principal, prin prezentul regulament au fost
actualizate, redefinite si reasezate limitele de competenta si atributii ale
compartimentelor /serviciilor/birourilor, ca urmare a modificarii organigramei si
a modificarilor legislative.

Vizand cele prezentate mai sus, vd propun adoptarea proiectului de
hotérare in forma initiata.

PRIMAR R
BADACEAN C(%M[N IOAN



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
NR. 896 din 05.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului, inregistrat cu nr. 895 din 05.03.2026;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40 alin.(1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a). alin. (3) lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196, alin (1), lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luénd in considerare:
- necesitatea actualizdrii Regulamentului de organizare si functionare al

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca;

Consider ca proiectul de hotarare privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Marca este in conformitate cu prevederile legale, astfel ca acesta poate fi adoptat
in forma initiata.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
CRACIUN NICOLETA-IOANA

ZABRNI4Q ™



ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 2
DIN 05.03.2026
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

Consiliul local al comunei Marca, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului, inregistrat cu nr. 895 din 05.03.2026:

- raportul compartimentului de specialitate, inregistrat cu nr. 896 din 05.03.2026;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40 alin. (1) lit. a). din legea nr. 53/2003. privind Codul Munecii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice:

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind  Codul  Administrativ, cu  modificarile  si  completirile  ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. (1) Aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
propriu al primarului comunei Marca, potrivit anexei nr. 1. care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Hotararii Consiliului Local al comunei Marca nr. 4/2024 privind aprobarea regulamentului de
organizare §i functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza primarul comunei
si aparatul de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj:

- Primarul Comunei Marca;

- Personalul Primériei comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunel.

PRIMAR, /4 AVIZAT DE [|LEGALITATE
Cosmin-Toan BADACEAN ¢\ SECREVAR GENERAL.,
24 7 Cristina- 'Pa’FURCAR



ANEXAnr. 1 la HCL nr. din .03.2026

ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNEI MARCA

) CAPITOLULI
BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1- (1) Primaria Comunei Marca, judetul Salaj este organizatd si functioneaza potrivit
prevederilor Codului administrativ si in conformitate cu hotararile Consiliului Local Marca privind
aprobarea organigramei. a numarului de posturi si a statului de functii al aparatului de specialitate al

primarului.

(2) Activitatea desfagurata in institutie este reglementatd de urmatoarele acte normative:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completariule
ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal. cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild. cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;
0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0.U.G.nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor roméni, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele
masuri adiacente, cu modificarile $i completarile ulterioare:

Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitdtii imobiliare,republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole
si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.189/1991 si ale
Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.G nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoliarea regionala in Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare i continutul - cadru al documentatiilor
tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrajia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al parlamentului european si al consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

CAPITOLUL1
PREVEDERI GENERALE

Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al primarului
comunel Marca a fost elaborate in baza legislatiei In vigoare, privind administratia publica locala.

Comuna Marca este Unitate Administrativ Teritoriald cu personalitate juridica. poseda
patrimoniu si are initiativd In ceea ce priveste administrarea intereselor, exercitand, in conditiile legii,
autoritatea in limitele administrative teritoriale stabilite.

Autoritatile administratiei publice locale prin care se realizeaza autonomia locala la
nivelul comunei sunt — Consiliul Local al comunei Marca, ca autoritate deliberative si primarului
comunel Marca, fiind autoritate executive.

Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autorititi administrative autonome care
rezolva treburile publice in comuna, in conditiile prevazute de lege.

Primaéria este o structurd functionald cu activitate permanentd. formatd din primar,
viceprimar si Aparat propriu de specialitate al primarului. Aparatul propriu de specialitate al
primarului duce la indeplinire hotdrarile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului, gestionand
problemele curente ale colectivitatii.

(]
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CAPITOLULII
OBIECTIVE GENERALE

Realizarea atributiilor stabilite in concordantd cu misiunea institutiei, in conditiile de
legalitate, eficacitate, economie si eficienta.

Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment cu scopul eliminarii riscurilor existente si utilizirii cu eficientd a resurselor
alocate.

imbunatatirea comunicarii intre structurile institutiei. in scopul asiguririi circulatiei
informatiilor operativ, fiard distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate eficient n
activitatea de prevenire §i control intern.

Dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea bunurilor, informatiilor,
fondurilor publice si resurselor alocate impotriva pierderilor datorate risipei, abuzurilor.
erorilor sau fraudelor.

Prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor.

Asigurarea unor servicii de calitate, economisirea timpului cetatenilor si reducerea birocratici
in procesul eliberdrii documentelor solicitate.

Prevederile si combaterea coruptie in randul personalului.

Mediatizarea legislatiei care reglementeaza drepturile si obligatiile cetateanului.

Respectarea principiului transparentei, al aplicarii unitare si al autonomiei cu privire la liberul
access la informatii de interes public.

CAPITOLUL I
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Bugetul comunei Marca se administreazd in conditiile prevazute de lege, in
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.

Bugetul comunei Marca se ¢laboreaza, se aproba si se execute in conformitate cu
prevederile legale.

Impozitele si taxele locale se starbilesc de cétre Consiliul Local Marca, in limitele si
conditiile legii.

Bugetul local este alcatuit din venituri propria obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat sau fonduri cu destinatie speciala.

Primarul comunei Marca intocmeste, prin compartimentul de specialitate, contul de
incheiere al exercitiului bugetar pe care il prezinta spre aprobare Consiliului Local.

CAPITOLUL IV
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Autorititile administratiei publice locale ale comunei Marca rezolva si gestioneaza in
nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte important a treburilor publice, in interesul
colectivitatii locale pe care o reprezinta.

Primiria comunei Marca are ca obiect de activitate furnizarea bunurilor si serviciilor
publice. avand ca scopuri principale —

Satisfacerea intereselor colectivitatii locale.
Solutionarea si gestionarea, in numele si in interesul colectivititii locale, treburilor publice.
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Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum $i punerea in aplicare a legilor, a decretelor, a hotararilor si ordonantelor Guvernului.
» Raspunde de inventarierca si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si

domeniul privat al comunei
» Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local
> Intocmirea proiectului bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si

supunerea spre aprobarea Consiliului Local
» Exercitarea functiei de ordonator principal de credite bugetare
» Propune Consiliului Local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate.

CAPITOLULYV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conducerea institutiei este asiguratd de primarul comunei Marca, viceprimarul, secretarul

general si administratorul public.

Primarul comunei numeste si elibereaza din functie in conditiile legii personalul din aparatul

de specialitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Structura ierarhica este stabilita prin organigrama propusi de primar si aprobatd de Consiliul

Local, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupd cum urmeaza -
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIL

Art.2 (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice prin care se
realizeaza autonomia locald in comuna.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor in
conformitate cu prevederile Constitutiei, legilor, decretelor Presedintelui Roméniei. ale hotararilor si
ordonantelor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititilor administratiei publice
centrale si locale.

(3) Primarul functioneaza ca autoritate administrativd autonoma si rezolva treburile publice
din comuna, in conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului, ca atare, el
are nu numai calitatea de demnitar ales, ci si pe aceea de sef al administratiei publice locale aflat “in
serviciul acesteia™.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de legislatia in vigoare sau incredintate de
catre Consiliul local, dupa cum urmeaza:

— exercitd functia de ordonator principal de credite;

— numeste si elibereazi din functie personalul din aparatul de specialitate al primarului;

— controleaza activitatea personalului din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor
publice;

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotararilor Consiliului local. pot fi
delegate: viceprimarului, administratorului public, secretarului general al comunei:

(7) Primarul constata incilcarile legii si adopta masurile legale pentru inlaturarea acestora
sau, dupa caz, sesizeaza organele competente.

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupéd ce au fost
comunicate persoanelor interesate.

Art.3 (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local.

(2) Viceprimarul exercita atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul este subordonat primarului si. in situatiile prevdzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.

Art4 (1) Secretarul general al comunei Marca este functionar public de conducere,
subordonat primarului, se bucura de stabilitate in functie si indeplineste atributiile stabilite de lege si
cele Incredintate de catre Consiliul Local sau de cétre primar.

(2) Asiguri respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului.

(3) Secretarul general al unititii administrative-teritoriale nu poate fi sof, sotie sau ruda pand
la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul.

(4) Secretarul general nu poate fi membru de partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functie.

(5). Secretarul general indeplineste urmatoareele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si cotrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului
si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
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d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

€) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local:

g) pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) este secretarul comisiei locale de fond funciar;

1) este ofiter de stare civila delegal.

j) alte atributii delegate de primarul comunei.

Art. 5 Administrator Public

Art. 5. (1) Administratorul public este subordonat primarului comunei Marca.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului. care are ca anexa

un contract de management.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durata determinata.

Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata mandatului

primarului in timpul caruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de

coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes

local, conform atributiilor stabilite prin contractul de management.

(5) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator

principal de credite.

Art. 6. (1) Administratorul Public coordoneaza. indruma si controleaza structurile aparatului de

specialitate al primarului comunei Marca conform atributiilor delegate prin dispozitie de citre

primarul comunei Marca.

(2) In realizarca obligatiilor previzute in contractul de management, administratorul public

colaboreaza cu viceprimarii, secretarul general al comunei, pentru rcalizarea obiectivelor si

indicatorilor de performanta stabiliti.

(3) Administratorului public al comunei Marca indeplineste atributiile delegate de cétre primar, prin

dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale, in limita

delegarii de atributii, dupa cum urmeaza:

» coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

» propune masuri privind buna administrare a cladirilor si obiectivelor de interes din comuni;

»~ 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local previazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019, precum
si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale.

# duce la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti;

» elaboreaza si aplica strategii specifice in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

» reprezintd institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

» prezintd angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara, a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor, inclusiv mésurile pentru optimizarea
activitatii;

» indeplineste atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de cétre acesta.
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Art. 6 Consilier Personal al Primarului

» Consilierul personal al primarului se afla in subordinea primarului comunei Marca si indeplineste
atributiile delegate de cétre primar. in limitele impuse de catre acesta.

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilitd prin
organigramd si statul de functii. aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile
si atributiile locale prevazute de legi ordonante, hotarari ale Guvernului, ordine ale conducatorilor
administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului local si dispozitii ale primarului.

(2) Numarul maxim de posturi este raportat la populatia unitatii administrativ-teritoriale,
stabilit anual de Institutia Prefectului conform prederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Art.8 Aparatul de specialitate al primarului este organizat pe compartimente §i cuprinde doud
categorii de personal dupd cum urmeaza:

(1) functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr.57/2019-Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) personal angajat cu contract individual de muncd, céruia ii sunt aplicabile inclusiv
prevederile legislatiei muncii.

(3) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al primarului, li se vor aplica in
mod corespunzator, dispozitiile prezentului regulament:;

Art.9 (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele de specialitate
colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale si
locale ale administratiei publice locale.

(2) In vederea rezolvarii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele

aparatului de specialitate al primarului colaboreaza atat intre ele, cat si cu celelalte institutii

din comuna.

Art.10 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si contractuali din
institutie este reglementat de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE

Art. 11 — Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta
astfel:

Relatii de autoritate ierarhice

a) subordonarea viceprimarului. administratorului public si a secretarului general al comunei
fata de primar;

b) subordonarea personalului de executie, fata de primar, viceprimar, administrator public si
secretarul general al comunei, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de
dispozitiile primarului si de structura organizatorica;

Relatii de cooperare:

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a institutiei sau infre acestea
si compartimentele corespondente din subordinea Consiliului Local Marca;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a institufiei si
compartimentele similare ale celorlaltor structuri ale administratiei centrale sau locale din tara sau
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strainatate in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitiile
primarului sau hotararile consiliului local.

Relatii de reprezentare:

in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului validat, primarul comunei Marca, in relatiile
cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tard sau
straindtate, reprezintd comuna.

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabild institutiei.

Relatii de inspectie si control:

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii in inspectie sau personalului Tmputernicit prin
dispozitie a Primarului comunei Marca sau care desfisoard activitati supuse inspectiei si controlului,
conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Principalele atributii ale compartimentelor ce fac parte din aparatul propriu
de specialitate al primarului comunei Marca

Art.12. COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE

Pe linie de buget, finante, contahbilitate indeplineste urmiitoarele atributii:

» Utilizeaza componentele ,.Buget local, Gestiune financiar-contabila “si ..Resurse umane-
calcul salarii lunare “a sistemului informatic de gestiune a activitatii primariei in calitate de
titular si raspunde de buna functionare a programului informatic implementat.

» Intocmeste documente de plata citre organele bancare in conformitate cu reglementarile in
vigoare si urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documentele lor insotitoare, asigurdnd iIncadrarca corecta pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare;

» Raspunde disciplinar, material si penal, conform prevederilor legale in vigoare, pentru
pagubele create din vina sa bugetului local;

» Impreuna cu consilierul din cadrul compartimentului financiar-contabilitate are atributii de
inrolare in sistemul national de raportare - FOREXBUG, inregistrand date in sistemul de
control al angajamentelor bugetare, prin accesarea site-lui Ministerului Finantelor Publice, "
Punctul Unic de Acces" - Sistemul national de raportare - Forexbug - Acces aplicatie CAB;

> Inregistreaza fiecare facturd in centralizatorul de furnizori si tine evidenta analitica a furnizorilor atét
pentru activitatea curentd cat si pentru investitii cu respectarea prevederilor OMF 1792/2002 si a Legii
Contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare:

» Intocmeste rapoarte statistice referitoare la fondul de salarii;

» Tine evidenta disponibilitatilor din mijloace cu destinatie speciala : sume incasate din taxe, garantii de
participare la licitatie -50.06 si alte conturi din clasa 50;

n

a sistemului
informatic de gestiune a activitatii primariei si raspunde de functionarea in bune conditii a

#» Opereaza la zi In componenta "Buget local, Gestiune financiar-contabile

acestuia;
#» (alculeaza pe baza datelor corespunzitoare cuprinse in catalogul mijloacelor fixe :
- 1ncadrarea In grupa a mijlocului fix



‘-.'

- durata normata din catalog

- durata normala de utilizare consumata

- durata normala de utilizare ramasa
Calculeaza amortizarea lunara conform normelor legale in vigoare si urmareste analitic situatia
amortizarii fiecdrui mijloc fix pana la recuperarea integrald a valorii de intrare , conform duratelor
normale de utilizare;
Intocmeste balanta de verificare lunara la partea de cheltuieli ;
Intocmeste anexele la bilant referitoare la : activele fixe si amortizarea acestora, situatia platilor
restante. bilant, cont de rezultate:
Tine evidenta valorica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar. intocmind la sfarsitul anului
impreund cu membrii comisiei de inventariere listele de inventariere si registrul inventar;
Participa la receptia lucrarilor in cadrul comisiilor de receptie pentru diverse proiecte de investitii:
impreuna cu consilierul compartimentului financiar-contabilitate are atributii de inrolare in sistemul

national de raportare;

Intocmeste Registrul Jurnal cu ajutorul sistemului informatic de prelucrare automata a
datelor : fiecare operatiune se va inregistra prin articole contabile, in mod cronologic dupa
data de intocmire;

Intocmeste registrul cartea mare;

Tine evidenta furnizorilor de investitii, indiferent de sursa de finantare;

Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate.

Efectueaza si asigura diferite plati prin casierie pe baza de documente justificative pe care le
pastreaza.

Asigura intocmirea corecta si la timp a statelor de plata si stabilirea retinerilor si a
viramentelor salariale conform legislatiei in vigoare ;

Intocmeste si depune la institutiile abilitate declaratiile privind retinerea si virarea sumelor
reprezentand contributia de asiguriri sociale de stat, asigurari sociale de sénatate, asigurari
de somaj si orice alte declaratii referitoare la drepturi salariale;

Raspunde de aplicarea corecta a legislatiel de salarizare .colaboreaza cu compartimentul
resurse umane pentru intocmirea documentatiei in vederea elaborarii statelor de personal si
functii si de pastrarea confidentialitatii acestora.

[ntocmeste rapoarte lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal conform OUG
nr.48/2005.cu modificarile ulterioare; platile restante conform Ordinului nr.1248/2012; contul
de executie a bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii precum
si prelucrarea in sistemul informatizat a acestora;

Asigura intocmirea fiselor fiscale, depunerea lor in termenul legal la autoritatea locala fiscala;
Asigura conditiile legale privind constituirea garantiilor materiale ale gestionarilor si refinerea
ratelor si fine evidenta gestiunilor primariei;

Completarea registrului datoriei publice locale si a registrului garantiilor locale;

Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele In drept.

Raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor de serviciu primite de la organele ierarhice
superioare.

Rispunde de formarea si pastrarca documentelor in dosare, a registrelor, conform
nomenclatorului documentelor de arhiva si le preda anual la arhiva unitatii pe baza de proces
verbal:

Urmareste si raspunde de respectarea aplicérii hotardrilor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar-contabila;

Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine.ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;.



Rezolva corespondenta din sectorul sau de activitate si cea repartizata de sefii ierarhici,in
termenul prevazut de lege :formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate,in termenele stabilite
de lege;

Identifica aactivitdtile procedurabile si elaboreazd procedurile operationale pe care le
actualizeazi ori de cate ori este necesar;

Are oobligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legitura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectarea prevederilor legii nr.677/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern precum si a Codului Etic;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de consiliul local, primar, viceprimar si alte acte normative

Pe linie de impozite si taxe locale

Acest compartiment urmareste indeplinirea sarcinilor cu privire la desfasurarea activitatii

financiare, respectiv realizarea veniturilor proprii constituite din impozitele si taxele locale in
vederea asigurdrii cheltuielilor ce se finanteazd de la bugetul propriu ale unitatii administrativ
teritoriale conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
si a H.G. n.1/2016 privind normele metodologice de aplicare a acestuia:
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Incasarea impozitelor si taxelor locale de la populatie si agentii economici:

conduce borderoul desfasurator al incasarilor si registrul de casa ;

urmareste incasarea restantelor si trimite somatiile de plata celor rau platnici.

depune banii in cont la Trezoreria Simleu Silvaniei la 3-5 zile;

ridica indemnizatiile consilierilor, a persoanelor cu handicap si ajutorul pentru
incalzirea locuintei si le achita;

tine evidenta autoturismelor, conform prevederilor legale;

inventariaza documentele proprii si rdspunde de arhiva creati :

intocmeste impreuna cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic
pentru documentele proprii;

raspunde de constatarea, stabilirea si urmarirea, incasarea impozitelor si
taxelor prevazute de lege, datorate de persoancle fizice si juridice care detin bunuri
impozabile sau taxabile pe teritoriul comunei Marca pe baza documentelor depuse de acestia.

preia declaratiile de impunere, persoane fizice si juridice, asigurand verificarea
acestora potrivit reglementarilor legale in vigoare:

Tine evidenta debitelor din impozite si taxe datorate de persoanc fizice si
juridice, raspunde de modificarea debitelor conform declaratiilor depuse, analizeazi
fenomenele rezultate din aplicareca legislatiei fiscale si informeaza asupra problemelor
deosebite, propuniand modificarile ce se impun :

Raspunde de efectuarea impunerii din oficiu in cazul contribuabililor care nu
si-au corectat in urma instiintarilor, declaratia depusa initial, precum si in cazul
contribuabililor care nu au depus declaratii si emite deciziile de impunere din oficiu :

Raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de plata,
somatii. titluri executorii, popriri bancare) pentru contribuabilii persoane fizice si juridice
dupa expirarea termenelor scadente de plata conform legii si asigura transmiterea lor citre
contribuabili si unitatile bancare ;

Prezinta contabilului situatia cu debitele restante pentru impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice si juridice si masurile care s-au luat pentru recuperarea debitelor
restante.

Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor si
documentelor continute de fiecare dosar fiscal.

Tine locul contabilului primariei care lipseste din diverse cauze, atunci cand
este desemnata pentru aceasta.
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Raspunde de intocmirea, debitarea si urmarirea incasarii debitelor provenite
din impozitul si taxa pe terenurile si cladirile concesionate, inchiriate sau date in administrare
prezentand, trimestrial, situatia cu debitele restante si masurile care s-au luat pentru incasarea
acestora ;

Intocmirea, dupa caz, a adeverintelor, certificatelor de atestare fiscala precum
si a altor documente solicitate in baza legii de catre contribuabili.

Intreprinde masuri pentru clarificarea datelor de identificare a persoanelor
juridice.

Identifica contribuabilii care nu au depus declaratii fiscale si ii instiinteaza
despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;

Raspunde de comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor :

Intocmeste situatii statistice solicitate privind persoanele juridice, pe care le
transmite conducerii primariei;

Intocmeste listele restante si de plusuri, pe tipuri de impozite, taxe etc. si alte
venituri bugetare:

Efectueaza analiza si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea, stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice si juridice.
rezultatele actiunilor de verificare. masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale.

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute care.
potrivit legii, constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitatii:

Raspunde de intocmirea actelor necesare si urmarirea platilor efectuate prin
Sistemul National Electronic de Plata online a taxelor si impozitelor.

Participid la inventarierea anuald a patrimoniului si pastreaza documentele
privind scoaterea din functiune si casarea bunurilor:

Indeplineste orice alte alte atributii prevazute de lege sau dispozitii emise de
primar.

Art.13. COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, PROTECTIA MEDIULUL

URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, CONTROL SI DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII SI STARE CIVILA

Y
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Realizeaza urmétoarele activitati:

Verificd documentatiile tehnice C.U. si A.C. depuse de solicitanti, urmarind cu precadere
respectarea cerintelor legale, continutul acestora, existenta tuturor avizelor legale necesare,
verificarea si semnarea documentatiilor de persoane de specialitate stabilite de lege:

Redacteazi certificatele de urbanism. autorizatiile de construire, avizele tehnice ale
Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Pregateste planurile urbanistice in vederea prezentérii acestora comisiei de urbanism si
Consiliului Local;

Analizeaza, rezolva si raspunde sesizarilor primite de la cetateni, redactand raspunsuri si
acorduri de principiu;

Elibereaza certificate pentru intabulari de imobile sau rectificari CF, verificand in acest
scop imobilele si actele de proprietate:

Verifica pe teren ca lucrérile de construire sau de desfiintare s se execute in baza A.C.;

Verificd pe teren respectarea proiectelor autorizate;

Tine evidenta autorizatiilor de construire aprobate;

Efectueaza receptii la terminarea lucrarilor si receptii la stadiul fizic;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de superiori pe cale ierarhica;
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Verifica sesizarile. redacteaza raspunsurile, urmareste semnarea acestora si predarea spre
expediere in termenul legal;

Preia sarcinile specifice serviciului aparute la sedintele operative saptamanale si ia
masurile necesare in vederea ducerii acestora la indeplinire;

Preia problemele specifice serviciului aparute la audientele acordate de conducerea
Primariei si ia masuri pentru solutionarea acestora;

Pune la dispozitia organelor de control (Inspectia in Constructii Salaj, Curtea de Conturi
s.a.) documentele care au stat la baza aprobarii documentatiilor de urbanism;

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine, loialitate si constiinta indatoririle de
serviciu;

Se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau de pregatire profesionala si cresterea
eficientei muncii;

Solutioneaza impreuna cu comisia locala dosarele depuse pentru constituirea sau
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera

Intocmeste procesele verbale de punere in posesie cu toate elementele necesare
completarii titlurilor de proprietate, pentru persoanele indreptatite;

Participa efectiv la punerea in posesie a terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera:

Reactualizeaza anexele initiale in functie de modificarile survenite prin hotarari ale
comisiei judetene privind invalidarea unor pozitii date la propunerea comisiei locale precum
si a hotararilor survenite in urma contestatiilor facute sau modificari survenite ca urmare a
unor sentinte judecatoresti;

Intocmeste planul parcelar al terenului;

Face propuneri cu privire la intocmirea programului de lucru al comisiei locale de fond
funciar;

Acorda sprijin cetatenilor in identificarea parcelelor pe blocuri fizice;

Exercita atributii legate de subventionarea motorinei pentru efectuarea lucrarilor agricole
mecanizate de infiintare a culturilor;

Raspunde de toata arhiva de fond funciar existenta in institutie precum si de documentele
primite de la organele superioare;

Intocmeste si trimite lunar situatiile cu privire la stadiul aplicarii legilor fondului funciar.

Intocmesta balanta funciari si tine evidenta titlurilor de proprietate;

Indruma si deserveste proprietarii de terenuri agricole si forestiere in ceea ce priveste
problemele funciare;

Tine evidenta si intocmeste si elibereaza atestatele de producator agricol si carnetelor de
comercializare conform prevederilor legale.

Art.14. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA:

In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea un consilier superior si un consilier

debutant asistenta sociald. care realizeazd urmatoarele activitati:

%

Identifica persoanele si familiile aflate in dificultate si propune masuri de protectie conform
legislatiel in vigoare si asigurd consilierea persoanelor sau familiilor defavorizate social:

indeplineste atributiile stabilite prin legea nr. 272/2004, republicati , cu modificérile
ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;
Sprijind beneficiarii la Intocmirea dosarelor pentru acordarea de ajutoare materiale si/sau
financiare si le Tnainteaza la AJPIS;



Sprijind beneficiarii la intocmirea dosarelor in conformitate cu prevederile Legii 196/2016,
efectueaza anchete sociale la termenele stabilite de lege, propune stabilirea drepturilor ce se
vor acorda beneficiarilor ;

Intocmeste proiectele de dispozitie privind alocatia pentru susfinerea familiei si asigurd
depunerea acestora in termenul legal.

Verificd indeplinirea obligatiilor beneficiarilor de venim minim de incluziune stabilit prin
Legea 196/2016, modificatd si completatd (acte privind constatarea capacitdfii de munca,
adeverinte de elev, actele privind veniturile realizate, etc );

Intocmeste proiectele de dispozitie privind acordarea sau neacordarea, suspendare, incetare,
repunere in platd a venitului minim de incluziune si asigurd depunerea acestora in termenul
legal;

Acorda asistentd sociald persoanclor varstnice . in conformitate cu Legea nr 17/2000
republicata cu modificérile si completarile ulterioare;

Intocmeste dosarele in vederea angajirii asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
si incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap conform Legii nr. 448/2006 .si propune
incadrarea asistentilor personali, efectueaza periodic controale asupra activitafii asistentului
personal., propunidnd masuri dupd caz, prezintd semestrial consiliului local raportul privind
activitatea acestora ;

Tine evidenta persoanelor cu handicap si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
gradul 1 , respectd termenele de valabilitate a certificatelor medicale eliberate de comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap atat pentru adul{i cét si pentru copii si face propuneri in
acest sens;

Elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de venim minim de incluziune:

Intocmeste si transmite rapoarte statistice cu privire la aplicarea Legii 196/2016

privind venitul minim de incluziune.cu modificarile si completarile ulterioare, cdtre AJPIS.;
Stabilirea si acordarea ajutorului pentu inmormantare In cazul decesului unei persoane din
familia beneficiard de venim minim de incluziune (primire cerere i acte doveditoare,
efectuare anchetd sociald cu propunere de acordare/neacordare, Intocmirea proiectului de
dispozitie a statului de plata si a actelor pentru acordarea dreptului );

Primeste cereri si acte care dovedesc situatiile de necesitate cauzate de calamitéfi, accidente,
incendii, etc, in care se pot afla persoane/familii in vederea acordarii ajutorului de urgenta
stabilit;

Intocmeste ancheta sociald prin care se stabileste situatia de necesitate, se propune acordarea/
neacordarea ajutorului, redacteaza proiectul de dispozitie;

Efectueaza toate lucrarile privitoare la stabilirea si acordarea alocatiei de stat in baza legii nr.
63/1993, republicata .modificatd si completatd (consiliere si indrumare pentru completarea
cererii de cdtre solicitant, primire §i verificare cereri si acte necesare, i transmitere in termen
legal la AJPIS a dosarului si a tabelului centralizator );

Efectueazi toate lucrarile privitoare la stabilirea §i acordarea concediului si indemnizatiei de
crestere copil in baza OUG 111/2010, modificata si completatd (consiliere si indrumare
pentru completarea cererii de catre solicitant, primire si verificare cereri si acte necesare,
transmitere in termen legal la AJPIS a borderoului si a dosarelor;

Monitorizeazi modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncad in
striinitate i serviciile de care acestia pot beneficia in conformitate cu HG 691/2015;
Efectueaza toate lucririle privitoare la stabilirea si acordarea ajutorului pentru

incilzirea locuintei cu lemne/gaze (consiliere si indrumare pentru completarea cererii de catre
solicitant, primire si verificare cereri si a actelor necesare si stabilirea cuantumului ajutorului,
intocmire referate, redactare dispozitii,, comunicarea, dispozitiilor catre titulari);

[La solicitarea notarului , efectueaza anchete sociale si proiectul de dispozitie Tn

vederea instituirii curatelei asupra persoanelor ce urmeaza a fi reprezentate in conformitate cu
prevederile Legii nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr 287/2009 privind Codul
Civil , modificata si completata;
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~ Colaboreaza cu organele competente (spital psihiatrie, polifie) pentru internarea
nevoluntara a bolnavilor psihici;

» Efectueaza anchete sociale la solicitarea presedentiei ,polifiei, .prefecturii, pentru
internare in camin spital;

» Intocmire dosar in vederea internarii intr-un cmin spital in bazi certificatului de
incadrare in grad de handicap emis de catre Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap;

» Colaboreaza cu mediul de afaceri in vederea ajutorarii persoanelor sau familiilor sdrace;
Identifica si {ine eviden{a organizatiilor nonguvernamentale din comuna si colaboreazi cu
acestea;

» Efectueaza anchete pentru orientare scolara (scoala speciali);

» Incearci si localizeze prioritatile de asistenta sociala pe categorii de riscuri sociale
cum ar fi: abandonul familial, orfani, nevoile de locuinte.handicapuri fizice, familii cu multi
copii, familii monoparentale. alcoolici si toxicodependenti;

» Face cunoscut mass-media cazurile sociale deosebite incercand sa atraga sponsori
pentru ajutor;

» Se ocupd de asigurarea serviciilor funerare pentru cadavrele neidentificate, batrani
nepensionari si fara sustinatori legali.

» Participa la elaborarea strategiei locale in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate .
protectia persoanelor vérstnice , protectia persoanelor cu handicap ;

» Urmareste si propune masuri pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale conform
Legii nr 116/2002;

» Efectueaza toate lucrarile privitoare la stabilirea si acordarea stimulentului educational
conform HG 15/2016.

» Colaboreaza cu reteaua de asistenti sociali din judet;

» Colaboreazd cu toate institutiile , inclusiv cu cele ce reprezinti in teritoriu serviciile
descentralizate ale ministerelor si celorlalte organe centrale (invatimant, sdndtate . culte ,
politie , etc.)si cu reprezentan(ii societatii civile pentru solutionarea optima si operativa a
problemelor legate de asistenta sociala ;

» Colaboreazi cu DGASPC in vederea desfasurdrii activitatii de asistentd sociald in bune
conditii ;

» Este persoana responsabild cu implementarea procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita si modalitatea de identificarea a beneficiarilor conform hotérarii consiliului
local.

» Arhiveaza documentele din sectorul sau de activitate ;

~ Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care au acces. si le prelucreaza
numai in conditiile prevazute de legislatia in vigoare; '

# Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern precum si a Codului de Etici;

» ldentifica activitafile procedurabile si elaboreaza procedurile operationale pe care le
actualizeaza ori de cat ori este necesar;

Art.15. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, SECRETARIAT SI
REGISTRUL AGRICOL :

~ Inscrie date in registrul agricol, in forma in care acesta este organizat (in format electronic).
raspunde pentru completarea. tinerea la zi si centralizarea datelor aferente comunei(verifica in
teren exactitatea datelor declarate de capul gospodariei); utilizeazd parola programului
informatic a registrului agricol;

~ Elibereaza la cerere adeverinte pe baza datelor inscrise in registrul agricol;
» Organizeaza evidenta centralizata semestrial pe comuna privind:

| .Numarul de gospodarii ale populatiei, de cladiri, de mijloace de transport cu tractiune
mecanica i animald, a tractoarelor si masinilor agricole:
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2.Modul de folosinta al terenurilor, suprafata cultivata cu principalele culturi, numarul de
pomi fructiferi si a viilor;

3.Efectivele de animale pe specii la incepurul anului si evolutia acestora pe semestre;

Opereaza in registrele agricole aferente comunei pe suport electronic, modificdrile ce se
impun, in baza cererilor si documentelor justificative., vizate de secretarul general si le
inainteaza compartimentului Buget Finante Contabilitate, Impozite i Taxe si
Compartimentului Urbanism, dupa caz;

Intocmeste Registrul agricol in format electronic cu obligatia de a se interconecta cu
Registrul agricol national , in vederea raportarii unitare catre institutiile interesate a datelor
gestionate de citre acesta, conform legislatiei in vigoare:

Raspunde de securitatea, integritatea i functionalitatea sistemului informatic §i de
confidentialitatea informatiilor introduse in baza de date a registrului agricol gestionat in
format electronic;

la mésuri pentru pastrarea in condifii corespunzatoare registrele agricole curente, precum si
a actelor care stau la baza completérii registrelor agricole:

Pastreaza in bune conditii actele si documentele intocmite, specifice activitatii pe care o
desfasoara, conform legii;

Organizeazd evidenta centralizata pe localitate prin completarea . Tabelelor
centralizatoare";

Lfectueaza sondaje-anchete la gospodariile populatiei/persoane juridice, in vederea
determindrii productiilor animaliere si vegetale conform Normelor tehnice de completare a
registrului agricol;

Furnizeazd date pentru completarea anexei 24 - sesizare pentru deschiderea proceduril
succesorale. in baza registrelor agricole aferente comunei;

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor din evidentele si lucrarile intocmite;

Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine,ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu:.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Riaspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern precum si a Codului Etic:

Rispunde de corespondenta primitd §i o inregistreaza in vedera repartizarii pe
compartimente;

Expediaza corespondenta si conduce condica de corespondenta;

Intocmeste fisele anuale de pensii pentru agricultori;

Art.16. COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE si IMPLEMENTARE

PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Personalul din cadrul acestui compartiment realizeaza urmatoarele activitafi:

» Riaspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate,
conform cu politica de management a resurselor umane stabilita de catre Primar.

» In baza analizei si a dispozitici Primarului, a modificdrilor legislative, asigurd
intocmirea documentatiei privind modificarea organigramei Aparatului de
specialitate al Primarului a numérului total de posturi si a statului de functii. conform
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prevederilor legale;

Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a functiilor publice
vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor
in clasia, grad profesional, aprobate de catre Primar din cadrul Aparatului de
specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor- recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.

Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs in
Monitorul Oficial, pe pagina de Internet a institutiei, in mass-media locala si la sediul
institutiei, conform legii.

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen/promoviri pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

Intocmeste documentatiile privind intocmirea referatelor si dispozitiilor privitoare la
nasterea raporturilor de serviciu si a contractelor individuale de munca pentru
candidatil admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in
conformitate cu prevederile legale;

Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea. suspendarea si incetarea raportului
de serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioada nedeterminata si determinata
pentru intreg personalul Aparatului de specialitate al Primarului ;

Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarcle personale ale personalului contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului conform prevederilor legale;

Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege, precum si
de angajamentele incheiate cu administratia publica- prin intermediul Primariei- in
cazul cursurilor de perfectionare in conditiile legii;

Gestioneaza contractele de muncd, prin intocmirea corecta si la timp a tuturor
contractelor individuale de munca, conform legii;
intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidenta
a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare; - REGES;

Réaspunde de actualizarea. indexarea, reducerca drepturilor salariale, dupa caz.
avansarea in gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarile acestora, conform legii;
Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget

cu Compartimentul Contabilitate:

Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza
cererilor aprobate ale acestora de cétre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de
drept al acestuia;

Raspundea de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna ale
salariatilor, in vederea aprobdrii de catre primar si urmareste respectarea ei:

Réaspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale,
de studii cu sau fara platéd si nevoi personale aprobate conform prevederilor legale;

Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul Aparatului de specialitate al
Primarului pe baza pontajelor lunare;

Colaboreaza cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea,
resursele umane si perfectionarea salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului;

Are obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor
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si ale candidatilor la concursuri in vederea ocupdrii unui post vacant precum si
confidentialiatatea asupra activitatii biroului in afara celor care nu sunt in contradictie
cu principiul transparentei in administratia publica;

Trebuie sd ofere functionarului public si personalului contractual. in baza principiului
transparentei toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al
acestuia, din oficiu sau dupa caz la cerere, precum si informatiile de interes public
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

- Intocmeste baza de date, trimisa ca raportare citre ANFP. pe problematici specifice,
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date citre ANFP Bucuresti.
Semneaza toate actele pe care le intocmesc si raspund de corectitudinea actelor
intocmite;

Primesc si inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin
intermediul e - DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o
dovada de primire;.

Oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii i pentru
depunerea in termen a acestora,evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de
interese in registre speciale cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele se stabilese prin hotérdre
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale de Integritate.

Trimite Agentiei Nationale de Integritate., in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare declaratiile de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie
certificata a registrelor speciale prevazute in legea 176/2010, art.6. lit. d). in termen
de cel mult 10 zile de la primirea acestora.

- Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese In acest termen si informeaza de
indatd aceste persoane. solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare.

Acorda consultan{d referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitafilor si
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

Intocmeste lista definitivi cu persoancle care nu au depus in termen sau au depus cu
intArziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele de
vedere primite si o transmite Agentici Nationale de Integritate pand la data de 1
august a aceluiasi an.

Inmaneaza angajatilor sub semnaturi de primire a dispozitiilor in original care privesc
raporturile de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii in termenul
legal; arhiveazi la dosarul profesional dispozitia cu semnatura de primire;

Réaspunde de comunicarea tuturor dispozitiilor referitoare la angajati. in termenul
legal;

Trimite catre ANFP Bucuresti dispozitiile privind modificarea raporturilor de serviciu
al functionarilor publici in conditiile legii.

Evidentierea timpului lucrat si nelucrat al personalului:

e Asigurarea procesdrii, in baza de date, a concediilor de odihni ale salariafilor, in
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baza cererilor aprobate ale acestora de catre director sau inlocuitorul de drept al
acestuia;
e Intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobirii
de cétre director $i urmareste respectarea ei;
® Asigurarea evidentei tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale,
de studii cu sau fara plata si interese personale, aprobate conform prevederilor legale:
e Calcularea orelor suplimentare efectuate de personal;
e intocmirea si verificarea foilor de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar
pe compartimente:

» 33. Asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» 34. Realizeaza atributiile necesare Tn materie de stare civild

» 35.Coordoneaza realizarea lucrdrilor de investitii, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

Art. 17 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI RELATII CU PUBLICUL
Personalul din cadrul acestui compartiment realizeaza urmétoarele activitati:

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau reinnoirea certificatului digital, daca este cazul
Primeste si analizeaza referate de necesitate si caietele de sarcini/temele de proiectare
intocmite de serviciile/birourile sau compartimentele care solicita achizitia publica din cadrul
Primariei Comunei Marca;
Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul Primariei comunei Marca, programul anual al achizitiilor publice
directe .
Elaboreaza in forma initiala Programul anual al achizitiilor publice directe, in trimestrul IV al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele din cadrul
Primariei comunei Marca, si care va cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie prin
achizitie directa in decursul anului urmator.
Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice directe
in functie de fondurile aprobate.
Transmite trimestrial in SEAP notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care va cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV. in situatia
in care achizitia nu a fost relizata prin intermediul SEAP-lui;
Verificara existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitic directa in parte precum
si pozitia bugetara a acestora;
Raspunde de alegerea procedurii de achizitie publica in functie de valoarea estimata aprobata
prin referate;
Indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Intocmeste dosarul fiecarei achizitie publica directa. Asigura desfasurarea propriu zisa a
achizitiei directe pentru achizitionarea de produse, servicii si lucrari si/sau atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari prin:

o Primirea referatelor de necesitate, intocmite de serviciile/birourile sau

compartimentele care solicita achizitia, si care cuprinde necesitatile de produse.
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servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora rezultati in urma unei cercetari a pietei
sau pe baza istorica, insotite de caiete de sarcini, specificatiile tehnice daca este cazul,
note de testare piata. eventualele oferte rezultate in urma unei cercetari a pietei;

c Colaborarea cu celelalte compartimente functionale din cadrul primariei la utilizarea
catalogului electronic pus la dispozitic de SEAP, cu privire la cercetarea pietei in
vederea fundamentarii valoarea estimata a achizitiei de produse, servicii si lucrari;

o Intocmirea anunturilor prealabile cu privire la intentia Primariei comunei Marca de a
achizitiona direct, din catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP produse, servicii
sau lucrari, dupa caz;

o Transmitarea anuntului de intentie catre cel putin 2(doi) candidati, in vederea incrierii
ofertelor de pret in catalogul electronic(in cazul in care sunt interesati), insotit de caiet
de sarcini si/sau descrierea produselor. serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi
achizitionate precum si publicarea acestora intr-o sectiune dedicata a web-site-ului
comunei Marca (www.marcasj.ro);

o Participarea la deschiderea si evaluarea ofertelor depuse la data si ora stabilita
prevazuta in anuntul de intentie si, dupa caz a documentelor care insotesc oferta;

o Initierea si finalizarea achizitiei directa de produse, servicii sau lucrari, dupa caz, din
catalogul electronic de la operatorul economic a carei oferta indeplineste toate
cerintele, conditiile si criteriile stabilite prin anuntul de intentie si documentele
achizitie si intocmirea notei justificative privind desfasurarea procesului de achizitie si
si inaintarea spre aprobare ordonatorului principal de credite;

Redacteaza. daca este cazul contractele de achizitie cu sprijinul si colaborarea
compartimentelor de specialitate din cadrul primariei comunei Marca, in concordanta cu
caietul de sarcini si cu oferta operatorului economic selectat:

Urmareste contractele de achizitii publice directe din punct de vedere al respectarii valorilor
si termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor,
facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva Tine
evidenta achizitiilor directe sau dupa caz a contractelor de bunuri, servicii sau lucrari
achizitonate prin achizitie directa;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei pentru fiecare categorie de achizitie directa in parte;
Transmite copia dosarului achizitiei directe de furnizare, servicii si lucrari Compartimentului
buget.contabilita,salarizare si compartimentelor care vor urmari derularea contractelor,
precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari;
Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor directe, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar-contabil;

Asigurara publicarea Programului anual al achizitiilor publice directe pe pagina proprie de
internet :

Contribuie la intocmirea documentatiilor cu privire la organizarea de licitatii si pune la
dispozitia solicitantilor datele referitoare la licitatiile organizate:

Intocmeste referate, materiale informative, raspunsuri la adrese, situatii catre Consiliul
Judetean.Prefectura sau alte institutii de stat;

Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii comunei :

Respecta normele si atributiile de S.S.M. corespunzator functiei exercitate in conformitate cu
prevederile art. 13 lit.d) a Legii nr.319/2006;

Respecta si aplica intocmai reglementarile interne privind arhivarea documentelor;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege. hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului municipiului in legatura cu atributiile de serviciu, in limita competentelor
profesionale;

Raspunde de aplicarea in termen a prevederilor Legii 544/2001 privind liberul access la
informatii de interes public



Art. 18. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, COSERIT, GOSPODARIRE
COMUNALA

Compartimentul administrativ, coserit, gospodarire comunald, este subordonat primarului
comunei $i coordonat de viceprimarul comunei avand ca obiect principal furnizarea de servicii de
utilitate publica pentru activitati de coserit, gospodarire comunald, administrativ, prin urmétoarele
activitati -

~ intretine curdfenia si gospodarirea imobilelor aflate in domeniul public si privat al comunei:

» exploateaza si intretine in stare de functionare utilajele din dotare;

» asigura si supravegheazi buna functionare a sistemului de incalzire a cladirilor din gestiune
precum si respectarea normelor pe linie paza si stingerea incendiilor;

# lucrari de deszapezire, administrare antiderapant pe perioada sezonului rece;

» lucrari de desfundare si igienizare a cursurilor de apa si a locurilor predispuse la depozitarea
intdmplatoare a gunoaielor;

» executd reparatii curente la sediul primariei, caminelor culturale, baza sportiva, etc.

Art.19.COMPARTIMENT SALUBRIZARE

Compartimentul de salubrizare este subordonat primarului comunei si coordonat de
viceprimarul comunei avand ca obiect principal activitatea de salubrizare a localititilor componente.

Art. 20. COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI

Compartimentul transport elevi este in relatie de subordonare fata de primar si viceprimar si
managerul de transport persoane;

Principalele atributii sunt

» Sa preia sub inventar microbuzul scolar:

» Sa mentina in stare de functionare microbuzul scolar;

» Sarespecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a

muncii;

Sa transporte Tn microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice de serviciu care se regisesc

in tabelul semnat de directorul scolii;

» Sa intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa, astfel incat cursa sa fie
legala;

» Si asigure transportul elevilor de la domiciliu la scoala pe ruta Marca —Lesmir — Sumal-
Suplacu de Barcau — Port — Marca dimineata si la terminarea cursurilor;

» Saraspunda de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului:

» Sé mentina curidtenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar;

» S participe la orice activitate legata de interesul institutiei;

» Pe timpul vacantelor va indeplini alte atributii stabilite de primarul si viceprimarul comunei;

» Sa efectueze analizele medicale anuale odata cu ceilalti functionari si salariati ai institutiei;

Y
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Sa informeze primarul si viceprimarul comunei ori de céte ori apar probleme la locul de
munca,

Sa sesizeze organul de conducere cu privire la ne functionalitatea mijlocului de transport $i a
termenelor de valabilitate a documentelor acestuia.

In functie de nevoile specifice ale institutiei, salariatul se obliga si indeplineasci si alte
sarcini repartizate in conditiile legii;

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin figa
postului, atrage dupa sine sanctionarea salariatului in conformitate cu prevederile legale.

Art. 21.COMPARTIMENT PAZA

Compartimentul paza este subordonat primarului comunei gi coordonat de viceprimarul

comunei avind ca obiect principal activitatea de asigurare a climatului de ordine si liniste publica, a
sigurantei persoanelor, integrititii corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor ori ale domeniului
public, conform competentelor stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau prin dispozitii ale
primarului.

Art. 22.ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Asistentul medical comunitar are, in principal, atributii privind:
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identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfdsoara
activitatea;

stimularea de actiuni destinate protejdrii sanatatii:

identificarea, urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual,
pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sandtatii mamei §i a nou-nascutului;

in cazul unei probleme sociale. ia legitura cu serviciul social din primarie si din alte structuri,
cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;

supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

participd, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor nafionale de
sanatate;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii:
indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren.

efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

urmireste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenfa specialda (TBC. HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc.);

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la Inscrierea
acestora; urmdreste si supravegheaza activ nou-nascufii ale caror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie:

organizeazd activitali de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;
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colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi
unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale
si de comportament), In conformitate cu strategia nationala:

urmareste identificarea persoancle de varsta fertila; diseminecaza informatii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viati sanatos.

Art. 23. BIBLIOTECA COMUNALA

Activitati specifice postului:
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Respectd principiile si regulile stabilite de Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (RGPD):

Prelucreaza si intocmeste situatii care cuprind date personale ale utilizatorilor numai dupa
ce a informat si a primit consim{@mantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
Organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale in
cadrul orarului stabilit:

Organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice specifice:;

Solicitd buget pentru achizitia de carte, achizitioneaza, colectioneaza, organizeaza, valorifica
si conserva coleclii reprezentative de carti, periodice si alte documente grafice si
audiovizuale, roméanesti gi/sau striine, purtitoare de informatii. in functie de dimensiunile si
structura socio-profesionala a populatiei comunei, de cerintele reale si potentiale ale acesteia:
Preia cartile nou achizitionate, le prelucreaza si le pregéteste pentru a fi puse in circulatie;
Efectueaza inscrierea utilizatorilor si imprumutul publicatiilor la domiciliu;

Indruma si orienteazi utilizatorii in folosirea mijloacelor de informare precum si la raftul
liber, le formeazd deprinderea de a consulta lucrdrile de referintd, fi ajutd in selectarea
publicatiilor necesare unei anume tematici solicitate:

Actualizeaza baza de date a utilizatorilor;

Actualizeaza catalogul inventar;

Réspunde operativ si eficient cerintelor de lectura si informare ale utilizatorilor;

Urmareste restituirea la timp a publicatiilor imprumutate;

Face propuneri pentru casarea de carte si intocmeste actele necesare eliminarii acestora din
evidentele bibliotecii;

Selecteaza si pregateste publicatiile uzate fizic pentru a fi legate;

Participa la verificarea gestionari a colectiilor;

Desfasoard. individual i colectiv, activitatea de popularizare a bibliotecii. a colectiilor si a
serviciilor acesteia. pundnd la dispozitia utilizatorilor liste cu publicatiile nou intrate in
biblioteca. bibliografii, organizénd expozitii si sesiuni de orientare a utilizatorilor;

Se implicd in diferite proiecte de parteneriat si activitati culturale in scopul atragerii
utilizatorilor;

Asigurd acfiunile de colaborare cu alte institutii;

Intocmeste diferite materiale sau lucriri de specialitate pe care le publici in revista bibliotecii
judetene sau in alte publicatii de specialitate:

Conduce si mentine la zi RMF;

Mentine la zi caietul de evidentd a activititii bibliotecii;

Isi perfectioneazd pregitirea profesionald prin participarea la cursurile si intdlnirile de
specialitate organizate de forurile tutelare precum si prin schimburi de experienta si studiu
individual;

Prin atitudine, profesionalism, tinutd si responsabilitate promoveaza imaginea institutiei in
comunitate;



» Respecti legislatia privind protectia mediului:

» Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine interioard.
Regulamentul de functionare al Serviciului de Relatii cu publicul. Codul de conduita etica
precum si normele P.S.1.. de sdnatate si securitate in munca:

» Pistreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine sau la care are acces;

» In functie de nevoile specifice ale institutiei se obligd sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de citre angajator in conditiile legii.

Capitolul IX - DISPOZITII FINALE

Art.24. Coordonarea, indrumarea si controlul activititii compartimentelor functionale din
aparatul propriu se realizeaza de catre Primarul comunei Marca. potrivit prerogativelor legale, prin
intermediul viceprimarului si secretarului.

Art.25. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incélcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativi, civild sau penald a funcfionarului
vinovat.

Art.26. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie. precum si cu reglementarile ulterioare .

Art.27. Compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului asigura asistentd
tehnica de specialitate consilierilor locali si comisiilor de specialitate ale Consiliului local, in vederea
realizarii atributiilor ce le revin acestora.

PRIMAR.
BADACEAN C@SMIN-IOAN



ROMANIA

JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

NR. 897 DIN 05.03.2026

REFERAT DE APROBARE
cu privire la validarea dispozitiei primarului nr. 3 din 9 ianuarie 2026
privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a
deficitului sectiunii de dezvoltare pentru anul 2025

in conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind
incheierea exercitiului bugetar al anului 2025, aprobate prin Ordinul
ministrului tinantelor publice nr. 1983/2025 pentru aprobarea unor reguli
bugetare, este necesara acoperirea definitiva a deficitului inregistrat in
sectiunea de dezvoltare in anul 2025, in suma 228.817,62 lei din
excedentul bugetar al anului precedent.

Prin Dispozitia nr. 3 a primarului Comunei Marca din data de
09.01.2026 privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului bugetar
sectiunii de dezvoltare pentru anul 2025, s-a aprobat acoperirea definitiva
a deficitului sectiunii de dezvoltare in suma de 228.817,62 lei din
excedentul bugetar al anului precedent, fiind necesara ulterior validarea
acestei dispozitii in prima sedinta a consiliului local.

Avand in vederea cele mai sus prezentate, propun adoptarea
proiectului de hotarare in forma ini{iata.

PRIMAR
BADACEAN COSMIN-IOAN



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT BUGET,FINANTE.CONTABILITATE

NE...868....... din 05.03.2026

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI1

privind validarea Dispozitiei Primarului nr.3 din 09.01.2026 pentru aprobarea
acoperirii definitive a deficitului
sectiunii de dezvoltare inregistrat la finele anului 2025

Avand in vedere :
- prevederile art. 38 alin.1 lit. (c) si pet. 1(4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile si complectirile ulterioare :
In conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1983 din 2025
pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar
al anului 2025;
ste necesari acoperirca definitivd a deficitului inregistrat in sectiunca de
dezvoltare in anul 2023, in suma de 228.817.62 lei din excedentul anilor precedenti. in
acest sens propun cmiterea unei Dispozitii care va fi validata in prima sedinid a

autoritatiior deliberative.

INTOCMIT .
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 3
DIN 05.03.2026
cu privire la validarea dispozitiei primarului nr. 3 din 9 ianuarie 2026 privind
aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de
dezvoltare pentru anul 2025

Consiliul Local al Comunei Marca intrunit in sedinta ordinara;
Avéand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 897 din 05.03.2026 al primarului comunei Marca;
- Raportul de specialitate nr. 898 din 05.03.2026 a compartimentului buget, finante,
contabilitate, impozite si taxe:
- Dispozitia nr. 3 din 9 ianuarie 2026 privind aprobarea acoperirii definitive din
excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de dezvoltare pentru anul 2025;
- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1983/2025 pentru aprobarea unor reguli
bugetare;
- prevederile art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 155 alin. (4) lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si ale alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se valideazd Dispozitia Primarului Comunei Marca nr. 3 din data de 9
ianuarie 2026 privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a
deficitului sectiunii de dezvoltare pentru anul 20235.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarare se Incredinteazd primarul
comunei si Compartimentul buget si finante.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd cu:

- Institutia Prefectului Judefului Salaj:

- Primarului Comunei Marca;

- Compartimentul buget si finante;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR. AVIZAT DE LEGALITATE
loan-Cosmin BAWACEAN GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 3
Din data de 9 ianuarie 2026
Privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului bugetar
al sectiunii de dezvoltare pe anul 2025

Primarul comunei Marca

Avind in vedere:

- referatul Compartimentului buget i finante nr. 65 din 09.01.2026;

- prevederile Normelor metodologice privind iIncheierea exercitiului bugetar al
anului 2025.aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1983/2025
pentru aprobarea unor reguli bugetare ;

- prevederile art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 155 alin. (4) lit. a) si lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si comletirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Aprobarea acoperirii definitive a deficitului bugetar al sectiunii de
dezvoltare pe anul 2025 in sumid de 228.817,62 lei din excedentul bugetar al anului
precedent.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi validatd de citre Consiliul Local al Comunei
Marca in prima sedinti a consiliului local.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se Incredinfeazi
Compartimentul buget si finante.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la :

- Institutia Prefectului Judefului Silaj;
- Consiliul Local al Comunei Marca;
- Compartimentul buget si finante;

- Cetitenii comunei prin afigaj;

- Dosar cu dispozitii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
PURCAR/CRISTINA-MARIANA

PRIMAR, ,
BADACE}&Q COSMIN-IOARS



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

NR. 892 DIN 05.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea completdrii Registrului Agricol pentru
perioada 2026-2029, doar in format electronic

Conform prevederilor Ordonantei nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol. cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale ale comunelor, ale
oraselor si ale municipiilor organizeaza intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol, in scopul
asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosin{a a terenurilor, a mijloacelor de
productie agricola si a efectivelor de animale care contribuie la dezvoltarea agriculturii §i buna
utilizare a resurselor locale.

In conformitate cu prevederile art. 1, alin. (5) din Ordonanta nr. 28/2008. cu modificirile si
completdrile ulterioare, registrul agricol se Intocmeste in format electronic, pe fiecare localitate
componentd a unitdtii administrativ-teritoriale, cu obligatia de a se interconecta cu Registrul
Agricol National (RAN), in vederea raportarii unitare cétre institutiile interesate a datelor gestionate
de catre acesta. Potrivit alin. (6) al aceluiasi articol, Consiliul local, la propunerea primarului,
aprobd prin hotirdre modul de intocmire a registrului agricol, pe suport hartie sau in format
clectronic, potrivit capacitatii administrative de care dispune.

La nivelul comunei Marca. aceste activitati sunt desfasurate de catre Compartimentul
administratie publicd, secretariat si registru agricol, conform organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, in baza atributiilor compartimentului,
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului,
functionarului din cadrul compartimentului fiindu-i stabilite atributii specifice prin fisa postului.
Una dintre activitatile specifice ale compartimentului. este si aceea de intocmire si tinere la zi a
registrelor agricole, atdt pe suport hartie, cit si in format electronic, conform prevederilor
Ordonantei nr. 28 din 27 august 2008.

Cheltuielile privind tiparirea si difuzarea registrului agricol, precum si cele privind
gestionarea registrului agricol in format electronic sunt suportate de la bugetul local.

Tinand cont cé la nivelul comunei Marca a fost implementat un program informatic pentru
gestionarea registrului agricol si in temeiul prevederilor H.G. nr. 985/2019 privind registrul agricol,
coroborate cu Normele tehnice ce definesc modul de completare a registrului agricol pentru
perioada 2025-2029, propun aprobarea completrii registrului agricol la nivelul UAT Marca doar in
format electronic in perioada 2026-2029.

Astfel, supun dezbaterii si aprobarii proiectul de hotarare in forma initiata.

PRIMAR.
Cosmin-loan BADACEAN .
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
NR. 899 DIN 05.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea completirii Registrului Agricol pentru
perioada 2026-2029, doar in format electronic

Avand in vedere prevederile NORMELOR TEHNICE (aprobate prin ORDINUL nr. 51/2025),
norme ce definesc modul de completare a registrului agricol pentru urmatoarea perioada, respectiv
2026-2029, se propune:

In baza art 1. Registrul agricol constituie documentul oficial de evidentd primara unitard, in
care se inscriu date cu privire la toate gospodariile populatiei si la societatile/asociatiile agricole.
precum si la orice alte persoane fizice si/sau entitati juridice care au teren in proprietate/folosinta
si/sau animal.

Conform art.2 :

- (1) Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol se organizeaza conform celor prevazute
la art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 98/2009. cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Ordonanta Guvernului nr. 28/2008.

- (2) In cuprinsul prezentelor norme tehnice, orice trimitere la forma registrului agricol se
referd la cea pe suport electronic, precum si la cea pe suport hértie in situatia in care consiliul
local a hotarat intocmirea registrului agricol si pe suport hértie.

-(3) Registrul agricol se intocmeste in format electronic. pe unitati administrativ-
teritoriale, cu obligatia de a se interconecta cu Registrul agricol national (RAN), in vederea
raportarii unitare catre institutiile interesate a datelor gestionate de cétre acesta™...,

In temeiul prevederilor de mai sus, se propune ca pe UAT MARCA intocmirea si tinerea
la zi a registrului agricol sa se faca doar in format electronic.

Raspunde de completarea Registrelor Agricole referentul din cadrul compartimentul
administratie publica, secretariat si registrul agricol. sub coordonarea directa a secretarului general.

Vazand cele mai sus mentionate, consideram necesar adoptarea proiectului de hotarare in forma
in care a fost initiat.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA, SECRETARIAT SI REGISTRUL
AGRICOL
AJAN PAUL-IULIAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 4
din 05.03.2026

privind aprobarea completarii Registrului Agricol pentru
perioada 2026-2029, doar in format electronic

Consiliul Local al comunei Marca. judetul Salaj intrunit In sedinta ordinara;
Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 892 din 05.03.2026 al Primarului comunei Marca;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 899 din 05.03.2026;

- ORDINUL nr. 51/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2025-2029,

- Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol,

In temeiul prevederilor art. 129, alin.2, lit.d, alin.7, lit.s, art. 139 alin 1, art. 155, alin.1,
lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Vizand prevederile art. 196 alin 1 lit a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba completarea Registrului Agricol la nivelul comunei Marca pentru
perioada 2026 — 2029, in format electronic.

Art.2, Cheltuielile privind tiparirea si difuzarea registrului agricol, precum si cele privind
gestionarea registrului agricol in format electronic sunt suportate de la bugetul local.

Art.3. Secretarul general al comunei va face publicad hotararea prin afisaj si o va comunica
persoanelor si institutiilor interesate, iar primarul o va duce la indeplinire .

Art.4. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul comunei Marca:

- Compartiment administratie publica.secretariat si registrul agricol;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

3
4 Cristina-Mariapa PURCAR

~

PRIMAR, /<° . -\ AVIZAT ~ DE  LEGALITATE
loan-Cosmin BADACEAN " | SECRETAR GENERAL,



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

NR. 891 DIN 05.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
comunei Marca, pentru perioada 2026-2029

Avéand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, in conformitate cu prevederile art. 112 si
ale art. 113 din legea nr. 292/2011 pentru aprobarea aplicérii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanclor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane. grupuri sau comunitati aflate in nevoi speciale,
autorititile publice locale infiinteaza structuri sprecializate, respectiv servicii publice
de asistentd sociald cu atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, elaboreaza in concordantd cu strategiile
nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate. strategia locala de
dezvoltare a serviciilor sociale., pe termen mediu si lung, pentru o perioadid de 4 ani,
pe care o propun spre aprobare consiliului local.

Atributiile asistentului social Tn domeniul organizarii, administrérii s1 acordarii
serviciilor sociale sunt urméatoarele:

- elaboreza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse perntru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Fata de considerentele aratate mai sus. va propun spre dezbatere proiectul de

hotardre privind aprobarea Strategiei [.ocale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la
nivelul comunei Marca, pentru perioada 2026-2029.

PRIMAR/-"
Cosmin-loan BADACEAN



ROMANIA

COMUNA MARCA

JUDETUL SALAJ

COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCTALA
NR. 900 DIN 05.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
comunei Marca, pentru perioada 2026-2029

Din perspectiva functional, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoaneclor care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei. in concordanta cu evolutia
mediului inconjurator.

Principiul de baza al planificarii strategice este credinta ca anumite aspecte ale
viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategie este de a ajuta institutia sa:

- isi defincasca obiectivele si orientarile strategice;

- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de cordonare a activitatilor din cadrul
institutiei

Planificarea strategica poate fi un instrument de dialog cu diversi factori de interes cu
care institutia intra in contact. Astfel se poate:

- informa asupra prioritatilor institutiei;

- ajunge la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile de
adoptat;

- demonstra ca institutia noastra joaca un rol activ de dezvoltarea sectorului sau de
activitate

Fata de considerentele expuse anterior, propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al com. Marca, a proiectului de hotarare privind aprobareaStrategiei Locale de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul com. Marca, pentru perioada 2026-2029, in forma
prezentata.

CONSILIER SUPERIOR,
CRACIUN NICOLETA-IOANA



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 5
din 05.03.2026
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
comunei Marca, pentru perioada 2026-2029

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedin{ad ordinara;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare nr. 891 din 05.03.2026 al primarului comunei Marca:
- raportul compartimentului de specialitate nr. 900 din 05.03.2026;
- prevederile art. 112 alin (3) lit.a) din legea 292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art 129 alin (2). lit.b), lit.d). alin 4. lit.e, alin (7), lit.b), art. 139 alin (1),
art.196 alin.1, lit.a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul Administrativ nr. 57/2019.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia Locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
comunei Marca, pentru perioada 2026-2029, conform anexei 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Hotarrea va fi dusa la indeplinire de primarul comunei Marca, prin
compartimentele de specialitate.

Art.3. Prezenta hotirdre se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul comunei Marca;

Compartiment asistenta sociala;
Cetéatenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR, AVIZAT DE LEGALITATE

loan-Cosmin BADACEAN |~ SECRi&T}ﬁENERAL

Cristina‘Marigia PURCAR
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
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PENTRU PERIOADA
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LINTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale constituie un document necesar administratiei

publice locale din comuna Marca pentru dezvoltarea localitatii din punct de vedere al asistentei
sociale.

Odata elaborata o astfel de strategie este mult mai usor de stabilit o ordine a prioritatilor si o

alocare optima a resurselor financiare cat si a resurselor umane. De aceea este important sa se asigure
o atentie deosebita elaborarii acestui document si sa se asigurc o participare cat mai larga a
persoanelor responsabile la elaborarea lui si mai ales la aplicare.

Este foarte important sa se constientizeze la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala a

comunei Marca, implicit asistentul social, ca strategia de dezvoltare comunitara nu este un dosar de
sertar ¢i un instrument de lucru pentru ca toti si fiecare sa traiasca mai bine.

Il. PREZENTARE GENERALA

1.

()

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activita{i realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup.
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,
promovarii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.

Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Marca.

Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice. republicata. cu modificirile
Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violenfei in familie, republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare;
si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale.



Comuna Marca conform ultimului recensamant realizat in anul 2021, avea 2226 locuitori.
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Marca este serviciu public de asistenta
sociala aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Marca.

Compartimentul de Asistenta Sociala a fost infiintat in scopul prevenirii sau limitarii unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Primiria comunei Marca prin Compartimentul de Asistenta Sociala urmareste realizarea
scopului prin acordarea de prestatii si servicii sociale:

Prestatiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutorul de inmormdntare, ajutor de urgen{a
conform Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului de pand la 2 ani conform O.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului. ajutorul pentru incdlzirea locuinfei cu
lemne, cdrbuni si combustibili petrolieri conform O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociala in timpul sezonului rece, alocatia de stat.

Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere sociala, servicii de asistenta
sociala pentru copii si familii aflate in dificultate. servicii pentru persoane varstnice.

Prestatiile si serviciile sociale, oferite de catre Compartimentul de Asistentd Sociald, se
adreseazi locuitorilor comunei Marca, care se afla in situatie de nevoie sociala si care indeplinesc
conditiile legale de acordare a acestora.

Scopul serviciilor sociale, traditional recunoscut, este de a permite persoanelor. grupurilor si
colectivitatilor sa-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in
permanenta evolutic, sa identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de
functionare sociala si sa actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale
categoriilor tinta.

1. Locuitorii
La data ultimului recensamant din anul 2021, din totalul populatiei de 2226 persoane, astfel:
- beneficiari venit minim incluziune- 66 persoane
- persoane cu handicap- 210 persoane

2. Nevoie sociala
Nevoia sociala este determinate de:

« problemele si nevoile sociale ale locuitorilor:
» cresterea gradului de saracie consecinta a crizei economice;
« modificarea comportamentelor sociale;
» principiile privind incluziunea sociala, tratament egal, nediscriminme, dreptul la viata demna:
» cresterea numarului copiilor institutionalizati care dupa implinirea varstei de 18 ani sunt supusi
multiplelor riscuri.

3. ldentificarea problemelor sociale
Persoanele aflate in situatii dificile sunt locuitorii care traiesc in conditii de insecuritate
materiala si sociala si care se confrunta cu multiple probleme:
» sunt in imposibilitatea de a-si asigura hrana zilnica minim necesara pentru ei si pentru familiile lor;
» sunt in imposibilitatea de a-si asigura accesul la consiliere psihologica, la indrumare si orientare, la
educatie religioasa, civica, legislativa, de igiena personala.



Majoritatea acestor persoane sunt batrani, persoane singure sau bolnave care nu realizeaza
venituri sau realizeaza venituri sub limita minima pentru asigurarea necesarului zilnic.

4. Riscurile la care sunt supuse persoanele defavorizate sunt:

* saracia;

« maladiile: boli cu transmitere sexuala. dizenterie, infectii etc.;
« neglijarea aspectului fizic si al sanatatii;

< excluziunea sociala.

5. Grupul-tinta
La nivelul comunei Marca a fost identificat un Grup {inta (categorii de beneficiari)

dupd cum urmeaza:
A Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;

. Persoane cu handicap;
D. Persoane defavorizate de etnie roma;
<. Persoane fara adapost
. Alte persoane in situatii de risc social

C!
E
I‘:

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere:
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in strainatate:
e) victimele violentei in familie;
f)  copiii strazii.
» Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
¢) resurse financiare insuficiente si dificultafi in gestionarea lor;
d) dificulta{i in gasirea unui loc de munca;
e) familii cu climat social defavorabil;
[) abandonul gcolar si delincventa juvenila;
g) probleme de sanatate;
h) dificultafi in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sanatatea precard;
b) wvenituri mici in raport cu necesitatile;
¢) 1zolare, singuratate;
d) capacitatea scazutad de autogospodarire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent:
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico-sociald din judet;
g) nevoi spirituale:
h) Tlipsa locuintei.



C . Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate:
¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate:
d) atitudinea discriminatorie a societafii;
e) situatia materiala precara:
f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap:
) lipsa centrelor rezidentiale de zi. specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
a) sdracia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munca , educatie si igiena;
¢c) sdnatate;
d) familii dezorganizate;
¢) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delicventa.

Avand in vedere:
e structura populatiei localitatii;
e problemele sociale ale locuitorilor;
e riscurile persoanelor vulnerabile,

Grupul-tinta caruia se adreseaza serviciile sociale este alcatuit din:
persoane-defavorizate;

persoane cu posibilitati materiale precare, bolnavi;
abandonati sau ale caror familii sunt plecate in strainatate;
someri. persoane fara loc de munca;

populatia de etnie roma;

persoane si familii fara venituri;

victimele violentei in familie;

persoane cu dizabilitati;

copii inclusive delincventi juvenili.

% % K R

Toate serviciile sociale se vor desfasura si vor fi oferite respectand principiile fundamentale
privind: nediscriminarea, tratamentul egal, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila, imbatranirea
activa. protectia mediului, societatea informationala.



111. OBIECTIVE STRATEGICE
In stabilirea obiectivelor strategice s-a tinut cont. in primul rdnd de scopul Compartimentului de
Asistentd Sociala.

Pentru atingerea acestui scop se vor respecta urmatorii pasi:
e Stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul defineste
cele mai importante realizari pe care si le propune institutia;
e Stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajutd la indeplinirea unui
scop:
e Stabilirea activitatilor care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor.

A.SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Seopul acestor servicil il reprezinta imbunatatirea calitafii vietii persoanelor varstnice §i prevenirea
institutionalizarii acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.

» OBIECTIV nr. 1 : Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenti
sociald pentru persoanele virstnice din comuna Marca.

1. Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional la nivel local

- crearea unei baze de date privind persoanele vérstnice din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala al comunei Marca:

- dezvoltarea de studii si cercetari privind persoancle varstnice (izolare sociald, situatie sociala,
imbatranirea. etc.).

2. imbunatitirea cadrului legislativ:

- realizarea gi imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

- insusirea §1 aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a persoanelor varstnice:

- aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependenta;

- implementarea modelului de serviciu integrat privind ingrijirea persoanelor vérstnice;

- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice la
domiciliu;

- elaborarea regulamentelor, codului etic, cartei drepturilor beneficiarilor, etc.

3. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale pentru persoanele virstnice:

- evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;

- identificarea de programe de pregatire initiala si continua si elaborarea curriculei de formare in functie
de abilitatile ce trebuie dezvoltate

OBIECTIY nr. 2: Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor virstnice si cresterea
calitatii vietii acestora.

1. Dezvoltarea si diversificarea prestatilor sociale:
- Facilitarea accesului persoanclor vérstnice la ajutoare financiare, materiale si medicale acordate
pentru situatii punctuale conform legislatiei (caldura, etc.).



2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

- intérirea colaboririi asistentului social cu medicul de familie al varstnicilui aflat in evidenia, atunci
cand starea lui de sanatate este precara;

- sarbatorirea celor mai longevivi cetiteni ai comunei si a cuplurilor (peste 90 de ani sau peste 50 de
ani de casatorie);

- facilitarea accesului persoanelor varstnice din Marca la servicii sociale si medicale;

- promovarea parteneriatelor cu organizafiile neguvernamentale care activeazd in domeniul
persoanelor varstnice.

3.Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor virstnice:

- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de abuz, neglijare
si consecintele acestuia;

- crearea de materiale informative (pliante, etc.).

OBIECTIV nr. 3: Promovarea participirii persoanelor virstnice la viata sociala si cultivarea
relatiilor interumane.

1. Dezvoltarea si implinirea personald:
- acordarea de suport pentru imbunatitirea socio-economice a persoanelor varstnice in conformitate cu
legislatia in vigoare

B. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE/FAMILIE AFLATE IN SITUATIE DE
DIFICULTATE

Scopul acestor servicii este prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald

OBIECTIYV nr. 1. Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitafile de asistenta
sociald in comuna Marca

Activititi:

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala din comuna Marca;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditafi, incluzand
prestatiile si serviciile acordate, programele pe care le desfisoard si criteriile de admitere in cadrul
acestora;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institutii sau organisme cu implicare in
domeniul social;

OBIECTIV nr. 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociala, in functie de nevoile
identificate

Activititi

- Identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitatii prin realizarea de studii,
cercetari, intalniri tematice, dezbateri;

- Consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate in
stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens:

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;

- Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta natura,
pentru a asigura continuitatea interventiei.



OBIECTIV nr. 3: Imbunititirea continuii a calitatii serviciilor sociale

Activitati:

- Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora:

- Intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului.
schimbarile legislative si {inand cont de nevoile existente In comunitate:

- Tnaintarea de propuneri catre institutiile abilitate (Centrele de formare si perfectionare profesionala,
Colegiul National al Asistentilor Sociali) privind organizarea unor cursuri care sa corespunda nevoilor
stabilite in planul de formare si perfectionare;

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii. prin calificarea continui
a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- Crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se confrunta;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s le promoveze interesele;

- Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

- Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing gi
comunicare;

- Valorificarea feedback-ului primit de la personal. beneficiari, parteneri, comunitate.

OBIECTIV nr. 4: Promovarea activitatilor de asistentii sociald in comunitate si implicarea
acesteia in problematica sociala

Activitdafi:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociald si rolul asistentei
sociale in comunitate; drepturi si obligatii de asistenta sociala: activitatea Compartimentului de
Asistentd Sociala; educatie §i responsabilizare in comunitate;

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;

- Organizarea de intdlniri, dezbateri. mese rotunde, seminarii pe teme de asistenta sociala;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica social;

- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de cétre institutia
noastra;

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe in acest
sens;

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

OBIECTIV nr. 5: Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social

Activititi:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe nevoile existente in
comunitate;

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintare de propuneri de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Monitorizarea si evaluarea continua a parteneriatelor;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii. etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

- Organizarea unor intalniri §i dezbateri periodice intre parteneri. beneficiari, reprezentanti ai institutiei
si alte persoane interesate;,



OBIECTIV nr. 6: Promovarea preventiei ca misurid de importantad majora in activitatea de
asistenta sociali

Activitdfi:

- Realizarea de intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situafic de risc social sau beneficiare
de servicii sociale;

- Realizarea unor campanii de constientizare i sensibilizare asupra necesita{ilor sociale existente:

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social,

- Implicarea partenerilor gi a altor factori interesati din comunitate in activitdfi de preventie.

OBIECTIV nr. 7: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale §i contributia la
perfectionarea acestui domeniu

Activitdti

- Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe,
proiecte, impartagirea de modele de buna practica) si a unui forum de discutii pe aceastd tema;

- Inaintarea de propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ. pe baza experientei proprii i a
consultérii partenerilor;

- Impartagirea de modele inovatoare sau de buni practici cu alti furnizori de servicii sociale;

- Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.

C. SERVICII PENTRU PROTECTIA COPILULUI ST A FAMILIEI
Scopul acestui serviciu il reprezinta prevenirea separdrii copilului de familia sa.
Compartimentul de Asistentd Sociala va sprijini si asista périntii/potentialii parin{i pentru a face
fatd dificultdtilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, si sprijind copiii atunci cdnd apar
probleme in dezvoltarea acestora.

OBIECTIVUL nr. 1: Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala
pentru copiii care provin din familii cu probleme sociale.

1. Imbundtitirea metodologiei de lucru:

- Crearea unei baze de date privind copiii care provin din familii cu probleme sociale, din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala:

- Realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

- Insugirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat gi/sau completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a familiilor copiilor asistati;

- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;

- Elaborarea regulamentelor, codul etic, cartei drepturilor beneficiarilor.

2. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul protectiei copilului:

- Evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului:

- Identificarea de programe de pregatire initiald si continud, §i elaborarea curriculei de formare in
functie de abilitatile ce trebuie dezvoltate:

- Implicarea educatorilor, invatatorilor, profesorilor din comunitate in programele destinate copiilor
care provin din familii cu probleme sociale.



OBIECTIYV nr. 2: Combaterea riscului de excluziune sociali a copiilor care provin din familii cu
probleme sociale

1. Dezvoltarea si diversificarea prestafiilor sociale:

- Facilitarea accesului familiilor cu copiii in dificultate la ajutoare financiare. material si medicale
acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei i punerea in legaturé cu diferite O.N.G. care pot
raspunde anumitor nevoi specifice.

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

- Intérirea colaboririi asistentului social cu medicul de familie al familiei aflatd in dificultate, aflat in
evidenta Compartimentului de Asistenta Sociald, atunci cind starea de sdnitate a copilului este precara:
- Facilitarea accesului copiilor cu risc de separare de familia sa la serviciile sociale si medicale;

- Promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale care activeaza in
domeniul protectiei copilului si familiei;

OBIECTIV nr. 3: Promovarea participarii copiilor si a familiei la viata socialid si cultivarea
relatiilor interumane:

1. Dezvoltarea personala:

- Organizarea de seminarii la unitatea scolara pentru copiii aflati in risc de separare de parintii lor pe
teme privind dezvoltarea relatiilor, modalitati de comunicare, gasirea de resurse - financiare, de suport
social;

- Dezvoltarea de programe educational-ocupationale.

OBIECTTV nr.4: Promovarea activitatii Compartimentului de Asistenta Sociald in comunitate:
- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia
noastra;

- Organizarea de intalniri, mese rotunde pe teme de prevenirea separarii copilului de familia sa.

OBIECTTYV nr. 5: Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in
comunitate;

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Monitorizarea si evaluarea continud a parteneriatelor:

- Crearea unei retele de sustinere. pentru familiile aflate in dificultate, prin implicarea a cat mai multor
factori din comunitate (familie, institufii, organizatii, etc) in rezolvarea problemelor acestora.

D. SERVICIT PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Scopul acestor servicii este prevenirea abandonului si a institutionalizérii copiilor, prin asigurarea.
pe timpul zilei. a unor activitafi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta. orientare scolara pentru copii. cdt i a unor activitagi de sprijin.
consiliere. educare pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.
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OBIECTIVUL nr. 1: Promovarea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitatile de
asistenta socialid pentru copii cu dizabilitati.

Imbunatatirea metodologiei de lucru:

- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor:

- Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a copiilor cu dizabilitati.

OBIECTIVUL nr. 2: Combaterea riscului de marginalizare sociala a copiilor cu dizabilitati.

- Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale si asistentd medicala de specialitate acordate pentru
situatii punctuale si asigurarea informarii beneficiarilor in legatura cu serviciile furnizate de cétre
O.N.G-uri, institutii care pot raspunde anumitor nevoi specifice;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in stabilirea unor obiective
concrete furnizarii de servicii sociale;

- Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

- Tmplicarea activa in procesul interventiei a beneficiarilor si apartinétorilor prin stabilirea de obiective
comune;

- Promovarea parteneriatelor cu organizatii nonguvernamentale care activeazi in domeniul asistentei
sociale.

OBIECTIVUL nr. 3: Promovarea participirii copiilor cu dizabilitati la viata sociala si cultivarea
relatiilor interumane.

1. Dezvoltare personali si sociala.

- Dezvoltarea de programe educational-ocupationale in vederea incurajarii integrarii sociale a acestora.
- Organizarea de seminarii/dezbateri/intilniri de grup pentru copii cu dizabilita{i pe teme privind
educatia, recuperarea, integrarea copiilor.

- Implicarea copiilor cu dizabilitati in diverse activititi sociale prin organizarea de vizite, excursii,
tabara cu scopul socializarii.

2. Crearea unor punfi intre generafii.

- Realizarea unor activitati pentru dezvoltarea relatiilor interumane in parteneriat cu

copii /elevi care provin din institutii /scoli.

- Promovarea activitatilor de voluntariat prin implicarea acestora in activitatile directe cu copii.

OBIECTIVUL nr. 4: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati

in domeniul social.

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe nevoile existente in
comunitate;

- Incheierea de conventii de parteneriat /colaborare;

- Crearea unei refele de sustinere pentru copii aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

IV. INSTITUTII REPREZENTATIVE CU CARE COLABOREAZA S.P.A.S.
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Primaria comunei Marca reprezentata colaboreaza cu urmatoarele institutii locale si judetene :
- Sectia de politie din comuna Marca

- Scoala gimnaziala nr.1 din comuna Marca

- Dispensarul uman din Marca

- Oficiile postale din comuna Marca

- AJOFM.

- AJPILS.

- Consiliul Judetean Salaj

- Directia de Sanatate Publica Salaj

- Casa Judeteana de pensii Salaj

- Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Salaj

- D.G.A.S.P.C. Salaj cat si alte judete

- Inspectoratul Judetean de Politie Salaj

- Institutia Prefectului

- Directia judeteana de statistica Salaj

- diferite centre de ingrijire pentru persoane in varsta

V. CONSIDERATII FINALE

Prezenta Strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Public de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-2029 este adusa la cunostinta
personalului, a beneficiarilor gi a familiilor acestora, a partenerilor, a comunititii si a altor factori de
interes din domeniu.

Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Public de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-2029 va fi publicata pe site-ul
official al primariei comunei Marca (www.marcasj.ro).

Institutia va depune eforturi in vederea disemindrii informatiilor cu privire la Strategia de
dezvoltare locala a serviciilor sociale intreprinzind actiuni de promovare a acestuia prin mijloacele de
mass-media (SMART MEDIA-cablu TV) locala.

Cate un exemplar din Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de
Compartimentul de Asisten{a Sociala din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-
2029 va fi inmanat institutiilor §i organizatiilor cu care Compartimentul de Asistenta Sociald are
incheiale parteneriate.

Fiecare persoana implicata in acordarea de servicii sociale va dispune de cédte un exemplar al
Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul de Asistenta Sociala
din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-2029 pentru modificarea si
completarea caruia va putea face propuneri.

Beneficiarilor si familiilor le va fi adusa la cunostintd Strategia de dezvoltare locala
a serviciilor sociale prin expunerea acesteia intr-un spatiu accesibil unde va putea fi consultata.

Intocmit,
Asistent social

R Pt Craciun Nicoleta-loana
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR,

NR. 893 DIN 05.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind revocarea Hotiririi Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind
aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

Prin Hotidrarea Consiliului Local Marca nr. 26 din 22.12.2025 s-a aprobat Planul de
actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor de munca prestate
lunar de catre persoanele majore, apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dupa adoptarea acesteia si transmiterea catre Institutia Prefectului Sialaj, ni s-a
comunicat ca este necesar sa revocam aceastd hotdrdre, ca urmare a constatérii unei practici
neunitare in ceea ce priveste stabilirea competentei materiale a autorititilor publice locale de
aprobare a planului de actiuni/lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune. Desi pana in prezent se aproba anual planul de
actiuni si lucrari de interes local de catre Consiliul Local Marca, incepand cu acest an este
necesar ca acesta sa fie aprobat prin Dispozitia Primarului.

Aspectele sesizare cu privire la competenta de a probare a planului de actiuni/lucrari
de interes local se regdsesc si in adresa nr. 9067 din 27.10.2025 a Institutiei Prefectulus
Judetului Silaj, adresa care o veti regasi atasatd prezentului referat de aprobare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va propun adoptarea proiectului de hotarare
privind revocarea Hotédrarii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2026 privind aprobarea
Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor de munca
prestate lunar de catre persoanele majore. apte de munca din familiile beneficiare de ajutor
social in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare, in forma initiata.

PRIMAR,
Cosmin-loan DACEAN



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
NR. 903 / 05.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind revocarea Hotéararii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind
aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare

Prin referatul de aprobare nr. 893 din 05.03.2026, primarul comunei Marca, propune
revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind aprobarea Planului de actiuni si
lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore, apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu
prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sustinerea din punct de vedere legal a proiectului propus, este fundamentata pe
prevederile urmaétoarelor acte normative:

- adresa Institutiei Prefectului Salaj nr. 9067 din 27.10.2025:

- prevederile art. 61 alin (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune care
prevede ca pentru indeplinirea obligatici prevazute la art. 59 alin. (1) de cétre persoanele apte de munca
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii: a) sa intocmeascé anual un plan
de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial.

Avénd in vedere propunerea proiectului si a faptului ca art. 61 alin (1) din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune care prevede cd pentru indeplinirea obligatiei
previizute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune,
primarii au urmaitoarele obligatii: a) sa intocmeasci anual un plan de actiuni/lucréri de interes
local, care se poate revizui semestrial, s-a iIntocmit proiect de hotarare cu privire la revocarea
Hotararii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de
interes local pe anul 2026. pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele
majore, apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. urmand
ca acesta s fie aprobata prin Dispozitia Primarului.

CONSILIER SUPERIOR,
CRACIUN NICOLT A-TOANA
co
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 6
DIN 05.03.2026
privind revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind aprobarea Planului de
actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar
de catre persoanele majore, apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate
cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completiirile ulterioare

Consiliul local al comunei Marca, judetul Sélaj, intrunit in sedin{a ordinara:

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Marca, nr. 893 din 05.03.2026;

- raportul de specialitate nr. 903 din 05.03.2026 intocmit de catre compartimentul de specialitate;

- adresa Institutiei Prefectului Salaj nr. 9067 din 27.10.2025:

- prevederile art. 61 alin (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune care
prevede cd pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cétre persoanele apte de munca
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmitoarele obligatii: a) s intocmeascé anual un plan de
actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui semestrial;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba revocarea Hotdrdrii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind aprobarea
Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor de munca prestate
lunar de catre persoanele majore, apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate
cu prevederile Legii ni196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile
ulterioare, intrucat conform normelor legale. competenta de aprobare a planului de actiuni/ lucrari de
interes local pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare ale venitului minim de incluzine
apartine exclusiv primarului.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza primarul, viceprimarul,
administratorul public al comunei Marca si consilierului social din cadrul Primériei comunei Marca.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj:

- Primarul Comunei Marca,

- Viceprimarul Comunei Marca;

- Consilierul pe probleme sociale;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR. o ANIA N _ AVIZAT DE LEGALITATE
Cosmin-loan BﬁDACEAi\]. \ SECRETAR GENERAL.
' Cristina-Mariapgg PURCAR



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCALAL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 26
din 22.12.2025
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj. infrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Marca, nr. 5972 din 02.12.2025:

- raportul de specialitate nr. 5972 din 02.12.2025 intocmit de catre Compartimentul asistenta

social si resurse umane:
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:
- prevederile art. 61 alin. (1) lita din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune;

- prevederile Hotardrea nr. 1154/2022 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Planul de actiuni sau lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor
de munci beneficiarilor legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune pentru anul
2026, conform Anexei 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul, viceprimarul.
administratorul public al comunei Marca §i consilierului social din cadrul Primériei comunei
Marca.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Comunei Marca;

- Viceprimarul Comunei Marca:

- Consilierul pe probleme sociale;

- Cetiitenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, /O =, CONTRASPMNEAZA

DRAGOS DANUT-ADRIAN /& /T8 \ 25\ SECRETAK GENERAL.
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\ it



PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL

Anexid la HCL nr. 26/ 2025

intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 cu modificarile si completirile ulterioare

Nr, of
Obiectiv
crt.
! Lucrari de curatare manuala a albiilor
paraurilor de pe raza comunei
2 Intretinere baze sportive, comuna Marca
Lucrari de intretinere zona cimitirelor, in
3 satele: Marca. Port. Lesmir, Sumal. Marca-
Huta.
Intretinere zona centrala a satului Marca
(parc, camin cultural, dispensar uman,
primarie, etc.) precum si a celorlalte sate din
comuna
Lucrari de intretinere a zonei adiacente
3 Scolii cu clasele 1-VIII Marca si a Gradinitei
Marea inclusiv parcurile de agrement
6 Lucrari de intretinere a zonei adiacente
centrului satului Port
- Lucrari de intretinere a zonei adiacente

Gradinitei Lesmir

Actiuni si masuri intreprinse

Indepartarea vegetatiei specifice. crescute in albia
paraurilor, indepartarea gunoaielor depozitate in aceste
zone. decolmatare. sapaturi manuale

Taiat iarba. curatat santuri de scurgere, reparatii gard. etc.

Indepartarea maracinisurilor. a resturilor vegetale.
intretinerea gardurilor

Indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor,
flori ete.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si
zapezi. indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor, a
gunoaielor. intretinerea acostamentelor. vopsirea si
reparatia gardurilor, etc.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si
zapezi. indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor. a
gunoaielor. intretinerea acostamentelor. vopsirea si
reparatia gardurilor. etc.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi s
zapezi, indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor, a
gunoaielor. intretinerea acostamentelor. vopsirea si

reparatia gardurilor. etc.

intretinerea gardurilor, plantare de arbusti si pomi fructiferi.

Termene de

realizare®

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permancni

Resurse

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarti

Legii
ne. 196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Responsabili

Viceprimar —
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar —
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD




| wa— - Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si Beneficiarii
Lucrari de intretinere a zonei adiacente 5L 5 e infio < . .
8 | Scolii cu clasele I-IV Sumal si terenul de pe  Z2P€Z" indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor, a N— Legii nr. Viceprimar -
' . Risiis P gunoaielor, intretinerea acostamentelor, vopsirea si P 196/2016 DOMBI ARPAD
reparatia gardurilor. etc.
Lucrari de intretinere a acostamentului pe - . ; Beneficiarii —_—
; 2 Indepartarea malului si a altor resturi ramase in aceste zone i Viceprimar -
9 lungimea drumurilor comunale pe raza PO S A permanent Legii nr.
. ca urmare a scurgerii apei rezultate din precipitatii. % DOMBI ARPAD
comunei Marca 196/2016
Lucrari de curatare a resturilor vegetale Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si Beneficiarii e
10 aflate pe marginea drumurilor comunale pe  zapezi. indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor, a  permanent Legii nr. P
: 4 SRR S A A DOMBI ARPAD
raza comunei. gunoaielor, intretinerea acostamentelor. 196/2016
: : i - . Beneficiarii n—
Intretinerea santurilor de scurgere a apei de Indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor.a 5 Viceprimar -
11 : . S permanent Legii nr.
pe raza comunei gunoaielor. sapaturi manuale. 196/2016 DOMBI ARPAD
. " Demolarea propriu-zisa. selectarea materialelor refolosibile . " Beneficiarii ——
4 Lucrari de demolare a constructiilor . : ; ; interventii o Viceprimar -
12 ; ; g 4 ; si transferul acestora catre locuri special amenajate. : Legii nr.
dezactivate din domeniul privat al comunei ; i S . .. ocazionale ol DOMBI ARPAD
pregatirea terenurilor in vederea redarii unei noi destinatii. 196/2016
Asigurarea depozitelor de combustibil solid(lemn). diferite Beneficiarii
s e . . activitati de intretinere si reparatii ocazionate de producerea interventii Legii nr. Viceprimar -
13 Alte activitati de interes si utilitate publica 3 . 2 ; ; =
P unor fenomene naturale (ploi torentiale.vant puternic. ocazionale 196/2016 DOMBI ARPAD
incendii. cutremure, inindatii).
g ; ) ; . . e lunile 1. 2. Beneficiarii T
14 Intretinerea in sezonul rece a drumurilor Indepartarea zapezii cu mijloace mecanice si manuale 3411 s Leeis ur Viceprimar -
comunale de pe raza comunei. .imprastierea materialelor antiderapante.etc. ’ ’I.} $ 196‘::"’01-6 DOMBI ARPAD
*Nota: LUNA 1- ianuarie
LUNA 12 - decembrie
PRESEDINTE DE SEDINTA. CONTRASEMNEAZA
DRAGOS DANUT-ADRIAN SECRETAR GENERAL.
o ¥ PURCAR CRIST ARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR,

NR. 888 DIN 05.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026

Impozitele si taxele locale. ale caror niveluri sunt stabilite prin act administrativ al unitatii
deliberative, sunt cele previzute de art. 454 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, dupa
cum urmeaza:

- impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;

- impozitul pe teren i taxa pe teren;

- impozitul pe mijloacele de transport:

- taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor:

- taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;

- impozitul pe spectacole;

- taxele speciale;

- alte taxe locale.

Potrivit art. 455 alin (1), art. 463 alin. (1) si art. 468 alin. (1) din Codul Fiscal. orice
persoand care are in proprietate o cladire, un teren ori un mijloc de transport aflat in Romania.
datoreaza anual impozite si taxe pentru acestea, exceptand cazul in care legea prevede diferit.

Cota impozitelor pentru cladiri este prevdzutd intre anumite limite, iar autoritatea
deliberativd are obligatia de a stabili cota efectiva aplicabila in unitatea administrativ-teritoriala.

Conform art. 468 din Codul Fiscal, impozitul pe mijloacele de transport se datoreazi pe
perioada cit mijlocul de transport este inmatriculat sau inregistrat in Romania si se plateste la
bugetul local al UAT unde persoana isi are domiciliul, sediul sau punctul de lucru, dupa caz.

In conformitate cu prevederile art. 473 din actul legislativ mai sus mentionat, orice
persoand care trebuie sd obtind un certificat, aviz sau o autorizatie, trebuie si pliteasca o taxa la
compartimentul de specialitate al autoritatii administratiei publice locale inainte de a i se elibera
certificatul, avizul sau autorizatia necesari, cuantumul acestor taxe fiind prevédzut intre anumite
limite, consiliul local avand obligatia de a stabili suma ori cota efectiva in cazul fiecireia.

Potrivit art. 491 din Legea nr. 227/2015 - Codul Fiscal:

(1) ,,in cazul oricdrui impozit sau oricirei taxe locale, care constd intr-o anumiti sumd de lei
sau care este stabilitd pe baza unei anumite sume in lei, sumele respective se indexeazd anual,
pand la data de 30 aprilie, de cdtre consiliile locale, tindnd cont de rata inflatiei pentru anul
fiscal anterior, comunicatd pe site-urile oficiale ale Ministerului Finantelor Publice si
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.”

(2) ,,Sumele indexate conform alin. (1) se aprobd prin hotirdrea consiliului local si se aplicd in
anul fiscal urmdtor.(...)".

Luénd in considerare Adresa Directiei Judetene de Statistica Silaj nr. 316/22.01.2026. prin
care am fost informati ca rata inflatiei aferentd anului 2025 ce va fi luatd in calcul de consiliile
locale pentru indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026 este de
7.32%, se impune aprobarea unui astfel de act administrativ, motiv pentru care va propun
adoptarea proiectului de hotarare in forma initiati.

PRIMAR)- -
BADACEAN COSMINSOAN



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE
NR. 909 DIN 06.03.2026

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE
privind indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026

Prin referatul de aprobare al primarului comunei Marca nr. 888 din data de 05.03.2026, s-a propus
elaborarea unui proiect de hotirére cu privire la indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru
anul fiscal 2026 care constau ntr-o anumitd suma de lei sau care sunt stabilite pe baza unei anumite sume
in lei, cu rata inflatiei pentru anul fiscal anterior.

Se impune elaborarea unui proiect de hotdrére privind indexarea impozitelor si taxelor locale
stabilite pentru anul fiscal 2026, in conformitate cu prevederile art. 491 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal. cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 491 (1) “Inn cazul oricdrui impozit sau oricdrei taxe locale, care constd intr-o anumitd sumd de
lei sau care este stabilitd pe baza unei anumite sume in lei, sumele respective se indexeazd anual,
pand la data de 30 aprilie, de cditre consiliile locale, tindnd cont de rata inflatiei pentru anul fiscal
anterior, comunicatd pe site-ul oficial al Ministerului Finantelor Publice si Ministerul Degvoltirii
Regionale si Administratiei Publice. Sumele indexate se aprobd prin hotdrirea consiliului local i se
aplicd in anul fiscal urmdator.”

- art. 491, alin. (1'): ,,Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sumele previzute in tabelul previzuf la
art. 470 alin. (5) §i (6) se indexeazd anual In functie de rata de schimb a monedei euro in vigoare in
prima zi lucrdtoare a lunii octombrie a fiecdrui an §i publicatd in Jurnalul Uniunii Europene i de
nivelurile minime previzute in Directiva 1999/62/CE de aplicare la vehiculele grele de marfa pentru
utilizarea anumitor infrastructuri. Cursul de schimb a monedei euro i nivelurile minime,
exprimate in euro, previgute in Directiva 1999/62/CE de aplicare la vehiculele grele de marfi
pentru utilizarea anumitor infrastructuri se comunicd pe site-urile oficiale ale Ministerului
Finantelor Publice si Ministerului Lucrdrilor Publice, Dezvoltirii si Administrafiei.”

Impozitele si taxele locale sunt reglementate de Titlul IX din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul
fiscal si constituie venituri proprii ale bugetelor unitatilor administrativ teritoriale. avand ca surse:

- impozitul/taxa pe cladiri,

- impozitul/taxa pe teren,

- impozitul pe mijloace de transport,

- taxe pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,

- taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate.

- impozitul pe spectacole,

- taxe speciale,

- alte taxe locale.

Luand in considerare Adresa Directiei Judetene de Statistica Salaj nr. 316/22.01.2026, prin care
am fost informati ca rata inflatiei aferentd anului 2025 ce va fi luatd in calcul de consiliile locale pentru
indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026 este de 7,32%, Luand in considerare
Adresa Directiei Judetene de Statisticd Salaj nr. 316/22.01.2026. prin care am fost informati ¢ rata inflatiei
aferentd anului 2025 ce va fi luata in calcul de consiliile locale pentru indexarea impozitelor si taxelor
locale stabilite pentru anul fiscal 2026 este de 7.32%., consider cd proiectul de hotédrare privind indexarea
impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026 este legal si necesar, putdnd fi naintat spre
aprobare Consiliului Local al Comunei Marca.

INTOCMIT,
POP CORNELIA-ELEN
i




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 7
DIN 06.03.2026
privind indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026

Consiliul Local al Comunei Marca, judetul Salaj. intrunit in sedin{a ordinara;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 888 din 05 martie 2026 al primarului comunei Marca cu privire la
indexarea impozitelor si taxelor pentru anul fiscal 2026;
- Raportul de specialitate nr. 909 din 06 martie 2026 intocmit de catre Compartimentul buget,
finante, contabilitate, impozite si taxe;
- Adresa Directiei Judetene de Statisticd Salaj nr. 316/22.01.2026 referitoare la rata inflatiei
aferenta anului 2025;
- art. 5 alin. (1) lit. a) si alin. (2), art. 16 alin. (2), art. 20 alin. (1) lit. b), art. 27 si art. 30 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. h) si art. 491 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), art. 136 alin. (1) si art. 139 alin. (1) coroborat cu
art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul fiscal 2027, impozitele si taxele locale datorate de contribuabilii
persoane fizice si juridice, se indexeazd cu un procent de 7.32% fatd de impozitele si taxele
locale stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr. 30 din 22 decembrie 2025 privind stabilirea
si aprobarca impozitelor si taxelor locale i a altor taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal
2026.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei si
Compartimentul buget. finante, contabilitate, impozite si taxe.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Silaj:

- Primarul comunei Marca;

- Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe;

- Directia Finantelor publice Zalau;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR - AVIZAT DE LEGALITATE
Cosmin-loanﬁADACEAN_- SECRETAR GENERAL,

Cristinana 1a PURCAR

#



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR,

NR. 908 din 06.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea Anexei nr. 16 la Hotarirea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate
acestora aplicabile in anul fiscal 2026

Prin Hotararea nr. 30 din 22.12.2025 s-au stabilit si aprobat impozitele si
taxele locale si a altor taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026.

In urma controlului legalititii efectuat de catre Institutia Prefectului —
Judetul Salaj, ni s-a comunicat faptul ca anexa nr. 16 la Hotdrarea nr. 30 din
22.12.2025 privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor
taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026 nu respectd prevedrile
Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, prin faptul ca au fost stabilite taxe distincte pentru utilizarea
caminelor culturale din localitatile Marca, Port, Lesmir si Sumal.

Pentru a nu risca sa fim sesizati la Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, este necesard actualizarea Anexei nr. 16 la Hotédrarea nr. 30 din
22.12.2025 privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor
taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026 si stabilirea unei taxe
similare pentru utilizarea cdminelor culturale din localitatile Marca, Port, Lesmir
si Sumal, atat pentu locuitorii comunei Marca, cét si pentru locuitorii care nu
apartin comunei Marca.

Astfel, va propun modificarea taxelor de inchiriere dupa cum urmeaza:

- taxa de inchriere a caminului cultural Marca pentru organizare nunti va ramane
la fel pentru toti cei care doresc sa inchirieze caminul, in cuantum de 4.225 lei;

- taxa de Inchriere a caminului cultural Port, Lesmir si Sumal pentru organizare
alte activirati va ramane la fel pentru toti cei care doresc sa inchirieze caminul,
in cuantum de 180 lei/eveniment.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va propun adoptarea proiectului
de hotarare in forma initiata.

PMMR,
Cosmin-loan BA%CEAN 3



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE
NR. 913 DIN 06.03.2026

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE
privind actualizarea Anexei nr. 16 la Hotédrarea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate
acestora aplicabile Tn anul fiscal 2026

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Marca nr. 908 din 06.03.2026
privind actualizarea Anexei nr. 16 la Hotdrarea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate
acestora aplicabile in anul fiscal 2026;
- necesitatea respectérii prevederilor Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- discutiile purtate cu reprezentantii Institutiei Prefectului — Judetul Salaj care
asigura verificarea de legalitate a hotarilor adoptate de Consilul Local Marca;

Este necesara actualizarea Anexei nr. 16 la Hotararea nr. 30 din
22.12.2025 privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor
taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026 stabilirea unei taxe similare
pentru utilizarea caminelor culturale din localitdtile Marca, Port, Lesmir si
Sumal, atat pentu locuitorii comunei Marca, cit si pentru locuitorii care nu
apartin comunei Marca, motiv pentru care proiectul de hotarare poate fi inaintat
spre aprobare Consiliului Local al Comunei Marca.

INTOCMIT,
CONSILIER PRINCIPAL
Comelia-Elena POP




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 8
DIN 06.03.2026
privind privind actualizarea Anexei nr. 16 la Hotdrarea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora
aplicabile in anul fiscal 2026

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Marca nr. 908 din 06.03.2026;
- Raportul de specialitate al compartimentului buget, finante, contabilitate, impozite si
taxe locale nr. 913 din 06.03.2026;
- Hotéarérea nr. 30 din 22.12.2025 privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale
si a altor taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:;
- Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor
publice pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, cu
modificarile si completdrile ulterioare:
- Art. 5 alin. (1) si (2), art. 20 alin. (1) lit. b) si art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile si completrile ulterioare;
- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
- Prevederile art. 484, art. 491, alin. (1') din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
- Hotararea Consiliului Local al comunei Marca nr. 2 din 27 martie 2025 privind indexarea
impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2025;
- Prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. b) si alin. (4) lit. ¢), art. 154, alin. (1), art. 243, alin.
(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019. privind Codul administrativ.
cu modificérile si completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. ¢) si alin. (5) si cele ale art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019. privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art.1. Se aprobd actualizarea Anexei nr. 16 la Hotdrdrea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora aplicabile
in anul fiscal 2026, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazid compartimentul
impozite i taxe locale.
Art.3. Prezenta hotérare se comunici la:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Compartiment buget, finante. contabilitate, impozite si taxe locale;

- Primarul comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR. AVIZAT DE LEGALITATE

Cosmin-loan B&DZ\CEAN SECRETAR GEXNREAL.
J Cristina-Mariand PURCAR

I
|



ANEXANR. 1 LA HCL NR. DIN 12.03.2026
(ANEXA nr. 16 la Hotararea nr. 30 / 2025)

CAPITOLUL VIII - ALTE TAXE LOCALE

Niveluri finale stabilite pentru anul 2026
TAXA ZILNICA PENTRU UTILIZAREA TEMPORARA A

LOCURILOR PUBLICE 3 GV

Viénzarea produselor de orice fel din vehicul sau autovehicul 88 lei/zi

Taxa pentru eliberarea documentelor din arhiva institutiei | | 7 lei / document

Taxa pentru inregistrarea contractului de arendare 6 lei :

ART. Inchiriere caminului cultural Marca pentru:
486 - organizarea de nunti

: Nl R 4.225 lei
- botezuri, logodne si majorate 900 lei
- inmormantari :
320 lei

- alte activitati: 235 lei/eveniment

Inchiriere camin cultural Port, pentru:

: . 2.400 lei

- organizarea de nunti 580 lei

- botezuri, logodne si majorate 235 lei

j In.mormﬁfltél:i 180 lei/eveniment
- alte activitati:

Inchirierea caminului cultural Lesmir pentru:
- organizarea de nuni 2.400 lei

- botezuri, logodne si majorate 580 lei

- inmormantari 235 lei

- alte activitati: 180 lei/eveniment

|
| =

Inchirierea caminului cultural Sumal pentru:



- organizarea de nunti

- botezuri, logodne si majorate
- inmormantari

- alte activitati:

Taxa inchiriere scend (se considera scena inchiriatd din momentul in care se 4.670 lei / 2 zile (durata minimé de inchiriere 2 zile) + 2.220 lei/zi (dacé se
solicitd inchirierea pe mai mult de 2 zile) + 5 lei/km, transportul fiind

monteazd, panad in momentul in care se demonteazi)

Taxa inchiriere crapatoare de lemne (include crapatoarea de lemne + tractor
+ personal din cadrul Priméariei Comunei Marca)

Contravaloare certificat de atestare fiscala

Contravaloarea formularelor anexa 24 in vederea deschiderii succesiunilor

Lucrari cu motopompa
Inchiriere vidanje pentru transport apa

Inchiriere buldoexcavator-+operator pentru prestarea unor lucréri
Lucrari cu motocositoarea

Lucrari decolmat, curatat sant manual

Decolmatat desfundat poduri si podete

Taxa de Tnregistrate in plan local a mopedelor

Taxa de inregistrate in plan local a tractoarelor

Taxa de inregistrate in plan local a remorcilor

Taxa de inregistrate in plan local a altor mijloace lente

Taxa de utilizare a statiilor de autobuz de pe raza comunei Marca de ciitre
firmele de transport persoane.

Taxa pentru inchirierea salii de sport (jocuri echipa) pe perioada sezonului
rece (doar daca se porneste instalatia de incalzire si se asigura incalzirea
salii de sport)

Taxa pentru inchirierea salii de sport (jocuri de echipa) pe perioada

2

2.400 lei
580 lei
235 lei

180 lei/eveniment

asigurat doar de catre primarie)
165 lei/ora

6 lei/certificat
6 lei/formular
60 lei/ord pentru toatd comuna
60 lei/transport pentru toatd comuna
250 lei/ora
60 lei/ora
26 lei/ml
37 lei/ml
100 lei
100 lei
100 lei
100 lei

90 lei/aviz

130 lei/ord

100 lei/ora



Art.
486

alin.

sezonului cald (fara pornirea instalatiei de incélzire)

Taxa pentru inchirierea salii de sport (tenis de camp, tenis de masa) pe
perioada sezonului rece (doar daca se porneste instalatia de incélzire si se
asigura incalzirea salii de sport)

Taxa pentru inchirierea silii de sport (tenis de camp. tenis de masi) pe
perioada sezonului cald (fard pornirea instalatiei de incilzire)

Taxa pentru inchirierea terenului de minifotbal cu gazon sintetic din
localitatea Marca, pe timp de zi

Taxa pentru inchirierea terenului de minifotbal cu gazon sintetic din

localitatea Marca. pe timp de noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturna)

Taxa pentru inchirierea terenului de de tenis cu suprafatd hard din
localitatea Marca, pe timp de zi

Taxa pentru inchirierea terenului de de tenis cu suprafati hard din
localitatea Marca. pe timp de noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturna)

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitatea Lesmir, pe timp de

Z1

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitate Lesmir, pe timp de
noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturna)

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitatea Sumal, pe timp de
zi

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitatea Sumal, pe timp de
noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturna)

Sala de Sport din localitatea Marca si terenurile de sport din localitatile Marca, Lesmir si Sumal pot fi utilizate gratuit de catre copiii minori din Comuna
Marea, cu conditia ca un parinte si 1i supravegheze pe toata durata de utilizare a acestora

Inchiriere capela

Taxa pentru incheiere acord vanzare ciuperci pe raza comunei

Taxa de divort pe cale administrativa

30 lei/ora

25 lei/ora

75 lei/ora

85 lei/ora

25 lei/ora

30 lei/ora

55 lei/ord

75 lei/ora

55 lei/ora

75 lei/ora

70 lei/zi

222 lei/acord/an

866 lei



(4)

Art.
486 Taxa pentru eliberarea de copii heliografice de pe planuri cadastrale sau de ;
alin. pe alte asemenea planuri, detinute de consiliile locale 64 lei
(5)

INTOCMIT,
CONSILIER PRINCIPAL
Comelia:Elena POP



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR,

NR. 906 DIN 06.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice - faza Studiu de Fezabilitate, a
indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru
proiectul ,infiintare retea inteligenti de distributie a gazelor naturale in comuna
Marca, judetul Salaj” aprobat pentru finantare prin Programul National de investitii
Anghel Saligny, precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli finantate

Prin Hotdrarea nr. 52 din 23.11.2021 s-a aprobat studiul de fezabilitate ..Infiintare
retea inteligenta de distributie a gazelor naturale in Comuna Marca, judetul Salaj".

Prin Hotararea nr. 59 din 27.12.2021 s-a aprobat actualizarea studiului de fezabilitate a
indicatorilor tehnico-economici si a devizului general pentru obiectivul de investitii
.Infiintare retea inteligenti de distributie a gazelor naturale in Comuna Marca. judetul Salaj".

Prin Hotararea nr. 16 din 14.04.2022 s-a aprobat aprobarea cererca de finantare si a
devizului general estimativ pentru obiectivul de investitii .Infiintare retea inteligentid de
distributic a gazelor naturale in Comuna Marca. judetul Sélaj” in vederea finantarii acestuia
in cadrul Programului National de Investitii ,,Anghel Saligny™.

In data de 18.04.2022 s-a depus cererea de finantare nr. 2430/18.04.2022, aceasta fiind
inregistrata la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu nr. AS-
4515/18.04.2022.

Conform Ordinului comun MDLPA/ME nr. 1788/16.08.2023, respectiv
1059/18.08.2023 privind aprobarea listei obiectivelor de investitii si sumele alocate acestora
pentru finantarea Programul national de investitii ..Anghel Saligny™. pentru categoria de
investitii prevazutd la art. 4 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
95/2021, UAT Comuna Marca cu nr. crt. 7, ID 13819, i-a fost alocatda suma de 9.100.00 lei
cu TVA.

Prin adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 128265
din 19.08.2023 inregistrata la primaria comunei Marca sub nr. 4568 din 21.08.2023 am fost
informati ca obiectivul de investitii ..infiintare retea inteligenti de distributie a gazelor
naturale in comuna Marca, judetul Salaj” in Programul National de Investitii ..Anghel
Saligny™ a fost inclus in Programul national de investitii ,,Anghel Saligny™, pe lista aprobata
prin Ordinul comun al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei si al
ministrului energiei, nr. 1788/16.08.2023/1059/18.08.2023. pentru judetul Silaj, cu suma
alocata de la bugetul de stat in valoare de 9.100.000 lei. Prin aceeasi adresa ni s-a comunicat
lista documentelor pe care avem obligatia sé le Incarcam in platforma digital in vederea
incheierii contractului de finantare. Conform listei respective, este necesar sd se incarce
hotardrea consiliului local pentru aprobarea studiului de fezabilitate/avizare a lucrdrilor de
interventii. a indicatorilor tehnico-economici initiali i actualizati si a devizului general al



obiectivului de investitii initial si actualizat, precum si hotararea consiliului local pentru
aprobarea cofinantérii penru categoriile de cheltuieli finantate de la buetul local.

Prin procesul verbal de predare-primire inregistrat la UAT Comuna Marca cu nr.
905/06.03.2026, SC ALROSEL PROJECT SRL a predat, in baza contractului de prestari
servicii nr. 745/25.02.2026, studiul de fezabilitate actualizat pentru obiectivul de
investitii ..Infiintare retea inteligentd de distributic a gazelor naturale in Comuna Marca,
judetul Silaj™.

Avand in vedere cele anterior prezentate, pentru continuare demersurilor in vedereca
semndrii contractului de finantare, este necesara aprobarea documentatiei tehnico-economice
- faza Studiu de Fezabilitate, a indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului
general actualizat pentru proiectul ..Infiintare retea inteligentd de distributic a gazelor
naturale in comuna Marca, judetul Salaj™ aprobat pentru finantare prin Programul National
de investitii Anghel Saligny. precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli
finantate, motiv pentru care vd supun dezbaterii si aprobarii proiectul de hotarédre in forma
Initiata.

PRIMAR,
BADACEAN-COSMIN-IOAN



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
NR. 911 DIN 06.03.2026

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL
privind aprobarea actualiziirii indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii "Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu api in sat Marea,
comuna Marca, Judetul Silaj” finantat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului nr. 906 din 06.03.2026;
- Ordinul comun MDLPA/ME nr. 1788/16.08.2023. respectiv 1059/18.08.2023 privind
aprobarea listei obiectivelor de investitii si sumele alocate acestora pentru finantarea Programul
national de investitii .,Anghel Saligny”, pentru categoria de investitii prevazuti la art. 4 alin.
(1) lit. e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 95/2021, conform careia UAT Comuna
Marca cu nr. crt. 7, ID 13819, i-a fost alocata suma de 9.100.00 lei cu TVA;
- adresa Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 128265 din
19.08.2023 inregistratd la primaria comunei Marca sub nr. 4568 din 21.08.2023 privind
informarea includerii proiectului ,,Infiintare retea inteligenti de distributie a gazelor naturale in
comuna Marca, judetul Silaj” in Programul National de Investitii .,Anghel Saligny™;

- documentatia tehnico-economica - studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitil
.Infiintare retea inteligenti de distributie a gazelor naturale in comuna Marca, judetul Salaj™
aplobat pentru finantare prin Programul national de investitii “Anghel Saligny” prin ordin al
ministrului  dezvoltdrii,lucrarilor publice si administratiei, intocmit de SC ALROSEL

PROJECT SRL, inregistrat la Primaria Comunei Marca cu nr. 905/06.03.2026;

- prevederile art. 7 alin. (6) din H.G. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul
— cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice actualizata;

- prevederile O.U.G. nr. 95 / 2021 pentru aprobarea Programului National de Investitii
"Anghel Saligny";

- prevederile Ordinului nr. 278 din 24 februarie 2022 privind aprobarea normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 95 / 2021 pentru
aprobarea Programului National de Investitii "Anghel Saligny". pentru categoria de
investitii prevazuta la art. 4 alin. 1. lit. e din O.U.G. nr. 95/ 2021;

- prevederile Ordinului nr. 776/509/2023 privind modificarea si completarea Normelor
metodologice pentru punerca in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel
Saligny", pentru categoria de investitii previzuta la art. 4 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 95/2021, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltérii, lucrérilor
publice si administratiei si al ministrului energiei nr. 278/167/2022, si pentru instituirea unor
masuri privind derularea Programului national de investitii "Anghel Saligny"

- prevederile art. 41, art. 44, art. 45 din Legea 273 / 2006, privind finantele publice, locale,
actualizata;



- prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (b). alin. 4 lit. (d), art. 139 alin. 1 si alin. 3
lit. (a) si art. 196 alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3
iulie 2019;

Tinand cont ci propunerea de mai sus a fost ficuta in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si {indnd cont de necesitatea semnarii contractului de finantare pentru obiectivul de
investitii ..Infiintare retea inteligenta de distributie a gazelor naturale in comuna Marca, judetul
Salaj”, consider ca proiectul de hotardre poate fi inaintat spre aprobare Consiliului Local al
Comunei Marca.

INTOCMIT,
CONSILIER PRINCIPAL
Cornelia-Elena POP
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 9
DIN 06.03.2026
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice - faza Studiu de Fezabilitate, a
indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru
proiectul ,,infiintare retea inteligenti de distributie a gazelor naturale in comuna
Marca, judetul Silaj” aprobat pentru finantare prin Programul National de investitii
Anghel Saligny, precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli finantate

Consiliul Local al Comunei Marca. judetul Salaj. intrunit in sedin{a ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 906 din 06 martie 2026 al primarului comunei Marca;

- Raportul de specialitate nr. 911 din 06 martie 2026 intocmit de catre Compartimentul buget,
finante, contabilitate, impozite si taxe;

- Ordinul comun MDLPA/ME nr. 1788/16.08.2023, respectiv 1059/18.08.2023 privind
aprobarea listei obiectivelor de investitii si sumele alocate acestora pentru finantarea Programul
national de investitii ,,Anghel Saligny”, pentru categoria de investilii previzuta la art. 4 alin.
(1) lit. e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 95/2021, conform céreia UAT Comuna
Marca cu nr. crt. 7, ID 13819, i-a fost alocatd suma de 9.100.00 lei cu TVA:

- adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei nr. 128265 din
19.08.2023 inregistratd la primdria comunei Marca sub nr. 4568 din 21.08.2023 privind
informarea includerii proiectului ,,Infiintare retea inteligenta de distributic a gazelor naturale
in comuna Marca, judetul Salaj™ in Programul National de Investitii .,Anghel Saligny™:

- documentatia tehnico-economicd - studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investiii
..Infiintare retea inteligenta de distributic a gazelor naturale in comuna Marca, judetul Salaj™
aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii “Anghel Saligny™ prin ordin al
ministrului dezvoltarii.lucrdrilor publice si administratiei, intocmit de SC ALROSEL
PROJECT SRL. inregistrat la Primaria Comunei Marca cu nr. 905/06.03.2026;

- prevederile art. 7 alin. (6) din H.G. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul
— cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice actualizata:

- prevederile O.U.G. nr. 95/ 2021 pentru aprobarea Programului National de Investitii
"Anghel Saligny":

- prevederile Ordinului nr. 278 din 24 februarie 2022 privind aprobarea normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 95 / 2021 pentru
aprobarea Programului National de Investitii "Anghel Saligny". pentru categoria de
investitii prevazuta la art. 4 alin. 1, lit. e din O.U.G. nr. 95/2021;

- prevederile Ordinului nr. 776/509/2023 privind modificarea si completarea Normelor
metodologice pentru puncrea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investifii "Anghel
Saligny", pentru categoria de investitii prevazutd la art. 4 alin. (1) lit. ) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 95/2021, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei si al ministrului energiei nr. 278/167/2022, si pentru
instituirea unor masuri privind derularea Programului national de investitii "Anghel
Saligny"



- prevederile art. 41, art. 44, art. 45 din Legea 273 / 2006, privind finantele publice, locale,
actualizata;
- prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (b), alin. 4 lit. (d), art. 139 alin. 1 si alin. 3
lit. (a) si art. 196 alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3
iulie 2019;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.l. Se aproba documentatia tehnico-economica - studiul de fezabilitate actualizat
pentru obiectivul de investitii ,infiintare retea inteligentd de distributic a gazelor
naturale in comuna Marea, judeful Salaj”, aprobat pentru finantare prin Programul
national de investitii .,Anghel Saligny™ prin ordin al ministrului dezvoltirii, lucrarilor
publice si administratiei, intocmit de SC ALROSEL PROJECT SRL.. inregistrat la UAT
Comuna Marca cu nr. 905 / 06.03.2026.
Art.2. Se aproba actualizarea indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivului de
investitii ,,inﬁintarc retea inteligenta de distributie a gazelor naturale in comuna
Marca, judetul Salaj”, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
Art.3. Se aproba devizul general actualizat aferent obiectivului de investitii Hinfiintare
retea inteligentd de distributie a gazelor naturale in comuna Mareca, judetul Silaj”,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.
Art.4. Se aproba finantarea de la bugetul local al UAT Comuna Marca a sumei de
586.764 lei. reprezentind categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local conform
prevederilor art. 4 alin. (6) din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii "Anghel Saligny", pentru categoriile de investitii
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2021.
aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1333/2021.
Art.5. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.
Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul Comunei Marca.
Art.7. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj:

- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe locale;

- Compartiment Achizitii publice si relatii cu publicul;

- Ministerului dezvoltarii regionale si administratiei publice;

- Primarul comunei Marca:

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR e AVIZAT DE LEGALITATE
ACEAN" '

Cosmin-loan BA SECRETAR GENERAL.,
: CristinaMa &t}a PURCAR



Anexa nr. 2 (care modifica si inlocuieste
Anexa nr. 2.2 la Normele metodologice)

I. DATE GENERALE
1. Denumirea obiectivului de investitii

"INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE DISTRIBUTIE A GAZELOR
NATURALE IN COMUNA MARCA, JUDETUL SALAJ"

2, Categoria de investifii conform art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii ,,Anghel Saligny”

Lit. e) - "Sisteme de distributie a gazelor naturale, bransamente si racorduri la sistemul de transport
al gazelor naturale™

3. Stadiu implementare
Obiectiv de investitii nou
4. Tipul obiectivului de investitii

Infiintare

5. Tipul constructiei

Retea noud

6. Beneficiar

U.A.T. MARCA, judetul SALAJ
7. Amplasament*

U.A.T. MARCA, judetul SALAJ
8. Durata de implementare a obiectivalui de investitii

24 luni

II. CARACTERISTICI TEHNICE $I ECONOMICE
1. Sistem inteligent:

Da
2. Elementele sistemului inteligent:

a) utilizarea instrumentelor inteligente in domeniul mésurérii presiunii si debitelor, contorizérii,
inspectiei interioare a conductelor de distributie a gazelor naturale, odorizirii, protectiei catodice,
filtrarii si, dupd caz, uscarii, incilzirii gazelor naturale, reactiilor anticipative, trasabilitatii
sistemului de distributie a gazelor naturale, dar si de colectare si procesare automati si de transmisie
a datelor de la distanta, in vederea functiondrii in conditii de eficientd si siguran(i a sistemului de
distributie a gazelor naturale;



b) utilizarea tehnologiilor IT si a inteligentei artificiale integrate care permit integrarea activititilor
participantilor pe piata gazelor naturale in procesele de colectare si transmitere a informatiilor, de
distributie, de stocare in conductd si de utilizare a gazelor naturale prin participarea activa a
utilizatorilor sistemului la cresterea eficientei sistemului inteligent de distributie a gazelor naturale;
¢) utilizarea tehnologiilor care sé asigure o fiabilitate sporita a aprovizionirii cu gaze naturale, un
acces continuu, sigur si rentabil la gazele naturale, precum si capacititi tehnice pentru a oferi
clientilor servicii noi care sa optimizeze consumul de gaze naturale.

3. Numir gospodirii conectate
260;

4. Consum anual estimat de gaze naturale

Numér
. Consum anual
Tip consumator bransamente o
3 (mii mc)
| proiectate )
| Consumatori casnici 0 0.00
Consumatori non-casnici 10 1 .00
Total 10 (5 00
5. Tip racord:
SNT
6. Principalele componente ale sistemului:
. _ g Valoare*
Denumire componenta UM. | Cantitate (Iei inclusiv TVA)
Statie de rf:glarc-masurare-predarefStatle de buc. 1 328.770,00
reglare-miésurare la consumator
Conducti racord m 15 9.000,00
Retea distributie gaze naturale m 11.500 7.751.098,71
Bransamente proiectate clienti casnici buc. 0 0.00
| Brangamente proiectate clienti non-casnici buc. w, - 40,000.00
Posturi de reglare-mésurare buc. 10 20,000.00
Statii de reglare-méasurare buc. 0 0.00
*se va indica valoarea aferentd cap. 4 din devizul general
7. Valoarea necesari realizirii obiectivului de investitii
Valori necesare realizarii Fara TVA TVA CuTVA
obiectivului de investitii (lei) (lei) (lei)
Totala 8.021.533,83 1.665.230,17 | 9.686.764,00
Constructii-montaj 6.533.304,72 1.371.993,99 | 7.905.298,71
Solicitata de la bugetul de stat 7.520.661,16 | 1.579.338,84 |  9.100.000,00
Finanfaté de la bugetul local 484.928,93 101.835,07 586.764,00
Finantatd de concesionar 0,00 0,00 0,00




8. incadrarea in standardul de cost

— Numir de gospodarii: 260

— Curs euro utilizat (lei/euro, data): 5,0923 lei / 06.02.2026

Valori fard TVA Lei ~ Euro
Valoarea totali B 8.021.533,83 1.575.228,06
Valoarea unitari 30.852,05 | 6.05857 |
Valoarea standard de cost 32,437.12 | 6,400.00 |

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI

9. Valoarea totali a investitiei

a) Valoare firda TVA

8.021.533,83 lei, din care constructii-montaj 6.533.304,72 lei

b) Valoare cu TVA

9.686.764,00 lei cu TVA, din care constructii-montaj 7.905.298,71 lei;

10. Numirul de gospodirii conectate: 260

11. Numairul de bransamente: 10

Durata estimati de realizare a investitiei (luni): 24 de luni.




Apexa or. 2.1

DEVIZ GENERAL
al obiectivolui de investijie : "INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE DISTRIBUTIE A GAZELOR
NATURALE IN COMUNA MARCA, JUDETUL SALAJ"

Valoare ( inclosiv T.V.A.)
Nr. Denumirea capitolelor 3i a subcapitolelor Valoa
ert. de cheltulcl P i Y ) TVA Valoare cu TVA
LEI LEI LEI
1 2 3 4 5

Capifolul 1

Cheliuieli pentro objinerea si amena

1.1 |Obtinerea terenulni
1.2 |Amenajarea terenulni

1 2 |Bupct de siu

£.2.8 |Buger lovaf

{.2.c ¢ oncestener

1.3
130
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Proces-verbal de predare-primire

conform contractului de prestiri servicii nr. 745/25.02.2026

Pértile contractante:

Societatea ALROSEL PROJECT S.R.L., cu sediul in Sat Rézboieni, Comuna Ion Neculce, nr. 510,
camera 1, Judeful Tasi, telefon 0232/712.079, email office@alrosel.ro, inregistrati la Registrul
Comertului  sub nr. J22/2372/2017, avand «codul fiscal nr. RO37969398, cont
ROG69TREZ4085069XXX019649, deschis la Trezoreria Tg. Frumos, Judetul lasi, reprezentatd prin

administrator dr. ing. Ciobanu Sebastian, in calitate de prestator

§i

COMUNA MARCA, cu sediul in Loc. Marca, nr. 137, Judetul Silaj, cod de inregistrare fiscald 4291948,
cont ROS7TREZ24A510103201200X, deschis la $imleu Silvaniei, reprezentatd legal prin primar

Baddcean Cosmin-loan, in calitate de achizitor

Art. 1 Se incheie prezentul proces-verbal de predare-primire a documentatiilor aferente contractului de
prestiiri servicii nr. 745/25.02.2026, avand ca obiect prestarea serviciilor de actualizare studiu de
fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,, [nfiinare refea inteligentd de distributie a gazelor naturale
in comuna Marca, judetul Sdlaj”.

Art. 2 Prestatorul preda achizitorului studiul de fezabilitate actualizat - in 2 (doud) exemplare pe suport

de hértie si in 2 (doud) exemplare in format electronic (CD).

Art. 3 Se considerd indeplinite integral obligatiile prestatorului referitoare la actualizarea studiului de

fezabilitate, prevazute In contractul anterior mentionat.
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Art. 4 Prezentul proces-verbal de predare-primire a fost incheiat astizi, 05.03.2026, la sediul

achizitorului, in 2 (dou) exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Prestator,

e
S o “‘\

COMUNA MARCA ALROSEL PROJI
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| Y Primar,

N\

B%dé_q’can Cosmin-tban



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR,

NR. 907 DIN 06.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea actualizirii indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investitii
“Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa in sat Marca, comuna Marca,
Judetul Silaj” finantat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

In vederea continudrii proiectului ..Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu
apd in sat Marca. comuna Marca, judetul Salaj" si finalizarii intr-un final a acestuia, este necesard
aprobarea actualizarii indicatorilor tehnico-economici.

Noii indicatori tehnico-economici supusi aprobarii cuprind:
|. prejudiciul constatat de citre Camera de Conturi Silaj in urma auditului extern din anul 2022
constind in: plata unor lucrdri neexecutate si decontarea unor cheltuieli nejustificate la
obiectivul de investitii ,,Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apd in saf
Marca, comuna Marca, judetul Silaj”; valoarea prejudiciului a fost de 59.262.98 lei, la care se
adaugi penalititi in valoare de 10.560,89 lei:

2. plitile nejustificate constatate de citre Camera de Conturi Silaj in urma auditului extern din
anul 2024 constand in: nerespectarea prevederilor OG 15/2021 si OG 47/2022 si cu privire la
ajustarea pretului contractului de achizitie publica la obiectivul de investitii ,,Retea de
canalizare si statie de epurare si alimentare cu apda in sat Marca, comuna Marca, judeful
Sidlaj”; astfel, s-a constatat efectuarea unor plati nejustificate aferente ajustérilor conform OUG
15/2021 in valoare de 63.974.84 lei si plati nejustificate aferente ajustarilor conform OUG
47/2022 in valoare de 112.565,37 lei, la care s-au mai addugat si penalitati;

3. plitile nejustificate constatate de catre Camera de Conturi Salaj in urma auditului extern din
anul 2024 constind in: plata unor lucrdri neexecutate si decontarea unor cheltuieli
nejustificate la obiectivul de investitii ,,Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare
cu apd in sat Marca, comuna Marca, judetul Silaj”; valoarea cheltuielilor nejustificate a fost de
59.262.98 lei, la care se adauga penalitti in valoare de 10.560.89 lei;

4. nerespectarea prevederilor legale privind actualizarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiei ,,Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apd in sat Marca, comuna
Marca, judetul Sdlaj” si aprobarea lor in consiliul local constatate de cdtre Camera de Conturi
Sdlaj in urma auditului extern din anul 2024 constand in: emiterea unui numér de 13 dispozitii
de santier in urma céarora au fost intocmite note de comanda suplimentard si note de renuntare,
cuantificate in executarea de lucrdri suplimentare su la achizitionarea de echipamente
suplimentare fatd de cele prevazute in proiectul tehnic initial, in valoare totald de 2.984.145 lei
fard TVA, respectiv 3.551.490 lei cu TVA inclus;

5. ajustarea preturilor contractelor de achizitie publicd/contractelor sectoriale/contractelor de
concesiune/acordurilor-cadru aprobate prin O.U.G. 47/2022, ajustare care ar fi trebuit supusa
aprobirii consiliului local inca din anul 2022, insd domnul Sumalan loan, in calitatea sa de
primar la data respectivd, a ignorat acest aspect si a semnat de unul singur. farda acordul
consiliului local, actul aditional nr. 6 din 22.06.2022 la contractul de executie nr. 404/28.01.2020,



ajustand valoarea contractului de executie cu suma de 6.356.937.88 lei la care se adaugd TVA in
valoare de 1.207.818.20 lei; desi dupa semnarea acestui act aditional domnul Sumalan Ioan a mai
ocupat functia de primar pentru inca 2 ani de zile, nu a considerat de cuviintd si supuni in tot
acest timp aprobarii consiliului local ajustarea contractului de executie cu aproximativ 7.5
milioane lei:

6. majorarea cotei standard de TVA de la 19% la 21%, potrivit prevederilor Legii nr. 141/2025;

7. valoarea celor 19 dispozitii de santier emise pand in prezent:

Centralizator Dispozitii de santier - Valori fara TVA

i Denunire ValoriNCS | ValoriNR | YA0are comala
1 Dispozitia de santier nr.1 212.355,65 0,00 212.355,65
2 Dispozitia de santier nr.2 0,00 0,00 0,00
3 Dispozitia de santier nr.3 305.034,91 122.417,41 182.617,50
4 Dispozitia de santier nr.4 0,00 1.400,02 -1.400,02
5 Dispozitia de santier nr.5 30.039,01 0,00 30.039,01
6 Dispozitia de santier nr.6 252.506,30 252.509,22 -2,92
7 Dispozitia de santier nr.7 1.454.667,59 1.181.838,28 272.829,31
8 Dispozitia de santier nr.8 962.340,48 2.781,23 959.559,25
9 Dispozitia de santier nr.9 0,00 0,00 0,00
10 Dispozitia de santier nr.10 367.902,06 13.849.89 354.052,17
11 Dispozitia de santier nr.11 274.598,31 218.223,03 56.375,28
12 Dispozitia de santier nr.12 249.211,83 12.481,82 236.730,01
13 Dispozitia de santier nr.13 681.289,71 0,00 681.289,71
14 Dispozitia de santier nr.14 429.661,98 0,00 429.661,98
15 Dispozitia de santier nr.15 2.076.386,19 0,00 2.076.386,19
16 Dispozitia de santier nr.16 260.834,03 260.834,03 0,00
17 Dispozitia de santier nr.17 1.629.402,22 317.063,00 1.312.339,22
18 Dispozitia de santier nr.18 0,00 0,00 0,00
19 Dispozitia de santier nr.19 279.032,88 | 81.930,36 197.102,52

TOTAL 9.465.263,14 2.465.328,29 6.999.934,85

In calitatea sa de primar, domnul Sumailan loan si-a insusit gestionarea obiectivului de

mvestifil ,.Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa in sat Marca, comuna Marca.
judetul Salaj”, iar pe parcursul derularii acestui proiect a intreprins urmétoarele actiuni:

»”

ultima supunere spre aprobarea consiliului local a indicatorilor tehnico-economici in data de
22.10.2021;

in perioada 23.10.2021 — finalizare mandat primar (luna octombire a anului 2024) nu a mai
supus spre aprobare consiliului local indicatorii tehnico-economici, incaleand grav
prevederile legale in vigoare, aspect sesizat si de catre Camera de Conturi la controlul din
anul 2024,

a facut mai multe plati nejustificate catre executant, aspect sesizat de citre Camera de Conturi
la controalele din anii 2022 si 2024;

a incheiat un numar de 11 acte aditionale la contractul de executie. fara a avea pentru toate
acestea acordul consiliului local Marca;

actul aditional nr. 5 inregistrat la primarie sub numarul 2647 din 04.05.2026 a fost refuzat la
semnare de citre secretarul general al comunei prin adresa nr. 2883 din 20.05.2022 in care a



motivat refuzul semnarii; in mod total ilegal si abuziv, domnul Sumalan loan a inlocuit actul
aditional refuzat la semnare in data de 20.05.2022, cu un alt act aditional pe care a inscris tot
numirul 2647 din 04.05.2022, existand astfel 2 acte aditionale numarul 5 total distincte.
inregistrate sub acelasi numar din aceeasi datd, desi cel de-al doilea act aditional care I-a
inlocuit pe primul, dupi refuzul de semnare a secretarului general din data de 20.05.2022. nu
avea cum sd mai fie datat cu o data anterioara refuzului semndrii; dacid primele 4 acte
aditionale la contractul de executie au fost semnate de cétre primar impreund cu secretarul
general al comunei, compartimentul achizitii publice si compartimentul buget. finante.
contabilitate, taxe si impozite, dupa presiunile ficute asupra functionarilor pentru semnarea
actului aditional nr. 5, precum si dupd abuzul si falsul in documente facut de cétre domnul
Sumalan Toan prin care a inlocuit un act aditional cu un altul, toate actele aditionale la
contractul de executiec au fost asumate si semnate doar de citre domul Sumdlan Ioan.
functionarii publici din primarie refuzand sd mai semneze;

a refuzat rezilierea contractului cu executantul acestui proiect, desi consilierii locali au votat
n unanimitate rezilierea acestuia si au incheiat un proces verbal in acest sens, acesta fiind
depus la registratura primariei si inregistrat sub numirul 6549 din 27.12.2021;

a refuzat sd supuna aprobarii consiliului local dispozitiile de santier, desi 1 s-a solicitat acest
lucru in repetate randuri, asumandu-si suplimentarca valorii contractului prin emiterea.
executarea si decontarea dispozitiilor de santier nr. 1-13 cu suma 3.551.490 lei cu TVA
inclus. aspect sesizat de Camera de Conturi la controlul din anul 2024;

la finalul anului 2023 nu a mai prelungit contractul de consultantd si managementul
implementarii proiectului nr. 1098 din 23.02.2023 cu firma SC BEST CONSULTING SRL,
dupai ce firma de consultantd a avut mai multe observatii cu privire la derularea contractului
de executie;

dupa pierderea alegerilor locale din 09.06.2024, a lasat sa expire contractul cu dirigintele de
santier si nu a mai prelungit contractul de executie a lucrarilor, ingreundnd astfel cu mult
continuarea implementarii acestui proiect.

Pentru o mai bund intelegere a indicatorilor economici, mai jos este prezentat un centralizator

simplificat care cuprinde restul de executat la data de 06.03.2026, incluzand si dispozitiile de santier
delal Ja19:

VALORI IN LEI, FARA TVA!!!

Valoare Oferta Plati
Total NR Total NCS Actualizata ;
AT, : Ofertata realizate Rest de
Denumire : .| DS1-DS DS1-DS (Valoare e sy . .
Crt. (Proiectare si (Situatii de executat
executie) 1 = orertatn - lata 1-67)
NR+NCS) | P
Lucrari
de
1 | executie 26.874.517,10 | 2.465.328,29 | 9.465.263,14 | 33.874.451,95 | 23.544.599,45 10.329.852,50
2 | Proiectare 264.000,00 0,00 0,00 264.000,00 191.400,00 72.600,00
Total 27.138.517,10 | 2.465.328,29 | 9.465.263,14 | 34.138.451,95 | 23.735.999,45 10.402.452,50

Avind In vedere anterior prezentate, este necesard actualizarea indicatorilor tehnico-
economici ai obiectivului de investitii “Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa in

sat Marca, comuna Marca, Judetul Salaj™
hotarare In forma initiata.
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
NR. 910 DIN 06.03.2026

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL
privind aprobarea actualizirii indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii ”Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu api in sat
Marca, comuna Marca, Judetul Silaj” finantat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Avand in vedere :
- referatul de aprobare al primarului nr. 907 din 06.03.2026:
- prevederile Legii nr. 141/2025, prin care cota standard de TVA a fost majorata de la
19% la 21%, aplicabild de la 01.08.2025;
- dispozitiile de santier nr. 1 - 19 intocmite de cidtre SC PROIECT CONSTRUCT
REGIUNEA TRANSILVANIA SRL;
- prevederile O.U.G. nr. 47/2022 privind ajustarea preturilor contractelor de achizitie
publicad/contractelor sectoriale/ contractelor de concesiune/acordurilor-cadru
- prevederile Ordinului ministrului Finantelor nr. 602/2025, pentru aprobarea normelor de
aplicare privind noua cotd TVA:
- prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- prevederile Hotarérii de Gurvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul
cadru al documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:;
- art. 129 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ al
Romaniei, care prevede: , Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:
b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald gi de mediu a comunei, orasului sau
municipiului”;
- art. 129 alin. (4) lit. d) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ al
Romaniei, care prevede: ..d) aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-
economice pentru lucrérile de investitii de interes local, in conditiile legii™;

Avind in vedere ca propunerea de mai sus a fost facutd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si tindnd cont de necesitatea continudrii lucrarilor si a
finalizarii obiectivului de investitii ..Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare
cu apa in sat Marca, comuna Marca, judetul Sialaj", consider cd proiectul de hotarare
poate fi inaintat spre aprobare Consiliului Local al Comunei Marca.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 10
DIN 06.03.2026
privind aprobarea actualizirii indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii ”Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu api in sat
Marca, comuna Marca, Judetul Silaj” finantat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Consiliul Local al Comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedin{d ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 907 din 06 martie 2026 al primarului comunei Marca:

- Raportul de specialitate nr. 910 din 06 martie 2026 intocmit de citre Compartimentul
buget, finante, contabilitate, impozite si taxe:

- Prevederile Legii nr. 141/2025, prin care cota standard de TVA a fost majorata de la
19% la 21%, aplicabild de la 01.08.2025;

- Dispozitiile de santier nr. 1 - 19 intocmite de citre SC PROIECT CONSTRUCT
REGIUNEA TRANSILVANIA SRL;

- O.U.G. nr. 47/2022 privind ajustarea preturilor contractelor de achizitie
publica/contractelor sectoriale/ contractelor de concesiune/acordurilor-cadru;

- Ordinul ministrului Finantelor nr. 602/2025, pentru aprobarea normelor de aplicare
privind noua cotd TVA;

- Prevederile Legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hotararea de Gurvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile OUG nr. 6/2017 privind modificarea si completarea unor acte
administrative pentru stabilirea unor masuri privind realizarea investitiilor finantate din
fonduri publice.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. d) si art. 139 alin.
(1) din Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd actualizarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii "Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa in sat
Marca, comuna Marca, Judetul Silaj”, conform anexei nr.1 care face parte integrata
din prezenta hotarare.



Art.2. Se aprobd asigurarea si sustinerea de la bugetul local al Comunei Marca a
cheltuielilor neeligibile, conform anexei nr.1 care face parte integrata din prezenta
hotarare.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari se insarcineaza Primarul Comunei
Marca.

Art.4. Prezenta hotérare se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;
- Compartiment buget. finante, contabilitate, impozite si taxe locale;
- Compartiment Achizitii publice si relatii cu publicul;
- Ministerului dezvoltarii regionale si administratiei publice;
- Primarul comunei Marca;
- Cetatenii comunel prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.
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DEVIZ GENERAL
PRIVIND CHELTUIELILE NECESARE REALIZARLI OBIECTIVULUIL

"Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa in sat Marca, comuna Marca, judetul Salaj”

oferta actualizata cu D5.1-19 Total decontat la data de 01.08.2025 Rest de decontat
cota TWVA: 19 9, cota TVA: 19 % cota TVA: 21 %
Nr. Crt. DENUMIREA CAPITOLELOR SI Valoare (fard TVA) TVA Valoare cu TVA | Valoare (fara TVA) TVA Valoare cu TVA | Valoare (fara TVA) TVA Valoare cu TVA
i SUBCAPITOLELOR DE CHELTUIELI lei lei lei lei lai lei lei lei lei
1 2 3 4 5 6 7 B
CAPITOLUL 1 - CHELTUIELL PENTRU UETINEiEA 51 AMENAJAREA TERENULUI
11 Obtinerea terenului 13.654,00 2.601,86 16,295,868 0,00 C.00 0,00 13.684,00 4.875,74 16.562,74
1,2 Amenajarea terenului 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Anlenagargﬂ pentry protectia mediului si aducerea terenului fa 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
starea jnitiala
1.4 Cheltulell pentru relocarea/protectia utilithtiler 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
TOTAL CAPITOL 1 13.694 00 2.601,86 16.295,86 0,00 0,00 0,00 13.694,00 2.875,74 16.569,74
CAPITOLUL 2 - CHELTUIELI PENTRU ASIGURAREA UTILITATILOR NECESARE OBIECTIVULUI DE INVESTITII
21 [Cheltuleli pentru a%mraa utilit3tlior necesare uilul I 428.000,00] 81.320,00] 50%,320,00 412.557,58 78.393,54 490,991, 12 Js.«:z,qzl 3.234,51 1863693
TAL CAPITOL 2 l!ﬂ.[lilﬂ‘ﬂﬂl 81.310,UD| 509.320,00 412.597 58 78.393,54 490.991,12 15,402,42 3.234,51 18.636.93
CAPITOLUL 3 - CHELTUIELI PENTRU PRDIECTARE 51 ASISTENTA TEHNICA 0 0
3,1 Studii 3.500,00 665,00 4.165,00 3.500,00 665,00 4.165,00 0,00 0,00 0,00
314 Studii de teren 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c.ao
3.1.2 Rapart privind impactul esupra mediului 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Alte studii spacifice 3.500,00 565,00 4.165,00 3,500,600 665,00 4.165,00 0,00 0,00 0,00
3,2 A t;‘;lru;f' g pentru obtinerea de avize, 16.000,00 3.040,00 19.040,00 10.633,69 | 0,00 10.633,69 5.366,31 1.126,93 6.493,24
3,3 Expertizare tehnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
i |
3,4 Sle;:;g:::rma perfomantei energetice si auditului energetic al 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,5 Proiectare 120.835,00 25.080,00 215.915,00 189.835,00 25.080,00 214.915,00 1.000,00 210,00 1.210,00|
3.5.1 Tema de proiectare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2 Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.0o o.0o
3.5.3 Studiu de fezabilitate / Documentatie de avizare a lucrdriler de 57.835,00 0,00 57.835,00 57.835,00 0,00 57.835.00 0,00 0,00 0,00
interventii sl deviz general
3.5.4 |Documentaliile tehnice necesare in vederea objinerii 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00 210,00 1.210,00
avizelor/acordurilor/autorizatilor
3.5.5 ‘E"::c’:s:“‘ EEhnieie Calitae e prsmmen i e e sl arde 1.000,00 190,00 1.190,00 1.000,00 190,00 1.190,00 0,00 0,00 0,00
1.5.6 Proiect tehnic si detalii de executie 131.000,00 24.890,00 155.890,00 131.000,00 24.890,00 155.890,00 0,00 0,00 0.00
3.6 Organizarea procedurilor de 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00
3,7 Consultanta 102.000,00 19.380,00 121.380.00 22.100,00 4.189,00 26.299,00 79.900,00 16.775,00 56.679,00
3.7.1 Managementul de project pentru oblectivul de investitii 102.000,00 19.380,00 121.380,00 22.100,00 4.1599,00 26.295.00 75.500,00 16.779,00 896.679,00
3.7.2 Audity| financiar 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00
3,8 Asistentd tehnich 294.000,00 55.860,00 349.860,00 194.732,54 36.999,18 231.731,72 99.267,4€ 20.846,17 120,113,63
3.8.1 Asistentd tehnicd din partea profectantulul 132,000,00 25,080,00 157.080,00 §50.400,00 11.286,00 70.686,00 72.600,0 15.246,00 H7.846,00
3,8.1.1 |Pe perigada de executi= a Jucrérilor 23.000,00 4.370,00 27.370,00 0,00 7,00 0,00 23.000,0 4.830,00 27.830,00
Pentru participarea proiectantulul 1a fazele Incuse in progranul
3.8.1.2 [de contral al lucrdr|lor de executie, avizat de cdtre [nspectoratul 108.000,00 20,710,00 128.710,00 55.400,00 11.286,00 70,688,006 49,600,00 10.416,00 &0.016,00
de Stat in Constructil
384 Dirigentie de santier 162.000,00 30.780,00 192.780,00 135.332,54 25.713,18 151.045,72 26,667,456 5.600,17 332.267,63
TOTAL CAPITOL 3 619.335,00 104.02&00 ?H.Sﬂ.ﬂﬂ 433.801,23 “.943|1! 500.744,41 185.533,77 38,962,09 224.495585




CAPITOLUL 4 - CHELTUIELI PENTRU INVESTITIA DE BAZA | | | 0 Q

4.1 Constructii sl instalatii 24.298.304,75 4.616.677,90 28.914.982‘651 16.955.263,45 3,229.860,06 20,229,123 51| 7.295.041,30 1,532.798,67 §.831.839,97
a2 Manta] utilaje, echipamante tehnologice si funcionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
4,3 ﬂ:{:f_ echipamente tehnolngice §f functionale care necesits 8.494.453,20 1.613.946,11 10,108.399,31 5.852.227.98 1.111.923,32 5.064.151,30 2.642.225,22 554.867,30 3.197.092,52
Utilaje, echipamente tehnologice 51 funciionale care nu necesitd
4,4 ot e ania s e 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,5 Dotar 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14,6 Active necorporale 0,00 0,00 0,00 0.00 0.co 0,00 0,00 0,80 0,00
4,7 Ajustari conform QUG 15/2021 2.551.812 484.844 30 3.036.656,41 2.551.812 11 454,544 30 3.036.656,41 .00 0,00 u,u_d
4.8 Ajustar] conform QUG 47/2022 £.356,937,88 1.207.818,20] 7564756,077 1.690.288,78 321,154,87 2.011.443 85 4.666.649,10 979.996,31 5.646.645,41
TOTAL CAPITOL & 41.701.507,94 7.923.286,51| 49.624.794,45 27.093.592,32 5.147.782,54| 32.241.374,86 14.607.915,62 3.067.662,28| 17.675.577,90
CAPITOLUL 5 - ALTE CHELTUIELT
51 Organizare de santier 640.000,00 121.600,00 761.600,00 280.510,44 53.296,98 333.807,42 359.489,56 75.492,81 434.982,37
5.1.1  |Luerfri de construetii si instalapii aferente organizliri de santier 640.000,00 121.600,00 761.600,00 280.510,44 53,206,958 333.807,42 359.489,56 75.492,81 434.982,37
51.2 Cheltuiell conexe organizdrdi santierului 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 C,00 0,00 0,00
52 Comisi cote, taxe, costul creditului 152.197,83 0,00 152.197,83 111.781,35 0,00 111.781,35 40.416,48 0,00 40.416,48
5.2.1 Comisivanele si dobénzile eferente creditului bancii finantatoare 0,00] iJ.IJ[J: &,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| |
522 Cota aferentd ISC pentru controlul calitdyll lucririlor de construcil 116.831,52| 0,00 126.831,52| 94.088,98 0,00 0,00 32.742,55 0,00 32,742,55
5.3 |Cotaaferentd ISC pentru controful statulul In amenafarea | 15.366,30 0,00 25.366,30 17.602,37 0,00 0,00 7.673,93 0,00 7.673,03
teritoriului, urbanism g pentru autorizares lucrdnlor de constroctii
5.2.4 Cata aferentd Casel Sociale & Constructoriior - C5C 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s.2g | Texe pentruacordur, avize conforme g autarizatia de "““5‘““""’ I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desfiintare
5.3 Cheltulel| diverse & neprevizuze | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4 Cheltulell pentru informare 5| publicitate | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOLS | 792.197,83 121.600,00 913.797,83 392.291,79 53.296,98 445.588,77 399.506,04 75.492,81 475.398,85
CAPITOLUL 6 - CHELTUIELI PENTRU PROBE TEHNOLOGICE 51 TESTE 51 PREDARE LA BENEFICIAR .
&,1 | Pregatires personalulul de exploatars ] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6,2 [Probe tehinologice | 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 6 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
0,00 0,00
TOTAL GENERAL | 43.554.734,77 | 8.232.833,37| 51.787.568,14 28.332.282,92 5.346.416,25 33.678.699,16 15.222.451,85 3.188.237,43 18.410.679,28
DIN CARE C+M | 15.366;304,?5| 4.819.597,90 30.185.902‘55 17.692.371,47 3.361,550,58 21.053.922,05 7.673.933,28 1.611.525,99] 9.285.459,27
Actualizat cu TVA 21%6 la restul de executat
TVA 19% Valoarea totala a investitiel: 52,089.378,44 lel cu TVA
Valoarea totala a invastitiei: 51.787.568,14 lei cu TVA Walpare finantata de |a bugetul de stat:  35.325.553,00 lei cu TVA
Valoare finantata de |a bugetul de stat: 35.325.553,00 |ef cu TVA Valpare finantata din bugetu| local: 16.763.825,44 le| cu TVA
Valoare finantata din bugetul local; 16.462,015,14 [ef cu TVA
Data:06.02.2026 Intocmik,
Numele: Srabo [stvan
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