ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 17
din 06 martie 2026
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Marca, in sedin{d ordinara

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj;

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin. (3) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrative
DISPUN:

Art.l. Se convoacd Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, in sedinta
ordinard in data de 12 martie 2025, ora 09:00, la sediul Primariei Comunei Marca, cu
urmatoarea:

ORDINE DE Z1:

1. Proiect de hotirare privind alegerea presedintelui de sedintd pentru lunile aprilie, mai
si iunie ale anului 2026

2. Proiect de hotdrire privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

3. Proiect de hotirare privind cu privire la validarea dispozitiei primarului nr. 3 din 9
ianuarie 2026 privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a
deficitului sectiunii de dezvoltare pentru anul 2025

4. Proiect de hotirdre privind privind aprobarea completirii Registrului Agricol pentru
perioada 2026-2029, doar in format electronic

5. Proiect de hotirire privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul comunei Marca, pentru perioada 2026-2029

6. Proiect de hotdrére privind revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de munca
din familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare

7. Proiect de hotirare privind indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul
fiscal 2026

8. Proiect de hotirdre privind actualizarea Anexei nr. 16 la Hotdrdrea nr. 30 din
22.12.2025 privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe
asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026



9. Proiect de hotéarre privind apro‘ba.rea documentatiei tehnico-economice - faza Studiu
de Fezabilitate, a indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general
actualizat pentru proiectul ..infiintare retea inteligentd de distributie a gazelor naturale
in comuna Marca, judetul Salaj™ aprobat pentru finantare prin Programul National de
investitii Anghel Saligny, precum si a sumei reprezentdnd categoriile de cheltuieli
finantate

10. Proiect de hotardre privind aprobarea actualizérii indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivului de investitii "Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa
in sat Marca, comuna Marca, Judetul Silaj” finantat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

11. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;
- Primarul comunei Marca;
- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

_ PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
BADACEAN CQSMIN-IOAN SECRETAR GENERAL,
PURCAR CRISTINA-MARIANA



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 18
din 13 martie 2026
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Marca, in sedintd extraordinard de indata

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (2), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative

DISPUN:

Art.1. Se convoaca Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, in sedinta
extraordinari de indatid in data de 16 martie 2026, ora 08:30, la sediul Priméariei Comunei
Marca, cu urmétoarea:

ORDINE DE ZI:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca
2. Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozifii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;
- Primarul comunei Marca;
- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR. CONTRASEMNEAZA
BADACEAN C[OSMIN-IOAN SECRETAR GENJRAL,
} 3 PURCAR CRISTINAAMARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 19
Din data de 18 martie 2026
Privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucriri de interes local pentru anul 2026
ce se vor efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Primarul comunei Marca

Avind in vedere:

a) art. 59 si art. 61, alin. (1) lit. a) din Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, modificati si completatd prin O.U.G. nr. 114/2022;

b) art. 14 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completirile ulterioare;

c) art. 129, alin. (2) lit. d) si alin. (7), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni sau lucréri de interes local pentru anul 2026 ce se vor
efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, conform
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Persoanele apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor de incluziune au
obligatia de a efectua actiunile si lucrdrile de interes local in functie de numarul de ore
calculate proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar
corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat, raportat la durata medie lunara
a timpului de munca.

Art.3. Planul de actiuni/lucrari de interes local pentru luna in curs, lista beneficiarilor de
venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza si efectueze activitati sau lucréri
de interes local, precum si situatia activitétilor/lucrarilor efectuate in luna anterioard, se
afiseazd lunar, la sediul primériei.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacati de cétre persoanele nemultumite in conditiile
Legii nr. 554 din 02.12.2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica la :

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Viceprimarul comunei;

- Compartimentul asistentd sociala;

- Cetatenii comunei prin afisaj;

- Dosar cu dispozitii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
\‘\ PURC RISTINA-MARIANA
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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 20 din 23.03.2026
privind aprobarea actualizirii Comisiei de Monitorizare de la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Marca, judetul Salaj

Avand in vedere:

- referatul de specialitate inregistrat la nr. )9 /23.03.2026. intocmit de Purcar
Cristina Mariana - Presedinte al Comisiei de monitorizare, prin care propune
aprobarea reorganizaririi Comisiei de Monitorizare a Sistemului de control intern
managerial prin actualizarea membrilor Comisiei si actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei, intrucat unul din membri s-a pensionat

Tinand cont de:

- prevederile art. 154, 155, 156, art. 196, alin. (1), lit b) din Ordonania de Urgentd nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

- prevederile art. 3 si art. 4 din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitifilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Primarul Comunei Marca

DISPUNE:
Art.1 Incepénd cu data prezentei dispozitii se actualizeazd Comisia de Monitorizare de la
nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Marca in componenta din Anexa nr.
1, ce face parte integranta din prezenta dispozitie;
Art.2 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare din
cadrul unititii administrativ teritoriale Comuna Marca previzut in Anexa nr. 2 ce face parte
integranta din prezenta dispozitie.
Art.3 Incepind cu data emiterii prezentei dispozitii isi inceteazd aplicabilitatca orice
dispozitie anteriord privind organizarea Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial, inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial.
Art.4 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre salariatii implicati in
activititile de control intern managerial din cadrul U.A.T. Comuna Marca.
Art. 5 Prezenta dispozitie contine doud anexe si se comunici la:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Membrii comisiei;
- Un exemplar la dosarul cu dispozitii.

Primar,
Badacean /ﬁfﬂsmin-loan

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul General al Comupgi Marca,
Purcar Qristiia Mariana

o



Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 200 /23.03.2026

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial al Comunei Marca

Presedinte: Criciun Nicoleta-loana — Consilier Superior

Membrii:

1. Halmajan Paul-Iulian — referent

2. Pop Cornelia-Elena — consilier principal

Secretariatul Comisiei: Purcar Paul



Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 10 / 23.03.2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare al unititii administrativ
teritoriale Comuna Marca

Art. 1. - (1) In cadrul u.a.t. Comuna Marca functioneazi Comisia de monitorizare al U.A.T.
Comuna Marca, denumita in continuare Comisia, constituitd prin Dispozitia Primarului
Comunei Marca.
(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul UAT
Comuna Marca.

Art. 2. - Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Comunei Marca,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activititi, perfecfionarea profesionald, etc. Elaborarca programului {ine seamd de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin
Ordinul 600/2018, cu modificirile si completirile ulterioare, particularititile organizatorice,
functionale si de atributii ale u.a.t. Comuna Marca, personalul si structura acestuia, alte
reglementdri si conditii specifice;

b) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

¢) asiguri actualizarea periodicd a programului, o dati la 12 luni sau oricand este nevoie. dupa
caz;

d) primeste semestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele aparatului de specialitate
informari/rapoarte referitoare la progresele iInregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite §i la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare intreprinse in cadrul acestora.

e) acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul u.a.t. Comuna Marca
in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitéti
legate de controlul managerial;

f) prezinta Primarului Comunei Marca, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datd
pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologic# intreprinse, precum §i la alte probleme apdrute in legaturd cu acest
domeniu.

Art. 3. - Modul de lucru al comisiei

(1) Sedlngele Comisiei au loc perlodlc trimestrial sau cand este cazul, pe baza de convocator
transmis prin secretarul comisiei, cu cinci zile lucrdtoare inainte de data sedintei.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a plc$pdmtelu1
Comisiei, acesta va fi inlocuit de un alt membru al Comisiei. in caz de indisponibilitate a unui
membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoana desemnatd din cadrul structurii pe care o
conduce sau face parte.



(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele u.a.t. Comuna Marca, a cidror contributie este necesard in
vederea realizirii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducétorilor gi/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea pe baza Programului de Dezvoltare a Sistemului de
Control Intern/Managerial al Primariei Comunei Marca, aprobat prin dispozitie de Primar;

(6) Sedintele trimestriale vor fi prezidate de presedinte si au la bazi ordinea de zi propusa prin
convocator.

(7) La inceputul fiecirui sedinte, pregsedintele/inlocuitorul va supune la vot ordinea de zi, care
se aprobd cu votul majorititii membrilor prezenti.

(8) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. In situatia in care consensul
nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumitate
plus unu din totalul membrilor prezenti. In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul
presedintelui Comisiei este decisiv.

(9) Deciziile Comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sdi si sunt consemnate in
procesul-verbal/minuta intalnirii.

(10) Procesul-verbal/minuta sedintei se redacteaza de Secretarul Comisiei si va fi comunicati
membrilor 1n termen de 3 zile lucriitoare de la data sedintei.

(11) Procesul-verbal/minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentru
implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial pana la nivel de compartiment.
Membrii Comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul
Comisiei pentru implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial in cadrul Primariei
Comunei Marca pana la nivel de compartiment.

(12) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitidtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitétii publice.

(13) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor entitétii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranta la risc, anual, aprobate de ciitre conducerea entitatii.

Art. 4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Asigura desfisurarea lucrarilor Comisiei;

(2) Monitorizezi, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

(3) Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite
in cadrul C'omisiei cétre partile interesate: Primarul Comunei Marca, alte structuri desemnate.
(4) Urmareste respectarea termenelor decise de cétre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele u.a.t. Comuna Marca, a ciror participare este necesari pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de
71, st aprobid minutele sedintelor si, dupi caz, hotirérile acestora. In functie de tematica ordinii
de zi a sedintelor, Ia solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte
persoane in calitate de invitati.



Art. 5. - Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a) Intocmesce rapoarte privind urmarirea indeplinirii progra.mului de dezvoltare a Sistemului
de Control Intern/Managerial..

b) Sunt responsabili de realizarea misurilor/ac!:iunilor aprobate in cadrul comisiei pentrd
implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial in cadrul Primariei Comunei Marca
pana la nivel de compartiment.

¢) stabilesc procedurile ce {rebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu
de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilité;ilor specifice, aga cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv.

d) monitorizeaza activitatile ce se desfagoard in cadrul compartimentului (evaluecaza, masoard
st inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza
corectii/actiuni corective si preventive etc.);

e) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

f) participd la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite. In caz de
indisponibilitate, acesta desemneaza O alta persoand din cadrul compartimen‘tului/ serviciului
pentru participarea la sedinte.

g) asigurd aprobarea si transmiterea |e termenele stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport

cu programul adoptat, la nivelul compartlmenuﬂui pe care il conduce.

Art. 6. - Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei 1a solicitarca pres.edintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeaza §i distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a sedintelor
Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedimelui Comisiei $i le supune spre aprobare
Comisiei.

(4) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari  dintre
serviciile,f’compartimentele wa.l. Comuna Marca §i Comisie, pe de alta parte.

(5 Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Pastreaza (claseazd) originalele Procedurilor de sistem realizate.

(7) Pastreazd copiile Procedurilor Operationale.

(9) Distribuie Procedurile de sistem.

(10) Transmite la arhiva editiile Procedurilor de sistem retrase.

(11) Primeste si inregistreaza in Registrul Procedurilor, Procedurilor de sistem transmise
penitru avizare s Procedurilor Operationale avizate de conducdtoril compartimentelor.

(12) Supune Procedurile de sistem Spre avizare membrilor Comisiei §i redacteazd hotdrarea
Comisiei privind avizarea Procedurile de sistem.

(13) Aloca codul unet procedurile de sistem.

(14) Analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultdrile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul Procedurile de sistem.

(15) inainteaza spre avizare pregedintelui Comisiei, Procedurile de sistem realizate.

(16) Analizeazd §i pune pe ordinea de zi a sedintel Comisiei solicitarile de revizie a
Procedurile de sistem.

(17) Retrage din circulatie vechile variante ale Procedurile de sistem si distribuie Procedurile
de sistem cu paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor.

(18) Qecretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la
nivelul entitagii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si
avizate in sedinta comisiei §i aprobate de cétre conducitorul entitatii publice.



(19) Secretariatu] tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masyri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementiirii.

(20) Secretariatyj tehnic al Comisiej de monitorizare elaboreaza, pe baza raportirilor anuale,
ale conduciitorilor compartimentelor de g primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesuiui de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare citre
conducitory] entitatii publice, aprobati de presedintele Comisie; de monitorizare, privind
desfagurarea procesului de gestionare g riscurilor si monitorizarea performantelor g nivelul
entitatii.

Art. 7. Procedurile sau alte documente aje organismelor intemationale, in raport cu care
structurile w.a.t. Comuna Marca deruleaz; actiuni, prevaleazi fata de prevederile prezentei
dispozitii.



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA
PRIMAR
4291948

DISPOZITIA NR. 21

Din 25.03.2026
privind modificarea cuantumurilor cu rata inflatiei pentru beneficiarii de ajutor de
incluziune si ajutor pentru familiile cu copii

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicat;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. 1), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1),
(3)—(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta:

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin.
(1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificérile si completarile ulterioare:

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1184/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobaté cu modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002,
cu modificarile ulterioare;

i) Hotararea Guvernului nr.1506/2024 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata in suma de 4050 lei incepand cu 1 ianuarie 2025

) Art.91 alin 1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
precum si adresa transmisa de Institutul National de Statistica prin care se comunica
rata inflatiel

- analizand cererile si declaratiile pe proprie raspundere conform anexei,

prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte
documente relevante, cum ar fi ancheta sociala.

- constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si

respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune.



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MARCA emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Incepand cu 01.03.2026 se modifica cuantumurile beneficiarilor de
venit minim de incluziune si ajutor pentru familia cu copii, cu rata inflatiei conform
anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei
sifsau a veniturilor, titularul dreptului are obligatia si& depund la Primarie,
Compartimentul de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind
modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de
maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie,
pentru care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de interes
local pentru un numar de ore stabilit conform anexei, care este parte integranta
din prezenta dispozitie..

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se obliga
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: compartimentul asistenta sociala.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completarile uiterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se fnregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii
executive;

b) se comunica prefectului judetului Salaj

¢) se comunica titularului in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul oficial local la adresa de
internet www.marcasj.ro prin inregistrarea titlului s&u potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

RRIMARUL COMUNEI MARCA
. - SECRETARUL GENERAL AL

ComMuU ARCA

COSMIN-IBAN BADACEAN B
CRISTINA{/—MAMNA PURCAR



ANEXA DISPOZITIE

LISTA CU TITULARII DE VMI
NR.CRTINUMELE SI PRENUMELE NR. CERERE CUANTUM VMI NR.ORE
AJINCLUZIUNE |AJFAM. CU COPIJTOTAL
1|MIHALI IONEL 1/14.11.2023 393 0 393 16
2|SUMALAN VASILE 2/4.12,2023 393 0 393 16
3|KALLAI GYORGY 3/2.10.2024 983 307 1290 40
4|COTI CALIN-FLORIN 4/5.12.2023 1376 460 1836 56
5|PONTA VASILE-ARON 5/5.12.2023 1376 460 1836 56
6|BUDAI ZOLTAN-CONSTANTIN |1/24.02.2025 1179 460 1639 48
7|REZMUVES SZOLT 3/23.09.2025 786 154 940 32
8|GHIULVESI MARIA-CAMELIA ]9/26.09.2024 1376 612 1988| 56
9|SILAGHI GIZELA-MIRELA 5/24.09.2025 1376 612] 1988 56
10{SILAGHI IRINA-ZOIA 11/14.12.2023 590 173 763 0
11|TAPLA ANA 12/21.12.2023 572 0 572 0
12]LINGURAR 10AN 13/21.12.2023 393 0 393 16
13|PINTEA DANUT-IONEL 14/28.12,2023 393 0 393 16
14|IUHAS SAMUIL 1/11.01.2024 590 0 590 0
15|LINGURAR BOBI 2/16.02.2024 983 307] 1290| 40
16|TALPA DUMITRU 3/5.03.2024 590 0 590 24
17|BALA-SECI ANGELA 4/28.06.2024 590 173 763 0
18|POPOVICI I0ANA-CORINA 6/23.10.2024 983 514 1497 40
19|LACATUS VASILE 7/24.10.2024 590 0] 590 24
20|BURDAS BIANCA-ANAMARIA 8/15.11.2024 590 173 763 0
21|LINGURAR TRAJAN 9/28.11.2024 1572 307 1879 64
22|POP LUCIAN-GHEORGHE 6/28.11.2025 393 0 393 16
23|RUS DANIELA 2/16.04.2025 370 0 370 15
PRIMAR, INTOCMIT,

BADACEAI;I@OSMIN-IOAN

CRACIIJNWICOLETA—IOANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.22
25.03.2026
cu privire la numirea in functia publica de executie de consilier asistent n
compartimentul Fond Funciar, Protectia Mediului, Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Control si Disciplina in Constructii
a doamnei Sumilan Veronica-Paula

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;
o Avind in vedere:

- Raportul final al comisiei de concurs de recrutare in functia publici de consilier
asistent al comunei Marca, organizat in data de 17 martie 2026 si 23.03.2026. de ciitre
institutia noastrd, Tn care se aratd c¢i doamna Sumalan Veronica-Paula a fost admisa la
concurs;

- Anexa nr. 10 la OUG 57/2019 privind aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Prevederile art. 464, art. 466 alin. (2), lit. a) coroborat cu art 473 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile art.11 alin.(3) si alin (4), art.18 alin 1-4 si art.25 alin (1) din Legea
nr.153/2017 Legea privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotararea Consiliului Local al comunei Marca nr. 5 /30.01.2020 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici
ocupationale ”Administratie” din primiria comunei Marca

- prevederile H.G.nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata

In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1 (1) Numirea doamnei Sumilan Veronica-Paula in functia publici de executie
de consilier asistent din cadrul compartimentului Fond Funciar, Protectia Mediului, Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Control si Disciplina in Constructii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Marca, jud. Salaj, clasa 1, grad profesional asistent, gradatia _L

incepdnd cu data de 01 aprilie 2026, cu un salariu de bazi brut in cuantum de _fl‘l_ﬁ lei.
(2) Indemnizatia de hrand in cuantum de = — lei;

Art.2. Atributiile consilierului sunt cele prevdzute in fisa postului, anexi la prezenta
dispozitie.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredineazi Compartimentul
buget finante, contabilitate, impozite si taxe.



Art.4. Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului act administrativ
Tribunalului Salaj in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Doamna Sumaélan Veronica-Paula;

- Compartiment Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR. CONTRASEMM
BADACEAN g@j)SMIN-IOAN SECRETAR G




Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

Primiria Comunei Marca, jud Silaj

Directia generala

Directia

Serviciul

Biroul/Compartimentul

Compartiment fond funciar, protectia mediului,
urbanism amenajarea teritoriului, control si
disciplina in construectii

Aprob'

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

0,15 RUR————

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Consilier Asistent

Nivelul postului Superior
Clasa I
Gradul profesional Asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Verificari documentatii CU si AC, verificiri in teren
existenta constructiilor, realizarea acestora conform
proiectelor avizate, redacteazid actele, verifici
documentatii P.U.D. si redacteazi avizele tehnice,
receptii si regularizare taxi AC.

I Verificd documentatiile tehnice C.U. si A.C. depuse de solicitanti, urmdarind cu precadere
respectarea ceringelor legale, continutul acestora, existenta tuturor avizelor legale necesare,
verificarea si semnarea documentatiilor de persoane de specialitate stabilite de lege;

' Se completeazi cu numele, prenumele si functia conducétorului autoritdtii sau institutiei publice si se semneazi
de ciltre acesta in mod obligatoriu sau, dupi caz, de persoana céreia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului
autoritaii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

* Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.




19

La

18.

19.
20,

Redacteazi certificatele de urbanism, autorizatiile de construire, avizele tehnice ale Comisiei
de Urbanism i Amenajarea Teritoriului;

Pregateste planurile urbanistice in vederea prezentérii acestora comisiei de urbanism si
Consiliului Local:

Analizeazi, rezolva $1 raspunde sesizirilor primite de la cetifeni redactind rispunsuri S
acorduri de principiu;

Elibercazi certificate pentru intabulari de imobile say rectificdri CF, verificind in acest scop
imobilele si actele de proprietate;

Verifica pe teren ca lucririle de construire sau de desfiintare si se execute in baza A.C.;
Verifici pe teren respectarea proiectelor autorizate;

Tine evidenta autorizatiilor de construire aprobate;

Efectueaza receptii la terminarea lucrarilor $i receptii la stadiul fizic:

- Indeplineste orice alte sarcin; trasate de superiori pe cale ierarhica;
- Verifica sesizarile, redacteaza raspunsurile, urmareste semnares acestora si predarea spre

expediere in termenul legal:

- Preia sarcinile specifice serviciului aparute la sedinte]e operative saptamanale si ia masurile

necesare in vederea ducerii acestora la indeplinire;

- Preia problemele specifice serviciului aparute la audientele acordaie de conducerea Primariei

si ia masuri pentru solutionarea acestora;

- Pune la dispozitia organelor de control (Inspectia in Constructii Salaj, Curtea de Conturi s5.4.)

- Indeplineste cy profesionalism, corectitudine, loialitate s; constiinta indatoririle de serviciu:
- Se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau de pregatire profesionala si cresterea

elicientei muncii:

. Solutioneaza Impreuna cu comisia locala dosarele depuse pentru constituirea sau

reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si cu vegetatie foresticra
Intocmeste procesele verbale de punere in posesie cu toate elementele necesare completirii
titlurilor de proprietate, pentru persoanele indreptatite;

Participa efectiv la punerea in posesie a terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera;
Reactualizeaza anexele initiale in functie de modificarile survenite prin hotarari ale comisiei
Judetene privind invalidarea unor pozitii date la propunerea comisic; locale precum si a
hotararilor survenite in urma contestatiilor facute sau modificari survenite ca urmare a unor
sentinte judecatoresti:

- Intocmeste planul parcelar al terenului:
- Face propuneri cy privire la intocmirea programului de lucru al comisiei locale de fond

funciar:

- Acorda sprijin cetitenilor in identificarea parcelelor pe blocuri fizice:
- Exercita atributii legate de subventionarea motorinei pentru electuarea lucririlor agricole

mecanizate de infiintare a culturilor;

- Raspunde de toata arhiva de fond funciar existenta in institutie precum si de documentele

primite de la organele superioare;

- Intocmeste si trimite lunar situatiile cu privire la stadjy] aplicarii legilor fondului funciar.
- Intocmesta balanta funciarg sl tine evidenta titlurilor de proprietate;
. Indruma si deserveste proprietarii de terenuri agricole si forestiere in ceea ce priveste

problemele funciare:

——ﬁ“__ﬁ___—"—_*—'—ﬁ—_._n



29. Tine evidenta si intocmeste si elibereaza atestatele de producdtor agricol si carnetelor de
comercializare conform prevederilor legale.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor’

studii universitare de licen(d absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent in domeniul fundamental: stiinte

ingineresti
Domeniul studiilor* universitare
Perfectionari/specializairi’
Cunostinte de operare/programare Competente digitale — utilizarea suitei
pe calculator © Microsoft Office (Word, Excel), nivel utilizator

incepétor/ECDL standard

Cunoasterea limbii LIMBA ENGLEZA: citit, scris si vorbit — nivel de baza
Engleze/Franceze’

¥ Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dup caz, art. 394 alin. (4) [it. b) si c), respectiv art.
465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de
conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si
¢) din prezentul cod.

* Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invijimantul universitar de
lunga duratd si scurti duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autoritagii
sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte
normative, aceasti rubrica se completeazi in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional,
in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

> Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionarile/specializarile stabilite de
lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
men{ioneaza condifia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit condifiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
.../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daci nu a fost solicitati indeplinirea unei
asemenea conditii.

* Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional al functiei publice conform art.
394 alin (4) lit. ) 5i art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere
specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din
prezentul cod.

7 Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei funetii publice din
categoria inaltilor functionari publici, previzute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.




Cunostinte teoretice in domeniul utilizarea suitei Microsoft Office, nivel mediu
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator®

Obtinerea unui/unei -
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatici specifice cu privire la
indeplinirea conditiei”

Alte conditii pentru ocuparea unei -
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective!’

Competente necesare exercitdrii functiei publice

Denumirea competeniei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si | Nivel operational
luarea deciziilor

3 » il BT e ’ i
Competente generale 2. Initiativa Nivel operational

3. Planificare si organizare Nivel operational

% Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) 51 (2) din prezentu! cod, se verifica in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se
completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante previzute la art. 383
alin, (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonania de urgenia a Guvernului nr.
...12023.

? Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

' Se mentioneazi, dacd este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previizute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

"' Competentele generale previzute la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul
cod. Pentru functiile publice de conducere prevézute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, compeieniele generale
se stabilesc In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competenielor generale aferente fiecdrei categorii de functii publice sunt previzute la art. 12-16
si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competeniele generale se considerd cd sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publici prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in condi{iile prevazute la
art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelagi act normativ, precum si printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu previizuti de lege, pentru functiile publice in care sunt numi{i, potrivit art.
X din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. .../2023,



4. Comunicare Nivel operational

5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare citre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei Nivel operational

9. Dezvoltarea echipei =

10. Generarea angajamentului Nivel operational

11. Promovarea inovatiei si | Nivel operational
initierea schimbarii

Competente lingvistice de

: e tsote ewe 13 Nivel operational
comunicare in limbi striine”

Competente lingvistice de

comunicare in limba Nivel operational
- N . o . 14

Competente specifice'? minoritatii nationale

Competente in domeniul

%P . o15 Nivel operational
tehnologiei informatiei'” pera

Alte competente specifice' -

12 Competentele specifice gi nivelurile de complexitate aferente acestora. dupi caz, se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferenta fiecdrei functii publice se completeaza cu competeniele generale si
competeniele specifice, Tn conditiile prevéazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. § la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ci sunt indeplinite de céatre funciionarii publici care nu au ocupat o
functie publici prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordenanta de urgenia a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art.
374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum gi printr-o modalitate de modificare
a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice Tn care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. .../2023,

13 Se completeazi in situatia In care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi straine, cu
indicarca acesleia §i a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referini
pentru limbi striine.

" Se completeaza in situagia in care pentru ocuparea postului este necesari cunoagterea unei limbi apar{indnd
minoritdfilor nationale, cu limba respectivd, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul
european comun de referintd pentru limbi striine;

I3 Se completeazi in situatia In care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detaiierea
acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexé. Nu se
completeazi dacd pentru ocuparea postului este necesari si suficientd condifia previzuta la art. 465 alin. (1) lit.
g”1) din prezentul cod, conform pet. 9 de mai sus.

' Se completeazi cu competenta specifici identificata in urma analizei posturilor in conditiile previzute fa art, |1
alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.



Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Primarul comunei Marca

Relatii functionale

colaboreazi cu personalul din administratia publica locala si

Stera din institutiile/serviciile de interes local
relationald
interni Relatii de control potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
Relatii de reprezintd institutia potrivit atributiilor date in competenta sa
reprezentare
Autoritati si | potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
institutii publice
Organizatii
Stera internationale
relationald
externd cu | Organizatii
internationale
Persoane juridice A e . . .
vat : potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei
private

Libertatea decizionala'’

Titularul postului are libertate decizionala doar pentru
indeplinirea atributiilor care i revin, potrivit prezentei fise de
post, in limitele previzute de lege si cu buni-credinia.

Delegarca de atributii i competentd

Salariatul rispunde asupra modului de indeplinire a sarcinilor
stabilite, sesiseazd conducerea si propune masuri in situatia
aparitiei unor eventuale disfunctionalitati.

Intocmit!®

Numele si prenumele

PURCAR CRISTINA-MARIANA

Functia publica de conducere SECRETAR GENERAL

'7 Se completeazii cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaz titularul postului pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.

' Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de citre conducitorul
autorititii sau institutiei publice in al cirei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile publice de secretar
general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administrafiei publice
centrale. precum si pentru functiile publice de secretar general al institufici prefectului, respectiv de catre
secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de evaluator revine
conducitorului autorititii sau institutiei publice precum si pentru funclia publici de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducdtorului auteritafii sau instituiel
publice se desemneazi persoana care ocup functia de conducere imediat inferioard si intocmeasca si 5a semneze
fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoancle cu atribuii in domeniul
managementului resurselor umane din cadrul autorititii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.



Semnatura

Data intocmirii 01.04.2026

SR

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele SUMALAN VERONICA-PAULA

Semnatura

Data 01.04.2026

Contrasemneazi'’
_ Numele si prenumele BADACEAN COSMIN-l(;AN g

Functia PRIMAR

Semnatura .
—

Data 01.04.2026 5

1 S semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceptia situafiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum gi In cazul
in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 23
Din 25.03.2026

privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
ZMOLE ILEANA., cu ultimul domiciliu in comuna Marca, sat Marca, nr. 255, judetul Silaj;

Primarul comunei Marca.judetul Salaj;

Avand in vedere cd in data de 08 martie 2026, bolnava Zmole Ileana a decedat conform
certificatul de deces seria SJD, nr. 2606906

Vizand prevederile Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalitatii de platd a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal, precum si ale Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 09.03.2026. inceteazi acordarea indemnizatiei lunare cuvenite
persoanei cu handicap grav Zmole Ileana, cu ultimul domiciliu in comuna Marca, sat Marca nr. 255,
judetul Salaj, in urma decesului acesteia.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.

Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrative In termen

de 30 de zile , in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare:.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Mostenitorii

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

PRIMAR. CONTRASEMNEAZA.,
BADACEADQCOSMIN-IOAN SECRETAR ZENERAL,
PURCAR C D})A- MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.24
Din 26.03.2026

cu privire la incetarea contractului de munci a numitei Pugcas Anamaria-Antonia, angajati ca
asistent personal

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avand in vedere

- Solicitarea inregistrata cu nr. 971 din 11.03.2026, prin care numita Pugcas Anamaria-Antonia
solicit incetarea contractului de munca incepand cu 01.04.2026;

- Prevederile art. 55 lit b) din Codul Muncii;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aprobare a Legii nr.448/2006;

Intemeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN.

Art.1. Tncepdnd cu data de 01.04.2026 inceteazi contractul de munci a doamnei Puscas
Anamaria-Antonia, angajati ca §i asistent personal pe seama numitului Zdrite loan-Gheorghe,
intrucdt In urma adresei Inregistrati cu nr 971/ 11.03.2026 ni s-a adus la cunostinti cd aceasta
intentioneaza si se mute 1n striinatate,

Art.2. Persoana nemultumitd se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi contabilul primiriei

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Contabilitatea primiriei;
- Dosar personal;
- Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
PURCAR CRISPINA-MARIANA
]

PRIMAR
BADACEAN (COSMIN-IOAN

£




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA
PRIMAR
4291948

DISPOZITIA NR.25

Din 26.03.2026
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune
pentru doamna RUNCEANU GEORGIANA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) -
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin.
(1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1)
si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

- analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 1 din
data de 27.02.2026, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum
si alte documente relevante, cum ar fi ancheta sociala.

- constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv

stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI MARCA emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 1 din 27.02.2026 si se stabileste
dreptul la venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul RUNCEANU GEORGIANA,
CNP 2890422080067 in calitate de titular, cu domiciliul/resedinta la adresa:sat Marca,
nr.55 jud.Salaj.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 763 lei/luna, pentru
un numar de 2 persoane membrii familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 590 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 173 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de
01.04.2026

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau
a veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primarie, Serviciul public de
asistenta sociala, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite,
insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de
la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie,
pentru care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local
pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele
de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartimentul
asistenta sociala.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, Tn termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Salaj

c) se comunica titularului in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
www.marcasj.ro prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

SECRETARUL GENERAL AL

COMUNE ARCA

B v owsomae “ 7 ..................

CRISTINA-MARIANA PURCAR




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 26
Din 30.03.2026

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
ZDRITE IOAN-GHEORGHE, din comuna Marca, sat Marca, nr.323, judetul Silaj;

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

- Avénd in vedere referatul inregistrat sub nr. 1445/30.03.2026 fintocmit de compartimentul
asistenta sociald si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. 68327/19.07.2023
al persoanei cu handicap grav Zdrite Ioan-Gheorghe, din comuna Marca, sat Marca, nr.323,
judetul Silaj;

- Art 43 din Legea 448/2006 cu privire la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de laprile 2026, se aprob3 acordarea unei indemnizatii in suma de 2574
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare, numitului
ZDRITE I0OAN-GHEORGHE, din comuna Marca, sat Marca, nr.323, judetul Silaj, pe perioada
nedeterminata.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

PRIMAR - CONTRASEMNEAZA
BADACEAN COSMIN- IOAN e SECRETAR (GENRAL,
RCAR A-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 27
Din 30.03. 2026

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav
GAL AURORA, din comuna Marca, sat Sumal, nr.170, judetul Salaj;

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

- Avéand in vedere referatul inregistrat sub nr. 1446/30.03.2026 intocmit de compartimentul
asistentd sociald si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr. 68327/19.07.2023
al persoanei cu handicap grav GAL AURORA, din comuna Marca, sat Sumal, nr.170, judetul
Salaj;

- Art 43 din Legea 448/2006 cu privire la protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN

Art.1 Incepand cu data de laprile 2026, se aprob3 acordarea unei indemnizatii in suma de 2574
lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social debutant din unitatile bugetare, numitei
GAL AURORA, din comuna Marca, sat Sumal, nr.170, judetul Silaj, pe perioada nedeterminata.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi contabilitatea primariei.

Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.

PRIMAR, CONTRASE AZA
SECRETAR/GENRAL,
PURCAR TINA-MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA
PRIMAR
4291948

DISPOZITIA NR. 28

Din 30.03.2026
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune
pentru domnul LINGURAR TRAIAN

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) $i (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1),
(3) - (5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu ceie ale
art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin.
(1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 534/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legi
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului
nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002,
cu modificarile ulterioare;

- analizénd cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 8

din
data de 28.11.2024, prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune,
precum si alte documente relevante, cum ar fi ancheta sociala.

- constatand c& sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si

respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune.

- Se suspenda ajutorul de incluziune pentru neefectuarea orelor de munca

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MARCA emite prezenta dispozitie.



Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 9 din 28.11. 2024, si se stabileste
dreptul la venitul minim de incluziune pentru doamna/domnul LINGURAR TRAIAN,
CNP 1690505311818 in calitate de ftitular, cu domiciliul/resedinta ia adresa: sat
Marca,nr.452/D, jud.Salaj.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 154 lei/lung,
pentru un numar de 6 persoane membrii familiei, find format din urmatoarele
componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 154 lei/lung;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 0 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de
01.03.2026

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei
si/sau a veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primarie, Serviciul
public de asistenta sociald, o declaratie pe propria rédspundere privind modificarile
intervenite, insofita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile
lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) in fiecare lun&, una dintre persoanele majore apte de munca din familie,
pentru care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes
local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se obliga
compartimentele de resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens,
respectiv: compartimentul asistentd sociala.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza n Registrul pentru evidenta dispozifilor autoritafii
executive,

b) se comunica prefectului judetului Salaj

c) se comunic3 titularului in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de
internet www.marcasj.ro prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

Contrasemneaza:

SECRETARUL GENERAL AL

PRIMARUL CHMUNEI MARCA
” COMUNEI/MARCA

COSMIN-IDAN BADACEAN B e vemer e B
CRISTINA-MARIANA PURCAR



ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 29
31.03.2026
privind incetarea contractului de management nr. 107/22.10.2024 din functia contractuala
de administrator public al numitului Purcar Paul

Avind in vedere:

- Adresa 1474 din 31.03.2026 prin care acesta demisioneaza fara preaviz din functia de
administrator public, ca urmare a promovdrii unui concurs de functionar public.
- prevederile art 55 lit b) si art 81 din Codul Muncii

- prevederile art. 244 alin (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile ulterioare;

- prevederile art. 196, alin. 1, lit.b), art 240 alin (1), art 243 alin (1) lit.a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile ulterioare;

Primarul comunei Marca, emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1l. incepind cu data de 31.03.2026, inceteaza comtractul de management nr.
107/22.10.2024 al domnului Purcar Paul din functia contractuala de administrator public, ca urmare a
demisiei acestuia.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Compartimentul Contabilitate din
cadrul Primariei comunei Marca.

Art.3. (1) Prezenta dispozitic are caracter individual si va intra in vigoare la data comunicarii
catre persoanele interesate.

(2)Prezenta dispozitic poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd la:
— Instituiia Prefectului Judetului Salaj;
-~ Domnul Purcar Paul;

—  Compartimentul contabilitate;

—  Dosar personal;

-~ Dosar dispozitii;

PRIMAR, CONTRASEM

SECRETARUY GE

B,E\D/'\CEAW]COSM[N—IOAN
INA-MARIANA

PURCARCR



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.30
31.03.2026
cu privire la numirea in functia publici de executie de consilier asistent in
compartimentul Stare Civili, Resurse Umane i Implementare Proiecte cu Finantare
Nerambursabila
a domnului Purcar Paul

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;
o Avéand in vedere:

- Raportul final al comisiei de concurs de recrutare in functia publicd de consilier
asistent al comunei Marca, organizat in data de 27 martie 2026, de citre instituia
noastré, in care se arati ci domnului Purcar Paul a fost admis la concurs;

- Anexa nr. 10 la OUG 57/2019 privind aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 464, art. 466 alin. (2), lit. a) coroborat cu art 473 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Prevederile art.11 alin.(3) si alin (4), art.18 alin 1-4 si art.25 alin (1) din Legea
nr.153/2017 Legea privind salarizarea personalulm platit din fonduri publice;

. Hotsrarea Consiliului Local al comunei Marca nr. 5 /30.01.2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale " Administratie” din primaria comunei Marca

- prevederile H.G.nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1 (1) Numirea domnului Purcar Paul in functia publica de executie de consilier
asistent din cadrul compartimentului Stare Civild, Resurse Umane si lmplementare Proiecte cu
Finantare Nerambursabild al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, jud. Sélaj,
clasa 1, grad profesional asistent, gradatia "y, incepénd cu data de 01 aprilie 2026, cu un
salariu de bazi brut in cuantum de 45 _lei.

(2) Indemnizatia de hrana in cuantum de  ~ lei;

Art.2. Atributiile consilierului sunt cele previzute in fisa postului, anexd la prezenta
dispozitie. _

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeaza Compartimentul
buget finante, contabilitate, impozite si taxe.



Art.4. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentului act administrativ
Tribunalului Salaj n conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Domnul Purcar Paul,

- Compartiment Buget, Finante, Contabilitate, Impozite g1 Taxe;
- Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
PURCTR IpSTINA-MARIANA

PRIMAR,
BADACEAN /?QOSMIN—IOAN'




Denumirea autorititii sau Primiria Comunei Marca, jud Silaj
institutiei publice
Directia generalad

Directia
Serviciul
Biroul/Compartimentul Stare civild, resurse umane si implementare proiecte
cu finantare nerambursabila
Aprob!'
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier asistent
Nivelul postului Superior
Clasa I
Gradul profesional Asistent

Descrierea postului

Cunoasterea si aplicarea legislatici specifice domeniului de

Scopul principal al postului?
activitate, conform cu politica de management a resurselor

umanc.

Atributiile postului®
1. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate, conform cu
politica de management a resurselor umane stabilitd de cétre Primar.
2.In baza analizei si a dispozitiei Primarului, a modificarilor legislative, asigurd intocmirea
documentatiei privind modificarea organigramei Aparatului de specialitate al Primarului a
numarului total de posturi si a statului de functii, conform prevederilor legale:

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institugiei publice §i se semneaza
de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupé caz, de persoana cireia i s-a delegat aceasta atribuie a conducétorului
autorildlii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

 Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu

specificul functiei publice corespunzitoare postului



3.Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a functiilor publice vacante si a
posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasé, grad profesional,
aprobate de citre Primar din cadrul Aparatului de specialitate si rispunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor- recrutarea si selectia candidatilor pentru functii
publice si contractuale.

4. Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs in Monitorul Oficial,
pe pagina de Internet a institutiei, ITn mass-media locala si la sediul institutiei, conform legii.
5.Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen/promoviri pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

6.Intocmeste documentatiile privind intocmirea referatelor si dispozitiilor privitoare la nasterea
raporturilor de serviciu si a contractelor individuale de muncia pentru candidatii admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

7 Efectueaza lucriiri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de muncé pe perioadd nedeterminati si determinatd pentru intreg
personalul Aparatului de specialitate al Primarului ;

8.Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si
dosarele personale ale personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
conform prevederilor legale;

9.Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege, precum si de
angajamentele incheiate cu administratia publicd- prin intermediul Primdriei- in cazul cursurilor de
perfectionare in conditiile legii;

10.Gestioneaza contractele de muncd, prin intocmirea corectii si la timp a tuturor contractelor
individuale de munca, conform legii;

11.Intocmeste si actualizeazid Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidenti a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare; - REGES;

12.Raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupd caz, avansarea in
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarile acestora, conform legii;

13.Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevdzute in buget cu
Compartimentul Contabilitate;

14.Asiguri introducerea in baza de date a concediilor de odihnd ale salariatilor, in baza cererilor
aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia;
15.Raspundea de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna ale salariatilor, in
vederea aprobirii de citre primar si urméreste respectarea ei:

16.Raspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihnd, medicale, de studii
cu sau fari plati si nevoi personale aprobate conform prevederilor legale;

17.Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul Aparatului de specialitate al
Primarului pe baza pontajelor lunare;

18.Colaboreazi cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea, resursele
umane si perfectionarea salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

19.Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri in vederea ocupdrii unui post vacant precum si confidentialiatatea asupra
activitatii biroului in afara celor care nu sunt in contradictie cu principiul transparentei in
administratia publica;

20.Trebuie sd ofere functionarului public si personalului contractual, in baza principiului
transparentei toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestuia, din oficiu




sau dupi caz la cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

21.Intocmeste baza de date, trimisa ca raportare citre ANFP, pe problematici specifice, rispunde
de corectitudinea si validitatea bazei de date ciatre ANFP Bucuresti.

22.Semneaza toate actele pe care le intocmesc si raspund de corectitudinea actelor intocmite;
23.Primesc si inregistreazi declaratiile de avere i declaratiile de interese prin intermediul e - DAL
cu respectarea legislatici privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, si elibereazi la depunere o dovada de primire;.

24.0feri consultanti pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora.evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale
ciror modele se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale de
Integritate.

25.Trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare
declaratiile de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cdte o copie certificatd a registrelor
speciale previizute in legea 176/2010, art.6, lit. d), in termen de cel muit 10 zile de la primirea
acestora.

26.Intocmeste. dupd expirarca termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indatd aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare.

27.Acordd consultanti referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in
acest sens. la solicitarea persoanclor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere gi a
declaratiilor de interese.

28.Intocmeste lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intdrziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite si o transmite
Agentiei Nationale de Integritate pana la data de 1 august a aceluiagi an.

29.Inmaneazi angajatilor sub semnaturd de primire a dispozitiilor in original care privesc
raporturile de serviciu si de muncad precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;
arhiveazi la dosarul profesional dispozitia cu semnatura de primire;

30.Raspunde de comunicarea tuturor dispozitiilor referitoare la angajati, in termenul legal;
31.Trimite catre ANFP Bucuresti dispozitiile privind modificarea raporturilor de serviciu al
functionarilor publici in conditiile legii.

32 Bvidentierea timpului lucrat si nelucrat al personalului:

e Asigurarea procesirii, in baza de date, a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza

cererilor aprobate ale acestora de citre director sau inlocuitorul de drept al acestuia;

e Intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobarii de

citre director si urméreste respectarea ei;

e Asigurarea evidentei tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale, de

studii cu sau fArd plati si interese personale, aprobate conform prevederilor legale;

e Calcularea orelor suplimentare efectuate de personal;

e intocmirea si verificarea foilor de prezenti colectiva (pontajul centralizator) lunar pe
compartimente;

33. Asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;




34. Realizcaza atributiile necesare in materie de stare civila

35. Coordoneaza realizarea lucrdrilor de investitii, prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, sau sa fie absolvent de studii
universitare de scurtd duratd completate de masterat sau de

studii postuniversitare

Domeniul studiilor universitare

Perfectioniri/specializiri®

Cunostinte de operare/programare Competente digitale — utilizarea suitei

pe calculator 7 Microsoft Office (Word, Excel), nivel utilizator

incepator/ECDL standard

Cunoasterea limbii LIMBA ENGLEZA: citit. scris si vorbit — nivel de bazi
Engleze/Franceze®

 Se completeazii prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art.
465 alin. (3) si, dupii caz, alin. {(4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de
conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea Tn vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si
¢) din prezentul cod.

% Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor gi specializarilor din invagdmantul universitar de
lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autoritalii
sau institutici publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte
normative, aceasti rubrici se completeazi in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional.
in ceea ce priveste functia publici de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere $i
prevederile art, 615 alin. (1) lit. b) si ¢} din prezentul cod.

¢ Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializirile stabilite de
lege pentru ocuparea funetiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
.../2023 pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. precum $i pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitatd indeplinirea unel
asemenea conditii.

7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art.
394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere
specific de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din
prezentul cod.

¥ Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din
categoria inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023,




Cunostinte teoretice in domeniul utilizarea suitei Microsoft Office, nivel mediu
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator’

Oblinerea unui/unei -
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la

indeplinirea conditiei'’

Alte conditii pentru ocuparea unet -
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective!''

Competente necesare exercitdrii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si | Nivel operational
luarea deciziilor

2 ) .
Competente generale'” 2. Initiativa Nivel operational

3. Planificare si organizare Nivel operational

? Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificd in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se
completeazi in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepitor. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod se verificit in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
=:l2023;

10 S¢ mentioneaza, daci este cazul, condifia previizutd la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

' Se mentioneaza, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei funcii publice, previzute in acte normative
specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice respective.

12 Competentele generale prevazute la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie previzute la art. 392 din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul
cod. Pentru functiile publice de conducere previzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competeniele generale
se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16
si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competeniele generale se considerd ci sunt indeplinite de cétre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevézute la
art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art.
X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.



4. Comunicare Nivel operational

5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare citre cetitean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei Nivel operational

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului Nivel operational

11. Promovarea inovatiei si | Nivel operational
initierea schimbirii

Competente lingvistice de

. . g1 e 14 Nivel operational
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nivel operational

- FRC P 5
Competente specifice'? minoritatii nationale

Competente in domeniul . .
.. . 16 Nivel operational
tehnologiei informatici

Alte competente specifice'’ -

'* Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora. dupa caz, se stabilesc in conditiile
previizute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferent fiecarei functii publice se completeazii cu competentele generale i
competeniele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considerd ca sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o
functic publicd prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art.
374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum i printr-o modalitate de modificare
a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

" Se completeazi n situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu
indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referingid
pentru limbi striine.

1> Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi aparinand
minoritatilor nationale, cu limba respectivi, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul
european comun de referintid pentru limbi striine;

'© 8¢ completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalicrea
acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexd. Nu se
completeazi daci pentru ocuparea postului este necesara si suficientd conditia prevazutid la art. 465 alin. (1) Tit.
g” 1) din prezentul cod, conform pet. 9 de mai sus.

7 Se completeaza cu competenta specificd identificatd in urma analizei posturilor in conditiile previzute laart. 11
alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.



Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice Primarul comunei Marca
Relatii functionale colaboreazi cu personalul din administratia publica locala si
Siera din institutiile/serviciile de interes local
relationala
interna Relatii de control potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
Relatii de reprezinta institutia potrivit atributiilor date in competenta sa
reprezentare
Autoritati si | potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
institutii publice
Organizatii
Stera internationale
relationald
externi cu | Organizatii
internationale
Persoane juridice o B G i i . )
ooy potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunei
private

Libertatea decizionala'®

Titularul postului are libertate decizionald doar pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin, potrivit prezentei fise de
post, in limitele previzute de lege si cu bunéd-credin(a.

Salariatul rispunde asupra modului de indeplinire a sarcinilor

Delegarea de atributii si competentd | stabilite, sesiseaza conducerea si propune mdsuri in situatia

aparitiei unor eventuale disfunctionalitdti.

intocmit!®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

18 Se completeazi cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea
atribugiilor care ii revin.

" Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului. potrivit legii. cu exceplia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de citre conducatorui
autorititii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar
general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institujiei prefectului, respectiv de citre
secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvemamentali in cazul in care calitatea de evaluator revine
conducitorului autoritd{ii sau institufiei publice precum si pentru functia publici de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autoritafii sau institutici
publice se desemneaza persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard sd intocmeasca si 2 semneze
fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii 'n domeniul
managementului resurselor umane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici i de a monitoriza respectarea acestor prevederi.




Semndtura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaz:i’’

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

20 Se semneazi de ciitre persoana care are calitatea de contrasemnatar. potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul
in care raporiul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 31
din 01.04.2026

privind desemnarea persoanei responsabile cu completarea si transmiterea datelor in sistemul
REGES ONLINE

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr 1515 din 01.04.2026, intocmit de primarul comunei Marca;

- prevederile TIG 295/27.03.2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor —
REGES ONLINE;

In temeiul art. 155 alin (1), lit d), alin (5) lit ) si art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.04.2026 se desemneazi domnul Purcar Paul avand functia
de consilier asistent in cadrul compartimentului Stare Civild, Resurse Umane si Implementare
Proiecte, ca persoand responsabild cu accesul, completarea si transmiterea datelor de personal
in sistemul REGES ONLINE, conform HGR nr.295/27.03.2025 .

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacati potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza viceprimarul
comunei Marca.

Art.4. Prezenta se comunici cu:

Institutia Prefectului judetului Salaj;
Primarul comunei;

Persoana nominalizata la art.1;
Dosar dispozitii.

PRIMAR,
BADACEAN GOSMIN-I0AR SECRETARUL AJENERAL.

CONTRASEMNEAZA,
PURCAR CRIAINA-MARIANA



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.32
din 07.04.2026

privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul din data de 12 mai 2026 pentru promovarea in grad a unui post de consilier clasa
I din grad profesional PRINCIPAL , in grad profesional SUPERIOR

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 1593 /07.04.2026 intocmit de primarul comunei Marca;

_ adresa nr. 4198 /01.04.2026 emisd de primiria comunei Ip, privind desemnarea membrilor in
comisia de concurs si in comisia de contestatii

_ art. 153 din Anexa nr. 10 la OUG 57/2019 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice :

in temeiul art. 196 (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulierioare:

DISPUN:

Art.1. Constituirea Comisici de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul
din data de 12 mai 2026 , organizat pentru promovarea in grad a unui post de consilier clasa I din grad
profesional PRINCIPAL, in grad profesional SUPERIOR din compartimentul Buget, Finante,
Contabilitate, Impozite si Taxe locale , dupd cum urmeaza:

a) Comisia de concurs:
1. Presedinte: Purcar Cristina-Mariana- secretar general;
Membri-  Criciun Nicoleta-loana — consilier superior;
Tolas Sanda-Antonela - consilier superior primaria comunei Ip;

b) Comisia de solutionare a contestatiilor:
[. Presedinte: Chiorean Maria- secretar general;
2. Membri:  Csiki Elemeer-consilier superior;
Balog Sara-Mariana — consilier superior;

Lucrarile de secreiariat Ia cele doua comisii vor fi asigurate de:
Halmajan Paul-lulian - referent agricol

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeaza membrii comisiilor
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului- judetul Silaj

- Membrii comisiei;

- Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEBEAZA
SECRETAR GENERAL,
PURCA}Q CRISTINA-MARIANA

3

PRIMAR,

BADACEAﬁ.‘OSMJN-lo




ot de acard

ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 33
Din 7.04.2026

privind delegarea partial si temporar a atributiilor aferente functici publice de consilier (contabil)
din cadrul Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe, citre doamna Pop
Cornelia-Elena

Primarul comunei Marca, judetul Salaj;

- referatul nr. 1595 din 07.04.2026, intocmit de primarul comunei Marca;
- prevederile art. 155 alin 5 lit ¢), art 243 alin 1 lit p) ,art. 437 alin 1 si alin 2 si art. 438 din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art.196 alin. (1) litb) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Arl. 1. Se deleagi partial si cu caracter temporar, incepand cu data de 07.04.2026, atributiile
aferente functici publice de consilier (contabil) din cadrul compartimeniului Buget, Finante,
Contabilitate, Impozite si Taxe, doamnei Pop Cornelia-Elena, avand functia de consilier principal.

Art. 1(2) Fisa postului se completeazi cu atributiile delegate specifice postului.

Art.2. Delegarea atributiilor se face pe perioada determinata de 6 luni, incepénd cu data de
07.04.2026.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
instanta de contencios administrativ.

Art.4, Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institutia Prefectului Judetului Sélaj;
- Persoana 1n cauzi;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
BADACEAN H,OSMIN-IOAN SECRETARULAGENERAL,
PURCAR{ CRISTINA-MARIANA

/

&



ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 34
Din 07.04.2026

privind delegarea temporard a unor atributii aferente functiei publice vacante din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice si Relatii cu Publicul

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;

- referatul nr. 1598 /07.04.2026, intocmit de primarul comunei Marca;
- prevederile art. 155 alin 5 lit ), art 243 alin 1 lit p) .art. 437 alin 1 si alin 2 si art. 438 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN:

Art. 1. Se deleagi cu caracter temporar, incepand cu data de 07.04.2026. atributia cu privire
la gestionarea contractelor de achizitie publicd din cadrul Primariei comunei Marca, aferenta
functiei publice vacante din cadrul compartimentului Achizitii Publice si Relatii cu Publicul.
doamnei Criciun Nicoleta-loana avand functia de consilier superior.

Art. 2. Se deleaga cu caracter temporar, incepand cu data de 07.04.2026, atributia cu privire
la gestionarea documente supuse Legii 544/2001 privind liberul access la informatii de interes
public, din cadrul Primariei comunei Marca, aferentd functiei publice vacante din cadrul
compartimentului Achizitii Publice si Relatii cu Publicul, domnului Purcar Paul avand functia de
consilier asistent.

Art.3 Delegarea atributiilor se face pe perioada determinata de 6 luni, Incepdnd cu data de
07.04.2026.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
instanta de contencios administrativ.

Art.5 . Prezenta dispozitie se comunici la:
- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Persoana in cauzi;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR, CONTRASEM"NEAZA
BADACEAN EOSMIN—]OAN SECRETARUL GENERAL.
: PURCAR QRI /IL}IA—MARMNA




