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JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

NR. 1552 DIN 03.04.2026

REFERAT DE APROBARE
pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptirii O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

In data de 25.02.2026 a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
creslerea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Prevederile art. XL alin. 2) din OUG nr. 7/2026 mentioneaza urmétoarele: ,, /n termen
de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea 1, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei
ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil
stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea numdrului de posturi
conform pct. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

In baza acestor prevederi, Institutia Prefectului — Judetul Silaj ne-a comunicat Adresa
nr. 2055 din 16.03.2026 cu privire la numiarul maxim de posturi alocate pe fiecare UAT,
inregistrata in institutie cu nr. 1102/17.03.2026, comunicandu-ne numarul maxim de posturi
dupd cum urmeazi:
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Ulterior, prin Adresa nr. 2283/23.03.2026, Institutia Prefectului — Judetul Silaj a
convocat in data de 25.03.2026 primarii si secretarii UAT-urilor la o sedinta de instruire privind
aplicarea unitara a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026. In urma discutiilor purtate in cadrul acestei
sedintei si a prevederilor art. XL alin. (8) din O.U.G. nr. 7/2026, in data de 03.04.2026 am
intocmit si transmis Institutiei Prefectului - Judetul Silaj, precum si Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Silaj proiectul de hotdrdre impreund cu nota justificativda si calculul
impactului financiar al masurilor adoptate pentru aprobarea Organigramei si a Statului de
functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca
urmare a adoptarii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale nr. 1541 din 02.04.2026, in vederea verificirii corectitudinii acestora.

Tindnd cont de cele anterior mentionate si de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si ludnd in
considerare prevederile art. 154 alin. 1 si alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin proiectul de hotarare pentru
aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptarii O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, propun modificarea
organigramei si a statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca dupa cum urmeazi:

» desfiintarea unui numir total de 5 posturi, dupi cum urmeazi:
- administrator public;
- consilier asistent - compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe;
- paza comunali - compartiment paza;
- cosar - compartiment coserit;
- muncitor calficat - compartiment salubrizare;

» mutarea unui post la exceptii conform art. 11l din OUG nr. 63/2010:
- consilier superior in cadrul compartimentului asistenta sociala;

# reducerea numirului maxim de posturi asistenti personali:
- numirul asistentilor personali se va reduce de la 30 la 20.

Misurile propuse prin proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si
a Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Marca, ca urmare a adoptirii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, au ca obiectiv
diminuarea cheltuielilor bugetare ca urmare a reducerii numérului de posturi de la toate
punctele din anexa, in conformitate cu prevederile art. XL alin. 7 lit. a) din O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale.

in urma modificirilor care vor avea loc pani cel tirziu la data de 01.07.2026 in
cadrul organigramei si a statului de funectii pentru personalul din cadrul aparatului de



specialitate al primarului comunei Marca dupid adoptarea prezentului proiect de
hotirire, impactul financiar asupra bugetului local va fi urmatorul:
» cheltuieli salariale bugetate de la CAPITOLUL 51 (pana la data de 01.07.2026) =
116.601 lei;
» cheltuieli salariale bugetate de la CAPITOLUL 51 (dupa data de 01.07.2026) = 63.482
lei;

v" prin reducerea postului de administrator public = 7.245 lei/luna;

v" prin mutarea postului de consilier superior — compartiment asistenta sociala la
partea de exceptii conform art. 111 din OUG nr. 63/2010, drepturile salariale
urménd a fi achitate de la CAPITOLUL 68.10 = 7.245 lei/luna;

v" prin reducerea postului de consilier asistent - compartiment buget, finante,

contabilitate, impozite si taxe = 7.245 lei/lund;

prin reducerea postului de paza comunala - compartiment paza = 5.783 lei/luna;

prin reducerea postului de cosar - compartiment coserit = 6.336 lei/luna;

prin reducerea postului de muncitor calificat - compartiment salubrizare = 7.245

lei/luna;

v' prin achitarea drepturilor salariale pentru sofer microbuz - compartiment transport
elevi de la CAPITOLUL 65.11 = 6.010 lei/luna;

v" prin achitarea drepturilor salariale pentru sofer microbuz - compartiment transport
elevi de la CAPITOLUL 65.11 = 6.010 lei/luné;

LR

=> 0 reducere a cheltuielilor salariare lunare bugetate de la CAPITOLUL 51 (dupa data
de 01.07.2026) in valoare de 53.119 lei, adica cu un procent de 45,55 %.

Ca urmare a neprezentarii consilierilor locali la sedinta extraordinard de indata
convocati pentru data de 16.03.2026, pentru incadrarea in prevederile O.U.G. nr. 7/2026 a fost
necesara desfiintarea unui post ocupat, astfel ¢ in baza procesului verbal de analiza nr. 1551
din 03.04.2026 s-a decis desfiintarea postului ocupat de cosar - compartiment coserit.

Avénd in vedere cele prezentate, v propun adoptarea proiectului de hotarare si implicit
a anexelor care fac parte integrantd din acesta, in forma initiata.

PRIMAR,
BADACEAN CSMIN-IOAN



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE §I
IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA
NR. 1552 DIN 03.04.2026

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE

pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptirii O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

La data de 30.10.2023 au intrat in vigoare prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele

madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
publicata in Monitorul Oficial nr. 977/27.10.2023. Actul normativ anterior mentionat a propus,
in principal, urmatoarele masuri in vederea reducerii cheltuielilor de personal:

diminuarea cu 10% a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8*1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

La data de 24.02.2026 au intrat in vigoare prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Actul normativ anterior mentionat propune, in principal, urmdtoarele masuri in vederea
reducerii cheltuielilor de personal:

diminuarea cu 30% a numarului maxim de posturi corespunzitor fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111
alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificéri $i completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta;

ca reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative sa se realizezeze pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026;
reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. cu mentiunea cd reducerea nu
trebuie sd conducd la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupale;




e reducerea numdrului maxim de posturi, la propunerea ordonatorului principal de
credite, prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011. cu modificdrile si completarile
ulterioare, la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, care stipuleaza faptul ca
reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010, aprobatda cu modificéri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depasirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate, prin modificarile propuse in cadrul organigramei si a
statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Marca apreciem ca numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna Marca este in
concordantd cu numdrul de posturi comunicat conform O.U.G. prin adresa nr. 2055 din
16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Silaj.

Totodata, avand in vedere prevederile art. III alin. 2 din Ordonantd de Urgenta nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, care mentioneaza faptul ca numdrul maxim
de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar "Invétamant” finantat din
bugetele locale, din capitolul "Cultura"” institufiilor si companiilor de spectacole sau concerte
infiinfate prin hotardri ale autoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si care funcfioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor
bugetare "Sandtate", "Asigurdri §i asisten{d sociald" si "Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrari ale autoritdatilor deliberative
ale unitdfilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit.
a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finanfare, apreciem cd se vor
excepta de la numdrul maxim de posturi urmdtoarele posturi:

V' un post consilier superior (functionar public) — compartiment asisten{d sociald

v'un post asistent comunitar — compartiment asisten(d sociald

v'un post consilier debutant (personal contractual) — compartiment asistentd sociald

v"un post bibliotecar — bibliotecd comunald

V' 2 posturi soferi — compartiment (ransport elevi

v' 20 posturi asistenti personali

v' 32 posturi in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd (cele 32 de posturi
sunt ocupate in baza unor contracte de voluntariat, neexistdand nici un angajat pe acesite
posturi pentru care institutia sda suporte cheltuieli salariale)

Masurile propuse prin proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Marca, ca urmare a adoptirii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si



completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor maisuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, au ca obiectiv
diminuarea cheltuielilor bugetare ca urmare a reducerii numirului de posturi de la toate
punctele din anexi, in conformitate cu prevederile art. XL alin. 7 lit. a) din O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale.

Analizind proiectul de hotarare si referatul de aprobare al primarului comunei Marca
nr. 1552 din 03.04.2026, precum si nota justificativd si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptarii O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale nr. 1541
din 02.04.2026. se impune aprobarea modificarii organigramei si a statului de

functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca pentru a nu intra
sub incidenta prevederilor art. XL alin. (4) din O.U.G. nr. 7/2026 care mentioneazi
urmitoarele: ,fn cazul nerespectirii prevederilor alin.(3), alin.(6) coroborat cu alin.
(7) si (11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul
pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.”

COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE SI
IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA

PURCAR PAUL




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR. 12
DIN 03.04.2026
pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Marea, ca urmare a adoptarii O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Consiliul local al comunei Marca, judetul Sélaj, intrunit in sedinta extraordinara de indatd;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 1552 din 03.04.2026 al primarului comunei Marca;

- raportul de specialitate nr. 1553 din 03.04.2026 al compartimentului stare civila, resurse umane
si implementare proiecte cu finantare nerambursabila;

- adresa nr. 2055 din 16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului Silaj cu privire la numérul
maxim de posturi alocate pe fiecare UAT. inregistrata in institutie cu nr. 1102/17.03.2026;

- nota justificativa si calculul impactului financiar al mésurilor adoptate, inregistratd cu nr 1541
din 03.04.2026, asumata de catre primar, compartimentul financiar — contabil si responsabilul
de gestionarea activitatii de resurse umane.

- art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XL alin. (3), (6), (7) lit. a) si alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor O.u.G. nr. 7/2026.
Art.2. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Marca, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.3. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, se realizeaza pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.
Art.4. Prezenta se comunici cu:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Primarul comunei Marca;
- Compartiment buget, finante. contabilitate, impozite si taxe locale;
- AN.F.P;
- ANAF;
- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei;

PRIMAR, 20MAN; AVIZAT DE LEGALITATE
BADACEAN COBMIN-IQAN = SECRETAR GENERAL,
y—r i PURCAR ERISTINA-MARIANA



ROMANIA Anexanr. 1 la HCL nr. 2026

COMUNA MARCA
JUDETUL SALAJ ORGANIGRAMA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA CONSILIULUI LOCAL SI APARATULUI DE SPECIALITATE
[ . s
1. FUNCTII DE DEMINTATE CONSILIUL LOCAL =11 |« —0 **Excep'tu.cf. art. 111 din OUG nr. 63/201(3
55 Compartiment transport elevi =3
PUBLICA
1. Primar =1
2. Viceprimar =1 o
3. Cosilieri locali =11 CONSILIER Exceptii cf. art. I1I din QUG nr. 63/2010
PRIMAR = | #*+Biblioteca comunali =1
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI VICEPRIMAR = 1 1. Compartiment gospodarire comunali =3
COMUNA MARCA =1 2. Compartiment administratie =]
Compartiment fond Compartiment Compartiment stare Compartiment buget. Compartiment Exceptii of. art. Il din OUG nr. 63/2010
func_iar. pmtccti'a adm'inislragie . civild, resurse umane si ﬁnlantc. c.(Jma.bilitatc. ach}'zii,ii belicc *Compartiment asistenta sociala
mediului, urbanism. publici locala, implementare proiecte cu impozite si taxe si relatii cu - consilier superior asistentd socialt = 1
amenajarea teritoriului, secretariat si finantare nerambursabila publicul _ asis{en[a sredicall c(;mur;ital'é =]
control si disciplina in registru agricol - consilier debutant asistentd sociala = 1
constct - compartiment Asistenti personali ai
persoanelor cu handicap =20
TOTAL=1 TOTAL=1 TOTAL =1 TOTAL =1 TOTAL=1
3. FUNCTIONARI PUBLICI = 6 2. PERSONAL CONTRACTUAL 5 4. TOTAL APARAT DE
- conducere 2 1 - RHHIgutig =9 SPECIALITATE = 11 posturi
- executic =35 SRRy -0 + 6 posturi exceptii conform art..1111 din OUG nr.
63/2010
PRIMAR, AVIZAT DE LEGALI
BADACEAN C IN-IOAN SECRETAR\GE

PURCAR

*In cadrul Compartimen@ﬂi asistentd sociald existd 3 posturi, dintre care un functionar public — consilier superior, un asistent medical comunitar s1 un consilier debutant asistenti
sociald, toate cele 3 posturi se incadreaza la exceptii conform art. 11 din QUG nr. 63/2010

*# [n cadrul Compartimentului transport elevi existd 2 posturi de soferi, care se incadreazi la exceptii conform art. III din QUG nr. 63/2010

##% [ cadrul bibliotecii un post de bibliotecar care se incadreaza la exceptii conform art. I1I din OUG nr. 63/2010




ROMANIA
JUDETUL SALAJ AnexA nr. 2 laHCL nr. ___ /2026

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA
STAT DE FUNCTII LA 01.07.2026

PRIMARIA COMUNEI MARCA

Functia publica Functia contractuala
NR. Numele, prenumele/ VACANT, temporar EUNETEA DE Treapta Gradatie Nivelul
CRT. VACANT dupa caz STRUCTURA DEMNITATE Tnali functionar Clasa Gradul profesional Nivelul studiilor ofisbonaint grad vechi studiilor OBSERVATII
8 == Lt PUBLICA ) public de conducere® de executie de conducere de executie sl ol uditior
; i ; B - . ) ) A ) A R ) ) prin Incheierea civila nr.
| [BADACEAN COSMIN-IOAN DEMNITARI primar = s 215 iy 01 5654
f e i R } } < R . . . ) R N prin HCL nr. 36 din
2 |DOMBI ARPAD DEMNITARI viceprimar 04.12.2024
3 |PURCAR CRISTINA-MARIANA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI - - sargter generalal . < = S S 2 . 3 < rin Diispodit e
comunet 48/15.05.2020
4 |VLAD FLORENTIN-OCTAVIAN CABINETUL PRIMARULUI - - . i = = 2 2 consilis personal al s 5 s peiftBisnazifia o
primarului 109/22.10.2024
5 [PURCAR PAUL COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE $I . < " consilier 1 asistent $ - - - . pr;rljglasﬂg}:ltlna’:r
IMPLEMENTARE PROIECTE CL FINANTARE NERAMBURSABILA e
COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, PROTECTIA MEDIULUL i Disnositia nr
6 |SUMALAN VERONICA-PAULA URBANISM AMENAJAREA TERIT CONTROL DISCIPLINA IN . s 4 consilier 1 asistent s s = - - - p,',‘ﬁi 5:3 'JW
CONSTRUCTI §1 s
- COMPARTIMENTBUGET, FINANTE CONTABILITATE IMPOZITE 81 i ) . prin Dispozitia nr
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11 |BLIDAR LUCIAN-TRAIAN COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA - - - z - e < ; muncitor calificat IV . 5 M prin HCL nr. 25 / 2025
12 [SILAGHI DUMITRU-FLORIN COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA 2 A = v - . - - muncitor calificat 1V & 3 M prin HCL nr. 25/ 2023
13 |OLA CORNEL-DUMITRU COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA - = - - - 2 4 2 muncitor ealificat IV . 2 M prin HCL nr. 25/ 2025
Nr total de posturi potrivit art. 111 alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilivea unor mésuri financiare, cu modificirile 5i completiirile ulterioare ***
1 |CRACIUN NICOLETA-IOANA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA = . : consilier 1 superior s - - e 5 2 prinHCLar, /2026
2 |BRISC LUCIA-GABRIELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - - : 2 : - s . asistent comunitar - 5 s b
i 2712
3 |vaACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA : : . . . - - - consilier debutant - s Gt
" . ~ . a A . ” : prin Dispozitia nr
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5 |ASISTENTI PERSONALI AT - - - - 2 8 - - 20 - - M 2021
6 |SERVANTI - POMPIERI VOLUNTARI POMPIERI VOLUNTARI e - £ 4 s . . Sel SVSU -1 servanti - 31 . - GM _'f’/”]'; f:f ;:1'“
7 |FAINA GABRIEL COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI - 5 - - 3 i 2 = sofer F 4 M prin HCL or. 25 / 2025
4 |POP GEORGE NICOLAE COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI 5 3 - 3] - . = . solier - 5 M prin HCL nr 25 / 2025

Functia Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 1] 2
Nr. total de inalti funcfionari publici (1] 1] 0
Nr. total de functii publice d d 1 0 1 PR R,

r. total de funci{n publice de conducere - -

DACEA S -IOAN

Nr, total de funciii publice de executie 5 0 5 BA C N SMIN-IOA
Nr. total de functii confractuale de conducere™* 0 0 1]
Nr. total de functii contractuale de execufie 5 0 5
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autorititii publice 13 1] 13
Nr total de posturi potrivit art. 1 alin. (2) din 0.1.G. Nr. 63/2010 » sub ficcare sef de structurd se vor treee foate funetiile publice si tot perso
pentru madificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind finangele 35 3 58 % ye vor mved in vedere toate formele legaie de angajare

=2# g aplica pentru administratia publi

publice locale, precum gi pentru stabilivea unor misuri financiare, cu N
NOTA: Tabelul se poate modifica in functic de necesitatile

maodificiirile gi completarile ulterioare ***




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA

NR. 1541 DIN 02.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA SI CALCUL IMPACTULUI FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE
pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca,
ca urmare a adoptirii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

In temeiul art. XL alin. 8 din O.U.G. Nr. 7/2026 privind pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, va transmitem nota justificativd ce contine exprimarea optiunii precum si impactul
financiar al masurilor adoptate.

Descrierea situatiei actuale

In prezent, Primaria Comunei Marca, judetul Silaj este organizata si functioneaz pe principiul autonomiei locale.

Potrivit dispozitiilor art. 96 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ,.Unitétile administrativ-
teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.”, iar potrivit alin. 2 al aceluiasi articol “Unitatile administrativ-
teritoriale, precum si subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscala si ale conturilor deschise
la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitétile bancare™.

Potrivit art. 154 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, "Primarul asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei. precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, precum si a hotérarilor consiliului judetean, in conditiile legii.”

Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele anterior prezentate, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

La data de 30.10.2023 au intrat in vigoare prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaéniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial nr. 977/27.10.2023. Actul normativ anterior mentionat a propus, in principal, urmatoarele masuri in vederea
reducerii cheltuielilor de personal:




diminuarea cu 10% a numdrului maxim de posturi corespunzétor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

La data de 24.02.2026 au intrat in vigoare prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.
Actul normativ anterior mentionat propune, in principal, urmatoarele masuri in vederea reducerii cheltuielilor de personal:

diminuarea cu 30% a numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art.
II alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta;

ca reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate
prin hotérari ale autoritatilor deliberative sa se realizezeze pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026;

reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. | din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completiri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, cu mentiunea cé reducerea nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

reducerea numirului maxim de posturi, la propunerea ordonatorului principal de credite, prin aplicarea procentului de 30% la numérul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare, la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtina reducerea prevazuta de lege.

Modificari care urmeaza sa se produca la data de 1 iulie 2026 In cadrul Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a alinierii la prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a

unitatilor administrativ-teritoriale

Tinand cont de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri

pentru cresterea capacitifii financiare a unitifilor administrativ-teritoriale si ludnd in considerare prevederile art. 154 alin. 1 si alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin proiectul de hotérére privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marca, ca urmare a adoptarii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale se vor produce urmitorele modificari:
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» desfiintarea unui numar total de 5 posturi. dupa cum urmeaza:
- administrator public
- consilier asistent - compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe
- pazd comunald - compartiment pazi
- cosar - compartiment coserit
- muncitor calficat - compartiment salubrizare

» mutarea unui post la exceptii conform art. III din OUG nr. 63/2010
- consilier superior in cadrul compartimentului asistenta sociala

» reducerea numarului maxim de posturi asistenti personali
- numarul asistentilor personali se va reduce de la 30 la 20

Prin Adresa nr. 3481 din 09.04.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Salaj ni s-a comunicat numérul maxim de posturi pe anul 2025, dupa cum urmeaza:

Numadr maxim de posturi potrivit pet. 1 din

Posturi pentru serviciul local de evidenta

Posturi pentru politia comunitara si paza

anexa la O.U.G. nr. 63/2010 redus cu 10% persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la obiectivelor de interes judetean potrivit pct. | TOTAL POSTURI
pe anul 2025 0.U.G. nr. 63/2010 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
0 0 19

Prin Adresa nr. 2055 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Silaj ni s-a comunicat numérul de posturi conform O.U.G. nr. 7/2026 dupa cum urmeaza:

Numdr posturi
stabilit pentru

Numadr posturi
stabilit pentru politia

Numar posturi
addugate pentru

Numir de posturi
aprobate, necesare

Numaér posturi
aprobate, addugate
postimplementare

Numar posturi serviciul public comunitard si paza 1'01i1;1cl?[leegil§nff§1ﬁuri deservirii pentru proiecte
stabilit potrivit art. comunitar local de obiectivelor de p microbuzelor sau | finantate din fonduri
XL alin. (1) din evidentd a interes judetean ex:)ernebil autobuzelor scolare, externe TOTALPOSTLRI
0.U.G. nr. 7/2026 | persoanelor potrivit potrivit pet. 3 din herambursabl’e potrivit pct. 5 din nerambursabile
pet. 2 din anexa la | anexala O.U.G. nr ptrivil g % sn anexa la O.U.G. nr potrivit pct. 6 din
’ » mimmin | anexalaO.U).G.on S, -
0.U.G. nr. 63/2010 63/2010 63/2010 63/2010 anexa la O.U.G. nr.
0 63/2010
13 0 0 0 2 0 15




Prin desfiintarea celor 5 posturi si mutarea unui post la exceptii conform art. IIT din OUG nr. 63/2010, in organigrama UAT Comuna Marca vor raméane

urmadtoarele posturi:

. : Numar posturi
Numar posturi Numar posturi NAHar postitl Numar de posturi aprobate Izuzlemgate
stabilit pentru stabilit pentru politia ataugate pentry éprobate necesare postimpiementare
Numar posturi serviciul public comunitara si paz!a roiir;:g:ieg;relnf?;fiuri dese-rvirii pentru proiecte
stabilit potrivit art. comunitar local de obiectivelor de P microbuzelor sau | finantate din fonduri
XL alin. (1) din evidenta a interes judetean externe ; autobuzelor scolare, externe DAL PUsTLEL
O.U.G. nr. 7/2026 | persoanelor potrivit potrivit pct. 3 din heranm bursab11§: potrivit pet. 5 din nerambursabile
pet. 2dinanexala | anexala O.U.G.nr PARLYL ok, 4 din anexa la O.U.G. nr potrivit pet. 6 din
0.U.G. nr. 63/2010 63/2010 a“exa6lf/§)dlljd(}' = 63/2010 anexa la 0.U.G. nr.
? 63/2010
13 0 0 0 2 0 15

Avéand in vedere prevederile art. XL alin. 7 lit. a din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, care stipuleaza faptul cé reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut
la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu trebuie si conducd la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate, prin modificérile propuse in cadrul organigramei si a statului
de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Marca apreciem c¢d numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna
Marca este in concordanta cu numarul de posturi comunicat conform O.U.G. prin adresa nr. 2055 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Salaj.

Totodatd, avind in vedere prevederile art. I1I alin. 2 din Ordonantd de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, care mentioneaza faptul ca numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd
si capitolului bugetar "Invdamant” finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd” institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiinfate prin hotdrdri
ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresarial artistic, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare "Scndtate”, "Asigurdri si asistentd
sociala" si "Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin.
(2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 51/2000, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare,
apreciem cd se vor excepla de la numdrul maxim de posturi urmdtoarele posturi:

V' un post consilier superior (functionar public) — compartiment asistentd sociald
v'un post asistent comunitar — compartimeni asistentd sociald




un post consilier debutant (personal contractual) — compartiment asisten{d sociald

un post bibliotecar — bibliotecd comunald

2 posturi soferi — compartiment transport elevi

20 posturi asisten{i personali

32 posturi in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd (cele 32 de posturi sunt ocupate in baza unor contracte de voluntariat, neexistdind nici un
angajat pe aceste posturi pentru care institutia sd suporte cheltuieli salariale)

LR RK

Misurile propuse prin proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Marca, ca urmare a adoptarii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, au ca obiectiv diminuarea cheltuielilor bugetare
ca urmare a reducerii numarului de posturi de la toate punctele din anexi, in conformitate cu prevederile art. XL alin. 7 lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale.




Impactul financiar asupra bugetului local prin aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptarii O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor

administrativ-teritoriale

Cheltuieli salariale februarie 2026 - bugetate

Cheltuieli salariale februarie 2026 - efective

Cheltuieli salariale la 01.07.2026 (dupa reorganizare)

CAPITOLUL 51: CAPITOLUL 51: CAPITOLUL 51:
1. primar 1. primar 1. primar
2. viceprimar 2. viceprimar 2. viceprimar
3. secretar general 3. secretar general 3. secretar general
4. administrator public 4. administrator public 4. administrator public — post eliminat
5. consilier primar 5. consilier primar 5. consilier primar
6. consilier superior - compartiment 6. consilier superior - compartiment 6. consilier superior - compartiment

10.

11.

asistentd sociala

consilier asistent - compartiment
stare civila, resurse umane si
proiecte cu finantare
nerambursabild

consilier asistent - compartiment
fond funciar, protectia mediului,
urbanism, amenajarea teritoriului,
control disciplind in constructii
consilier asistent - compartiment
buget, finante, contabilitate,
impozite si taxe

consilier principal - compartiment
buget, finante, contabilitate,
impozite si taxe

referent superior - compartiment
administratie publica locala,
secretariat si registrul agricol
consilier achizitii publice -
compartiment achizitii publice si

116.601
lei

9.

11.

asistenta sociala

consilier asistent - compartiment
stare civila, resurse umane si
proiecte cu finantare
nerambursabila — post vacant
consilier asistent - compartiment
fond funciar, protectia mediului,
urbanism, amenajarea teritoriului,
control disciplina in constructii —
post vacant

consilier asistent - compartiment
buget, finante, contabilitate,
impozite §i taxe — post vacant

. consilier principal - compartiment

buget, finante, contabilitate,
impozite si taxe

referent superior - compartiment
administratie publica locala,
secretariat si registrul agricol

81.838
lei

10.

11.

asistentd sociald — post mutat la
exceptii confrom art. 111 din OUG nr.
63/2010

consilier asistent - compartiment
stare civild, resurse umane si proiecte
cu finantare nerambursabild
consilier asistent - compartiment
fond funciar, protectia mediului,
urbanism, amenajarea teritoriului,
control disciplind in constructii
consilier asistent - compartiment
buget, finante, contabilitate, impozite
si taxe — post eliminat

consilier principal - compartiment
buget, finante, contabilitate, impozite
si taxe

referent superior - compartiment
administratie publica locala,
secretariat si registrul agricol

63.482
lei




relatii cu publicul — concediu de
maternitate

13. guard - compartiment administrativ

14. pazi - comunald compartiment
paza

15. cosar - compartiment coserit

16. muncitor calificat - compartiment
salubrizare

17. sofer microbuz - compartiment
transport elevi

18. sofer microbuz - compartiment
transport elevi

13. guard - compartiment administrativ

14. pazd comunald - compartiment
pazi — post vacant

15. cosar - compartiment coserit

16. muncitor calficat - compartiment
salubrizare — post vacant

17. sofer microbuz - compartiment
transport elevi

18. sofer microbuz - compartiment
transport elevi

13. guard - compartiment administrativ

14. pazid comunald - compartiment pazi
— post eliminat

15. cosar - compartiment coserit — post
eliminat

16. muncitor calficat - compartiment
salubrizare — post eliminat

17. sofer microbuz - compartiment
transport elevi - postul era deja mutat
in organigrama si statul de functii la
exceptii confrom art. I1I din OUG nr.

3/2010, insa era platit in continuare

de la CAP. 51

18. sofer microbuz - compartiment
transport elevi - postul era deja mutat
in organigrama si statul de functii la
exceptii confrom art. I din OUG nr.
63/2010, 1nsi era platit in continuare
de la CAP. 51

CAPITOLUL 65.11: CAPITOLUL 65.11: CAPITOLUL 65.11
1. sofer microbuz in cadrul
0 lei 0 lei compartimentului transport elevi 12.020
2. sofer microbuz in cadrul lei
compartimentului transport elevi
CAPITOLUL 66: . 5.838 CAPITOLUL 66: _ 5.838 CAPITOI‘,UL 00 . 5.838
1. asistent comunitar lei 1. asistent comunitar lei |. asistent comunitar lei
€1 €1 el
CAPITOILI.JL 67: o 6.809 CAPITOLUL 07: . 6.809 CAPITOLUL 67 N 6.809
1. bibliotecar la biblioteca comunala lei 1. bibliotecar la biblioteca comunala lei 1. bibliotecar la biblioteca comunald lei




CAPITOLUL 70.06:

1. muncitor calificat in cadrul
compartimentului gospodarire
comunald

2. muncitor calificat in cadrul

CAPITOLUL 70.06:

1. muncitor calificat in cadrul
compartimentului gospodarire
comunala

2. muncitor calificat in cadrul

CAPITOLUL 70.06
1. muncitor calificat in cadrul
compartimentului gospodarire
comunala

19.328 19.328 2. muncitor calificat in cadrul 19.328
compartimentului gospodarire s compartimentului gospodarire s compartimentului gospodarire ;
comunala lei comunald lei comunala lei

3. muncitor calificat in cadrul 3. muncitor calificat in cadrul 3. muncitor calificat in cadrul
compartimentului gospodarire compartimentului gospodérire compartimentului gospodarire
comunala comunala comunala
CAPITOLUL 68.10: CAPITOLUL 68.10: CAPITOLUL 68.10
1. consilier debutant - compartiment 1. consilier debutant - compartiment l. consilier debutant - compartiment
asistenta sociala asistenta sociald — post vacant asisten{a sociala — post vacant
2. asistenti personali — 30 posturi 138.607 2. asistenti personali — 18 posturi 79.146 2. consilier superior - compartiment 87.940
ocupate lei ocupate lei asistentd sociald lei
3. asistenti personali — 12 posturi 3. asistenti personali — 18 posturi
vacante ocupate
4. asistenti personali — 2 posturi vacante
CAPITOLUL 68.57: CAPITOLUL 68.57: CAPITOLUL 68.57
l. indemnizatii pentru persoane cu 80.824 1. indemnizatii pentru persoane cu 80.824 1. indemnizatii pentru persoane cu 80.824
handicap - 31 lei handicap - 31 lei handicap - 31 lei




Impact financiar incepand cu data de 01.07.2026:

» cheltuieli salariale bugetate de la CAPITOLUL 51 (péna la data de 01.07.2026) = 116.601 lei;
#» cheltuieli salariale bugetate de la CAPITOLUL 51 (dupa data de 01.07.2026) = 63.482 lei;

v
v

N L

prin reducerea postului de administrator public = 7.245 lei/luna;

prin mutarea postului de consilier superior — compartiment asistentd socialé la partea de exceptii confrom art. [II din OUG nr.
63/2010, drepturile salariale urmand a fi achitate de la CAPITOLUL 68.10 = 7.245 lei/luna;

prin reducerea postului de consilier asistent - compartiment buget. finante, contabilitate, impozite si taxe = 7.245 lei/luni;

prin reducerea postului de paza comunala - compartiment paza = 5.783 lei/luna;

prin reducerea postului de cosar - compartiment coserit = 6.336 lei/luna;

prin reducerea postului de muncitor calificat - compartiment salubrizare = 7.245 lei/luna;

prin achitarea drepturilor salariale pentru sofer microbuz - compartiment transport elevi de la CAPITOLUL 65.11 = 6.010 lei/luna;
prin achitarea drepturilor salariale pentru sofer microbuz - compartiment transport elevi de la CAPITOLUL 65.11 = 6.010 lei/luna;

=> o0 reducere a cheltuielilor salariare lunare bugetate de la CAPITOLUL 51 (dupa data de 01.07.2026) in valoare de 53.119 lei, adicd cu un
procent de 45,55 %.

Aviand in vedere cele prezentate si in urma analizei , a fost elaborat prezentul proiect de hotéirare pentru aprobarea Organigramei
si a Statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptirii O.U.G.

nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

o Prim_gr, Secretar géneral,
BADACEAN COSMIN-IOAN PURCAR CRISTINA-MARIANA
£
Compartiment financiar-contabil, Responsabil resurse umane,
POP CORNELRIA-ELENA PURCAR PAUL
9
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
NR. 1554 /03.04.2026

CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI SALAJ

Prin prezenta vi inaintdm proiectul de hotirdre nr. 12 din 03.04.2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, aprobarea Organigramei
si a Statului de functii, in vederea incadrérii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, precum si nota justificativd si calculul impactului financiar al
misurilor adoptate, nregistrata cu nr. 1541 din 03.04.2026.

PRIMAR, /5\14 \1‘,1
BADACEAN QOSMIN-IGROUUNA |
i /
! ;_'.\,:'j‘/

SECRETAR GENZRAL,
PURCAR C\KI HINA MARIANA



comuna Marca

From: Primaria Marca (primariamarca@yahoo.com)
To: relatiicupublicul@prefecturasalaj.ro; juridic@prefecturasalaj.ro

Date: Friday, April 3, 2026 at 01:05 PM GMT+3

Prin prezenta va inaintdm proiectul de hotarare nr. 12 din 03.04.2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Marca, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, in vederea Tncadrarii n
numarul maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, precum si nota justificativa si caiculul
impactului financiar al masurilor adoptate, inregistraté cu nr. 1541 din 03.04.2026.

@& img20260403_13021782.pdf
44 M8



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
NR. [555 /03.04.2026
CATRE
ANAF SALAJ

Prin prezenta va inaintim proiectul de hotirdre nr. 12 din 03.04.2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, aprobarea Organigramei
si a Statului de functii, in vederea incadririi in numéarul maxim de posturi stabilit potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, precum si nota justificativa si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate, Inregistrati cu nr. 1541 din 03.04.2026.

PRIMAR,
SN AN
BADACEAN FOSMIN-JGAN' V2

AL ‘I?K‘_[‘.‘
COMUNA
A AN %]

\ ®

SECRETAR GENERAL, 25108
PURCAR\CRISFINA MARIANA

Z




comuna Marca

Fromy: Primaria Marca (primariamarca@yahoo.com)
To: cornel.magyar.sj@anaf.ro; sabina.ghiurca.sj@anaf.ro; marcela.laza.sj@anaf.ro

Date: Friday, April 3, 2026 at 01:08 PM GMT+3

Prin prezenta va inaintdm proiectul de hotarare nr. 12 din 03.04.2026 privind reorganizarea aparatuiui de
specialitate al primarului comunei Marca, aprobarea Organigramei si a Statului de functii, in vederea Tncadrarii in
numarul maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, precum si nota justificativa si calculul
impactului financiar al masurilor adoptate, inregistrata cu nr. 1541 din 03.04.2026.

img20260403_13070055.pdf
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ROWMANIA MINISTERULAFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL SALAJ

NESECRET
Nr. 2055 /16.03.2026

Exemplar nr. 1

Citre: PRIMARIA COMUNEI Marca
Subiect: numir posturi conform 0.U.G. 7/2026

Avénd in vedere prevederile art. XL alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, va comunicim numéirul maxim de
posturi stabilit potrivit O.U.G nr. 7/2026, defalcat pe cele sase destinatii, conform
anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, determinat in
raport cu numdrul locuitorilor pe fiecare unitate administrativ-teritoriala la data de

01.01.2024:

1. Numirul de locuitori la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de

Statistica: 2417
2. Numirul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026:

13
Noti: Incepand cu data intririi in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numirul maxim al posturilor
corespunzitor fiecarei unititi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025, potrivit art. I1I alin.
(8"1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, se reduce cu 30%, aplicat la
numdrul maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023. Reducerea cu 30% a
numirului de posturi previzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, nu trebuie sd conducii la depasirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate.

3. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar de evidenti a persoanelor
determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul
2026: 0

Nota: Numdrul posturilor stabilit poate fi prevézut si utilizat numai pentru serviciul public comunitar
local de evidenti a persoanelor.

Serviciul juridic
juridic@prefecturasalaj.ro

Zaldu, Str, Piata 1 Decembrie 1918, nr 12, judetul Silaj, Tel 40-260-615450, fax 40-260-661270, e-mall: psj@prefecturasalaj.ro, www: sj.prefectura.mai.gov.

Datele dumneavoastrG personale sunt prelucrate In conformitate cu prevederife GDPR, In cazul in care doriti sa vé exercitati drepturife mentionate in Regulament, vé rugdm sé transmiteti
solicitare pe email sau pe postd la adresa instituiel. Pentru mai multe detaliii, consuitati pagina noastrd de internet,




. Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald determinat potrivit

pet. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare: 0

Notd: Numirul posturilor rezultat la politia locald cuprinde functionarii publici care ocupa functii
publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale i personal

contractual,

Numdrul maxim al posturilor care se pot adduga, numai_pentru_perioada

implementirii proiectelor finantate din_fonduri _externe nerambursabile,

determinat potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 0

Numdrul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite
in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/201 1, determinat potrivit pct. 4 al
art IV din O.U.G nr. 58/2014, comunicat pentru anul 2026: 2

. Numdrul maxim al posturilor care se pot adduga, ca urmare a implementarii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi: 0

NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 15

NOTA: Numirul maxim de posturi pe care unitatea administrativ-teritoriala il
poate avea potrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare,
cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar general al unitiftii
administrativ-teritoriale, precum si cel de administrator public. Numirul maxim
de posturi se aplicd aparatelor de specialitate si institutiilor publice de interes local, cu
sau fard personalitate juridic3, indiferent de forma de finantare.

EXCEPTII:

Prin excepfie, numdrul maxim de posturi prevazut la art. Iil alin (1) din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, si determinat potrivit pet. 1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplicii i capitolului
bugetar "Invitamant” finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd” pentru muzee i colecii publice, biblioteci,
institufii si companii de spectacole sau concerte, agezdminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul
culturii inflinfate prin hotdrdri ale autoritittilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, Legii muzeelor i coleciilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului wr. 118/2006 privind infiintares, organizarea gi desfisurarea activitdfii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari 5i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
"Sandtate", "Asigurdri si asistentd sociald” yi "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotaréri ale autoritifilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective, asa cum sunt definite la art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finanfare.

Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Zaldu, judetul S3laj, Tel 40-260-615450, fax 40-260-661270, e-mail: psj@prefecturasalaj.ro




IMPORTANT:
Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de

zile de la comunicarea de cdtre prefect a numarului maxim de posturi sd intocmeascd
proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliului judeten privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului, cu
respectare prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, care se comunicd §i directiilor
regionale ale finantelor publice judefene/administratiilor judetene ale finantelor

publice.
Hotdrarile consiliului local se vor adopta numai dupd verificarea proiectelor

de cdtre institufia prefectului §i directia generald a finantelor publice.

Unitdtile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile

alin. (7) lit. ¢) trebuie sd ia mdsuri padnd la 31 decembrie 2026, astfel incit incepand

cu 1l ianuarie 2027 sd fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit,

a) si/sau b).

In cazul nerespectdrii prevederilor art. XL alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin.
(7) si (11) din O.U.G. nr. 7/2026, directiile generale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen_de maximum 10
gile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si
utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile
altor acte normative se mentin. Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit
se reia la data respectdrii prevederilor alin. (3), (7) si (11).

ANEXAM PREZENTE! SITUATIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR.

Cu stima,

PREFECT,

BIRSAN CRISTIAN - CLAUDIU
SEF SERVICIU,

Cimpean Sarhir - Adrian

INTOCMIT,
\U Copas Cc}mel\;» Vasile

Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Zalau, judetul Sélaj, Tel 40-260-615450, fax 40-260-661270, e-mail: psj@prefecturasalaj.ro




CENTRALIZATOR POSTURI

U.A.T. Marca
Numdr posturi Numdr posturi Numar posturi 5 ;
stabilit siabilit addugate — ; Wamar i os_t “r
Numidr pentru peintru polfia penir Numari de posturi aprol‘)ate, addugate
posturi serviciul public comunitard i paza S lementine aprobate, necesare posnmpleme‘m‘are
Denumirea stabilit comunitar obiectivelor proiecte et pentru protecte
unitdfii Numdr locuitori la poitrivit local de de interes din _fonduri microlucelor sau S nan,r.are o TOTAL
administrativ - 01.01.2024 art. XL evidenfd a Fidetoee externie Aol Joriin éxlabne POSTURI
teritoriale alin. (1) din persoanelor poirivit nerambursabile yewlre. gttt "er?’?bursabd?
0.UG. potrivit pet. 2 din pet. 3 potrivit pet. 4 pet. 3 din anexa la potrivit pet. 6 din
nr. 7/2026 anexa la diraness i cordves O..G.nr 632010 | anexala O.u.G. nr
O.UG.rr.632000 |  140.UG. . la0.UG. e
6372010 nr. 63/2010
Marca 2417 13 0 0 0 2 0 15

Piata 1 Decembrie 1918 nr. 12, Zal3u, judetul Salaj, Tel 4

3-615450, fax 40-260-661270, e-mail: psj@prefecturasalaj.ro




AOMANIA MINISTERULAFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL SALAJ

NESECRET
Nr. 2283/23.03.2026

CATRE: TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE DIN JUDETUL SALAJ

in data de 25 martie 2026, ora 9%, la Centrul de Culturd si Arta al Judetului
Sélaj, sala ”"Porolissum”, primarii si secretarii UAT-urilor sunt invitati la sedinta de
instruire privind aplicarea unitard a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
712026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Cu consideratie,

PREFECT,
BIRSANTRISTIAN-CLAUDIU

1 /.;

SEF SERVICIU,
CIMPEAN SA\/M[’)R—ADRIAN

Serviciul juridic

juridic@prefecturasalaj.ro

Zaldu, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr 12, judetul S&laj, Tel 40-260-615450, fax 40-260-661270, e-mail: psj@prefecturasalaj.ro, www: sj.prefectura.mai.gov.ro

Datele dumneavoastr& personale sunt prelucrate in conformitate cu prevederile GDPR. In cazul in care dorifi sd véi exercitali drepturile mentionate in Reguiament, vd rugéim sa transmitefi o
solicitare pe email sau pe postd io adreso institutiei. Pentru mai multe detaliii, consuitati pagina noastrd de internet,




