ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 1
din 12.03.2026
privind alegerea presedintelui de sedinti pentru lunile
aprilie, mai si iunie ale anului 2026

Consiliul local al comunei Marca, Jjudetul Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei nr. 886 din 04.03.2026:

- raportul compartimentului de specialitate nr. 887 din 04.03.2026:

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- prevederile art. 123 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- prevederile art. 11 din Anexa care face parte integrantd din H.C.L. nr. 29 din
04.12.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Consiliului
Local Marca;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.l. (1) DI. Lazoc Ioan-Mitici este ales presedinte de sedintd pentru lunile aprilie,
mai si iunie ale anului 2026, urmand si conduci sedintele consiliului local si si semneze
hotararile adoptate de acesta.

(2) DL Lazoc loan-Mitica, in calitate de presedinte de sedintd, exerciti
atributiile prevazute de art. 123 alin (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunici prin grija secretarului general la:

- Institutia Prefectului - Judetul Sélaj;

- Domnii consilieri:

- Consilierul ales:

- Primarul comunei Marca;

- Cetdtenii comunei prin atisaj si publicare pe pagina web a comuneli.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR/GENERAL,

PRESEDINTE SE&NTA, :
\ PURCAR CR{STKA-MARIANA

GOZMAN-POP




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 2
din 12.03.2026
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

Consiliul local al comunei Marca. intrunit in sedin{d ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului, inregistrat cu nr. 895 din 05.03.2026;

- raportul compartimentului de specialitate, inregistrat cu nr. 896 din 05.03.2026;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40 alin. (1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind  Codul  Administrativ, ~cu  modificarile  si  completdrile  ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. (1) Aprobi actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
propriu al primarului comunei Marca, potrivit anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Hotararii Consiliului Local al comunei Marca nr. 4/2024 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Marca;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei
si aparatul de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta se comunici cu:

- Institutia Prefectului judetului Salaj;

- Primarul Comunei Marca;

- Personalul Primériei comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

CONTRASEMNEAZA
_ SECRETAR GENERAL.,
PURCAR CRISTINA-MARIANA

L~




ANEXAnr. 1 laHCLnr. 2 din 72 .03.2026

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI COMUNEI MARCA

y CAPITOLULI
BAZA LEGALA DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

Art.1- (1) Primaria Comunei Marca. judetul Salaj este organizatd si functioneazé potrivit
prevederilor Codului administrativ si in conformitate cu hotérarile Consiliului Local Marca privind
aprobarea organigramei. a numérului de posturi si a statului de functii al aparatului de specialitate al

primarului.

(2) Activitatca desfasurala in institutie este reglementata de urmatoarele acte normative:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completariule
ulterioare:

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal. cu modificérile si completarile ulterioare:

Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civila, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanclor vérstnice. cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
cu modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. cu modificarile si completérile ulterioare:

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0.U.G.nr. 97/2005 privind evidenta. domiciliul. resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietdtii si justitiei, precum si unele
masuri adiacente, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 18/1991 a fondului funciar. cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicititii imobiliare.republicata. cu modificarile si
completérile ulterioare:

Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire. In naturd
sau prin echivalent. a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Roménia, cu modificdrile i completarile ulterioare:



- Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprictate asupra terenurilor agricole
si celor forestiere. solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.189/1991 si ale
Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicata, cu modificirile gi completarile
ulterioare;

- 0.G nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii. republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor
tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotéardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al parlamentului european si al consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoaneclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Dircctivei
95/46/CE;

CAPITOLUL1
PREVEDERI GENERALE

Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al primarului
comunei Marca a fost elaborate in baza legislatiei in vigoare, privind administratia publici locala.

Comuna Marca este Unitate Administrativ Teritoriald cu personalitate juridica. poseds
patrimoniu si are inifiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor, exercitdnd, in conditiile legii,
autoritatea 1n limitele administrative teritoriale stabilite.

Autoritatile administratiei publice locale prin care se realizeaza autonomia locala la
nivelul comunei sunt — Consiliul Local al comunei Marca, ca autoritate deliberative si primarului
comunei Marca, fiind autoritate executive.

Consiliul Local si Primarul functioneazi ca autoritdti administrative autonome care
rezolva treburile publice in comuna, in conditiile prevazute de lege.

Priméria este o structurd functionald cu activitate permanentd, formatd din primar,
viceprimar si Aparat propriu de specialitate al primarului. Aparatul propriu de specialitate al
primarului duce la indeplinire hotérrile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului. gestiondnd
problemele curente ale colectivitatii.

1R



CAPITOLUL I
OBIECTIVE GENERALE

Realizarea atributiilor stabilite in concordantd cu misiunea institutiei, in conditiile de
legalitate. eficacitate. economie si eficienta.

Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment cu scopul eliminarii riscurilor existente si utilizdrii cu eficienta a resurselor
alocate.

imbunatitirea comunicarii intre structurile instituiei. in scopul asigurdrii circulatiei
informatiilor operativ, fird distorsiuni. astfel incét acestea si poata fi valorificate eficient in
activitatea de prevenire si control intern.

Dezvoltarea activitdtilor de prevenire si control pentru protejarea bunurilor. informatiilor,
fondurilor publice si resurselor alocate Tmpotriva pierderilor datorate risipei. abuzurilor,
erorilor sau fraudelor.

Prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor.

Asigurarea unor servicii de calitate, economisirea timpului cetatenilor si reducerea birocratiei
in procesul eliberarii documentelor solicitate.

Prevederile si combaterea coruptie in rindul personalului.

Mediatizarea legislatiei care reglementeazi drepturile si obligatiile cetateanului.

Respectarca principiului transparentei, al aplicérii unitare si al autonomiei cu privire la liberul
access la informatii de interes public.

CAPITOLUL I
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Bugetul comunei Marca se administreaza in conditiile prevazute de lege. in
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.

Bugetul comunei Marca se elaboreazd, se aprobd si se execute in conformitate cu
prevederile legale.

Impozitele si taxele locale se starbilesc de citre Consiliul Local Marca. in limitele si
conditiile legii.

Bugetul local este alcatuit din venituri propria obtinute din taxe si impozite locale. din
transferuri de la bugetul de stat sau fonduri cu destinatie speciala.

Primarul comunei Marca intocmeste, prin compartimentul de specialitate. contul de
incheiere al exercitiului bugetar pe care il prezintd spre aprobare Consiliului Local.

CAPITOLUL 1V
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Marca rezolva si gestioneaza in
nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte important a treburilor publice. in interesul
colectivititii locale pe care o reprezinta.

Primaria comunei Marca are ca obiect de activitate furnizarea bunurilor si serviciilor
publice, avénd ca scopuri principale —

Satisfacerea intereselor colectivitatii locale.
Solutionarea si gestionarea. in numele si in interesul colectivitatii locale, treburilor publice.



» Respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale cetétenilor. a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor. a hotarérilor si ordonantelor Guvernului.

» Raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniul privat al comunei

#~ Asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local

» intocmirea proiectului bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si
supunerea spre aprobarea Consiliului Local

» Exercitarea functiei de ordonator principal de credite bugetare

# Propune Consiliului Local spre aprobare. in conditiile legii. organigrama. statul de functii,
numirul de personal si regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate.

CAPITOLULYV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conducerea institutiei este asiguratd de primarul comunei Marca, viceprimarul, secretarul
general si administratorul public.

Primarul comunei numeste si elibereaza din functie in conditiile legii personalul din aparatul
de specialitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Structura ierarhica este stabilitd prin organigrama propusa de primar si aprobati de Consiliul
Local, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupa cum urmeazi -
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CAPITOLUL V1
ATRIBUTII

Art.2 (1) Primarul este autoritatea executivdi a administratici publice prin care se
realizeazd autonomia locald In comuna.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor in
conformitate cu prevederile Constitutiei, legilor. decretelor Presedintelui Romaniei. ale hotérérilor si
ordonantelor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritatilor administratiei publice
centrale si locale.

(3) Primarul functioneaza ca autoritate administrativa autonomd si rezolvé treburile publice
din comuna, in conditiile previzute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului. ca atare. ¢l
are nu numai calitatea de demnitar ales, ci si pe aceea de sef al administratiei publice locale aflat “in
serviciul acesteia™.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de legislatia in vigoare sau incredintate de
catre Consiliul local, dupa cum urmeaza:

— exercita functia de ordonator principal de credite;

— numeste si elibereazd din functie personalul din aparatul de specialitate al primarului;

— controleaza activitatea personalului din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor
publice;

(6) Atributiile ce revin primarului. potrivit legii. si a hotarérilor Consiliului local, pot fi
delegate: viceprimarului, administratorului public, secretarului general al comunei:

(7) Primarul constatd incalcirile legii si adoptda masurile legale pentru inlaturarea acestora
sau. dupa caz., sesizeazi organele competente.

(8) Primarul. in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii dupi ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupd ce au fost
comunicate persoanelor interesate.

Art.3 (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local.

(2) Viceprimarul exerciti atributii delegate de catre primar. prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul este subordonat primarului si. in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia. situatie in care exercitd. in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.

Artd (1) Secretarul general al comunei Marca este functionar public de conducere,
subordonat primarului. sc bucurd de stabilitate in functie si indeplineste atributiile stabilite de lege si
cele incredintate de cétre Consiliul Local sau de cétre primar.

(2) Asigura respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului.

(3) Secretarul general al unititii administrative-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda pand
la gradul al 11-lea cu primarul sau cu viceprimarul.

(4) Secretarul general nu poate fi membru de partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functie.

(5). Secretarul general indeplineste urmétoareele atributii:

a) avizeaza proicctele de hotarari si cotrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarulul
si hotararile consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect:



d) coordoneazd organizarca arhivei si evidenta statistica a hotdrdrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenia $i comunicarea cdtre autorititile. institutiile publice si persoanele
intercsate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunica ordinca de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local;

g) pregateste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia:

h) este secretarul comisiei locale de fond funciar;

1) este ofiter de stare civila delegat.

j) alte atributii delegate de primarul comunei.

Art. 5 Administrator Public

Art. 5. (1) Administratorul public este subordonat primarului comunei Marca.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului. care are ca anexi

un contract de management.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durati determinati.

Durata contractului de management al administratorului public nu poate depisi durata mandatului

primarului In timpul céruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management. administratorul public poate indeplini atributii de

coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes

local, conform atributiilor stabilite prin contractul de management.

(5) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii. calitatea de ordonator

principal de credite.

Art. 6. (1) Administratorul Public coordoneaza, indruma si controlecazi structurile aparatului de

specialitate al primarului comunei Marca conform atributiilor delegate prin dispozitie de catre

primarul comunei Marca,

(2) in realizarea obligatiilor previzute in contractul de management, administratorul public

colaboreazii cu viceprimarii. secretarul general al comunei. pentru realizarea obiectivelor si

indicatorilor de performanta stabili(i.

(3) Administratorului public al comunei Marca indeplineste atributiile delegate de ciitre primar, prin

dispozifie si coordoneazi direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale, in limita

delegarii de atributii, dupa cum urmeaza:

» coordoncaz realizarea lucrarilor de investitii. prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local;

»  propune masuri privind buna administrare a cliadirilor si obiectivelor de interes din comuni;

~ la mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice. inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevéazute la art. 129 alin. (6) si (7) din QUG 57/2019. precum
si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale.

~ duce la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti:

~ elaboreazi si aplica strategii specifice  in conditii performante a activititii curente si de
perspectiva a institutiei;

» reprezinid institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

» incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

~ prezintd angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiari, a serviciilor
publice. modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii;

~ indeplineste atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de citre acesta.



Art., 6 Consilier Personal al Primarului

» Consilierul personal al primarului se afla in subordinea primarului comunei Marca si indeplineste
atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de catre acesta.

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatoricd stabilitd prin
organigrami si statul de functii. aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile
si atributiile locale prevazute de legi ordonante. hotarari ale Guvernului. ordine ale conducitorilor
administratiei publice centrale, hotéréri ale Consiliului local si dispozitii ale primarului.

(2) Numirul maxim de posturi este raportat la populatia unitatii administrativ-teritoriale,
stabilit anual de Institutia Prefectului conform prederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Art.8 Aparatul de specialitate al primarului este organizat pe compartimente si cuprinde doua
categorii de personal dupd cum urmeaza:

(1) functionari publici cdrora le sunt aplicabile dispozitile O.U.G. n1.57/2019-Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

(2) personal angajat cu contract individual de muncd. céruia fi sunt aplicabile inclusiv
prevederile legislatiei muncii.

(3) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al primarului. li se vor aplica in
mod corespunziitor. dispozitiile prezentului regulament:

Art.9 (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite. compartimentele de specialitate
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale si
locale ale administratiei publice locale.

(2) In vederea rezolvarii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele

aparatului de specialitate al primarului colaboreaza atdt Tntre ele. cat si cu celelalte institutii

din comuna.

Art.10 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si contractuali din
institutie este reglementat de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLULVII
TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE

Art. 11 — Principalele tipuri de relaii functionale si modul de stabilire al acestora se prezintd
astfel:

Relatii de autoritate ierarhice

a) subordonarea viceprimarului. administratorului public i a secretarului general al comunei
fata de primar;

b) subordonarea personalului de executie, fatd de primar, viceprimar, administrator public si
secretarul general al comunei, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de
dispozitiile primarului si de structura organizatorica;

Relatii de cooperare:

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a institutiei sau intre acestea
si compartimentele corespondente din subordinea Consiliului Local Marca;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a institutiei si
compartimentele similare ale celorlaltor structuri ale administratiei centrale sau locale din fard sau
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strdindtate in limitcle atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin dispozitiile
primarului sau hotararile consiliului local.

Relatii de reprezentare:

in limitele legislatici in vigoare si a mandatului validat, primarul comunei Marca. in relatiile
cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, ete.. din (ard sau
straindtate, reprezintd comuna.

Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, instituii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila institutiei.

Relatii de inspectie si control:

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii in inspectie sau personalului imputernicit prin
dispozitie a Primarului comunei Marca sau care desfasoard activitati supuse inspectiei si controlului.
conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL VINI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Principalele atributii ale compartimentelor ce fac parte din aparatul propriu
de specialitate al primarului comunei Marca

Art.12. COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE

Pe linie de buget, finante, contabilitate indeplineste urmiitoarele atributii:

» Utilizeaza componentele ..Buget local. Gestiune financiar-contabild “si ..Resurse umane-
calcul salarii lunare a sistemului informatic de gestiune a activititii primdriei in calitate de
titular si raspunde de buna functionare a programului informatic implementat.

» Intocmeste documente de plata citre organele bancare in conformitate cu reglementirile in
vigoare si urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documentele lor insotitoare. asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare;

» Raspunde disciplinar, material si penal, conform prevederilor legale in vigoare, pentru
pagubele create din vina sa bugetului local;

» Impreuna cu consilierul din cadrul compartimentului financiar-contabilitate are atributii de
inrolare in sistemul national de raportare - FOREXBUG, inregistrand date in sistemul de
control al angajamentelor bugetare, prin accesarea site-lui Ministerului Finantelor Publice, "
Punctul Unic de Acces" - Sistemul national de raportare - Forexbug - Acces aplicatie CAB;

» Inregistreaza fiecare facturd in centralizatorul de furnizori si tine evidenta analiticd a furnizorilor atét
pentru activitatea curentd cat si pentru investitii cu respectarea prevederilor OMF 1792/2002 si a Legii
Contabilitdtii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

~ Intocmeste rapoarte statistice referitoare la fondul de salarii;

» Tine evidenta disponibilitatilor din mijloace cu destinatie speciala : sume incasate din taxe, garantii de
participare la licitatie -50.06 si alte conturi din clasa 50:
~ Opereazid la zi in componenta "Buget local. Gestiune financiar-contabile " a sistemului
informatic de gestiune a activilatii primdriei si rdspunde de functionarea in bune conditii a
acestuia;
» Calculeazi pe baza datelor corespunzitoare cuprinse in catalogul mijloacelor fixe :
- Incadrarca in grupa a mijlocului fix



N

- durata normaté din catalog

- durata normala de utilizare consumata

- durata normala de utilizare rimasa
Calculeazi amortizarea lunard conform normelor legale in vigoare si urmdireste analitic situatia
amortizarii fiecirui mijloc fix pani la recuperarea integrald a valorii de intrare . conform duratelor
normale de utilizare:
Intocmeste balanta de verificare lunara la partea de cheltuieli :
intocmeste anexele la bilant referitoare la : activele fixe si amortizarea acestora, situatia platilor

restante. bilant, cont de rezultate:

Tine evidenta valoricd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar. intocmind la sférsitul anului
impreund cu membrii comisiei de inventariere listele de inventariere si registrul inventar;

Participa la receptia lucrdirilor in cadrul comisiilor de receptie pentru diverse proiecte de investitii:
impreuna cu consilierul compartimentului financiar-contabilitate are atributii de inrolare in sistemnul
national de raportare:

Intocmeste Registrul Jurnal cu ajutorul sistemului informatic de prelucrare automata a
datelor : fiecare operatiune se va inregistra prin articole contabile, in mod cronologic dupé
data de intocmire:

Intocmeste registrul cartea mare:

Tine evidenta furnizorilor de investitii. indiferent de sursa de finantare;

Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate.

Efectucaza si asigurd diferite pliti prin casierie pe bazd de documente justificative pe care le
pastreazi.

Asigura ntocmirea corccta si la timp a statelor de plata si stabilirea refinerilor §i a
viramentelor salariale conform legislatiei in vigoare ;

Intocmeste si depune la institutiile abilitate declaratiile privind retincrea si virarea sumelor
reprezentand contributia de asigurdri sociale de stat, asigurari sociale de sanatate, asi gurdri
de somaj si orice alte declaratii referitoare la drepturi salariale;

Raspunde de aplicarca corecta a legislatiei de salarizare .colaboreaza cu compartimentul
resurse umane pentru intocmirea documentatiei in vederea elabordrii statelor de personal si
functii $i de pastrarea confidentialitatii acestora.

Intocmeste rapoarte lunare privind monitorizarea cheltuiclilor de personal conform OUG
nr.48/2005.cu modificarile ulterioare; platile restante conform Ordinului nr.1248/2012; contul
de executie a bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii precum
si prelucrarea in sistemul informatizat a acestora;

Asigura intocmirea fiselor fiscale. depunerea lor in termenul legal la autoritatea locala fiscala;
Asigura conditiile legale privind constituirea garantiilor materiale ale gestionarilor si retinerca
ratelor si tine evidenta gestiunilor primdriei;

Completarea registrului datoriei publice locale si a registrului garantiilor locale:

Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept.

Raspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor de serviciu primite de la organele ierarhice
superioare.

Raspunde de formarea si péstrarea documentelor in dosare. a registrelor. conform
nomenclatorului documentelor de arhiva si le preda anual la arhiva unitétii pe baza de proces
verbal:

Urmareste si raspunde de respectarea aplicarii hotararilor Consiliului Local i a celorlalte acte
normative privind activitatea financiar-contabila;

Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine.ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu..



Rezolva corespondenta din sectorul sau de activitate si cea repartizata de sefii ierarhici.in
termenul prevazut de lege :formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate.in termenele stabilite
de lege:

Identificd aactivitdtile procedurabile si elaboreaza procedurile operationale pe care le
actualizeaza ori de cate ori este necesar;

Are oobligatia de a semnala superiorului icrarhic orice neregularitate ce apare in legitura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectarea prevederilor legii nr.677/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern precum si a Codului Etic;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de consiliul local, primar, viceprimar si alte acte normative

Pe linie de impozite si taxe locale

Acest compartiment urmareste indeplinirea sarcinilor cu privire la deslasurarea activitatii

financiare, respectiv realizarea veniturilor proprii constituite din impozitele si taxele locale in
vederea asigurdrii cheltuielilor ce se finanteaza de la bugetul propriu ale unitatii administrativ
teritoriale conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modilicarile si completirile ulterioare
si a H.G. nr.1/2016 privind normele metodologice de aplicare a acestuia:

VY vvyVv VvYVv¥V¥VyVy

incasarea impozitelor si taxelor locale de la populalie si agentii economici;

conduce borderoul desfasurator al incasarilor si registrul de casa ;

urmareste incasarea restantelor si trimite somatiile de plata celor rau platnici.

depune banii in cont la Trezoreria Simleu Silvaniei la 3-5 zile;

ridica indemnizatiile consilierilor, a persoanelor cu handicap si ajutorul pentru
incalzirea locuintei si le achita;

tine evidenta autoturismelor, conform prevederilor legale;

inventariaza documentele proprii si raspunde de arhiva creati ;

intocmeste impreuna cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic
pentru documentele proprii:

raspunde de constatarea, stabilirea si urmadrirea, incasarea impozitelor si
taxelor previzute de lege. datoratc dec persoancle fizice si juridice care detin bunuri
impozabile sau taxabile pe teritoriul comunei Marca pe baza documentelor depuse de acestia.

preia declaratiile de impunere, persoane fizice si juridice, asigurind verificarea
acestora potrivit reglementarilor legale in vigoare;

Tine evidenta debitelor din impozite si taxe datorate de persoane fizice si
juridice, raspunde de modificarea debitelor conform declaratiilor depuse. analizeazi
fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeazid asupra problemelor
deosebite, propunand modificarile ce se impun ;

Raspunde de efectuarea impunerii din oficiu in cazul contribuabililor care nu
si-au coreclal in urma instiintarilor, declaratia depusa initial, precum si in cazul
contribuabililor care nu au depus declaratii si emite deciziile de impunere din oficiu ;

Raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de plata.
somatii. titluri executorii. popriri bancare) pentru contribuabilii persoane fizice si juridice
dupa expirarea termenclor scadente de plata conform legii si asigura transmiterea lor citre
contribuabili si unitétile bancare ;

Prezinta contabilului situatia cu debitele restante pentru impozitele si taxele
datorate de persoancle fizice si juridice si masurile care s-au luat pentru recuperarea debitelor
restante.

Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor si
documentelor continute de fiecare dosar fiscal.

Tine locul contabilului primiriei care lipseste din diverse cauze, atunci cand
este desemnata pentru aceasta.
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Raspunde de intocmirea, debitarea si urmarirea incasarii debitelor provenite
din impozitul si taxa pe terenurile si cladirile concesionate. inchiriate sau date in administrare
prezentand. trimestrial, situatia cu debitele restante si masurile care s-au luat pentru incasarea
acestora ;

Intocmirea. dupa caz. a adeverintelor, certificatelor de atestare [iscala precum
si a altor documente solicitate in baza legii de catre contribuabili.

Intreprinde masuri pentru clarificarca datelor de identificarc a persoanelor
juridice.

Identifica contribuabilii care nu au depus declaratii fiscale si ii instiinteaza
despre obligatiile declarative ce le revin potrivit legii:

Raspunde de comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor ;

Intocmeste situatii statistice solicitate privind persoanele juridice, pe care le
transmite conducerii primariei:

Intocmeste listele restante si de plusuri. pe tipuri de impozite, taxe etc. si alte
venituri bugetare;

Efectucaza analiza si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea. stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice si juridice,
rezultatele actiunilor de verificare. masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale.

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute care,
potrivit legii. constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitatii:

Raspunde de intocmirea actelor necesare si urmarirea platilor efectuate prin
Sistemul National Electronic de Plata online a taxelor si impozitelor.

Participd la invenlarierea anuald a patrimoniului si pastreaza documentele
privind scoaterea din functiune si casarea bunurilor:

Indeplineste orice alte alte atributii prevazute de lege sau dispozitii emise de
primar.

Art.13. COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, PROTECTIA MEDIULUL

URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUL, CONTROL SI DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII SI STARE CIVILA

.

YUY Y

Realizeazd urmatoarele activitai:

Verificii documentatiile tehnice C.U. si A.C. depuse de solicitanti, urmérind cu precadere
respectarea cerinfelor legale, continutul acestora, existenta tuturor avizelor legale necesare.
verificarea si semnarea documentatiilor de persoane de specialitate stabilite de lege:

Redacteazd cettificatele de urbanism. autorizatiile de construire, avizele tehnice ale
Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Pregiteste planurile urbanistice in vederea prezentdrii acestora comisiei de urbanism si
Consiliului Local:

Analizeaza. rezolva si raspunde sesizdrilor primite de la cetateni, redactand rdspunsuri i
acorduri de principiu;

Elibereazi certificate pentru intabulari de imobile sau rectificari CF, verificand in acest
scop imobilele si actele de proprietate;

Verifica pe teren ca lucrdrile de construire sau de desfiinjare sa se execute in baza A.C.

Verificd pe teren respectarea proiectelor autorizate;

Tine evidenta autorizatiilor de construire aprobate;

Efectueaza receptii la terminarea lucrarilor si receptii la stadiul fizic:

indeplineste orice alte sarcini trasate de superiori pe cale icrarhica;
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- Verifica sesizarile, redacteaza raspunsurile. urmareste semnarea acestora si predarea spre
expediere in termenul legal;

- Preia sarcinile specifice serviciului aparute la sedintele operative saptamanale si ia
masurile necesare in vederea ducerii acestora la indeplinire:;

- Preia problemele specifice serviciului aparute la audientele acordate de conducerea
Primariei si ia masuri pentru solutionarea acestora;

- Pune la dispozitia organelor de control (Inspectia in Constructii Silaj, Curtea de Conturi
s.a.) documentele care au stat la baza aprobarii documentatiilor de urbanism:

e Indeplineste cu profesionalism, corectitudine, loialitate si constiinta indatoririle de
serviciu;

r Se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau de pregatire profesionala si cresterea
eficientei muncii;

- Solutioneaza impreuna cu comisia locala dosarele depuse pentru constituirea sau
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera

- Intocmeste procesele verbale de puncre in posesie cu toate elementele necesare
completdrii titlurilor de proprietate, pentru persoanele indreptatite;

- Participa efectiv la punerea in posesie a terenurilor agricole si cu vegetatie forestiera;

- Reactualizeaza ancxele initiale in functie de modificarile survenite prin hotarari ale

comisiei judetene privind invalidarea unor pozitii date la propunerea comisiei locale precum
si a hotararilor survenite in urma contestatiilor facute sau modificari survenite ca urmare a
unor sentinte judecatoresti;

- Intocmeste planul parcelar al terenului;

- Face propuneri cu privire la intocmirea programului de lucru al comisiei locale de fond
funciar;

- Acorda sprijin cetatenilor in identificarca parcelelor pe blocuri fizice;

s Exercita atributii legate de subventionarea motorinei pentru efectuarea lucrarilor agricole
mecanizate de infiintare a culturilor;

- Raspunde de toata arhiva de fond funciar existenta in institutie precum si de documentele
primite de la organele superioare;

- Intocmeste g1 trimite lunar situatiile cu privire la stadiul aplicarii legilor fondului funciar.

- Intocmesta balanta funciara si {ine evidenta titlurilor de proprietate;

-~ indruma si deserveste proprietarii de terenuri agricole si forestiere in ceea ce priveste
problemele funciare;

- Tine evidenta si intocmegte si elibereaza atestatele de producitor agricol si carnetelor de

comercializare conform prevederilor legale.
Art.14. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA:

In cadrul compartimentului isi desfisoara activitatea un consilier superior si un consilier
debutant asistentd sociald. carc realizeaza urmatoarele activitati:

# Identifica persoanele si familiile aflate in dificultate si propune misuri de protectie conform
legislatiei in vigoare si asigura consilierea persoanelor sau familiilor defavorizate social:

» indeplineste atribugiile stabilite prin legea nr. 272/2004. republicata . cu modificarile
ulterioare privind protectia $i promovarea drepturilor copilului ;

» Sprijind beneficiarii la intocmirea dosarelor pentru acordarea de ajutoare materiale si/sau
financiare si le inainteaza la AJPIS;



Sprijind beneficiarii la Tntocmirea dosarelor in conformitate cu prevederile Legii 196/2016.
cfectueazi anchete sociale la termenele stabilite de lege. propune stabilirea drepturilor ce se
vor acorda beneficiarilor ;

Intocmeste proiectele de dispozifie privind alocatia pentru sustinerea familiei si asigura
depunerea acestora in termenul legal.

Verifica indeplinirea obligatiilor beneficiarilor de venim minim de incluziune stabilit prin
Legea 196/2016, modificata si completatd (acte privind constatarea capacitdlii de munca.
adeverinte de elev, actele privind veniturile realizate, etc ):

Intocmeste proiectele de dispozitie privind acordarea sau neacordarea, suspendare, incetare,
repunere in platd a venitului minim de incluziune §i asigurd depunerea acestora in termenul
legal;

Acorda asistentd sociald persoanelor varstnice . in conformitate cu Legea nr 17/2000
republicata cu modificarile i completarlle ulterioare;

Intocmeste dosarele in vederea angajarii asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap conform Legii nr. 448/2006 .si propunc
incadrarea asistentilor personali. efectueazi periodic controale asupra activitaii asistentului
personal. propundnd masuri dupd caz. prezintd semestrial consiliului local raportul privind
activitatea acestora ;

Tine evidenta persoanelor cu handicap si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
gradul T . respectd termenele de valabilitate a certificatelor medicale eliberate de comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap atat pentru adulti cat si pentru copii si face propuneri in
acest sens;

Elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de venim minim de incluziune;

[ntocmeste si transmite rapoarte statistice cu privire la aplicarea Legii 196/2016

privind venitul minim de incluziune,cu modificarile si completarile ulterioare. cétre AJPIS.:
Stabilirea si acordarea ajutorului pentu inmormantare in cazul decesului unei persoane din
familia beneficiard de venim minim de incluziune (primire cerere si acte doveditoare.
efectuare anchetd sociald cu propunere de acordare/neacordare, intocmirea proiectului de
dispozitie a statului de platd si a actelor pentru acordarea dreptului );

Primeste cereri si acte care dovedesc situaiile de necesitate cauzate de calamitati. accidente,
incendii. etc. in care se pot afla persoane/familii in vederea acordirii ajutorului de urgenta
stabilit:

Intocmeste ancheta sociald prin care se stabileste situatia de necesitate. se propune acordarea/
neacordarea ajutorului, redacteazi proiectul de dispozitic:

Efectucazi toate lucrarile privitoare la stabilirea §i acordarea alocatiei de stat In baza legii nr.
63/1993. republicatd .modificatd si completatd (consiliere si indrumare pentru completarea
cererii de cdtre solicitant. primire si verificare cereri §i acte necesare, i transmitere in termen
legal la AJPIS a dosarului si a tabelului centralizator );

Efectueazi toate lucrdrile privitoare la stabilirea si acordarea concediului si indemnizatiei de
crestere copil in baza OUG 111/2010. modificata si completatd (consilicre si indrumare
pentru completarea cererii de cétre solicitant. primire i verilicare cereri si acte necesare.
transmitere in termen legal la AJPIS a borderoului si a dosarelor:

Monitorizeaza modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
striindtate si serviciile de care acestia pot beneficia in conformitate cu HG 691/2015:
Efectueaza toate lucririle privitoare la stabilirea si acordarea ajutorului pentru

incalzirea locuintei cu lemne/gaze (consiliere si indrumare pentru completarea cererii de cétre
solicitant, primire si verificare cereri §i a actelor necesare si stabilirea cuantumului ajutorului.
intocmire referate, redactare dispozitii.. comunicarea, dispozitiilor cétre titulari);

La solicitarea notarului . efectueazi anchete sociale si proiectul de dispozitie in

vederea instituirii curatelei asupra persoanclor ce urmeaza a fi reprezentate in conformitate cu
prevederile Legii nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr 287/2009 privind Codul
Civil . modificata si completata;



» Colaboreazi cu organele competente (spital psihiatrie. polifie) pentru internarea
nevoluntara a bolnavilor psihici;

» Efectueaza anchete sociale la solicitarea presedentiei .poligiei. .prefecturii, pentru
internare In cdmin spital:

~ Intocmire dosar in vederea interndrii intr-un camin spital in baza certificatului de
incadrare in grad de handicap emis de catre Comisia de expertizi a persoanelor cu handicap:;

» Colaboreazi cu mediul de afaceri in vederea ajutorarii persoanelor sau familiilor sirace:
Identificd si {ine evidenta organizatiilor nonguvernamentale din comuna si colaboreazii cu
acestea;

» Bfectueazi anchete pentzu orientare scolard (scoala speciald);

» Incearci si localizeze prioritatile de asistenta sociala pe categorii de riscuri sociale
cum ar fi: abandonul familial. orfani, nevoile de locuinte,handicapuri fizice, familii cu multi
copii, familii monoparentale, alcoolici si toxicodependenti:

» Face cunoscut mass-media cazurile sociale deosebite incercand si atragi sponsori
pentru ajutor;

~ Se ocupa de asigurarea serviciilor funerare pentru cadavrele neidentificate, batrani
nepensionari i fard sustinatori legali.

~ Participi la elaborarea strategici locale in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate .
protectia persoanelor vérstnice . protectia persoanelor cu handicap :

» Urmareste $i propune mdsuri pentru prevenirea i combaterea marginaliziirii sociale conform
Legii nr 116/2002;

» Efectueazi toate lucrdrile privitoare la stabilirea si acordarea stimulentului educational
conform HG 15/2016.

» Colaboreazi cu refeaua de asistenti sociali din judet:

» Colaboreaza cu toate institutiile . inclusiv cu cele ce reprezintd in teritoriu serviciile
descentralizate ale ministerelor si celorlalte organe centrale (inviitimant, sandtate . culte .
politie . etc.)si cu reprezentantii societdfii civile pentru solutionarea optima si operativi a
problemelor legate de asistenta sociali :

» Colaboreazda cu DGASPC in vederea desfasurdrii activititii de asistentd sociald in bune
conditii ;

» Este persoana responsabild cu implementarea procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita si modalitatea de identificarca a beneficiarilor conform hotirarii consiliului
local.

» Arhiveaza documentele din sectorul sau de activitate ;

» Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care au acces. si le prelucreaza
numai in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

~ Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern precum si a Codului de Etica:

# ldentifica activitafile procedurabile si elaboreaza procedurile operationale pe care le
actualizeaza ori de cat ori este necesar:

Art.15. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, SECRETARIAT SI
REGISTRUL AGRICOL :

» lInscrie date in registrul agricol. in forma in care acesta este organizat (in format electronic),
raspunde pentru completarea. tinerea la zi si centralizarea datelor aferente comunei(verifica in
teren exactitatea datelor declarate de capul gospodariei); utilizeaza parola programului
informatic a registrului agricol;

» [Llibereazi la cerere adeverinie pe baza datelor inscrise in registrul agricol:

» Organizeazd evidenta centralizatd semestrial pe comuna privind:

I.Numiérul de gospodarii ale populatici, de cladiri, de mijloace de transport cu tractiune
mecanica si animald. a tractoarelor si masinilor agricole;
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2.Modul de folosinta al terenurilor, suprafata cultivatd cu principalele culturi. numérul de
pomi fructiferi si a viilor;

3.Efectivele de animale pe specii la incepurul anului si evolutia acestora pe semestre;

Opereazi in registrele agricole aferente comunei pe suport electronic. modificarile ce se
impun, in baza cererilor si documentelor justificative. vizate de secretarul general si le
inainleaza compartimentului Buget Finante Contabilitate. Impozite si  Taxe si
Compartimentului Urbanism. dupa caz;

Intocmeste Registrul agricol in format electronic cu obligatia de a se interconecta cu
Registrul agricol national , in vederea raportdrii unitare catre institutiile interesate a datelor
gestionate de cétre acesta, conform legislatiei in vigoare:

Raspunde de securitatea, integritatea si functionalitatea sistemului informatic si de
confidentialitatea informatiilor introduse in baza de date a registrului agricol gestionat in
format electronic:

la masuri pentru pastrarea in condiii corespunzitoare registrele agricole curente. precum si
a actelor care stau la baza completirii registrelor agricole;

Pistreaza in bune conditii actele si documentele intocmite. specifice activitdtii pe care o
desfasoara. conform legii:

Organizeaza evidenta centralizatd pe localitate prin  completarea ..Tabelelor
centralizatoare";

[fectucazi sondaje-anchete la gospodariile populatiei/persoane juridice, in vederea
determinirii productiilor animaliere si vegetale conform Normelor tehnice de completare a
registrului agricol;

Furnizeaza date pentru completarea anexei 24 - sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale. in baza registrelor agricole aferente comunei;

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor din evideniele si lucrérile intocmite:

Are obligatia sa pasireze secretul asupra informatiilor pe care le detine.ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern precum si a Codului Etic:

Raspunde de corespondenia primitd §i o inregistreaza in vedera repartizarii pe
compartimente:

Expediaza corespondenta si conduce condica de corespondenta:

Intocmeste fisele anuale de pensii pentru agricultori;

Art.16. COMPARTIMENT STARE CIVILA, RESURSE UMANE si IMPLEMENTARE

PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA
Personalul din cadrul acestui compartiment realizeaza urmatoarele activitati:

~ Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatici specifice domeniului de activitate.
conform cu politica de management a resurselor umane stabilitd de cétre Primar.

» In baza analizei si a dispozitiei Primarului, a modificarilor legislative, asigura
fntocmirea documentatiei privind modificarea organigramei  Aparatului  de
specialitate al Primarului a numirului total de posturi si a statului de functii, conform
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prevederilor legale;

» Asigurd inlocmirea formalitdtilor privind scoaterea la concurs a functiilor publice
vacante si a posturilor contractuale vacante. a celor temporar vacante. a promovirilor
in clasi, grad profesional. aprobate de ciitre Primar din cadrul Aparatului de
specialitate si rdspunde de organizarca in conditii optime a procedurilor specitice
concursurilor- recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.

» Raspundc si sc asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs in
Monitorul Oficial, pe pagina de Internet a institutiei, in mass-media locali si la sediul
institutiei. conform legii.

» Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen/promoviri pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

» Intocmeste documentatiile privind Tntocmirea referatelor si dispozitiilor privitoare la
nasterca raporturilor de serviciu si a contractelor individuale de muncd pentru
candidatii admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in
conformitate cu prevederile legale:

» Efectueazi luerari privind incheierea. modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu, si/sau a contractului de munci pe perioadd nedeterminata si determinata
pentru intreg personalul Aparatului de specialitate al Primarului ;

~ Intoemeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarclc personale ale personalului contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului conform prevederilor legale;

» Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege. precum si
de angajamentele incheiate cu administratia publicd- prin intermediul Primariei- in
cazul cursurilor de perfectionare in conditiile legii;

~ Gestioneazd contractele de munca, prin intocmirea corectd si la timp a tuturor
contractelor individuale de munca. conform legii;

» Intocmeste si actualizeazd Regisirul de evidenta a salariatilor i Registrul de evidenia
a functionarilor publici, conlorm legislatiei in vigoare; - REGES:

» Réspunde de actualizarea. indexarca, reducerea drepturilor salariale, dupda caz.
avansarea in gradalie, a diferentelor de salarii. regularizarile acestora, conform legii;

» Colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget
cu Compartimentul Contabilitate:

» Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor. in baza
cererilor aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de
drept al acestuia;

~ Rispundea de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihni ale
salariatilor, in vederea aprobidrii de cétre primar si urméreste respectarea ci;

~ Raspunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihni, medicale,
de studii cu sau fard plata si nevoi personale aprobate conform prevederilor legale;

» Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul Aparatului de specialitate al
Primarului pe baza pontajelor lunare;

» Colaboreazd cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea. salarizarea.
resursele umane si perfectionarea salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului;

» Are obligalia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajalilor
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si ale candidatilor la concursuri in vederea ocupdrii unui post vacant precum si
confidentialiatatea asupra activitdtii biroului in afara celor care nu sunt in contradictie
cu principiul transparentei in administratia publicé:

Trebuie si ofere functionarului public si personalului contractual. in baza principiului
{ransparentei toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau muncd al
acestuia, din oficiu sau dupd caz la cerere. precum si informatiile de interes public
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Intocmeste baza de date, (rimisé ca raportare citre ANFP. pe problematici specifice.
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date catre ANFP Bucuresti.

Semneaza toale actele pe care le intocmesc si raspund de corectitudinea actelor
intocmite;

Primesc si inregistreazd declaratiile de avere si declarajiile de interese prin
intermediul e - DAL cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. si elibereazi la depunere o
dovada de primire:.

Oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii §i pentru
depunerea in termen a acestora.evidentiazd declarafiile de avere si declaratiile de
interese in registre speciale cu caracter public. denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese. ale caror modele se stabilese prin hotéarare
a Guvernului. la propunerea Agentiei Nationale de Integritate.

Trimite Agentiei Nationale de Integritate. in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare declaratiile de avere si ale declaratiilor de interese depuse si céte o copie
certificata a registrelor speciale prevazute in legea 176/2010. art.6. lit. d). in termen
de cel mult 10 zile de la primirea acestora.

intocmeste. dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indatd aceste persoane. solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare.

Acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si
intocmesc note de opinie in acest sens. la solicitarca persoanelor care au obligafia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

Intocmeste lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese. insotitd de punciele de
vedere primite si o transmite Agentiei Nationale de Integritate pana la data de 1
august a aceluiasi an.

Inméneazi angajatilor sub semnatura de primire a dispozitiilor in original care privesc
raporturile de serviciu si de muncd precum si numirea in diferite comisii in termenul
legal: arhiveazi la dosarul profesional dispozitia cu semnatura de primire;

Rispunde de comunicarea tuturor dispozitiilor referitoare la angajati, Tn termenul
legal;

Trimite catre ANFP Bucuresti dispozitiile privind modificarea raporturilor de serviciu
al functionarilor publici in conditiile legii.

Evidentierea timpului lucrat si nelucrat al personalului:

e Asigurarea procesdrii. in baza de date. a concediilor de odihni ale salariatilor. in

17



baza cererilor aprobate ale acestora de citre director sau inlocuitorul de drept al
acestuia:
e [ntocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobirii
de citre director si urméreste respectarea ei;
® Asigurarea evideniei tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale.
de studii cu sau fara platd si interese personale, aprobate conform prevederilor legale;
® Calcularea orelor suplimentare efectuate de personal:
e intocmirea si verificarea foilor de prezentd colectivd (pontajul centralizator) lunar
pe compartimente:
» 33. Asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
4. Realizeazi atributiile necesare in materie de stare civila
5.Coordoneazd realizarea lucrarilor de investitii. prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

A
o
a2
2

Art. 17 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE S1 RELATII CU PUBLICUL
Personalul din cadrul acestui compartiment realizeazi urmatoarele activitati:

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarca/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau reinnoirea certificatului digital, daca este cazul
Primeste si analizeaza referate de necesitate si caietele de sarcini/temele de proiectare
intocmite de serviciile/birourile sau compartimentele care solicita achizitia publica din cadrul
Primariei Comunei Marca;
Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente din cadrul Primariei comunei Marca. programul anual al achizitiilor publice
directe .
Elaboreaza in forma initiala Programul anual al achizitiilor publice directe, in trimestrul IV al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele din cadrul
Primariei comunei Marca. si care va cuprinde totalitatca contractelor de achizitic
publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie prin
achizitie directa in decursul anului urmator.
Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice directe
in functie de fondurile aprobate.,
Transmite trimestrial in SEAP notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care va cuprinde cel putin obiectul, cantitatea achizitionata. valoarea si codul CPV. in situatia
in care achizitia nu a fost relizata prin intermediul SEAP-lui;
Verificara existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie directa in parte precum
si pozitia bugetara a acestora;
Raspunde de alegerea procedurii de achizitie publica in functie de valoarea estimata aprobata
prin referate;
Indeplineste obligatii referitoare la publicitate. astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
Intoemeste dosarul fiecarei achizitie publica directa. Asigura desfasurarea propriu zisa a
achizitiei dirccte pentru achizitionarea de produse, servicii si lucrari si/sau atribuirea
contractelor de furnizare produse. servicii si lucrari prin:

o Primirea referatelor de necesitate, intocmite de serviciile/birourile  sau

compartimentele care solicita achizitia. si care cuprinde necesitatile de produse.
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servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora rezultatd in urma unei cercetari a pietei

sau pe baza istorica. insotite de caiete de sarcini. specificatiile tehnice daca este cazul.

note de testare piata, eventualele oferte rezultate in urma unei cercctari a pictei:
o Colaborarea cu celelalte compartimente functionale din cadrul primariei la utilizarca
catalogului electronic pus la dispozitie de SEAP. cu privire la cercetarea pietei in
vederea fundamentarii valoarea estimata a achizitiei de produse. servicii si lucrari;
Intocmirea anunturilor prealabile cu privire la intentia Primariei comunei Marca de a
achizitiona direct. din catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP produse, servicii
sau lucrari, dupa caz;

o Transmitarea anuntului de intentie catre cel putin 2(doi) candidati. in vederea incrierii
ofertelor de pret in catalogul electronic(in cazul in care sunt interesati). insotit de caict
de sarcini si/sau descrierea produselor, serviciilor sau lucrarilor care urmeaza a fi
achizitionate precum si publicarea acestora intr-o sectiune dedicata a web-site-ului
comunei Marca (www.marcasj.ro);

o Participarea la deschiderea si evaluarea ofertelor depuse la data si ora stabilita
prevazuta in anuntul de intentie si, dupa caz a documentelor care insotesc oferta;

o Initierea si finalizarea achizitiei directa de produse. servicii sau lucrari. dupa caz, din
catalogul electronic de la operatorul economic a carei oferta indeplineste toate
cerintele, conditiile si criteriile stabilite prin anuntul de intentie si documentele
achizitie si intocmirea notei justificative privind desfasurarea procesului de achizitie si
si inaintarea spre aprobare ordonatorului principal de credite;

Redacteaza. daca este cazul contractele de achizitie cu sprijinul si  colaborarea
compartimentelor de specialitate din cadrul primariei comunei Marca, in concordanta cu
caietul de sarcini si cu oferta operatorului economic selectat:

Urmareste contractele de achizitii publice directe din punct de vedere al respectarii valorilor
si termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor.
facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva Tine
evidenta achizitiilor directe sau dupa caz a contractelor de bunuri, servicii sau lucrari
achizitonate prin achizitie directa:

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei pentru fiecare categorie de achizitie directa in parte:
Transmite copia dosarului achizitiei directe de furnizare. servicii si lucrari Compartimentului
buget.contabilita,salarizare si compartimentelor care vor urmari derularea contractelor,
precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri. servicii sau lucrari;
Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor directe. cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar-contabil;

Asigurara publicarea Programului anual al achizitiilor publice directe pe pagina proprie de
internet :

Contribuie la intocmirea documentatiilor cu privire la organizarea de licitatii si pune la
dispozitia solicitantilor datele referitoare la licitatiile organizate;

Intocmeste referate. materiale informative, raspunsuri la adrese, situatii catre Consiliul
Judetean.Prefectura sau alte institutii de stat:

Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii comunei :

Respecta normele si atributiile de S.S.M. corespunzator functiei exercitate in conformitate cu
prevederile art.13 lit.d) a Legii nr.319/2006:

Respecta si aplica intocmai reglementarile interne privind arhivarea documentelor;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege. hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului municipiului in legatura cu atributiile de serviciu, in limita competentelor
profesionale:

Raspunde de aplicarea in termen a prevederilor Legii 544/2001 privind liberul access la
informatii de interes public

@)
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Art. 18. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, COSERIT, GOSPODARIRE
COMUNALA

Compartimentul administrativ, coserit. gospodarire comunald, este subordonat primarului

comunei $i coordonat de viceprimarul comunei avand ca obiect principal furnizarea de servicii de

utilitate publicd pentru activitati de coserit, gospodarire comunald, administrativ, prin urmitoarele

activitati -

»

Vs

intretine curdlenia si gospodérirea imobilelor aflate in domeniul public si privat al comunei;
exploateaza si intrefine in stare de functionare utilajele din dotare;

asigura si supravegheaza buna functionare a sistemului de incalzire a clidirilor din gestiune
precum si respectarea normelor pe linie paza si stingerea incendiilor;

lucriiri de deszipezire, administrare antiderapant pe perioada sezonului rece:

lucrdri de desfundare si igienizare a cursurilor de apd si a locurilor predispuse la depozitarea
intamplitoare a gunoaielor;

execuld reparatii curente la sediul primariei. cdminelor culturale, baza sportivi, etc.

Art.19.COMPARTIMENT SALUBRIZARE

Compartimentul de salubrizare este subordonat primarului comunei si coordonat de

viceprimarul comunei avénd ca obiect principal activitatea de salubrizare a localititilor componente.

Art. 20. COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI

Compartimentul transport elevi este in relatie de subordonare fata de primar si viceprimar si
managerul de transport persoane;

Principalele atributii sunt

Sa preia sub inventar microbuzul scolar;

Sa mentina in stare de functionare microbuzul scolar;

Sa respecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor §i normele de protectie a
muncii;

Sa transporte in microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice de serviciu care se regisesc
in tabelul semnat de directorul scolii;

Sé intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa. astfel incit cursa si fie
legali;

Sé asigure transportul elevilor de la domiciliu la scoala pe ruta Marca —Lesmir — Sumal-
Suplacu de Barcau — Port — Marca dimineata si la terminarea cursurilor;

Sa raspunda de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului;

S& mentina curdtenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar:

Sé participe la orice activitate legata de interesul institutiei;

Pe timpul vacantelor va Tndeplini alte atributii stabilite de primarul si viceprimarul comunei;
Sa efectueze analizele medicale anuale odati cu ceilalti functionari si salariati ai institutiei;
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Sa informeze primarul si viceprimarul comunei ori de cate ori apar probleme la locul de
muncé;

Sa sesizeze organul de conducere cu privire la ne functionalitatea mijlocului de transport si a
termenelor de valabilitate a documentelor acestuia.

[n functie de nevoile specifice ale institutiei. salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate in conditiile legii;

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu. stabilite prin figa
postului, atrage dupi sine sanctionarea salariatului in conformitate cu prevederile legale.

Art. 21.COMPARTIMENT PAZA

Compartimentul paza este subordonat primarului comunei si coordonat de viceprimarul

comunei avand ca obiect principal activitatea de asigurare a climatului de ordine si liniste publica. a
sigurantei persoanelor. integritdii corporale. vietii sau bunurilor cetéitenilor ori ale domeniului
public. conform competentelor stabilite prin legi. hotarari ale consiliului local sau prin dispozitii ale

primarului.

Art. 22.ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Asistentul medical comunitar are, in principal, atribuiii privind:

"
»

F d

v

identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitétii;

determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

culegerea datelor despre starca de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea:

stimularca de actiuni destinate protejarii sanatétii:

identificarea, urmdrirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual.
pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

efectuarea de vizite la domiciliul lduzelor. recomandand masurile necesare de protectic a
sandtd{ii mamei si a nou-nascutului;

in cazul unei probleme sociale, ia legdtura cu serviciul social din primarie §i din alte structuri.
cu mediatorul sanitar din comunititile de romi pentru prevenirea abandonului;

supravegheaza in mod activ starea de sanitate a sugarului §i a copilului mic:

promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutrifie:

participa. in echipa, la desfigurarca diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccindri, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de
sdnatate;

participa la aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii:
indrumi persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic:

semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren.

efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu §i urméregte
aplicarea misurilor terapeutice recomandate de medic;

urmireste si supravegheazi in mod activ copiii din evidenia speciald (TBC. HIV/SIDA.
prematuri. anemici etc.);

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie $i contribuie la inscrierea
acestora; urmareste si supravegheazi activ nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie:

organizeazi activitili de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;



colaboreazd cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi
unor grupuri-fintd (varstnici, alcoolici. consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale
si de comportament), in conformitate cu strategia nationali;

urméreste identificarea persoanele de vérsta fertila; disemineaza informatii specifice de
planificare familiald si contraceptie;

se preocupa de identificarea cazurilor de violentd domestici, a cazurilor de abuz. a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

efectueaza activitali de educatie pentru sinatate in vederea adoptdrii unui stil de via{a sanitos.

Art. 23. BIBLIOTECA COMUNALA

Activitati specifice postului:

Is
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Respectd principiile si regulile stabilite de Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date (RGPD);

Prelucreazi si intocmeste situatii care cuprind date personale ale utilizatorilor numai dupa
ce a informat si a primit consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
Organizeazi activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale in
cadrul orarului stabilit;

Organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice specifice;

Solicitd buget pentru achizitia de carte. achizitioneazi, colec{ioneazi, organizeazi, valorifica
$i conservdd colectii reprezentative de carli. periodice si alte documente grafice si
audiovizuale, roménesti gi/sau striline, purtatoare de informatii. in functie de dimensiunile si
structura socio-profesionald a populatiei comunei, de cerintele reale si potentiale ale acesteia
Preia cartile nou achizitionate, le prelucreazi si le pregiteste pentru a fi puse in circulatie;
Efectueaza inscrierea utilizatorilor si imprumutul publicatiilor la domiciliu;

indruma si orienteazi utilizatorii in folosirea mijloacelor dc informare precum si la raftul
liber, le formeazi deprinderea de a consulta lucrdrile de referintd. i ajutd in selectarea
publicatiilor necesare unei anume tematici solicitate;

Actualizeazi baza de date a utilizatorilor;

Actualizeaza catalogul inventar:

Raspunde operativ si eficient cerintelor de lecturd si informare ale utilizatorilor;

Urmareste restituirea la timp a publicatiilor imprumutate;

Face propuneri pentru casarea de carte si intocmeste actele necesare elimindrii acestora din
evidentele bibliotecii;

Selecteaza si pregateste publicatiile uzate fizic pentru a fi legate:

Participa la verificarea gestionari a colectiilor;

Destasoard, individual si colectiv. activitatea de popularizare a bibliotecii. a colectiilor si a
serviciilor acesteia, pundnd la dispozitia utilizatorilor liste cu publicatiile nou intrate in
biblioteca, bibliogralfii. organizdnd expozitii si sesiuni de orientare a utilizatorilor;

Se implicd in diferite proiecte de parteneriat si activitati culturale in scopul atragerii
utilizatorilor;

Asigura actiunile de colaborare cu alte institutii;

Intocmeste diferite materiale sau lucrdri de specialitate pe care le publici in revista bibliotecii

judetene sau in alte publicatii de specialitate:

Conduce si mentine la zi RMF;

Mentine la zi caictul de evidentd a activititii bibliotecii;

Isi perfectioneaza pregitirea profesionald prin participarca la cursurile si intalnirile de
specialitate organizate de forurile tutelare precum si prin schimburi de experienta si studiu
individual:

Prin atitudine. profesionalism, tinutd si responsabilitate promoveazi imaginea institutici in
comunitate;



»~ Respectii legislatia privind protectia mediului;

» Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare. Regulamentul de ordine interioara.
Regulamentul de functionare al Serviciului de Relatii cu publicul. Codul de conduitd etica
precum si normele P.S.1.. de sanatate si securitate in munca;

~ Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine sau la care are acces:

»~ in functie de nevoile specifice ale institutiei se obligd sd indeplinecasca si alte sarcini
repartizate de cétre angajator in conditiile legii.

Capitolul IX - DISPOZITII FINALE

Art.24. Coordonarea. indrumarea si controlul activititii compartimentelor functionale din
aparatul propriu se realizeaza de catre Primarul comunei Marca, potrivit prerogativelor legale. prin
intermediul viceprimarului gi secretarului.

Art.25. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incdlcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage rdspunderea administrativi, civild sau penald a functionarului
vinovat.

Art.26. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozifii legale
incidente in materie. precum si cu reglementérile ulterioare .

Art.27. Compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului asigurd asistenta
tehnicé de specialitate consilierilor locali si comisiilor de specialitate ale Consiliului local. in vederea
realizarii atributiilor ce le revin acestora.

) PRIMAR.,
BADACEAN C/(P_FM[N-IOAN
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 3
din 12.03.2026
cu privire la validarea dispozitiei primarului nr. 3 din 9 ianuarie 2026 privind
aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de
dezvoltare pentru anul 2025

Consiliul Local al Comunei Marca intrunit in sedinta ordinari;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 897 din 05.03.2026 al primarului comunei Marca;
- Raportul de specialitate nr. 898 din 05.03.2026 a compartimentului buget, finante,
contabilitate, impozite si taxe;
- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:
- Dispozitia nr. 3 din 9 ianuarie 2026 privind aprobarea acoperirii definitive din
excedentul bugetului local a deficitului sectiunii de dezvoltare pentru anul 2025;
- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1983/2025 pentru aprobarea unor reguli
bugetare;
- prevederile art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 155 alin. (4) lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si ale alin. (3) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se valideaza Dispozitia Primarului Comunei Marca nr. 3 din data de 9
ianuarie 2026 privind aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a
deficitului sectiunii de dezvoltare pentru anul 2025.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdre se incredinteaza primarul
comunei si Compartimentul buget si finante.

Art.3. Prezenta hotarire se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarului Comunei Marca;

- Compartimentul buget si finante;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

SECRETAR ERAL,

PRESEDINTJE DE § rA, CONTRASE:;zAzA
G
URCAR CRISTINA-MARIANA



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 3
Din data de 9 ianuarie 2026
Privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului bugetar
al sectiunii de dezvoltare pe anul 2025

Primarul comunei Marca

Avind in vedere:

- referatul Compartimentului buget si finante nr. 65 din 09.01.2026;

- prevederile Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al
anului 2025,aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1983/2025
pentru aprobarea unor reguli bugetare ;

- prevederile art. 58 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificarile i completéarile ulterioare;

- prevederile art. 155 alin. (4) lit. a) si lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si comletarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Aprobarea acoperirii definitive a deficitului bugetar al sectiunii de
dezvoltare pe anul 2025 in sumid de 228.817,62 lei din excedentul bugetar al anului
precedent.

Art.2. Prezenta dispozifie va fi validatd de cétre Consiliul Local al Comunei
Marca in prima sedin{d a consiliului local.

Art.3. Cu ducerea la findeplinire a prezentei dispozitii se incredinieazi
Compartimentul buget si finante.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici la :

- Institutia Prefectului Judetului Silaj;
- Consiliul Local al Comunei Marca;
- Compartimentul buget si finante;

- Cetitenii comunei prin afisaj;

. CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
PURCAR/CRISTINA-MARIANA

PRIMAR, .
BADACEAN COSMIN-



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 4
din 12.03.2026

privind aprobarea completarii Registrului Agricol pentru
perioada 2026-2029, doar in format electronic

Consiliul Local al comunei Marca, judetul Salaj intrunit in sedinta ordinaré;
Avand in vedere :
- referatul de aprobare nr. 892 din 05.03.2026 al Primarului comunei Marca;
- raportul compartimentului de specialitate nr. 899 din 05.03.2026:
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;
- ORDINUL nr. 51/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2025-2029,
- Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol,

in temeiul prevederilor art. 129, alin.2, lit.d, alin.7. lit.s, art. 139 alin 1. art. 155, alin.1,
lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Vizand prevederile art. 196 alin 1 lit a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba completarea Registrului Agricol la nivelul comunei Marca pentru
perioada 2026 — 2029, in format electronic.

Art.2. Cheltuielile privind tiparirea si difuzarea registrului agricol. precum si cele privind
gestionarea registrului agricol in format electronic sunt suportate de la bugetul local.

Art.3. Secretarul general al comunei va face publica hotédrarea prin afisaj si 0 va comunica
persoanelor si institutiilor interesate, iar primarul o va duce la indeplinire .

Art.4. Prezenta se comunici cu:

- Institutia Prefectului - Judeful Sélaj;

- Primarul comunei Marca;

- Compartiment administratie publica,secretariat si registrul agricol;

- Cetatenii comunei prin afigaj si publicare pe pagina web a comunei.

r
PRESEDINTE DE SEDINTX
GOZMAN-POP HE

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
PURCAR CRISTINA-MARIANA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 5
din 12.03.2026
privind aprobarea Strategiei Locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
comunei Marca, pentru perioada 2026-2029

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, Intrunit in sedinta ordinaré:
Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr. 891 din 05.03.2026 al primarului comunei Marca;
- raportul compartimentului de specialitate nr. 900 din 05.03.2026;
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;
- prevederile art. 112 alin (3) lit.a) din legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art 129 alin (2), lit.b), lit.d), alin 4. lite, alin (7), lit.b), art. 139 alin (1),
art.196 alin.1, lit.a) din Ordonanta de Urgenta privind Codul Administrativ nr. 57/2019.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia Locala de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei
Marca, pentru perioada 2026-2029, conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Hotdrdrea va fi dusd la indeplinire de primarul comunei Marca, prin
compartimentele de specialitate.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunici cu:

- Institufia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul comunei Marca;

- Compartiment asistenta sociala;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
SECRETAR/ENERAL,
- PURCAR CRISHINA-MARIANA

GOZMAN-PO
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MARCA
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PRIMARIA COMUNEI MARCA, JUDETUL MARCA
PENTRU PERIOADA

2026-2029



LINTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale constituie un document necesar administratici

publice locale din comuna Marca pentru dezvoltarea localitatii din punct de vedere al asistentei
sociale.

Odata elaborata o astfel de strategie este mult mai usor de stabilit o ordine a prioritatilor si o

alocare optima a resurselor financiare cat si a resurselor umane. De aceea este important sa se asigure
o atentie deosebita elaborarii acestui document si sa se asigure o participare cat mai larga a
pcrsoanelor responsabile la elaborarea lui si mai ales la aplicare.

Este foarte important sa se constientizeze la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala a

comunei Marca, implicit asistentul social. ca strategia de dezvoltare comunitara nu este un dosar de
sertar ¢i un instrument de lucru pentru ca toti si fiecare sa traiasca mai bine.

II. PREZENTARE GENERALA

1.

Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activititi realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitafii vietii.

Seop

Scopul elaborérii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanclor sirace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap. a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Marca.

Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului. cu modificérile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati. cu modificirile
Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie. republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare;
si completérile ulterioare:
Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea personaclor cu handicap. republicata. cu
modilicérile si completéarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.



Comuna Marca conform ultimului recensamant realizat in anul 2021, avea 2226 locuitori.
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Marca este serviciu public de asistenta
sociala aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Marca.

Compartimentul de Asistenta Sociala a fost infiintat in scopul prevenirii sau limitarii unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Primdria comunei Marca prin Compartimentul de Asistenta Sociala urmareste realizarea
scopului prin acordarea de prestatii si servicii sociale:

Prestatiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutorul de inmormdntare, ajutor de wrgen{d
conform Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului de pdand la 2 ani conform O.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul gi indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, ajutorul pentru incdlzirea locuinfei cu
lemne, cdrbuni si combustibili petrolieri conform O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociald in timpul sezonului rece, alocatia de stat.

Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere sociala, servicii de asistenta
sociala pentru copii si familii aflate in dificultate. servicii pentru persoane varstnice.

Prestatiile si serviciile sociale, oferite de citre Compartimentul de Asistentd Sociald, se
adreseazd locuitorilor comunei Marca, care s¢ afld in situatie de nevoie sociala si care indeplinesc
conditiile legale de acordare a acestora.

Scopul serviciilor sociale, traditional recunoscut, este de a permite persoanelor, grupurilor si
colectivitatilor sa-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in
permanenta evolutie. sa identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de
functionare sociala si sa actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale

categoriilor tinta.

1. Locuitorii
La data ultimului recensamant din anul 2021. din totalul populatiei de 2226 persoane. astfel:
- beneficiari venit minim incluziune- 66 persoane
- persoane cu handicap- 210 persoane

2. Nevoie sociala
Nevoia sociala este determinate de:

= problemele si nevoile sociale ale locuitorilor;
» cresterea gradului de saracie consecinta a crizei economice;
« modificarea comportamentelor sociale;
» principiile privind incluziunea sociala. tratament egal. nediscriminme. dreptul la viata demna;
« cresterea numarului copiilor institutionalizati care dupa implinirea varstei de 18 ani sunt supusi
multiplelor riscuri.

3. Identificarca problemelor sociale
Persoanele aflate in situatii dificile sunt locuitorii care traiesc in conditii de insecuritate
materiala si sociala si care se confrunta cu multiple probleme:
« sunt in imposibilitatea de a-si asigura hrana zilnica minim necesara pentru ei si pentru familiile lor;
« sunt in imposibilitatea de a-si asigura accesul la consiliere psihologica. la indrumare si orientare. la
educatie religioasa. civica, legislativa, de igiena personala.



Majoritatea acestor persoane sunt batrani, persoane singure sau bolnave care nu realizeaza
venituri sau realizeaza venituri sub limita minima pentru asigurarea necesarului zilnic.

4. Riscurile la care sunt supuse persoanele defavorizate sunt:

* saracia,

« maladiile: boli cu transmitere sexuala, dizenterie. infectii etc.;
* neglijarea aspectului fizic si al sanatatii;

« excluziunea sociala.

5. Grupul-tinta
La nivelul comunei Marca a fost identificat un Grup tinta (categorii de beneficiari)

dupd cum urmeaza:
A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Persoane fard adapost
F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare: copii cu parinti plecati la munca in striinatate:
e) victimele violentei in familie;
) copiii strazii.
~ Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;
e) familii cu climat social defavorabil;
I) abandonul scolar si delincventa juvenila;
g) probleme de sénitate;
h) dificulta(i in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:
a) sanatatea precard;
b) venituri mici in raport cu necesitatile:
¢) 1zolare, singuratate;
d) capacitatea scazutd de autogospodarire:
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent:
) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.



C . Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta:
b) lipsa locurilor de muncé protejate;
¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate:
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
e) situatia materiala precara:
f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap:
@) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:
a) saracia;
b) mentalitatea romilor cu privire la muncid , educatie si igiena;
¢) sadnatate;
d) familii dezorganizate:
e) lipsa actelor de identitate;
N  dificultate in obtinerea unui loc de muncéa din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) delicventa.

Avand in vedere:
e slructura populatiei localitatii;
e problemele sociale ale locuitorilor;
e riscurile persoanelor vulnerabile,

Grupul-tinta caruia se adreseaza serviciile sociale este alcatuit din:
persoane-defavorizate;

persoane cu posibilitati materiale precare, bolnavi;
abandonati sau ale caror familii sunt plecate in strainétate;
someri, persoane fara loc de munca;

populatia de etnie roma;

persoane si familii fara venituri;

victimele violentei in familie;

persoane cu dizabilitati;

copii inclusive delincventi juvenili.

LCELLRALRAR

Toate serviciile sociale se vor desfasura si vor {i oferite respectand principiile fundamentale
privind: nediscriminarea. tratamentul egal, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila, imbatranirea
activ, protectia mediului. societatea informationala.



111. OBIECTIVE STRATEGICE
In stabilirea obiectivelor strategice s-a finut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de
Asistentd Sociala.

Pentru atingerea acestui scop se vor respecta urmatorii pasi:
e Stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul defineste
cele mai importante realizari pe care si le propune institutia;
e Stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajuta la indeplinirea unui
scop;
e Stabilirea activititilor care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor.

A. SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Scopul acestor servicii il reprezintd imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice si prevenirea
institufionalizarii acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.

# OBIECTIV nr. 1 : Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenti
sociala pentru perseanele virstnice din comuna Marca.

1. Dezvoltarea cadrului administrativ si institutional la nivel local

- crearea unei baze de date privind persoanecle vérstnice din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala al comunei Marca;

- dezvoltarea de studii si cercetari privind persoanele vérstnice (izolare sociald, situatie sociala.
imbaétranirea, etc.).

2. Imbundtitirea cadrului legislativ:

- realizarea $1 imbunatétirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

- insugirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederca abordarii
integrate a starii sociale a persoanelor varstnice;

- aplicarea reglementérilor sistemului de evaluare a nevoilor si a gradului de dependenta;

- implementarea modelului de serviciu integrat privind ingrijirea persoanelor varstnice;

- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice la
domiciliu;

- elaborarea regulamentelor, codului etic, cartei drepturilor beneficiarilor. etc.

3. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale pentru persoanele virstnice:

- evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului:

- identificarea de programe de pregétire initiala si continué si elaborarea curriculei de formare in functie
de abilitatile ce trebuie dezvoltate

OBIECTIYV nr. 2: Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanelor virstnice si cresterea
calitatii vietii acestora.

1. Dezvoltarea si diversificarea prestatilor sociale:
- Facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare. materiale si medicale acordate
pentru situatii punctuale conform legislatiei (caldura, etc.).



2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

- intérirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al varstnicilui aflat in evidenta, atunci
cand starea lui de sAnitate este precara:

- sdrbatorirea celor mai longevivi cetiteni ai comunei i a cuplurilor (peste 90 de ani sau peste 50 de
ani de casétorie);

- facilitarea accesului persoanelor vérstnice din Marca la servicii sociale gi medicale;

- promovarea parteneriatelor cu organizafiile neguvernamentale care activeazd in domeniul
persoanelor varstnice.

3.Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor virstnice:

- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de abuz, neglijare
si consecinfele acestuia;

- crearea de materiale informative (pliante, etc.).

OBIECTIV nr. 3: Promovarea participarii persoanelor virstnice la viata sociala si cultivarea
relatiilor interumane.

1. Dezvoltarea si implinirea personald:
- acordarea de suport pentru imbunititirea socio-economice a persoanelor varstnice in conformitate cu

legislatia in vigoare

B. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE/FAMILIE AFLATE iN SITUATIE DE
DIFICULTATE

Scopul acestor servicii este prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald

OBIECTIV nr. 1. Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitiitile de asistenta
socialid in comuna Marca

Activitati:

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala din comuna Marca:

- Realizarea unei baze informatizate de date cu furnizorii de servicii sociale acreditati, incluzand
prestatiile si serviciile acordate. programele pe care le desfagoara i criteriile de admitere in cadrul
acestora;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institufii sau organisme cu implicare in
domeniul social;

OBIECTIV nr. 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociali, in functie de nevoile
identificate

Activitdti

- Identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitafii prin realizarea de studii,
cercetiri. intalniri tematice. dezbateri:

- Consultarea cu partenerii. reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate in
stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens:

- Folosirea experienfei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic:

- Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate:

- Referirea cazurilor spre organizaii sau institutii. furnizoare de servicii sociale sau de alta natura,
pentru a asigura continuitatea interventiel.



OBIECTIV nur. 3: imbunﬁtétirea continua a calititii serviciilor sociale

Activitdafi:

- Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functic de nevoile personalului.
schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

- Tnaintarea de propuneri citre institutiile abilitate (Centrele de formare si perfectionare profesionala,
Colegiul National al Asistentilor Sociali) privind organizarea unor cursuri care si corespundi nevoilor
stabilite in planul de formare si perfectionare;

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continui
a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- Crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se confrunta;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele:

- Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile
identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

- Promovarea activita(ii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;

- Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

OBIECTIV nr. 4: Promovarea activitiitilor de asistenfa sociald in comunitate si implicarea
acesteia in problematica sociali

Activitdti:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociald si rolul asistentei
sociale in comunitate; drepturi si obligatii de asistenta sociala; activitatea Compartimentului de
Asistentd Sociala; educatie si responsabilizare in comunitate;

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asisten{ sociala;

- Organizarea de intalniri, dezbateri, mese rotunde. seminarii pe teme de asistenta sociala;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociala;

- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia
noastra;

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe in acest
sens;

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

OBIECTIV nr. 5: Promovarea participirii i colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul
social

Activitdifi:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe nevoile existente in
comunitate;

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i inaintare de propuneri de colaborare:

- incheierea de conventii de parteneriat;

- Monitorizarea si evaluarea continua a parteneriatelor:

- Crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii. etc.) in rezolvarea problemelor acestora:

- Organizarea unor intdlniri i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei
si alte persoane interesate:



OBIECTIV nr. 6: Promovarea preventiei ca misuria de importantd majord in activitatea de
asistenti sociala

Activitdti:

- Realizarea de intalniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situatie de risc social sau beneficiare
de servicii sociale;

- Realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesitétilor sociale existente:

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activiti{i de preventie.

OBIECTIV nr. 7: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu

Activitdfi

- Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe,
proiecte, impértagirea de modele de buni practica) si a unui forum de discutii pe aceasta tema;

- Inaintarea de propuneri privind imbunititirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii §i a
consultérii parteneri lor;

- Impal tagirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale;

- Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.

C. SERVICII PENTRU PROTECTIA COPILULUI $I A FAMILIEI
Scopul acestui serviciu il reprezintd prevenirea separdrii copilului de familia sa.
Compartimentul de Asistentd Sociala va sprijini si asista parintii/potentialii parinti pentru a face
fatd dificultatilor psihosociale care afecteazd relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, si sprijind copiii atunci cand apar
probleme in dezvoltarea acestora.

OBIECTIVUL nr. 1: Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenti sociala
pentru copiii care provin din familii cu probleme sociale.

1. Imbundtditirea metodologiei de lucru:

- Crearea unei baze de date privind copiii care provin din familii cu probleme sociale, din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala;

- Realizarea si imbunatatirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

- Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual. modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a stérii sociale a familiilor copiilor asistati:

- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;

- Elaborarea regulamentelor, codul etic, cartei drepturilor beneficiarilor.

2. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul protectiei copilului:

- Evaluarea resurselor umane existente si a nevoilor de formare a personalului;

- Tdentificarea de programe de pregitire initiala si continud, si elaborarea curriculei de formare in
functie de abilitatile ce trebuie dezvoltate:

- Implicarea educatorilor. invatitorilor. profesorilor din comunitate in programele destinate copiilor
care provin din familii cu probleme sociale.



OBIECTIYV nr. 2: Combaterea riscului de excluziune sociali a copiilor care provin din familii cu
probleme sociale

1. Dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale:

- Facilitarea accesului familiilor cu copiii in dificultate la ajutoare financiare, material si medicale
acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei si punerea in legiturd cu diferite O.N.G. care pot
raspunde anumitor nevoi specifice.

2. Dezvoltarea §i diversificarea serviciilor sociale:

- Intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al familici aflata in dificultate, aflat in
evidenta Compartimentului de Asisten{d Sociala, atunci cand starea de sdnétate a copilului este precara;
- Facilitarea accesului copiilor cu risc de separare de familia sa la serviciile sociale si medicale;

- Promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale care activeazi in
domeniul protectiei copilului si familiei;

OBIECTIV nr. 3: Promovarea participarii copiilor si a familiei la viata sociala si cultivarea
relatiilor interumane:

1. Dezvoltarea personali:

- Organizarea de seminarii la unitatea scolard pentru copiii aflati in risc de separare de parintii lor pe
teme privind dezvoltarea relatiilor, modalitai de comunicare, gasirea de resurse - {inanciare, de suport
social;

- Dezvoltarea de programe educational-ocupationale.,

OBIECTIV nr.4: Promovarea activitiitii Compartimentului de Asistenta Sociala in comunitate:
- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia
noastra;

- Organizarea de intélniri, mese rotunde pe teme de prevenirea separarii copilului de familia sa.

OBIECTIYV nr. 5: Promovarea participirii i colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente in
comunitate;

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Monitorizarea si evaluarea continud a parteneriatelor;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru familiile aflate in dificultate, prin implicarea a cat mai multor
factori din comunitate (familie. institutii, organizatii, etc) in rezolvarea problemelor acestora.

D. SERVICII PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Scopul acestor servicii este prevenirea abandonului si a instituionalizarii copiilor, prin asigurarea.
pe timpul zilei. a unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, orientare scolara pentru copii, ct si a unor activitd{i de sprijin,
consiliere. educare pentru périntii san reprezentantii legali ai copiilor,
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OBIECTIVUL nr. 1: Promovarea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitatile de
asistenta sociala pentru copii cu dizabilitati.

imbunatatirea metodologiei de lucru:

- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor:

- Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/san completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a copiilor cu dizabilitati.

OBIECTIVUL nr. 2: Combaterea riscului de marginalizare socialii a copiilor cu dizabilititi.

- Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale si asisten{d medicala de specialitate acordate pentru
situatii punctuale si asigurarea informdrii beneficiarilor in legaturd cu serviciile furnizate de catre
O.N.G-uri, institutii care pot raspunde anumitor nevoi specifice;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in stabilirea unor obiective
concrete furnizarii de servicii sociale;

- Contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

- Implicarea activa in procesul interventiei a beneficiarilor si apartinatorilor prin stabilirea de obiective
comune:

- Promovarea parteneriatelor cu organiza{ii nonguvernamentale care activeaza in domeniul asistentei
sociale.

OBIECTIVUL nr. 3: Promovarca participarii copiilor cn dizabilititi la viata sociala si cultivarea
relatiilor interumane.

1. Dezvoltare personald si sociald.

Dezvoltarea de programe educational-ocupationale in vederea incurajarii integrarii sociale a acestora.
- Organizarea de seminarii/dezbateri/intilniri de grup pentru copii cu dizabilitd{i pe teme privind
educatia, recuperarea, integrarea copiilor.
- Implicarea copiilor cu dizabilitati in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite, excursii,
tabara cu scopul socializarii.

2. Crearea unor punti infre generafii.
- Realizarea unor activitati pentru dezvoltarea relatiilor interumane in parteneriat cu

copii /elevi care provin din institutii /scoli.
- Promovarea activititilor de voluntariat prin implicarea acestora in activitaile directe cu copii.

OBIECTIVUL nr. 4: Promovarea participarii si colaboririi intre toti factorii implicati

in domeniul social.

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se¢ bazeze pe nevoile existente in
comunitate;

- incheierea de conventii de parteneriat /colaborare;

- Crearea unei refele de sustinere pentru copii aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii. etc.) in rezolvarea problemelor acestora:

IV. INSTITUTII REPREZENTATIVE CU CARE COLABOREAZA S.P.A.S.
11



Primaria comunei Marca reprezentata colaboreaza cu urmatoarele institutii locale si judetene :
- Sectia de politie din comuna Marca

- Scoala gimnaziala nr.1 din comuna Marca

- Dispensarul uman din Marca

- Oficiile postale din comuna Marca

- AJOFM.

- AJPIS.

- Consiliul Judetean Salaj

- Directia de Sanatate Publica Salaj

- Casa Judeteana de pensii Salaj

- Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Silaj

- D.G.A.S.P.C. Salaj cat si alte judete

- Inspectoratul Judetean de Politie Silaj

- Institutia Prefectului

- Directia judeteana de statistica Salaj

- diferite centre de ingrijire pentru persoane in varsta

V. CONSIDERATII FINALE

Prezenta Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Public de Asistent
Sociald din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-2029 este adusa la cunostinta
personalului, a beneficiarilor si a familiilor acestora, a partenerilor, a comunititii si a altor factori de
interes din domeniu.

Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Public de Asistenta
Sociald din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-2029 va fi publicata pe site-ul
official al primariei comunei Marca (www.marcasj.ro).

Institutia va depune eforturi in vederea diseminarii informatiilor cu privire la Strategia de
dezvoltare locala a serviciilor sociale intreprinzand actiuni de promovare a acestuia prin mijloacele de
mass-media (SMART MEDIA-cablu TV) locala.

Cate un exemplar din Strategia de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de
Compartimentul de Asistenfa Sociala din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-
2029 va fi inmanat institutiilor §i organizatiilor cu care Compartimentul de Asistena Sociald are
incheiate parteneriate.

Fiecare persoand implicatd in acordarea de servicii sociale va dispune de cite un exemplar al
Strategiei de dezvoltare locala a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul de Asistenti Sociala
din subordinea Consiliului Local Marca pentru perioada 2026-2029 pentru modificarea si
completarea céruia va putea face propuneri.

Beneficiarilor si familiilor le va fi adusa la cunostina Strategia de dezvoltare locala
a serviciilor sociale prin expunerea acesteia intr-un spatiu accesibil unde va putea fi consultata.

intoemit,

Asistent social

A MA C l'flCili\l Nicoleta-loana
|
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCALAL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 6
din 12.03.2026
privind revocarea Hotdririi Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind aprobarea
Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor de
munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de munca din familiile beneficiare
de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul local al comunei Marca. judetul Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Marca, nr. 893 din 05.03.2026;

- raportul de specialitate nr. 903 din 05.03.2026 intocmit de cétre compartimentul de

specialitate;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- adresa Institutiei Prefectului Salaj nr. 9067 din 27.10.2025;

- prevederile art. 61 alin (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune care
prevede ci pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cétre persoanele apte de
munci beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmétoarele obligatii: a) sd intocmeasca
anual un plan de actiuni/lucriiri de interes local, care se poate revizui semestrial;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd revocarea Hotdrdrii Consiliului Local nr. 26 din 22.12.2025 privind
aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru repartizarea orelor
de munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor social in conformitate cu prevederile Legii nr196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare, intrucat conform normelor legale.
competenta de aprobare a planului de actiuni/ lucrari de interes local pentru persoanele apte de
munca din familiile beneficiare ale venitului minim de incluzine apartine exclusiv primarului.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza primarul. viceprimarul,
administratorul public al comunei Marca si consilierului social din cadrul Primériei comunei
Marca.

Art.3. Prezenta hotirare se comunicd cu:

- Institutia Prefectului Judetului Sélaj:

- Primarul Comunei Marca;

- Viceprimarul Comunei Marca;

- Consilierul pe probleme sociale;
- Cetatenii upiei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRESEDINTE DE SEPINT
GOZMAN-POP

.~ CONTRASEMNEAZA
= .l SECRETAR GENERAL,
< <PURCAR CRISTINASMARIANA



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 26
din 22.12.2025
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2026, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore, apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificirile i completirile ulterioare

Consiliul local al comunei Marca. judetul Silaj. infrunit in sedinia ordinara:

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Marca. nr. 5972 din 02.12.2025:

- raportul de specialitate nr. 5972 din 02.12.2025 intocmit de catre Compartimentul asistenta

social s resurse umane:
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:
- prevederile art. 61 alin. (1) lita din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune;

- prevederile Hotardrea nr. 1154/2022 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Planul de actiuni sau lucriri de inferes local pentru repartizarea orelor
de munci beneficiavilor legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluzinne pentru anul
2026. conform Anexei 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la fndeplinire a prezentei hotédrari se incredinteaza primarul. viceprimarul.
administratorul public al comunei Marca si consilierului social din cadrul Primériei comunei
Marca.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj:

- Primarul Comunei Marca;

- Viceprimarul Comunei Marca:

- Consilicrul pe probleme sociale;

- Cetitfenii comunci prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.
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PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL

Anexa la HCL nr. 26/ 2025

intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. L.
Obiectiv
crt.
Lucrari de curatare manuala a albiilor
paraurilor de pe raza comunei
2 Intretinere baze sportive. comuna Marca
Lucrari de intretinere zona cimitirelor. in
3 satele: Marca. Port, Lesmir, Sumal. Marca-
Huta,
Intretinere zona centrala a satului Marca
) (parc. camin cultural, dispensar uman.
primarie. etc.) precum si a celorlalte sate din
conmuna
Lucrari de intretinere a zonei adiacente
5 Scolii cu clasele I-VI1II Marca si a Gradinitei
Marea inclusiv parcurile de agrement
6 Lucrari de intretinere a zonei adiacente
centrului satului Port
Lucrari de intretinere a zonei adiacente
7

Gradinitei Lesmir

Actiuni si masuri intreprinse

Indepartarea vegetatiei specifice. crescute in albia
paraurilor, indepartarea gunoaielor depozitate in aceste
zone. decolmatare. sapaturi manuale

Taiat farba. curatat santuri de scurgere, reparatii gard. etc.

Indepartarea maracinisurilor. a resturilor vegetale,
intretinerea gardurilor

Indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor.
intretinerea gardurilor. plantare de arbusti si pomi fructiferi.
flori etc.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si
zapezi. indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor. a
gunoaielor. intretinerea acostamentelor. vopsirea si
reparatia gardurilor, etc.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi s
zapezi. indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor. a
cunoaiclor. intretinerca acostamentelor. vopsirea si
reparatia gardurilor. etc.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi s

zapezi. indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor, a
sunoaielor. intretinerea acostamentelor. vopsirea si

reparatia gardurilor. etc.

Termene de
realizare®

permanent

permanent

permanent

permanent

permaneit

permancnt

permanent

Resurse

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr,
196/2016

Beneficiarii
Legii or.
196/2016

Beneficiarii
Legii
nr.196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
Legii nr.
196/2016

Responsabili

Viceprimar —
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar —
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD




|
|

Lucrari de intretinere a zonei adiacente
8 ' Scolii cu clasele 1-1V Sumal si terenul de pe

Sous

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si
zapezi. indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor, a
gunoaielor. intretinerea acostamentelor. vopsirea si
reparatia gardurilor. etc.

permanent

Beneficiarii
Legii nr.

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

g

Lucrari de intretinere a acostamentului pe
lungimea drumurilor comunale pe raza

comunei Marca

Lucrari de curatare a resturilor vegetale
aflate pe marginea drumurilor comunale pe

raza comunei.

Intretinerea santurilor de scurgere a apei de

pe raza comunei

Lucrari de demolare a constructiilor
dezactivate din domeniul privat al comunei

Alte activitati de interes si utilitate publica

Intretinerea in sezonul rece a drumurilor
comunale de pe raza comunei.

“Nota: LUNA I- ianuarie

LUNA 12 - decembrie

PRESEDINTE DE SEDINTA.
DRA(;iOS DANUT-ADRIAN

Indepartarea malului si a altor resturi ramase in aceste zone
ca urmare a scurgerii apei rezultate din precipitatii.

Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si
zapezi. indepartarea resturilor vegetale. a maracinisurilor, a
gunoaielor. intretinerea acostamentelor.

Indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor.a
gunoaielor, sapaturi manuale.

Demolarea propriu-zisa. selectarea materialelor refolosibile
si transferul acestora catre locuri special amenajate.
pregatirea terenurilor in vederea redarii unei noi destinatii.

Asigurarea depozitelor de combustibil solid(lemn). diferite
activitati de intretinere si reparatii ocazionate de producerea
unor fenomene naturale (ploi torentiale.vant puternic.
incendii. cutremure, inindatii).

Indepartarea zapezii cu mijloace mecanice si manuale
.imprastierea materialelor antiderapante.etc.

196/2016

Beneficiarii
permanent Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
permanent Legii nr.
196/2016

Beneficiarii
permanent Legii nr,
196/2016

; 2 Beneficiarii
interventii .
ocazionale Legii nr.
‘ 196/2016

Beneficiarii
interventii Legii nr.
ocazionale 196/2016

lunile 1. 2. Beneficiarii
3.4 106 Legii nr.
12 196/2016

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL.
PURCAR CRIRT

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

Viceprimar -
DOMBI ARPAD

IARTANA



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 7
din 12.03.2026
privind indexarea impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2026

Consiliul Local al Comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedin{é ordinar;

Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 888 din 05 martie 2026 al primarului comunei Marca cu privire la
indexarea impozitelor si taxelor pentru anul fiscal 2026;
- Raportul de specialitate nr. 909 din 06 martie 2026 intocmit de catre Compartimentul buget.
finante, contabilitate, impozite si taxe:
- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;
- Adresa Directiei Judetene de Statisticd Salaj nr. 316/22.01.2026 referitoare la rata inflatici
aferentd anului 2025;
- art. 5 alin. (1) lit. ) si alin. (2), art. 16 alin. (2), art. 20 alin. (1) lit. b), art. 27 si art. 30 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. h) si art. 491 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), art. 136 alin. (1) si art. 139 alin. (1) coroborat cu
art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu anul fiscal 2027, impozitele si taxele locale datorate de contribuabilii
persoane fizice si juridice. se indexeaza cu un procent de 7.3 % fata de impozitele si taxele locale
stabilite prin Hotirdrea Consiliului Local nr. 30 din 22 decembrie 2025 privind stabilirea si
aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora aplicabile Tn anul fiscal
2026.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi primarul comunei si
Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunic la:

- Institutia Prefectului Judetului Sélaj;

- Primarul comunei Marca;

- Compartimentul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe;

- Directia Finantelor publice Zalau;

- Cetitenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GEXERAL,
PURCAR CRISTINA-MARIANA

PRESEDINTE DE/S TA,
GOZMAN-POP GHE




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 8
din 12.03.2026
privind privind actualizarea Anexei nr. 16 la Hotéiirdrea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora
aplicabile in anul fiscal 2026

Consiliul local al comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Marca nr. 908 din 06.03.2026;
- Raportul de specialitate al compartimentului buget, finante, contabilitate. impozite si
taxe locale nr. 913 din 06.03.2026;
- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;
- Hotirdrea nr. 30 din 22.12.2025 privind stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale
si a altor taxe asimilate acestora aplicabile in anul fiscal 2026:
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor
publice pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Art. 5 alin. (1) si (2), art. 20 alin. (1) lit. b) si art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
- Prevederile art. 484, art. 491, alin. (1') din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
- Hotirarea Consiliului Local al comunei Marca nr. 2 din 27 martie 2025 privind indexarea
impozitelor si taxelor locale stabilite pentru anul fiscal 2025;
- Prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. b) si alin. (4) lit. ¢), art. 154, alin. (1), art. 243, alin.
(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019. privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. ¢) si alin. (5) si cele ale art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARESTE:

Art.1. Se aprobd actualizarca Anexei nr. 16 la Hotdrdrea nr. 30 din 22.12.2025 privind
stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora aplicabile
in anul fiscal 2026, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinirc a prezentei hotdrari se incredinteazd compartimentul
impozite si taxe locale.
Art.3. Prezenta hotdrdre se comunici la:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe locale;

- Primarul comunei Marca;

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GOZMAN-ROP GHEORGHE




ANEXANR. 1 LAHCLNR. 8 DIN 12.03.2026
(ANEXA nr. 16 la Hotarérea nr. 30 / 2025)

CAPITOLUL VIII - ALTE TAXE LOCALE

Niveluri finale stabilite pentru anul 2026

TAXA ZILNICA PENTRU UTILIZAREA TEMPORARA A

LOCURILOR PUBLICE 18 lei/zi/mp.
Vanzarea produselor de orice fel din vehicul sau autovehicul 88 lei/zi
Taxa pentru eliberarea documentelor din arhiva institutiei 7 lei / document
Taxa pentru Inregistrarea contractului de arendare 6 lei
ART. Inchiriere caminului cultural Marca pentru:
486 - organizarea de nunti .
- botezuri, logodne si majorate i k.“
5 R 900 lei
- Inmormantart :
320 lei

- alte activitati:

inchiriere camin cultural Port, pentru:

235 lei/eveniment

: 5 2.400 lei
- organizarea de nunti 580 loi
- botezuri, logodne i majorate 735 Jei

- inmormantari
- alte activitati:

Inchirierea ciminului cultural Lesmir pentru:

180 lei/eveniment

- organizarea de nunti 2.400 lei
- botezuri, logodne si majorate 580 lei
- inmormantari 235 lei

- alte activitati:

‘Inchirierea ciminului cultural Sumal pentru:

180 lei/eveniment



- organizarea de nunti 2.400 lei

- botezuri, logodne si majorate 580 lei

- inmormantari 235 lei

- alte activitati: 180 lei/eveniment

Taxa inchiriere scena (se considera scena inchiriatd din momentul in care se 4.670 lei / 2 zile (durata minima de inchiriere 2 zile) + 2.220 lei/zi (daci se
monteazi, pana in momentul in care se demonteazi) solicitd inchirierea pe mai mult de 2 zile) + 5 lei/km, transportul fiind

asigurat doar de cétre primérie)
Taxa inchiriere crapatoare de lemne (include cripatoarea de lemne + tractor .
’ .o . 165 lei/ora

+ personal din cadrul Primariei Comunei Marca)

Contravaloare certificat de atestare fiscali 6 lei/certificat

Contravaloarea formularelor anexa 24 in vederea deschiderii succesiunilor 6 lei/formular

Lucrari cu motopompa 60 lei/ord pentru toatd comuna

Inchiriere vidanje pentru transport apa 60 lei/transport pentru toati comuna

inchiriere buldoexcavator+operator pentru prestarea unor lucriri 250 lei/ora

Lucrari cu motocositoarea 7 7 60 lei/ora
Lucfari decolmat, curatat sant manual 26 lei/ml
Decolmatat desfundat poduri si podete W 37 lei/ml
Taxa de inregistréf; .i1-1. f)_la-l; -l_o_cal a mopedelor - 100 lei
Taxa de inregistrﬁte in plan local a tractoarelor 7 100 lei
Taxa de inregistrate in plan local 2 remoreilor | 100 lei
Taxa de inregistrate in_pian [océi -a aIfor mijloace lente - 100 lei
Taxa de utilizare a statiilor de éiitobuz de pe raza comunei Marca de cétre | - 90 k;i Ji

firmele de transport persoane.

Taxa pentru inchirierea silii de sport (jocuri echipd) pe perioada sezonului
rece (doar dacd se porneste instalatia de incélzire si se asigurd incilzirea 130 lei/ora
silii de sport)

Taxa pentru inchirierea sélii de sport (jocuri de echipa) pe perioada 100 lei/ora



sezonului cald (fard pornirea instalatiei de incalzire)

Taxa pentru inchirierea silii de sport (tenis de camp, tenis de masi) pe
perioada sezonului rece (doar daca se porneste instalatia de incalzire si se 30 lei/ora
asigurd incilzirea silii de sport)

Taxa pentru inchirierea silii de sport (tenis de cimp, tenis de masa) pe
perioada sezonului cald (fara pornirea instalatiei de incélzire)

25 lei/ora

Taxa pentru inchirierea terenului de minifotbal cu gazon sintetic din

localitatea Marca, pe timp de zi 75 leifora
Taxa pentru inchirierea terenului de minifotbal cu gazon sintetic din 85 lei/ord

localitatea Marca, pe timp de noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturna)
Taxa pentru inchirierea terenului de de tenis cu suprafata hard din S e
25 lei/ora

localitatea Marca, pe timp de zi

Taxa pentru inchirierea terenului de de tenis cu suprafata hard din

- . 5
localitatea Marca, pe timp de noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturni) 30 lei/ora

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitatea Lesmir, pe timp de . r
/i P P ; P P 55 lei/ora

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitate Lesmir, pe timp de

noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturna) 75 leifora

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitatea Sumal, pe timp de e v
Zi * : ’ P ? 55 lei/ora

Taxa pentru inchirierea terenului de sport din localitatea Sumal, pe timp de

noapte ( cu folosirea instalatiei de nocturni) 75 lei/ord

Sala de Sport din localitatea Marca si terenurile de sport din localitatile Marca, Lesmir si Sumal pot fi utilizate gratuit de cétre copiii minori din Comuna
Marca, cu conditia ca un parinte sa ii supravegheze pe toatd durata de utilizare a acestora

inchiriere capela 70 lei/zi
Taxd pentru incheiere acord vanzare ciuperci pe raza comunei 222 lei/acord/an
Art.
486 Taxa de divort pe cale administrativa 866 lei
alin.



“)

Art.
486 Taxa pentru eliberarea de copii heliografice de pe planuri cadastrale sau de
alin. pe alte asemenea planuri, detinute de consiliile locale

()

INTOCMIT,
CONSILIER PRINCIPAL
Cornelia-Elena POP

A

64 lei



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 9
din 12.03.2026
privind aprobarea documentatiei tehnico-economice - faza Studiu de Fezabilitate, a
indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru
proiectul ,,inﬁingare retea inteligentd de distributie a gazelor naturale in comuna
Mareca, judetul Silaj” aprobat pentru finantare prin Programul National de investitii
Anghel Saligny, precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli finantate

Consiliul Local al Comunei Marca, judetul Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 906 din 06 martie 2026 al primarului comunei Marca;

- Raportul de specialitate nr. 911 din 06 martie 2026 intocmit de citre Compartimentul buget,
finante, contabilitate, impozite si taxe;

- Ordinul comun MDLPA/ME nr. 1788/16.08.2023, respectiv 1059/18.08.2023 privind
aprobarea listei obiectivelor de investitii si sumele alocate acestora pentru finantarea Programul
national de investitii .,Anghel Saligny”, pentru categoria de investitii prevézuta la art. 4 alin.
(1) lit. e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 95/2021, conform céreia UAT Comuna
Marca cu nt. crt. 7, ID 13819, i-a fost alocatd suma de 9.100.00 lei cu TVA;

- adresa Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei nr. 128265 din
19.08.2023 inregistrati la primiria comunei Marca sub nr. 4568 din 21.08.2023 privind
informarea includerii proiectului .Infiintare retea inteligenta de distributic a gazelor naturale
in comuna Marca, judetul Silaj” in Programul National de Investitii .,Anghel Saligny™;

- documentatia tehnico-economici - studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investitii
.Infiintare retea inteligenta de distributie a gazelor naturale in comuna Marca, judetul Salaj”
aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii “Anghel Saligny™ prin ordin al
ministrului dezvoltarii,lucrdrilor publice si administratiei, intocmit de SC ALROSEL
PROJECT SRL, inregistrat la Primaria Comunei Marca cu nr. 905/06.03.2026;

- prevederile art. 7 alin. (6) din H.G. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul
— cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice actualizata;

- prevederile O.U.G. nr. 95 / 2021 pentru aprobarea Programului National de Investitii
"Anghel Saligny":

- prevederile Ordinului nr. 278 din 24 februarie 2022 privind aprobarea normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 95 / 2021 pentru
aprobarea Programului National de Investitii "Anghel Saligny", pentru categoria de
investitii previzuti la art. 4 alin. 1, lit. e din O.U.G. nr. 95/ 2021;

- prevederile Ordinului nr. 776/509/2023 privind modificarea si completarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel
Saligny", pentru categoria de investitii prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. ) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 95/2021, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei si al ministrului energiei nr. 278/167/2022, s1 pentru



instituirea unor masuri privind derularea Programului national de investitii "Anghel
Saligny"

- prevederile art. 41, art. 44, art. 45 din Legea 273 / 2006, privind finantele publice, locale,
actualizati;

- prevederile art. 84, art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (b), alin. 4 lit. (d), art. 139 alin. 1 si alin. 3
lit. (a) si art. 196 alin. 1 lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3
iulie 2019;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobda documentatia tehnico-economicd - studiul de fezabilitate actualizat
pentru obiectivul de investitii ,,infiintare retea inteligenta de distributie a gazelor
naturale in comuna Marca, judetul Silaj”, aprobat pentru finantare prin Programul
national de investitii .,,Anghel Saligny™ prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucririlor
publice si administratiei, intocmit de SC ALROSEL PROJECT SRL., inregistrat la UAT
Comuna Marca cu nr. 905 / 06.03.2026.
Art.2. Se aproba actualizarea indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivului de
investitii ,,Infimtare retea inteligentid de distributie a gazelor naturale in comuna
Marca, judetul Silaj”, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare.
Art.3. Se aproba devizul general actualizat aferent obiectivului de investitii ,,infiintare
retea inteligentd de distributie a gazelor naturale in comuna Marca, judetul Silaj”,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare.
Art.4. Se aprobd finantarea de la bugetul local al UAT Comuna Marca a sumei de
586.764 lei, reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local conform
prevederilor art. 4 alin. (6) din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii "Anghel Saligny", pentru categoriile de investitii
previzute la art. 4 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021,
aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltérii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1333/2021.
Art.5. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se insdrcineaza Primarul Comunei Marca.
Art.7. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe locale;

- Compartiment Achizitii publice si relatii cu publicul;

- Ministerului dezvoltarii regionale si administratiei publice;

- Primarul comunei Marca;

- Cetéten/i'\ comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
PURCAR C INA-MARIANA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GOZMAN-POP GH HE




ANE XA MR 4 24 HWCsZ WNR. 4 [2oas

Anexa nr. 2 (care modificd si inlocuieste
Anexa nr. 2.2 la Normele metodologice)

I. DATE GENERALE
1. Denumirea obiectivalui de investitii

"INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE DISTRIBUTIE A GAZELOR
NATURALE IN COMUNA MARCA, JUDETUL SALAJ"

2. Categoria de investitii conform art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii ,,Anghel Saligny”

Lit. e) - "Sisteme de distributie a gazelor naturale, bransamente si racorduri la sistemul de transport
al gazelor naturale”

3. Stadiu implementare
Obiectiv de investitii nou
4. Tipul obiectivalui de investitii

infiintare

5. Tipul constructiei

Retea noui

6. Beneficiar

U.A.T. MARCA, judetul SALAJ
7. Amplasament*

U.A.T. MARCA, judetul SALAJ

8. Durata de implementare a obiectivalui de investitii

24 luni

II. CARACTERISTICI TEHNICE SI ECONOMICE
1. Sistem inteligent:

Da
2. Elementele sistemului inteligent:

a) utilizarea instrumentelor inteligente in domeniul masur#rii presiunii si debitelor, contorizirii,
inspectiei interioare a conductelor de distributie a gazelor naturale, odorizérii, protectiei catodice,
filtrdrii si, dupd caz, uscérii, Incalzirii gazelor naturale, reactiilor anticipative, trasabilititii
sistemului de distributie a gazelor naturale, dar si de colectare si procesare automati si de transmisie
a datelor de la distanta, in vederea functionarii in conditii de eficienta si sigurani a sistemului de
distributie a gazelor naturale;



b) utilizarea tehnologiilor IT §i a inteligentei artificiale integrate care permit integrarea activititilor
participantilor pe piata gazelor naturale in procesele de colectare si transmitere a informatiilor, de
distributie, de stocare in conducti si de utilizare a gazelor naturale prin participarea activi a
utilizatorilor sistemului la cresterea eficientei sistemului inteligent de distributie a gazelor naturale;
¢) utilizarea tehnologiilor care si asigure o fiabilitate sporiti a aprovizionirii cu gaze naturale, un
acces continuu, sigur si rentabil la gazele naturale, precum i capacititi tehnice pentru a oferi
clientilor servicii noi care s optimizeze consumul de gaze naturale.

3. Numair gospodiirii conectate
260;

4. Consum anual estimat de gaze naturale

Numaér
. Consum anual
Tip consumator bransamente (mii mc)
S proiectate
Consumatori casnici 0 0.00
Consumatori non-casnici 10 18, 00
Total 10 18, 00
5. Tip racord:
SNT
6. Principalele componente ale sistemului:
. : Valoare*
Denumire componenti U.M. Cantitate (lei inclusiv TVA)
Statie de reglare-misurare-predare/Statie de buc. 1 328.770,00
reglare-masurare la consumator ‘
Conducti racord - m 15 9.000,00
Retea distributie gaze naturale m 11.500 7.751.098,71
_Brangamente proiectate clienfi casnici | buc. 0 0.00
Bransamente proiectate clienti non-casnici buc. B 10 40,000.00
Posturi de reglare-masurare buc. 10| 20,000.00
Statii de reglare-mésurare buc. 0] 0.00
*se va indica valoarea aferenti cap. 4 din devizul general
7. Valoarea necesari realiziirii obiectivului de investitii
Valori necesare realizarii Fard TVA TVA CuTVA
obiectivului de investitii (lei) (lei) ' (lei)
Totala 8.021.533,83 1.665.230,17 9.686.764,00
Constructii-montaj 6.533.304,72 | 1.371.993,99 7.905.298,71
' Solicitaté de la bugetul de stat | 7.520.661,16 1.579.338,84 |  9.100.000,00
Finantatd de la bugetul local 484.928,93 101.835,07 586.764,00
Finantatd de concesionar 0,00 0,00 0,00




8. incadrarea in standardul de cost

— Numir de gospodarii: 260
— Curs euro utilizat (lei/euro, data): 5,0923 lei / 06.02.2026

 Valori fari TVA Lei Euro |
Valoarea totali  8.021.533,83 1.575.228,06
Valoareaunitarda i 30.852,05 6.058,57

 Valoarea standard de cost | 32437.12 6,400.00

INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI
9. Valoarea totali a investitiei

a) Valoare fira TVA
8.021.533,83 lei, din care constructii-montaj 6.533.304,72 lei

b) Valoare cu TVA
9.686.764,00 lei cu TVA, din care constructii-montaj 7.905.298,71 lei;

10. Numérul de gospodirii conectate: 260
11. Numiirul de bransamente: 10

Durata estimati de realizare a investitiei (luni): 24 de luni.




ANEXA MR, 2 LA HCL MrR. 9[/20R€

Apexz or. 2.1

DEVIZ GENERAL
al obiectivului de investitie : “INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE PISTRIBUTIE A GAZELOR
NATURALE IN COMUNA MARCA, JUDETUL SALAJ”

Valoare ( inclosiv T.V.A. )
Nr. Denumirea capitolelor i a subcapitolelor Valsire
ert. de cheltuteli (firs T.V.A.) TVA Valoare cu TVA
LEI LEI LEI
i 2 3 4 5
Capitolul 1
Cheltuieli pentry oblinerea si amenajarea terenolui

1.1 |Obiinerea terenului e e a1 1 1
1.2 |Amenajarea terenului B,
1w By de v

2 4 11 et dyoevid

e e hedbpad

Amenajiiri pentru protectia mediufui gi aducereala |

|

e

stares i £
e Himgy kot
1.4 |Cheltuicli pentru relocarea/protectia utilitifilor
i Hamo i g ol
TOTALCAPITOLY | = =
Capitolul 2
Cheltuieli pentru asigurarea utilitifilor necesare obiectivalui
47 [Cheltuicli pentru asigurarea utilithfilor necesare | = s, - =
obiectivului | 7
TOTAL CAPITOL 2
Capitolul 3
Cheltuieli pentru proiectare i tehnici
31 [Studii B

3.2
3.3
34

3.5

Documentafii-suport $i cheltuicli pentru ob{inerea

de avize. i s i

Expertizare tchnicl

Certificarea performantei energetice si auditul
e i

Proiectare

351

Temii de proiectare

352

Studiu de prefezabilitate

353

Studiu de fezabilitate/docamentatic de avizare a lucrisilor de
interven|ii & deviz geneal

354

Documentatiile tehnice necesare in vederea abjinerdi
avizelor ilor/antorizadiilor

Vesificaren tehnich de calitate & D.T.A.C., proicehului tehic §i a

detatiilor de executie

3.5.6_ iProiect tehnic gi detalii de executic

Oreanizarea procedurilor de achiziti

Consultanii

Asisten i tehnici




| TOTAL CAPITOL 3 [N~ wed ) [0005 200 1 1 100 [I0NI - 17wl 90 %4
Capitalul 4
niru investitia de b

Cheltuieli

4.1 _|Construeiii si instalaiii
4.1.1 [Relea de disiribuiie saze naturale

PR N TR

2. |instalajia dé racordare 1a SNT

& it e v

7

4.

i1 AF (bt ool

3.1 30 b mwnon
4.2 _|Montaj utilaje. echipamente tehnologice i
4.2.1_[Reiea de distributie vaze naturale

Bty 2 ok = 1ot

=

P B | Mgt don ol

¢ O

£ L
422 |Instalafia de racordarc Ia SNT
I 2.2 o [ Bendei e vari

NP (e
of ' ok comvnrnpar

43 |Utilsje, echipamente tehnologice §i funcfionale care
______{necesitid moniaj
4.3.1 |Reiea de distributie raze naturale

R i

N

432 |Instalafia do racordare 1a SNT
¢ La Yl e v
5.2 B gt bl

s sdewppnr
44 Utilaje, echipamente tehnologice si funcfionale care
"~ |nu necesitd montai «i echipamente de trangp

44.1 |Retea de distribujie caze naturale

I rr

44,2 |Instalaia 3 racordare 1a SNT

b e S

-/

4.5 |Dotiri
4.5.1_|Reiea de distributic zaze naturale

il

¥y

45,7 |instalatia de racordare Ja SNT

s b el

e

4.6 |Active necorporale
4.6.1 [Reica de distribulie naturale

[ L
462 |Instalatia de racordare la SNT

5.1 Il')rgnnizare de santier
511 verdri de construclii gi instalaii aferente organizirii de

santier

awr

5.1.2 {Cheltuieli concxe organizirii santierului

5.2 |Comisioane, taxe, cote, costul ereditulai




|Comisioanele 5i dobanzile aferente credinlui bineii

521 e

Cota aferentii ISC pentru controlul calitatii lueririlor de
construclii

Cota aferenta [SC pentru controlul statului fn

5.2.3 |amenajarea teritoriului, urbanism si pentru autorizarea
lucrarilor de constructii

522

5.2.4 |[Cota aferentd Casei Sociale a Constructorilor - CSC

Taxe pentru acorduri, avize conforme §i autorizafia de

£ imnsmﬁ:emesﬁimm
5.3 Cheltuieli diverse si nepreviizute

Moy b vl

veast by

5.4 |Cheltuieli pentru informare si publicitate

TOTAL CAPITOL 5 1 : &
Capitolnl 6

Cheltuieli peniru probe tehnologice

6.1 l’reg,i_hm personalului de exploatare

r—

o s A ©

6.2 Prohg lehnologice si teste

TOTAL CAPITOL 6 500
TOTAL GENERAL :
Din care C + M s -
(1.21.3+1.442:+4,1+4.245.1.1) | SRRt A e S

. Instalatiade | Total cu siandard
Ercii Sk TVA paze naturale racordare Ia SNT de cost To@
Valoare CAP.4|  6.734.602.24| 67
Valoare investitie]
Cosl unitar aferent investitieil
Cost unitar aferent investiliei (EURO))

Valoare de referinji pentru deterininarea incadririi .—
in standardul de cost (gospodirii coneciate)|

Beneficiar:
COMUNA MARCA,ﬂ




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTARAREA NR. 10
din 12.03.2026
privind aprobarea actualizirii indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii ”Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu api in sat
Marca, comuna Marca, Judetul Silaj” finantat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

Consiliul Local al Comunei Marca, judetul Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 907 din 06 martie 2026 al primarului comunei Marca;

- Raportul de specialitate nr. 910 din 06 martie 2026 intocmit de catre Compartimentul
buget, finante, contabilitate, impozite si taxe;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local:

- Prevederile Legii nr. 141/2025, prin care cota standard de TVA a fost majorata de la
19% la 21%, aplicabila de la 01.08.2025;

- Dispozitiile de santier nr. 1 - 19 intocmite de catre SC PROIECT CONSTRUCT
REGIUNEA TRANSILVANIA SRL;

- O.U.G. nr. 47/2022 privind ajustarea preturilor contractelor de achizitie
publici/contractelor sectoriale/ contractelor de concesiune/acordurilor-cadru:

- Ordinul ministrului Finantelor nr. 602/2025, pentru aprobarea normelor de aplicare
privind noua cota TVA;

- Prevederile Legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hotararea de Gurvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile OUG nr. 6/2017 privind modificarea si completarea unor acte
administrative pentru stabilirea unor masuri privind realizarea investitiilor finantate din
fonduri publice.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. d) si art. 139 alin.
(1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd actualizarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de
investitii "Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu api in sat
Marca, comuna Marca, Judetul Silaj”, conform anexei nr.1 care face parte integrata
din prezenta hotdrare.



Art.2. Se aprobd asigurarea si sustinerea de la bugetul local al Comunei Marca a
cheltuielilor neeligibile, conform anexei nr.1 care face parte integrata din prezenta
hotérare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insircineazi Primarul Comunei
Marca.

Art.4. Prezenta hotérare se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;
- Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe locale;
- Compartiment Achizitii publice si relatii cu publicul;
- Ministerului dezvoltarii regionale si administratiei publice;
- Primarul comunei Marca;
- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

s

PRESEDINTE(DE $#I{TA, ~OMA, CONTRASEMNEAZA
GOZMAN-POP GH HE 1 SECRETAR GENERAL.,
~ PURCAR CRISTINA-MARIANA



DEVIZ GENERAL

PRIVIND CHELTUIELILE NECESARE REALIZARIT OBIECTIVULUI

ANEX A

"Retea de canalizare si statie de epurare si alimentare cu apa in sat Marca, comuna Marca, judetul Silaj"

ofrta actualizata cuDSIA=1Y

MR A ZA

HCL

Total decontat'la data de 01.08,2025

NR

o/l 2026

Pag. 1

"Rest'de decontat
cota TVA: 19 % cota TVA: 19 % cota TVA: 21 %
Nr. Cet, DENUMIREA CAPITOLELOR SI Valoare (f'éri TVA} TVA Valoare cu TVA | Valoare !-F:‘ifré TVA) TVA Valoare cu TVA | Valoare (fard TVA) TVA Valoare cu TVA
SUBCAPITOLELOR DE CHELTUIELL lei lei fei lei lei lei lei fei lei
1 2 3 4 5 6 7 8
CAPITOLUL I - CHELTUIELI PENTRU OBTINEREA SI AMENAJAREA TERENULUL —
% Obtinerea terenului 13.694,00 2.601,86 16,295,86 0,00 ,00 0,00 13.694,00 2.875,74 16.569,74
1,2 Amenajarea terenuliui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Arnenajarea pentru protectia mediulul si aducerea terenului la
1,3 atiitan nitialE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,4 Cheltuiali pantru refocarea/protectia utilitatilor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 1 13.694,00 2.601,86 16.295,86 0,00 0,00 0,00 13.694,00 2.875,74 16.569.74
e e 1L L&Y 263,74
CAPITOLUL 2 - CHELTUIELI PENTRU ASIGURAREA UTILITATILOR NECESARE OBIECTIVULUI DE INVESTITL
2.1 Cheltuieli pentru asigurarea utilititilor necesare obiactivulul 428,000,00] 81,320,001 509.320,00 412.597,58 78.303,54 490,991,112 15.402,42| 3.234,5, 18.636,93|
| TOTAL CAPITOL 2 428.000,00] 81.320,001 509.320,00) 412.597,58 78.393,54 450.991,12 15,402 432 3.234.5 18.636,93
CAPITOLUL 3 - CHELTUIELI PENTRU PROIECTARE SI ASISTENTA TEHNICA 0]
3,1 Studii 3.500,00 665,00 4.165,00 3.500,00 665,00 4.165,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1 Studii de teren ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.2 Raport privind impactul asupra mediului ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Alte studii specifice 3.500,00 665,00 4.165,00 3.500,00 665,00 4.165,00 0,00 0,00 0,00
Documentatii-suport si cheltuieli pentru obtinerea de avize,
3.2 Scordviri g Butorizati . 16.000,00 3.040,00 19.040,00 10.633,69 0,00 10.633,69 5.366,31 1,126,93 6.493,24
3,3 Expertizare tehnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificarea perfomantei getice si auditului getic al
3,4 e : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,5 Proiectare 190.835,00 25.080,00 215.915,00 189.835,00 25.080,00 214.915,00 1.000,00 210,00 1.210,00
3.5.1  iTema de proiectare 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 a,00 0,00 0,00
3.5.2__ !Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00/ 0,00
1Studiu de fezabilitate / Documentatie de avizare a lucrarilor de
3:5.3 interventli s deviz general 57.835,00 0,00 57.835,00 57.835,00 0,00 57.825,00 0,00 0,00 0,00
Documentatiile telnice necesare in vederea obtinerii -
3.5.4 avizelor/acordurilor/autorizatilor 4:800.80 0.00 1,000;00 0,00 a.8q 0;on 1:860,00 210,00 1.210,00
158 g::;r;i?:ea tehnicd de calitate a proiectului tehnic 5i a detaiilor de 1.000,00 190,00 1,190,00 1.000,00 100,00 1.190,00 0,00 0,00 0.00
3.5.6 _ [Proiect tehnic si detalii de executie 131.000,00 24.890,00 155.890,00 131.000,00 24.890,00 155.890,00 0,00 0,00 0.00
3,6 Organt: pr durilor de achizitie 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00
3.7 Consultants 102.000,00 19.380,00 121.380,00 22.100,00 4.199,00 26.299,00 79.900,00 16.779,00 56.679,00
371 Managementul de proiect pentru obiectivul de investitii 102.000,00 19.380,00 121.380,00 22,100,00 4.199,00 26.299,00 79.900,00 16.779,00 96.679,01
3.7.2 Auditul financiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
3.8 Asistenta tehnica 294.000,00 55.860,00 349.860,00 194.732,54 36.999,18 231.731,72 99.267,46) 20.846,17 120.113,63
3.8.1 Asistentd tehnica din partea proiectantului 132.000,00 25.080,00 157.080,00 59.400,00 11.286,00 70.686,00 72.600,00 15.246,00 £87.846,00
3.8.1.1 |Pe perioada de exacutie a lucrdrilor 23.000,00 4.370,030 27.370,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 4,830,00 27.830,00
Pentru participarea proiectantului la fazele incluse in programul
3.8.1.2 |de control al lucrarilor de executie, avizat de citre Inspectoratul 109.000,00 20.710,00 129.710,00 59.400,00 11.286,00 70.686,00| 49,5600,00 10.416,00. 60.016,00
de Stat in Construchi
3.8.2 |Dirigentie de santier 162.000,20 30.780,00 192.780,00 135.332,54 25.713,18 161.045,72 26,667,46 5.600,17 32.267,63
TOTAL CAPITOL 3 619.335,00 104.025,00 723.360,00 433.801,23 66.943,18 5ﬂ0.744!41| 185.533,77 38.962,09 224.495,86)




[CAPITOLUL 4 ~ CHELTUTELE PENTRU INVESTIVIA DE BAZA

DIN CARE C+M

25.366.304,75|

4.819,597,90]

30,185.903,65]

TVA 19%

Valoarea totala a investitiei:
Vatoare finantata de la bugetul de stat:
Valoare finantata din bugetul focal:

Data:06.02.2026

Benaficiar/Investithry f
Comuna MARTA

51.787.568,14 iei cu TVA
35,325.553,00 lei cu TVA
16.462.015,14 lei cu TVA

fag.2

17.692.371,47

1 - 0 [
4,1 Constructii si nstalatli 24.208.304,75 4.616.677,90 28.914.982 65| 16.999.263,45 3.229.850,9& 25.229.123‘51 7.289.041,30 1.532.798,67 2,831.830,57
4,2 Montaj utila; mante tahnalogice si fun 0,80 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 ¥
g | ER i £.494,453,20 1.613.946,11]  10,108.39931 5,852,227,95 1.111.923,32) 595415430 2.542.225,22 554867230  3.107.092,52
ﬁﬁl.n}c echipamanta tehaologics si functionale care nu necesitd
4,4 & ““f’i i echi nte de transport 0,00 0,00 0,c0; 0,00 0,?3 0,00 0,00 2,00 2,00
4,5 Dotéri 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 4,00] .00 0,00 ,00
EY Ackive 4,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 %l 0.00 3,00
4 Al i con 15/2021 2.551.812,11 484,844,330 3,036 A1 2.551%,’ 11 484.844,30 A l _ 0,00 a0
4,8 Ajusitari conform QUG 47/2022 6.350.037.86 1_.2_07.518,20 N 7554 ,077 1.690.288,78 321.154,87 i 975.956,31 5.646.645,41]
TOTAL CAPITOL 4 41,701.507,94 7.923.286,51 49.624.794,45 27.093.592,32] 5.147.782,54 14.607.915,62 3.967.552!28 17.675.577,90
CAPITOLUL 5 - ALTE CHELTUEELT 0;
1 [Organizare de santier 640.000,00, 121.600,00 761, 510,44 53,296,958 75.A92,81
511  j{lucrdri de til 1 instalati ganizlir de santier £40.000,00 121,600,00 761.600,00, 280.510,44 §3,295,98 754928t
5.1.2 Cheltuieli conexe oraanizdrii santierului 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 ¥
5,2 Comisioane, cote, taxe. costul creditului 152.197,83 0,00 152.197,83 1311.783,35 2,00 111,781,35 40.416,48 0,00 40.416,48
5.2.1  IComisizansle 5i dobdnzile aferente creditului bancil finantatozare 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2.2 Cota aferenta ISC pentru controlul calitdtii lucrarilar de constructii 126.831,52 0,00 126.831,52 94,088,958 0,00 0,00 32.742,55 0,00 32,742,55
Cota aferentd 1SC pentru controlul statului in amenajaraa = - =
523 teritoriului, urbanism si pentru aulorizarea lecrarilor de constructii 2330040 0.00 25,086:%0 reanay 0,00 0.00 7.673,93 0,00 7.67393
5.2.4 Cota aferenta Casei Sociale a Constructorilor - CSC 0,00 0,08 0,10 9,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,001
5.3.5 ;::;i::te;:“ acorduri, avize conforme si autcrizatia de construire / 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
53 Cheltuieli diverse si napravazute 0,00 0,00 0,7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,4 Cheltuieli pentru informare si publicitate 0,00 0,00 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL CAPITOL S 792.197.83 121.600,00 933,797, 3 392.291,79 53.296,98 445.588 77 399.906,04 75.492,81 475.398,85
CAPITOLUL 6 -« CHELTUIELI PENTRU PROBE TEHNOLOGICE SE TESTE 51 PREDARE LA BENEFICIAR
6, |Pragatirea personalului de exploatare 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
6,2 IProbe tehnologice 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL CAPITOL 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
i - e 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 1 43,554.734,77 | 8,232,833,37| 51,787.568,14 28.332.282,92 £.346.416,25 33.678.699,16 15,222.451,85 3.18B.227,43

3.361.550,58

21.053.922,05

7.673,933,28

1.613.525,99

18.410.679,28
9,285.459,27

Actualizat cu TVA 21% [a restul de executat
" Valparea fofala & investitiei:
Valoare finantata de Ia bugetul de stat;

Valeare finantata din bugetul local:

52,039.378,44 Jai cu TVA
35.325.553,00 lei cu TVA
16.762.825,44 leicu TVA



