ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.49
Din 05.05.2026
cu privire stabilirea perioadei in care se desemneaza reprezentantii functionarilor publici in comisia
paritard de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca

Primarul comunei Marca, judetul Silaj;
Avand in vedere

- prevederile art.3, art 4 lit a), art.5 si art.6 din H.G nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- art. 488, art. 625 alin(1) lit b) si art. 629 Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN

Art.1. In perioada 15.05.2026- 20.05.2026, se vor desemna repezentantii functionarilor
publici in comisia paritard din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marca.

Art.2. Persoana nemultumiti se poate adresa instantei competente in termen de 30 de zile

calendaristice de la data comunicarii prezentei.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinieaza secretarul general al

comunei.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Sélaj;
- Secretarul general al comunet;
- Dosar dispozitii.

PRIMAR CONTRASEMDN EAZA
BADACEAN CQSMINJOAN SECRETAR GEZNERAL,

PURCAR CRISPKA-MARIANA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 50
din 07 mai 2026
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Marca, in sedinta extraordinara

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj;
Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (2) lit. a), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin. (3) lit. b) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ

DISPUN:

Art.1. Se convoacid Consiliul local al comunei Marca, judetul Silaj, in sedintd extraordinara

in data de 11 mai 2026, ora 09:00, la sediul Primiriei Comunei Marca, cu urmatoarea:

S8

PRIMAR
BADACEAN COSMIN-104

ORDINE DE Z1:

Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2026

Proiect de hotarare privind aprobarea participirii UAT Comuna Marca la Programul National
Masa Sanatoasd in anul 2026 si aprobarea tipului de suport alimentar acordat elevilor Scolii
Gimnaziale nr,1 Marca, atat pentru nivelul prescolar, primar cat si pentru nivel gimnazial in
cadrul Programului

Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii si a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii “Consolidare seismicd si
cresterea eficientei energetice la Gradinita din localitatea Marca, nr. 321, comuna Marca,
judetul Silaj”, aprobat pentru finantare prin Programul national de consolidare a clidirilor cu
risc seismic ridicat - Subprogramul proiectarea si executia lucrarilor de interventii pentru
cladirile de interes si utilitate publicd

Proiect de hotérare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii si a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii “Consolidare seismica si
cresterea eficientei energetice la Scoala Primard din loc. Lesmir, nr. 130, com. Marca, jud.
Salaj”, aprobat pentru finantare prin Programul national de consolidare a cladirilor cu risc
seismic ridicat - Subprogramul proiectarea si executia lucrarilor de interventii pentru cladirile
de interes si utilitate publica

Proiect de hotérare privind actualizarea planului de analiza si acoperire a riscurilor al Comunei
Marca pentru anul 2026

Probleme curente

Art.2. Secretarul general al comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunicé cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Primarul comunei Marca:

- Cetatenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR/GENERAL,
PURCAR CRIY -MARIANA



ROMANIA
JUDETUL SALAI
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 51
din 08 mai 2026

privind actualizarea orei de convocare a Consiliului Local al Comunei Marca, in gedin{d extraordinara

Primarul comunei Marca, judeful Sélaj;
referatul nr 2273 /08.05.2026 intocmit de primarul comunei Marca
Dispozitia Primarului nr.50 din 07.05.2026 privind convocarea Consiliului Local in sedinta

extraordinard

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (2) lit. a), art. 134 alin. (1) lit. a) si alin, (3) lit. b) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ

DISPUN:

Art.1. Se actualizeazdi ora de convoacare a Consiliul local al comunei Marca, judeful Silaj, in

sedintd extraordinari in data de 11 mai 2026, din ora 09 in ora 12:00, la sediul Primariei Comunei Marca,
cu urmatoarea:

89

(4

ORDINE DE ZI

Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2026

Proiect de hotirdre privind aprobarea participarii UAT Comuna Marea la Programul National Masa
Sanitoasd Tn anul 2026 si aprobarea tipului de suport alimentar acordat elevilor Scolii Gimnaziale
nr.1 Marca, att pentru nivelul prescolar, primar cat si pentru nivel gimnazial in cadrul Programului
Proiect de hotirdre privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii si a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii “Consolidare seismici si cresterea
eficientei energetice la Gridinita din localitatea Marca, nr. 321, comuna Marca, judetul Salaj”,
aprobat pentru finantare prin Programul national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat -
Subprogramul proiectarea si executia lucrarilor de interventii pentru cladirile de interes si utilitate
publica

Proiect de hotardre privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrdrilor de interventii sl a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii “Consolidare seismica si cregterca
eficientei energetice la Scoala Primara din loc. Lesmir, nr. 130, com. Marca, jud. Salaj”, aprobat
pentru finantare prin Programul national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat -
Subprogramul proiectarea si executia lucrarilor de interventii pentru cladirile de interes §i utilitate
publicd

Proicet de hotardre privind actualizarea planului de analizd si acoperire a riscurilor al Comunei
Marca pentru anul 2026

Probleme curente

Art.2. Sccretarul general al comunei va duce la Indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectuiui - Judetul Silaj:
- Primarul comunei Marca;
- Cetidtenii comunei prin afisaj si publicare pe pagina web a comunei.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
BADACEAN CGBMIN-IC SECRETAR GRERAL,
PURCAR CRISTI#A-MARIANA
)
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DIPOZITIA Nr. 52
din 14.05.2026
privind promovarea in grad profesional superior a d-nei Pop Cornelia Elena, functionar public de executie
in cadrul Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale al Primariei comunei
Marca, judetul Salaj

Primarul Comunei MARCA ;judetul Salaj;

Avand in vedere:

- prevederile art. 476 alin. (2) lit. a), art. 477, art. 478, art. 502 alin. (1), lit. g), art. 528, art. 530 si art.
534 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Anexei 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Raportul final al examenului privind rezultatele finale ale examenului organizat in data de
12.05.2026, pentru promovarea in grad profesional superior a doamnei Pop Cornelia Elena;

- Prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local al comunei Marca nr. 5/30.01.2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,, din Primaria comunei Marca;

In temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ
DISPUN:

Art.1. Incepand cu 14.05.2026, doamna Pop Cornelia Elena consilier clasa I grad principal in cadrul
Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe Locale al Primariei comunei Marca judetui
Salaj, promoveazi in functia publica de executie de consilier 1, grad superior, iar cuantumul salariului de

% ¥ &
baza va fide :\*3.‘-\5 fei lunar.
- Indemnizatia de hrana in cuantumul de - lei

- 1.2) Durata programului de lucru, respectiv raportul de serviciu cu norma fintreagd este de
Abore/saptaméanal:

- 1.{3)Activitatea se va desfiasura la sediul Primiariei Marca din comuna Marca, in cadrul
compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe, al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Marca:

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentului contabilitate;

Art.3. Atributiile functiei publice sunt previzute in Fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.
persoanele nemultumite pot contesta prezentul act administrativ, in conformitate cu prevederile legale

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu:
institutia prefectului judetului Salaj;
—  ANFP Bucuresti;
—  Dosar dispozili;
—  Dosar personal,
Doamna Pop Cornge]

PRIMAR

(.‘N'i‘RASE’ NEAZA
BADACEAMCOSMIN-IO

BECRKETAR ({GENERAL,
VINA-MARIANA




Denumirea autoritdtii sau
institutiei publice

Primiria Comunei Marca, jud Silaj

Directia generala

Directia

Serviciul

Biroul/Compartimentul

Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite

Aprob!

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

b T —

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier
Nivelul postului Superior
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

realizarea de  activititi privind  organizarea,
coordonarea, indrumarea si controlul In domeniul
taxelor si impozitelor

Atributiile postului®

1.Verifica corecta intocmire a declaratiilor de impunere a contribuabililor persoane fizice si stabilegte
conform dispozitiilor legale ce reglementeaza aceasta activitate, impozitele si taxele locale, pe care le

prezintd spre verificare si aprobare superiorului ierarhic :

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritétii sau institutiei publice si se semneazi
de ciitre acesta in mod obligatoriu sau, dupé caz, de persoana ciireia i s-a delegat aceastd atributie a conducitorului
autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ. in conditiile legil.

? Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitagilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, Tn concordantd cu
specificul functiei publice corespunziitoare postului




2.Utilizeaza componenta "Taxe si impozite locale” a sistemului informatic de gestiune a activitatii primariei
in calitate de titular si rispunde de buna functionare a programului informatic implementat:
3.1dentifica activitatile procedurabile si elaboreazi procedurile operationale pe care le actualizeaza ori de
cat ori este necesar;
4 Furnizeaza documentele necesare completirii dosarelor fiscale pentru persoane fizice, pe care le
inainteaza casicrului si raspunde impreuna cu acesta de gestionarea acestora;
5.Tine evidenta analitica a platilor in programul de impozite si taxe implementat;
6.Intocmeste la sfarsitul flecarei luni notele de virare compensare, din incasiri de impozite locale si alte
venituri persoane fizice, dupd care le preda consilierului din cadrul compartimentului cheltuieli, in vederea
intocmirii ordinelor de plata;
7.Intocmeste borderou debite-scideri pentru impozitul si taxa pe cladiri, impozitul si taxa pe terenur.
impozitul pe mijloacele de transport persoane fizice, raspunzind de corecta impozitare a acestora;
8.Verifica materia impozabila pentru persoanele fizice si stabileste conform dispozitiilor legale
reglementeaza aceasta activitate . impozitele si taxele si alte venituri ce apartin bugetului local, pe care
prezintd spre verificare si aprobare sefului ierarhic :
9.Elibereaza si raspunde de corecta intocmire a certificate lor de atestare fiscala, referatelor si  petititlor
pentru contribuabili persoane fizice .pe care le prezinta spre verificare si aprobare sefului ierarhic;
10.Efectucazi analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea, stabilirea impozitelor
si taxelor locale si amenzilor contraventionale datorate de persoanele fizice, cu rezultatele actiunilor de control
si verificare, precum si masurile ce se impun in cazul nerespectarii legislaiei fiscale;
I'1.Constata si investigheaza fiscal toate actele §i faptele rezultate din activitatea contribuabililor persoanc
fizice supuse inspectici sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor-fiscale, in vederea descoperirii de clemente noi
relevante pentru aplicarea legii fiscale:
12.Tine evidenta persoanelor care beneficiazi de scutiri de la plata impozitelor si taxelor locale, acordate
conform legilor in vigoare (veterani, viiduve veterani, revolutionari, persoane persecutate politic, persoane
incadrate intr-o grupa cu handicap grav sau accentuat, persoanele incadrate in grupa I de invaliditate);
13.Analizeaza si evalueaza informatiilor fiscale in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse:
14.Solutioneaza in termenele previzute de lege sesizirile, reclamatiile si cererile contribuabililor persoanc
fizice, pe care le prezintd spre verificare si aprobare sefului ierarhic, raspunzand de corecta intocmire a
acestora;
1 5.Sanctioneazi potrivit legii faptele constatate si dispune miisuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor
de la prevederile legislatiei fiscale:
16.Trimite confirmari pentru scrisorile de debitare primite de la alte unitati, pentru persoanele fizice si
intocmeste borderouri de debite si scaderi pentru acestea ;
17.Emite titluri executorii si somatii pentru contribuabilii persoane fizice si asigura comunicarea acestora
prin toate modalitatile previzute de lege;
18.In baza titlurilor executorii si a somatiilor foloseste succesiv sau concomitent, pentru recuperarca
veniturilor la bugetul local de la debitorii persoane fizice rau platnici, modalitatile de exccutare silita
stabilite prin lege,respectiv executare silita prin poprire.
19 Conduce evidenta nominala a debitelor si incasirilor din impozite si taxe , alte venituri ale  bugetului
local;
20.Raspunde de implementarea la zi a modificérilor ca urmare a actelor de vanzare cumpdrare, plan cadastru
sau alte cazuri, transmise de Compartimentul agricol;
21 Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte institutii si asigura respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea acestora catre organele emitente;
22 Urmireste dosarele de insolvabilitate pentru categoriile de contribuabili care se incadreaza in
prevederile legale si verifica cel putin o data pe an veniturile sau bunurile acestora, in termenul de

prescriptie legal:




23.Intocmeste procese-verbale de sciidere a creantelor fiscale din evidenta separata pentru contribuabilii
declarati insolvabili, in situatia implinirii termenului de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita a
creantelor fiscale;

24.Aplica sanctiuni contraventionale contribuabililor, pentru faptele previzute de legislafia fiscala unde au
competenta;

25. Transmite dosarele de executare organelor competente in cazul in care bunurile urmaribile se gésesc in
raza teritoriala a acestora si va coordona intrecaga activitate de executare silila;

26.Tine evidenta separata a cetitenilor ciirora li s-au intocmit acte de insolvabilitate si urmareste casierul
daca verifica cel putin o data pe an starea de insolvabilitate a acestora, prin primirea documentelor specifice:
27.Intocmeste rapoarte de specialitate si referate de aprobare pentru Proiectele de hotarare ale Consiliului
Local pentru partea de venituri;

28.Repartizeaza pe conturi sumele virate in urma infiintarii popririlor la persoane fizice, instiintandu-i pt
acestia privind distribuirea acestora si intocmeste notele de virare pe care le transmite consilierului din
cadrul compartimentului cheltuieli, pentru intocmirea viririlor prin trezorerie:

29.Lunar intocmeste si introduce actele de trezorerie pe baza cirora se fac inregistririle, in programul de
impozite si taxe implementat:

30.Efectueazi in primele zile lucratoare din luna, pentru luna anterioara, verificarea gestionara pentru
referent: verifica corecta repartizare a sumelor din chitangiere tinand seama de ordinea de urmariri a
debitelor si calculul majoririlor si constata eventualele modificari sau lipsa sumelor din chitan{iere.

31.In urma acestor constatdri se intocmeste procesul- verbal de verificare gestionara care se transmite
contabilului, pana la data de 10 ale lunii, pentru a lua masurile ce se impun;

intocmeste formele de compensare, virare din incasiri de impozite locale si alte venituri, dupa care le preda
consilierului din cadrul compartimentufui cheltuieli in vederea intocmirii notelor de virare si ¢fectuare:
virarii pe baza ordinelor de plata :

32.Intocmeste situatiile operative privind incasérile realizate pentru intocmirea balantei lunare la partea de
venituri;

33.Intocmeste situatiile pentru balanta de venituri, necesare pentru intocmirea situafiilor financiare
{rimestriale si anuale:

34 Intocmeste lista de ramasita si lista suprasolvarii si a situatiilor comparative la termenele prevéizuie prin
lege si aplica prevederile Hotdrdrii Consiliului Local privind stabilirea nivelurilor pentru valorile
impozabile, impozitele si taxele locale si alte taxe asimilate acestora, precum si amenzile aplicabile in anul
fiscal:
35 Inscrie autovehicule si elibereaza certificate fiscale de radiere auto.transfer dosar auto.

36.Rezolva corespondenta din sectorul sau de activitate si cea repartizatd de sefii ierarhici, in termenul

previzut de lege: formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate, in termenele stabilite de lege

37.1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria, persoana, cal
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

38.1si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securita{ii si sanatatii in munca:
39.Respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a sub orice forma:
40.Respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; participa la instruiri, exe reitii,
aplicatii la alte forme dc pregatire specifice:

41.Emite borderouri si facturi pentru contractele de inchirieri si concesiuni si urmareste incasarcu

veniturilor la termen.informand ordonatorul de credite ;

42 Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiitor din
documeniele intoemite:

43.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i secretul datelor i al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

44 Raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu; se abgine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiel,




45 Lifectueazi numerotarea si predarea documentelor in arhiva, conform Legii nr. 16/1996, cu modificérile
. completdrife ulterioare;

46 Respecta prevederile Regulamentelor de organizare, functionare, Regulament Intern gi Cod etic;
47.Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de sefii ierarhici, In conformitate cu pregitire
prolesionala si instruirea sa.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor! Specialitatea finante contabilitate i
studii superioare profil economic de lungd duratd, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenta. sau sa fie absolvent
de studii universitare de scurta durati completate de masterat
sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei

publice
Domeniul studiilor universitare
Perfectiondri/specializari® Facultatea de Stiinte Economice

Finante-Contabilitate

Cunostinie de operare/programare Competente digitale — utilizarea suitei
pe calculator ’ Microsoft Office (Word, Ixcel). nivel utilizator

incepator/ECDL standard

1 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art.
465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod excepiional, in ceea ce priveste functia publica de
conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b} si
¢} din prezentul cod.

7 Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invi{@mantul universitar de
lungi durata si scurtd durati. respectiv nomenclatoarcle domeniilor de studii universitare de licen{a si
specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritélii
sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acie
normative, aceastd rubrica se completeaza n conformitate cu prevederile legale respeclive. In mod exceptional,
in ceea ce priveste functia publicd de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere §i
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

& Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectiondrile/specializirile stabilite de
lege pentru ocuparea funciiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor funciionari publici se
mentioneaza condilia previzuta ia art, 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se¢ aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functici publice,

previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgen{d a Guvernului or.
.../2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru medificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei
asemenea conditii.
7 Se stabileste prin raportare la categoria. clasa si, dupa caz. gradul profesional al funciiei publice conform art.
304 alin (4) hit. ¢) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) §it. bj gi ¢) din
prezeniul cod.



Cunoasterea limbii ‘ LIMBA ENGLEZA: citit. scris si vorbit — nivel de baza
Engleze/Franceze®

Cunostinte teoretice in domeniul utilizarea suitei Microsoft Office, nivel mediu
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepitor”

Obtinerea unui/unei -
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la

indeplinirea conditiei'

Alte conditii pentru ocuparea unei -
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autorititilor sau institutiilor
publice respective'’

Competente necesare exercitiirii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate

generale

1. Rezolvarea de probleme si | Nivel operational

= 03
Competente generale' Lt
luarea deciziilor

% Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inalilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referingi pentru limbi straine.

Nu se aplic pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei funcii publice din
categoria inaltilor functionari publici, previzute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

* Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) §i (2) din prezentul cod, se verificain cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3 lit. a) din prezentul cod gi se
completeazi in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepétor. Pentru functiile publice vacante previizute la art. 385
alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice.
previizute de lege la data numirii Tn functia publicd, potrivit art. V din Ordonania de urgentd a G uvernului ar.
12023,

10 Se mentioneazi, daci este cazul. conditia prevazuid ia art. 463 alin. (2) din prezentul cod.

'S¢ mentioneazi, dacd este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previizute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

12 Competeniele generale previzute la pet. [-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria
inalgilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie previzute la art. 392 din prezentul cod,
competeniele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8§ la prezentul
cod. Pentru functiile publice de conducere previzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competenjele aenerale
se stabilesc In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competenielor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-1
si se stabilese conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considerd ¢a sunt indeplinite de ¢itre lunciionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) §i (7) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la
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2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare cétre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
8. Managementul performantei Nivel operational

9. Dezvoltarea echipel -

10. Generarea angajamentului Nivel operational

I1. Promovarea  inovatiei si| Nivel operational
initierea schimbarii

Competente lingvistice de ; ;
i e i4 Nivel operational
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
Competente specifice' comunicare in limba Nivel operational
minorititii nationale'”

Competente in domeniul : :
A N Nivel operational
tehnologiei informatiei

art. 374 alin. (2). art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu previizuti de lege. pentru functiile publice fn care sunt numiti, potrivit art.
X din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

I3 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupd caz. se stabilese In condiiiile
previzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferentd fiecirei functii publice se completeazd cu competeniele generale i
competentele specifice, In conditiile previzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competeniele specifice se considerit ¢d sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) §i (7) din Ordonanta de urgen(a a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. dar exercitd un raport de serviciu in conditiile previzute la art.
374 alin. (2). art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare
a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

" Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unci limbi strdine, cu
indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi striine.

'S §¢ completeaza in situatia In care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apar{inand
minoritatilor nationale. cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul
european comun de referintd pentru limbi striine;

1 Se completeazi in situafia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalicrea
acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexii. Nu se




Alte competente specifice!” -

Sfera relationald a titularului postului

Relatii 1erarhice

Primarul comunei Marca

Relatii functionale

colaboreazi cu personalul din administratia publica locala si

Stera din institutiile/serviciile de interes local
relationald
sriternis Relatii de control potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunet
Relatii de reprezintd institutia potrivit atributiilor date in competenta sa
reprezentare
Autoritati si | potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunet
institutii publice
Organizatii
Stera internationale
relationald

externd cu

Organizatii
internationale

Persoane  juridice

private

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunet

Libertatea decizionala'®

Titularul postului are libertate decizionald doar pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin, potrivil prezentei [ise de
post, in limitele prevazute de lege si cu bund-credin(a.

Delegarea de atributii $i competenta

Salariatul raspunde asupra modului de indeplinire a sarcinilor
stabilite, sesiseazi conduccrea si propune masuri in situatia
aparitiei unor eventuale disfunctionalitéti.
Atributii delegate

- Dispozitia Primaruluinr ./

- Dispozitia Primarului nr .

/
- Dispozitia Primarului nr ._ /
- Dispozitia Primarului nr . /
- Dispozitia Primarului nr . /

Intocmit'*

completeazi dacd pentru ocuparea postului este necesard §i suficienta condipia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit.
g™1) din prezentul cod, conform pet. 9 de mai sus.
7 Se completeazii cu competen(a specificd identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11

alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

I8 S¢ completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea
atribugiifor care 1i revin.
IV Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceplia
situatici in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului auteritatii sau institufici publice. Pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intoemeste de citre conduciiorul




Numele si prenumele

Functia publicad de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

Numele i prenumele

Semnéitura

Data

Contrasemneazi™

Numele si prenumele

Functia

Semnatlura

Data

autoritalii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afld functia publica, pentru funciiile publice de secretar
general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organclor de specialitate ale administratiel publice
centrale. precum si pentru funciiile publice de sccretar general al institutiei prefectulul. respectiv de citre
secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de evaluator revine
conducitorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutict
publice se desemneaza persoana care ocupa funciia de conducere imediat inferioard si Intocmeascd si s semneze
fisa postului, daci prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane din cadrul autoritaii sau institufiei publice au obligatia de a acorda asisten{d
functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

¥ Se semneaza de ctre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situaiei In care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institufici publice. in acest caz. precum si in cazul
in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se conirasemneazd.




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 53
Din 18.05.2026

privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca.judetul Salaj;

Avand in vedere ¢d in data de 17 mai 2026. bolnava Gal Aurora a decedat conform certificatul
de deces seria SID. nr. 2606914

Vizand prevederile Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalitatii de platd a indemnizafiel
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal, precum si ale Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 18.05.2026, inceteazd acordarca indemnizatiei lunare cuvenite
persoanei cu handicap grav '
- " in urma decesului acesteia.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.

Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa Tmpotriva prezentului act administrative in termen

de 30 de zile . in conformitate cu prevederile Legii nr.354/2004 privind contenciosul administrativ
cu modificarile si completéarile ulterioare;.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Mostenitorii

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

PRIMAR.
BADACEAN/COSMIN-1I0AN




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 54
Din 19.05.2026

privind incetarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

I

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere ¢ in data de 13 mai 2026, bolnava Gal loan a decedat conform certificatul de
deces seria SID, nr. 2602678

Viazand prevederile Ordinul 794/2002 privind aprobarea modalitajii de plata a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal, precum si ale Legii 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 14.05.2026, inceteazi acordarea indemnizafiei lunare cuvenite
persoanei cu handicap grav -
 in urma decesului acesteia.
Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3. Persoana nemultumiti se poate adresa impotriva prezentului act administrative in termen
de 30 de zile . in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ
cu modificérile si completarile ulterioare;.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
~-Mostenitorii
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitil.

CONTRASEMNEAZA.
SECRITAR GEINERAL,
PURCAR CRISTINA- MARIANA

PRIMAR,
BADACEAN C@SMIN-{OAN




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 55
din 20.05.2026

privind numirea domnului DOMBI ARPAD in functia de reprezentant al autoritatii tutelare din
cadrul Primariei comunei Marca, judetul Salaj

Primarul comunei Marca.judetul Salaj:

Avand in vedere:
- adresa nr. 357/11 mai 2026 a Biroului Individual Notarial Farnas Eva si Kiss Szilvia,

inregistrata cu nr. 2427 din 13.05.2026

Vizand prevederile
- art. 30 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta social a persoanelor vérsnice cu
modificarile ulterioare

In temeiul art. 155 alin (1), art.196 alin (1) lit.b) si alin (2) din Ordonanta de Urgenta
57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art.1.Se numeste reprezentant al Autoritdtii Tutelare din cadrul Primdriei comunei Marca,
judetu! Salaj. domnul Dombi Arpad, avand functia de viceprimar. pentru a asista la semnarea
Contractului de Intretinere a numitei Szabo llona.

Art.2. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ, in

conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Biroul Individual Notarial Ghile Gavrild;
-Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENXERAL
PURCAR CRISTIYA-MARIANA

PRIMAKR)
BADACEAN COSMIN-IOAN




ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. %

Din 20.05.2026

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avand in vedere
- referatul inregistrat sub nr. 2626/20.05.2026 intocmit de compartimentul asistenta

sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr.83417/2026 al persoanei cu
handicap grav Cosma Elena, din com. Marca, sat Marca, nr. 300, judetul Salaj;
- prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanclor cu handicap.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;
DISPUN

Art.1 Incepand cu data de | iunie 2026, se aproba acordarea unet indemnizatii lunare cuvenite
persoanei cu handicap grav, in suma de 2574 lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social
debutant din unitatile bugetare, numitei "7 pe perioada
determinata de 12 luni.

Art.2 Cu ducere 1a indeplinire a prezentei dispozilii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile. in conformitate cu prevederile Legii nr.354/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;

-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei:

-Dosar dispozitii.

CONTRASEMNEAZA

- SECRETAR GENRAL,
\PURCAR QRIFTINA-MARIANA

PRIMAR.
BAI)A(‘IAIAQQC(_)SMiN-



ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. Gk
Din 20.05.2026

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite persoanei cu handicap grav

ar o

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;

Avénd in vedere
- referatul inregistrat sub nr. 2627/20.05.2026 intocmit de compartimentul asistenta

sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr.83415/2026 al persoanel cu
handicap grav =~ = T ’ )
- prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;
DISPUN

Art.1 Incepand cu data de | iunie 2026, se aproba acordarea unei indemnizatii lunare cuvenite
persoanei cu handicap grav. in suma de 2574 lei, echivalent cu salariul net lunar al asistentului social
debutant din unitatile bugetare, numitei ;
perioada determinata de 24 luni.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :

-Institutia Prefectului Judetului Salaj;

-Persoana in cauza;

-Contabilitatea primariei;

-Dosar dispozitii.

CONTRASE
SECRET:

PRIMAR.
BADACEAN[COSMIN-IOA



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

COMUNA MARCA
PRIMAR
4291948

DISPOZITIA NR.58

Din 26.05.2026
privind incetarea acordarii venitulyj minim de incluziune pentru POP LUCIAN-
GHEORGHE

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 ajin. (1) siart, ‘i;?‘! alin. (1) si (2) din

b) art. 4 paragrafele 1 - 4 din Carta eurtpeana a autonomiei locale, adoptats
la Strasbourg fa 15 octombrie 1988, ratificats prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cy
modificarile si completariie ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), ant. 155 ajin. (1) lit. d) si e), art. 197 aiin. (1),
(3)—(5), art. 199 siart. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind

Codul administrativ, cy maodificarile si compiletarile ulterioare, coroborate Cu cele aie
art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

€} art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1)=(3),art. 7 alin.
(1) si {3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
Cu modificarile si completarile ulterioare:

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2018 privind venitu) minim de

incluziune, ey modificarile si completarile ulterioare;

nr. 1154/2022, oy modificarile sj completarile ulterioare:

h} Ordonantei Guvernului nr. 2712002 privingd reglementarea activitatii de
soluticnare a petitiilor, aprobats cy modificari si compiletdri prin Legea nr. 233/2002,
Cu modificarile ulterioare;

in temeius Prevederilor art. 196 afin. {1} lit. b) din Ordonanta ds urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratiy, cy modificarile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL COMUNE! MARCA emite prezenta dispozitie.

Art. 1. ~ ?ncepénd cu 01.05.2026 incetears dreptul iz venitu finim de incluziune/ia
ajutor pentru familia Cu copilf ia ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia Primarulyi
nr. 127 din 15.12.2026, in Ccuantumul de 393 lei, pentry domnui POP GHEORGHE.
LUCQAN; CNP in calitats de titular, cu ultimu domiciliul in Marca.
Judetul Salgj.



Art. 2. — Motivele pentru care inceteazs dreptul sunt urmétoarele —

DECES
Art. 3. - Cy ducerea Ia indeplinire g prezentel dispozitii se obliga
Compartimentele de resort din aparatul de Specialitate cy atributii In zces: sens,

respectiv: Compartimentu! asisients sociala.

Art. 4. - Prezents dispozitie, ¢y Caracter individual, poate fi atacats potrivit
prevederilor Legii Contenciosului administrativ nr. 554/2004, cy modificdrile s
completarile ultericare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretaryiyj general al comunei say aj
persoanei/persoaneior din cadrul compartimentului pentry monitorizareg procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreazs in Registruf pentru evidenta dispozitiflor adtoritati
executive:

b} se comunicy prefectului judstuiui Salaj

C) s& comunics titularului in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale citre prefect;

) d) se aduce Ia cunostintd publics prin Monitorul oficial local la adresa de
internet Www.marcasj.ro prin Inregistrarea titlului say potrivit lit. a).

Contrasemneazé:
PRIMARUL COMUNE] MARCA
SECRETARULL%NERAL Al
COMUNE AARCA
-,—C-ZDSM;N-éOANﬁADACEAN . S b

CRISTINA-MARIANA PURCAR



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MARCA
PRIMAR

DISPOZITIA 59
Din 26.05.2026
cu privire la actualizarea Comisiei paritare din cadrul Primariei comunei Marca, judetul Salaj

Primarul comunei Marca, judetul Sélaj;
Avand in Vedere

Aviand in vedere:

- Adresa nr. 2531/18.05.2026 a primarului comunei Marca prin care si-a desemnat
reprezentantul in comisia paritard;

- Proces verbal nr. 2670/22.05.2026 prin care majoritatea functionarilor publici din
cadrul primériei comunei Marca si-au desemnat reprezentantii in cadrul comisiei
paritare

- Proces verbal nr. 2671/22.05.2026 prin care membri titulari desemnafi de
majoritatea functionarilor publici din cadrul primériei comunei Marca si de primarul
comunei Marca si-au desemnat presedintele.

In conformitate cu:

Prevederile art.3 - 12 din H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenia,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea i
monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

Prevederile art.488 - 489 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.155 si art.196 alin.(1) lit. b), art.197 si art.198 din Codul
administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019. cu modificarile i
completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.- (1) Se actualizeazi Comisia paritard la nivelul Primdrici comunei Marca,
judetul Silaj, pentru o perioada de 3 ani, respectiv 26.05.2026 — 26.05.2029, iar mandatul poate
{1 reinnoit o singurd data.

(2) Comisia paritara isi exercitd mandatul de la data constituirii panad la data constituirii
comisiel paritare nou-alese.

Art.2.- (1) Membrii titulari ai comisiel sunt:
PURCAR PAUL. consilier in cadrul Compartimentului Stare Civila, Resurse Umane si
Proiecte cu Finantare Nerambursabild, desemnata de Primar;
SUMALAN VERONICA-PAULA, consilier in cadrul Compartimentului Fond Funciar,
Urbanism si Protectia Mediului;

(2) Membrii supleanti ai comisiei paritare sunt:
CRACIUN NICOLETA-IOANA, Consilier in cadrul Compartimentului Asistentd
Sociald, desemnat de Primar;
POP CORNELIA ELENA, Consilier in cadrul Compartimentului impozite si taxe,
desemnatd de functionarii publici.



Art3 Se numeste doamna Pop Cornelia-Elena, consilier superior, in cadrul
compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe ca secretar al comisiei paritare,
neavand calitatea de membru.

Art.4 Incepand cu 26.05.2026 se numeste pregedinte al comisiei paritare, pe perioada de 1
an si jumitate. domnul Purcar Paul.

Art.5.~ (1) Persoancle desemnate la art.2, au competentele, atributiile si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituive, organizare i funclionare d comisiilor paritare, componenid,
atributiile si procedura de lucru ale acestora. precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

(2) Comisia paritard isi desfasoara activitatea la sediul Comunei Marca, nr. 137, judetul Sélaj.

Art.6.- Cu data intrrii in vigoare a prezentei dispoziiii, orice alte prevederi contrare s
inceteazi aplicabilitatea.

Art.7.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr.554/2004
— Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.8. Prezenia dispozitic se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Silaj;
- Membri comisiet;
- Dosar dispozitil.
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DISPOZITIA nr. {0
Din 28.05.2026

privind aprobarea acordarii indemnizatiei lunare cuvenite numitei
mama minorei cu handicap grav
din :

Primarul comunei Marca,judetul Salaj;
Avand in vedere
- referatul nregistrat sub nr. 2812/28.05.2026 intocmit de compartimentul asistenta
sociala si certificatul de incadrare in gradul grav de invaliditate nr.315/2026 al minorei cu handicap
grav , din com. :
- prevederile art.43 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ;
DISPUN

Art.1 Incepand cu data de 1 iunie 2026, se aproba acordarea unei indemnizatii lunare, in cuantum
de 2574 lei, cuvenite numitei Lingurar Adriana Aurelia, mama minorei cu handicap grav
, , pe perioada determinata de 12
luni, pana la data de 25 mai 2027.
Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza contabilitatea primariei.
Art.3 Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act administrativ in termen
de 30 de zile, in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.4 Prezenta dispozitie se comunica la :
-Institutia Prefectului Judetului Salaj;
-Persoana in cauza;
-Contabilitatea primariei;
-Dosar dispozitii.
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