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ROMÂNIA
JUDEŢUL SĂLAJ
COMUNA MARCA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

HOTĂRÂREA NR. 11
din 17.04.2026

 pentru aprobarea Organigramei și a Statului de funcții pentru personalul din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Marca, ca urmare a adoptării O.U.G. nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale

Consiliul local al comunei Marca, județul Sălaj, întrunit în ședință extraordinară de îndată; 
Având in vedere: 

- referatul de aprobare nr. 1552 din 03.04.2026 al primarului comunei Marca; 
- raportul de specialitate nr. 1553 din 03.04.2026 al compartimentului stare civilă, resurse umane 

și implementare proiecte cu finanțare nerambursabilă;
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;
- adresa  nr.  2055 din  16.03.2026 emisă  de  Instituția  Prefectului  Sălaj  cu  privire  la  numărul 

maxim de posturi alocate pe fiecare UAT, înregistrată în instituție cu nr. 1102/17.03.2026;
- notă justificativă și calculul impactului financiar al măsurilor adoptate, înregistrată cu nr 1541 

din 03.04.2026, asumată de către primar, compartimentul financiar – contabil și responsabilul 
de gestionarea activității de resurse umane.

- art.  129 alin.  (3)  lit.  c)  din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  nr.  57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

- art. XL alin. (3), (6), (7) lit. a) și alin. (8) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale,

  În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:

       Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, în vederea 
încadrării în numărul maxim de posturi stabilit conform prevederilor O.u.G. nr. 7/2026.
      Art.2. Se aprobă Organigrama și Statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comu-
nei Marca, conform anexelor nr. 1 și nr. 2 care fac parte  integrantă din prezenta hotărâre.
      Art.3. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Marca, se realizează până cel 
târziu la data de 1 iulie 2026.
      Art.4. Prezenta se comunică cu:

- Instituţia Prefectului judeţului Sălaj;
- Primarul comunei Marca;
- Compartiment buget, finanțe, contabilitate, impozite și taxe locale;
- A.N.F.P;
- ANAF;
- Cetăţenii comunei prin afişaj și publicare pe pagina web a comunei.

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                 CONTRASEMNEAZĂ 
    LAZOC IOAN-MITICĂ        SECRETAR GENERAL,

          PURCAR CRISTINA-MARIANA



 PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ CONTRASEMNEAZĂ
   LAZOC IOAN-MITICĂ  SECRETAR GENERAL    

                                                                  PURCAR CRISTINA-MARIANA

*În cadrul Compartimentului asistență socială există 3 posturi, dintre care un funcționar public – consilier superior, un asistent medical comunitar și un consilier debutant asistență 
socială, toate cele 3 posturi se încadrează la excepții conform art.     III     din     OUG     nr.     63/2010      
** În cadrul Compartimentului transport elevi există 2 posturi de șoferi, care se încadrează la excepții conform art.     III     din     OUG     nr.   63/2010      
*** În cadrul bibliotecii un post de bibliotecar care se încadrează la excepții conform art.     III     din     OUG     nr.   63/2010   

Inter

ROMÂNIA                      Anexa nr. 1 la HCL nr. 11/2026
COMUNA MARCA
JUDEŢUL SĂLAJ ORGANIGRAMA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA CONSILIULUI LOCAL ŞI APARATULUI DE SPECIALITATE

PRIMAR = 1CONSILIUL LOCAL = 11
Excepții     cf.     art.     III     din     OUG     nr.     63/2010      

**Compartiment transport elevi                          = 2
1. FUNCȚII DE DEMINTATE

PUBLICĂ
1. Primar = 1
2. Viceprimar = 1
3. Cosilieri locali = 11 CONSILIER 

PRIMAR = 1

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 
COMUNA MARCA = 1

VICEPRIMAR = 1

2. PERSONAL CONTRACTUAL    = 5
- conducere = 0
- execuţie = 5

Excepții     cf.     art.     III     din     OUG     nr.     63/2010      
***Biblioteca comunală = 1

Compartiment fond 
funciar, protecția 
mediului, urbanism, 
amenajarea teritoriului, 
control și disciplină în 
construcții

Compartiment 
administraţie 

publică locală, 
secretariat şi 

registru agricol

Compartiment stare 
civilă, resurse umane și 

implementare proiecte cu 
finanțare nerambursabilă

Compartiment buget, 
finante, contabilitate, 

impozite şi taxe

Compartiment 
achiziţii publice 

şi relații cu 
publicul

    Excepții     cf.     art.     III     din     OUG     nr.   
63/2010  

*Compartiment asistență socială
  - consilier superior asistență socială       = 1
  - asistență medicală comunitară              = 1

- consilier debutant asistență socială = 1
- compartiment Asistenţi personali ai 
persoanelor cu handicap                       = 20

TOTAL = 1 TOTAL = 1 TOTAL = 1 TOTAL = 1 TOTAL = 1

4. TOTAL APARAT DE 
SPECIALITATE = 11 posturi

+ 6 posturi excepții conform art..IIII din OUG nr. 
63/2010

3. FUNCȚIONARI PUBLICI   = 6
- conducere = 1
- execuţie = 5

1. Compartiment gospodărire comunală            = 3
2. Compartiment administrație                             = 1
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R O M Â N I A
JUDEȚUL SĂLAJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MARCA

Inalt functionar 

public
de conducere* de executie de conducere de executie

1 BĂDĂCEAN  COSMIN-IOAN DEMNITARI primar - - - - - - - - - - -
prin Încheierea civilă nr. 

2156 din 01.10.2024

2 DOMBI ARPAD DEMNITARI viceprimar - - - - - - - - - - -
prin HCL nr. 36 din 

04.12.2024

3 PURCAR CRISTINA-MARIANA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI - -
secretar general al 

comunei
- - - S - - - 3 -

prin Dispozițía nr. 

48/15.05.2020

4 VLAD FLORENTIN-OCTAVIAN CABINETUL PRIMARULUI - - - - - - - -
consilier personal al 

primarului
- 5 S

prin Dispoziția nr. 

109/22.10.2024

5 PURCAR PAUL COMPARTIMENT STARE CIVILĂ, RESURSE UMANE ȘI 

IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ

- - - consilier I asistent S - - - - -
prin Dispoziția nr. 

30/31.03.2026 

6 ȘUMĂLAN VERONICA-PAULA

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, PROTECȚIA MEDIULUI, 

URBANISM AMENAJAREA TERIT. CONTROL DISCIPLINA ÎN 

CONSTRUCTII ȘI 

- - - consilier I asistent S - - - - -
prin Dispoziția nr. 

22/25.03.2026 

7 POP CORNELIA-ELENA
COMPARTIMENTBUGET, FINANŢE,CONTABILITATE,IMPOZITE SI 

TAXE
- - - consilier I principal S - - - 5 -

prin Dispoziția nr. 

153/22.12.2020

8 HALMĂJAN PAUL-IULIAN
COMPARTIMENT ADM.PUBLICĂ LOCALĂ,SECRETARIAT SI 

REGISTRUL  AGRICOL
- - - referent III superior S - - - 5 -

prin Dispoziția nr. 

109/15.10.2025 

9 TEMPORAR VACANT ACHIZIŢII PUBLICE ŞI RELAŢII CU PUBLICUL - - - consilier achiziții publice I principal S - - - 3 -
prin Dispoziția nr. 

84/19.08.2025

10 BĂDĂCEAN CARMEN-ANGELA COMPARTIMENT ADMINISTRATIV - - - - - - - - guard - 3 M
prin Dispoziția nr. 

199/14.07.2014

11 BLIDAR LUCIAN-TRAIAN COMPARTIMENT GOSPODĂRIRE COMUNALĂ - - - - - - - - muncitor calificat IV - 5 M prin HCL nr. 25 / 2025

12 SILAGHI DUMITRU-FLORIN COMPARTIMENT GOSPODĂRIRE COMUNALĂ - - - - - - - - muncitor calificat IV - 3 M prin HCL nr. 25 / 2025

13 OLA CORNEL-DUMITRU COMPARTIMENT GOSPODĂRIRE COMUNALĂ - - - - - - - - muncitor calificat IV - 2 M prin HCL nr. 25 / 2025

1 CRĂCIUN NICOLETA-IOANA COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ - - - consilier I superior S - - - 5 - prin HCL nr. ____/2026

2 BRISC LUCIA-GABRIELA COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ - - - - - - - - asistent comunitar - 5 S
prin Dispoziția nr. 

105/25.03.2010

3 VACANT COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ - - - - - - - - consilier  debutant - S
prin HCL nr. 61 /27.12. 

2021

4 FARCAȘ IOANA-AMELIA BIBLIOTECA COMUNALĂ - - - - - - - - bibliotecar I 2 S
prin Dispozitia nr. 

58/19.07.2021

5 ASISTENȚI PERSONALI
COMPARTIMENT ASISTENȚI PERSONALI AI PERSOANELOR CU 

HANDICAP
- - - - - - - -

asistenți personali - 

20
- - M

prin HCL nr. 61 /27.12. 

2021

6 SERVANȚI - POMPIERI VOLUNTARI POMPIERI VOLUNTARI - - - - - - - Șef SVSU - 1 servanți - 31 - - G/M
prin HCL nr. 

7/13.02.2020

7 FAINA GABRIEL COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI - - - - - - - - șofer - 4 M prin HCL nr. 25 / 2025

8 POP GEORGE NICOLAE COMPARTIMENT TRANSPORT ELEVI - - - - - - - - șofer - 5 M prin HCL nr. 25 / 2025

Funcţia                                                       Număr posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0

Nr. total de funcţii publice de conducere 1 0 1

Nr. total de funcţii publice de execuţie 5 0 5

Nr. total de funcţii contractuale de conducere** 0 0 0

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 5 0 5

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei/autorităţii publice 13 0 13

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările şi completările ulterioare ***
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 11/ 2026

CONTRASEMNEAZĂ                                                                                                             

SECRETAR GENERAL,                                                                                                

PURCAR CRISTINA-MARIANA

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                                  

LAZOC IOAN-MITICĂ                       

STAT DE FUNCŢII LA 01.07.2026

NR. 

CRT.

Numele, prenumele/VACANT, temporar 

VACANT dupa caz
STRUCTURA

PRIMĂRIA COMUNEI MARCA

* sub fiecare şef de structură se vor trece toate funcţiile publice şi tot personalul contractual                                                                                                                                                         

** se vor avea în vedere toate formele legale de angajare                                                                                                                                                                                                                      

*** se aplică pentru administrația publică                                                                                                                                                                                                                                             

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei                                                                                          

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

Treapta 

profesionala/ grad

Nivelul 

studiilor
OBSERVATII

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare ***

Functia publica

Clasa Gradul profesional Nivelul studiilor

Functia contractuala

Gradație 

vechime
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